
ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียน 
  บ้านหนองยงิหม ีสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   

                                                 ประจวบครีีขนัธ์ เขต 2 
                    ปราณี  ชูศรี* 

 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
เขต 2  จ าแนกตามเพศ และวฒิุการศึกษา ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนบา้นหนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  เขต  2 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 196 คน โดยการ
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน และการแบ่งแบบชั้นภูมิโดย
การเทียบสัดส่วน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972 ผลการวจิยัพบวา่       
1) ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนบา้นหนอง  ยงิหมี ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้น
พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  2) ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์   
เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ไม่พบความแตกต่าง 3) ผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์   เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 แต่เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ไม่พบความแตกต่าง และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ และดา้นการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 
 
ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจ  ผูป้กครองนกัเรียน การบริหารโรงเรียน  
 
 
*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 



บทน า 
 การพฒันาการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี3) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ก าหนดใหก้ระทรวงกระจายอ านาจและ
การจดัการศึกษาทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทัว่ไป ไปยงั
คณะกรรมการและสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ซ่ึงมี
หลกัการส าคญัท่ีเนน้การกระจายอ านาจ โดยผา่นคณะกรรมการสถานศึกษาและเปิดโอกาสใหผู้มี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา ท าใหโ้รงเรียนควรสนบัสนุนแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบัผูป้กครองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหค้รอบคลุมการบริหาร  ทั้ง 4 ดา้น คือ การบริหารงาน
วชิาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทัว่ไป ส่งผลใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงในระบบการศึกษามากมาย โดยเฉพาะการประกนัคุณภาพการศึกษา ทุกโรงเรียน
เร่งพฒันาและจดักระบวนการเรียนการสอนใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐานอยา่งมีคุณภาพและเพื่อให้
โรงเรียนมีการพฒันาไดบ้รรลุตามวสิัยทศัน์และวตัถุประสงคใ์นการพฒันาคุณภาพ โรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล จึงควรเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ เพื่อร่วมกนั
พฒันาคุณภาพกระบวนการจดัการศึกษา โรงเรียนจึงควรจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์และส ารวจ
ความคิดเห็นของนกัเรียนผูป้กครองและชุมชน ท่ีมีต่อการดาเนินงานของโรงเรียน เพื่อน ามาพฒันา
โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ (ส านกัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 12) 
 โรงเรียนบา้นหนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
เขต 2 มีหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรทั้งดา้น
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ควบคู่ไปกบัการ
สร้างเสริม คุณธรรม จริยธรรม สุขนิสัย สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีรวมทั้งการบริหารและการจดั
การศึกษา ของบุคลากรทุกกลุ่ม โดยมีปัจจยัสนบัสนุนส่งเสริมการบริหารงานในดา้นวชิาการ ดา้น
บุคลากร ดา้นงบประมาณและการบริหารทัว่ไป ยดึหลกัมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียน  
ใหมี้ประสิทธิภาพแต่ผลของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองอาจไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  หรือ
ตรงศกัยภาพท่ีผูป้กครองมีและผูป้กครองบางส่วนยงัไม่เขา้ใจการจดัการศึกษาของโรงเรียน ตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนและ  การวดัผล
ประเมินผล เน่ืองจากผูป้กครองส่วนใหญ่ มีอาชีพรับจา้ง ซ่ึงมีรายไดไ้ม่แน่นอน ข้ึนอยูก่บั การจา้ง
งาน บางวนัหากไม่มีการจา้งรายไดก้็ไม่มี มีนกัเรียนยา้ยมาจากหลายพื้นท่ี โดยมีการยา้ย ติดตาม
ผูป้กครองบ่อย เป็นสาเหตุใหจ้  านวนนกัเรียนไม่แน่นอน มีความหลากหลายดา้นวถีิชีวติ ความ
เป็นอยู ่สภาพครอบครัวแตกต่างกนั ท าใหเ้กิดปัญหาในการปรับตวัเม่ืออยูร่่วมกนัการหนีเรียน การ



ไม่ใส่ใจการเรียนหรือไม่ท าการบา้นของนกัเรียน จึงปล่อยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของครู  ในการจดัการเรียน
การสอน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2, 2559, หนา้12) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีความส าคญัต่อความพึงพอใจในการ
บริหารโรงเรียน ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงาน
โรงเรียนบา้นหนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของโรงเรียน  และเป็นขอ้มูลในการเพิ่มประสิทธิภาพของการ
บริการงานโรงเรียนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
                1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนบา้นหนอง
ยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์    เขต 2  
                 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเ รียนบา้น
หนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์    เขต 2 โดยจ าแนกตาม
เพศและระดบัการศึกษา 
 
ขอบข่ายการวจิยั 
                  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
                                  1.1 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี คือ  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนอง    
ยงิหมี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  
1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559  จ านวน  390  คน 
                                   1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนอง
ยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  เขต 2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  
1  ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 196 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
จากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน  และแบ่งแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน  
                  2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวจิยั คือ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงาน
โรงเรียนบา้นหนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  เขต 2 ทั้ง 4 
ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิากร  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล
และดา้นการบริหารงานบริหารทัว่ไป  
 
 



วธิการด าเนินการวจัิย 
                ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชาการท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ ผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
เขต  2 ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 389 คนได้
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 196 คน จากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน  และการแบ่งแบบชั้นภูมิ
โดยการเทียบสัดส่วน คิดเป็นร้อยละ เพศชาย 78  คน คิดเป็นร้อยละ39.8    เพศหญิง  118  คน คิด
เป็นร้อยละ  60.2  ระดบัการศึกษาประถมศึกษา  77  คน     คิดเป็นร้อยละ  39.3  ระดบัการศึกษา
มธัยมศึกษา  97  คน คิดเป็นร้อยละ  49.5 และระดบัการศึกษาปริญญาตรี  22  คน คิดเป็นร้อยละ  
11.2 ตามล าดบั 
                เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีไดผ้า่นการทดสอบหาค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง และค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ตามวธีิครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และระดบั
การศึกษา ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  แบบสอบถามเก่ียวกบั
ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดบั คือ 
ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดเห็น
มากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5,4,3,2 และ 1 แบ่งเป็น 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ คือ ดา้นการ
บริหารงานวชิากร  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคลและดา้นการ
บริหารงานบริหารทัว่ไป รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ค าถามเป็นปลายเปิด 
ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ขอ้ค าคาม
และวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากับ 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา(Coefficient Alpha ) ของ    
ครอนบาค(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972 ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามดว้ยตนเองจ านวน 
196 ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 24-28 เมษายน 2560 และนดัวนัเวลาในการเก็บแบบสอบถาม
ดว้ยตนเอง ขนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่ความถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย ( x )  และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การทดสอบที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA) และเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิการเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 



ผลการวจัิย 
                1. ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนบา้นหนอง  ยงิหมี 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
                2. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนบา้น
หนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์   เขต 2 โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ไม่พบความแตกต่าง 
                3. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียน
บา้นหนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์   เขต 2 ท่ีวฒิุการศึกษา
ต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 แต่เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ไม่พบ
ความแตกต่าง  
 
อภิปรายผลการวจัิย 
               จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานโรงเรียนบา้น
หนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  เขต 2 พบประเด็นท่ี
น่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี           
               1.1 ดา้นงานบริหารงานวชิาการ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงาน
โรงเรียนบา้นหนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  เขต 2 ดา้น
งานบริหารงานวชิาการ  อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูป้กครองนกัเรียนของโรงเรียนบา้น
หนองยงิหมี มีความพึงพอใจต่อการจดัการดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจาก
โรงเรียนไดใ้หค้วามส าคญั ในดา้นการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  
เนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอน มีการนิเทศภายใน มีการวดัและประเมินผลการศึกษา มีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพคน ในมาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้อยา่งมีความสุขจึงถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ ดงันั้นโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จึงไดแ้จง้ใหผู้ป้กครองทราบถึง
แนวนโยบายดา้นการจดัการเรียน การสอนโดยใหค้รูมุ่งจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ 
โดยจดัเน้ือหาตามหลกัสูตรการเรียน การสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนและสังคม    เนน้



ใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ไปใช ้ในชีวติประจ าวนัไดจ้ริง พร้อมทั้งรายงานผลการเรียนของผูเ้รียน
ใหผู้ป้กครองทราบอยา่งสม ่าเสมอ  ความสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปริญดา หอมสวสัด์ิ ( 2555 ) ได้
ศึกษา ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนศรีหฤทยั สังกดัสังฆ
มณฑลจนัทบุรี ดา้นบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และขอ้ท่ีมี
คะแนนสูงสุดคือ การรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ  อยา่ง
สม ่าเสมอและรวดเร็ว  มีการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีมาตรฐานเช่ือถือได้ การ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบั  งานวจิยั
ของ พทัธนนัท ์ อ้ึงรัก ( 2556, หนา้ 63-64 ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อ การจดัการ
ศึกษาของโรงเรียนปากคลองบางขนาก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา 
เขต 1 ดา้นบริหารงานวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะโรงเรียนมีการรายงาน  ใหผู้ป้กครอง
ทราบและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั  วรายทุธ แกว้ประ
ทุม ( 2556, หนา้ 92 ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อ การบริหารงานของ
โรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ดา้นการ
บริหารงานวชิาการ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากงาน  วชิาการถือเป็น
หนา้ท่ีหลกัของโรงเรียน ปัจจุบนัโรงเรียนมีการจดัท าแผนปฏิบติัการราชการและแผนพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนทุกดา้น มีการก าหนดปรัชญาและเป้าหมายของการจดัการศึกษาอยา่งชดัเจน มี
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ สนบัสนุนใหน้กัเรียนได้ แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก
ท่ีเหมาะสมกบัวยั สร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โรงเรียนไดใ้ห้ ความส าคญัต่อการส่งเสริมใหค้รูมี
ความรู้ความสามารถในการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน
เรียนรู้อยา่งมีความสุขและโรงเรียนมีความเอาใจใส่ ในดา้นการเรียนการสอนของครู 
 
               1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้น
หนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ดา้นการ
บริหารงานงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจท่ีไดมี้
การติดต่อ ประสานงาน แจง้ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ผูป้กครองนกัเรียนและเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง
นกัเรียน มีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน เช่น การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา โดยจะมีการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาของ
โรงเรียน รวมถึงทางโรงเรียนจดัใหมี้การช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลนดา้นอาหาร เส้ือผา้  อุปกรณ์
การเรียน นอกจากน้ีทางโรงเรียนยงัมีการท าแผนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณท่ีไดรั้บจากตน้
สังกดั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชลิดา ชยัปฏิวติั ( 2556, หนา้ 65-66 ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ ของ



ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร   จงัหวดัชลบุรี  พบวา่ ความ
พึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร  จงัหวดัชลบุรี
ดา้นบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยั  ของ วรายทุธ แกว้
ประทุม ( 2556, หนา้ 92-93) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อ การบริหารงาน
ของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ดา้น
การบริหารงานงบประมาณ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนน า
งบประมาณมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนอยา่งสูงสุด มีการบริการอาหารพอเพียง  ต่อจ านวน
นกัเรียนและโรงเรียนจดัหาทุนการศึกษาช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี  ยงัสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ชุติมา แพนกุดเรือ (2556, หนา้ 50) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ ของผูป้กครองนกัเรียนท่ี
มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง พบวา่ ดา้น
การบริหารงานงบประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก  โรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยั
ชุมพลไดจ้ดัโครงสร้างบริหารงานและจดับุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ี  อยา่งชดัเจนและไดน้ าเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยัมาใชใ้นงานธุรการ มีการจดัเก็บเอกสารท่ีเป็นระบบและ มีระเบียบเป็นปัจจุบนั อ านวย
ความสะดวกต่อผูม้าติดต่อกบัโรงเรียนใหไ้ดรั้บความสะดวกรวดเร็ว  โดยเฉพาะผูท่ี้มาติดต่อและมา
ใชบ้ริการทางดา้นเอกสาร 
             1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล ความพึงพอใจของผูป้กครองโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  ดา้นการบริหารงานบุคคล 
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนมีบุคลากรและจ านวนครู ท่ีเพียงพอต่อการจดัการเรียน
การสอน สามารถดูแลใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีเกิดปัญหา ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และครูมีความรู้
ความสามารถตรงตามวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายในการสอน อีกทั้ง โรงเรียนไดมี้การจดักิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม ครูทุกคนในโรงเรียนไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวชิาชีพครู ครูจึงเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนจึงมีความพึงพอใจ  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ         
วลยัลกัษณ์ ชมพวูเิศษ ( 2556, หนา้ 74-75) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั
การศึกษาโรงเรียนนานาชาติมูลตรีภกัดี จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ดา้นบุคลากรและธุรการ ความพึงพอใจ
ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนนานาชาติมูล  ตรีภกัดีจงัหวดัชลบุรีโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อญัมณี แฝงบุญ (2556, หนา้ 92-93) ไดศึ้กษาความพึง
พอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน  เกาะแกว้พิสดาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเกาะแกว้พิสดาร สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการ
บริหารงานบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และขอ้ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความพึงพอใจอนัดบัหน่ึงคือ 



ครูใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงาน อ่ืน ๆ สม ่าเสมอ ดงันั้นจึงท าใหค้วามพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารของโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจวนคีรีขนัธ์ เขต 2 ดา้นบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก จึงสรุปไดว้า่ การบริหารงาน
บุคลากรเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนซ่ึงคน เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดในหน่วยงานหรือสถานศึกษา 
และมีผลต่อการบริหารโรงเรียนใหไ้ปสู่ จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวเ้พราะครูคือคนท่ีผูป้กครองฝาก
ความหวงัไวเ้พื่อดูแลบุตรหลานของตน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                            
วรายทุธ  แกว้ประทุม ( 2556, หนา้ 93 ) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
พบวา่ดา้นการบริหารงานบุคลากรโดยรวมและ รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูตั้งใจ
สอนนกัเรียนอยา่งเตม็เวลาและเตม็ความสามารถ ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียนและบุคคล
ทัว่ไปและครูมีจ านวนพอเพียงต่อชั้นเรียนและ โรงเรียนไดค้ดัเลือกครูและบุคลากรในการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพผา่นการสอบตามเกณฑท่ี์ก าหนด เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานครู และ
จรรยาบรรณความเป็นครู ตามท่ีคุรุสภา  ไดก้ าหนดไว ้และเป็นผูมี้ท่ีมีใบประกอบวชิาชีพครู 
            1.4 ดา้นงานบริหารงานทัว่ไป  ความพึงพอใจของผูป้กครองโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนบา้นหนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 สร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่งผูป้กครองและชุมชน สร้าง
บรรยากาศท่ีผูป้กครองนกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเอง ท าใหเ้กิด ความประทบัใจและยนิดีท่ีจะใหค้วาม
ร่วมมือสนบัสนุนกบัโรงเรียนและมีความพึงพอใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผสุดี แสงหล่อ      
( 2555, หนา้ 64-65 )ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ ผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนสวนป่า
อุปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ดา้นการ
บริหารงานทัว่ไปโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีแสดงถึงความพึงพอใจ 1 ใน 3 อนัดบัแรก คือ 
โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วน สนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน มีการแจง้ข่าวความ
เคล่ือนไหวต่าง ๆ ใหผู้ป้กครองทราบและ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นงลกัษณ์ กลมเกล้ียง (2554, 
หนา้ 63-64) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ ของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดั
บูรพาพิทยาราม (ธรรมรัตน์ศึกษา ประชาอุทิศ) จงัหวดัจนัทบุรีพบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของ โรงเรียนวดับูรพาพิทยาราม (ธรรมรัตน์ศึกษาประชาอุทิศ) จงัหวดั
จนัทบุรี ในการบริหารทัว่ไป โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก จึงสรุปไดว้า่ การบริหารงานทัว่ไปเป็นงานท่ี
มีหลายกิจกรรมท่ีตอ้ง รับผดิชอบ และงานแต่ละดา้นมีความส าคญัเท่ากนัทั้งหมด เป็นงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูป้กครอง ทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่สามารถก าหนดไดว้า่ส่ิงไหนเป็นส่ิงท่ีตอ้งท า



ก่อน นอกจากน้ียงั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรายทุธ แกว้ประทุม (2556, หนา้ 93-94) ไดศึ้กษา
ความพึงพอใจ ของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้น     หินแร่ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนมีการพฒันาอาคารสถานท่ีของโรงเรียนใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อการเรียน ของนกัเรียน มีความปลอดภยัของนกัเรียนภายในบริเวณโรงเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ร่วมคิดร่วมท า ร่วมประเมินแผนปฏิบติัราชการและทาง
โรงเรียนไดใ้หค้วามส าคญักบั การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ต่อการพฒันาการของเด็ก มี
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
               2. ผลการเปรียบเทียบผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
โรงเรียนบา้นหนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์   เขต 2 โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
ไม่พบความแตกต่าง  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองนกัเรียนใหก้ารยอมรับการบริหารโรงเรียนทั้ง
ยงัใหค้วามส าคญัท่ีเท่าเทียมกนัโดยไม่จ  ากดัเพศ 
              3. ผลการเปรียบเทียบผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์   
เขต 2 ท่ีวฒิุการศึกษาต่างกนั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติไดมี้นโยบายใหโ้รงเรียนจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โรงเรียนตอ้งจดัการศึกษาท่ีหลากหลายตอบสนองความตอ้งการ  ของผูเ้รียนท าใหผู้ป้กครอง
ทุกคนไดติ้ดตามข่าวคราวความเคล่ือนไหว ในการจดัการศึกษาของชาติ  จึงมีความคาดหวงัต่อการ
จดัการเรียนการสอนของโรงเรียนวา่สามารถจดัการเรียนการสอนได้ ตอบสนองพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาสูงสุด ทั้งทางโรงเรียนไดจ้ดั กิจกรรมเก่ียวกบันกัเรียนและ
งานวชิาการอยูเ่สมอ โดยมีการเชิญผูป้กครองนกัเรียนและประชาชน  เขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยจึงท าให้
ครูและผูป้กครองมีโอกาสไดพ้บกนัอยูเ่สมอ การท่ีโรงเรียนเปิดโอกาส  ใหผู้ป้กครองทุกคนเขา้ร่วม
กิจกรรม จึงท าใหผู้ป้กครองท่ีมีวฒิุทางการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจ ในการบริหารงานของ
โรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ ผสุดี แสงหล่อ 
(2555, หนา้ 64-65) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน ของโรงเรียนสวนป่า
อุปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนสวนป่าอุปถมัภ ์สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จ าแนกตาม วฒิุการศึกษาและอาชีพของ ผูป้กครองมีความแตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติและผูป้กครองท่ีมีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั ระหวา่งวฒิุประถมศึกษา



กบัสูงกวา่ประถมศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ รักชนก บึงมุม (2554, 
หนา้12) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อ การบริหารงานของโรงเรียนชล
ราษฎรอ ารุง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนชลราษฎรอ า รุง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ ผูป้กครองท่ีมี วฒิุการศึกษา
ต ่ากวา่ปริญญาตรี วฒิุการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรี   วฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
ท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนชลราษฎรอ ารุง แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติและ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วลยัลกัษณ์ ชมพวูเิศษ ( 2556, หนา้ 8 ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนนานาชาติมูลตรีภกัดี  จงัหวดัชลบุรีพบวา่ ผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา โรงเรียนนานาชาติมูลตรีภกัดี 
จงัหวดัชลบุรีจ าแนกตามวฒิุการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน คือ วฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี
และวฒิุการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พชัริยา แก่นสา ( 2555, บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในโรงเรียน  กลุ่มเครือข่ายต าบลวงัทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในโรงเรียน  กลุ่มเครือข่ายต าบลวงัทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ าแนกตามวฒิุการศึกษาโดยรวมและราย
ดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของ
เด็กแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชุติมา แพนกุด
เรือ (2556, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ ของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน
เทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง พบวา่ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงาน ของโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล อ าเภอเมือง จงัหวดั
ระยอง จ าแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
             1. ดา้นการบริหารงานวชิาการโรงเรียนควรจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาหรือเพิ่มเติม เน้ือหา
ในหลกัสูตรการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพชุมชน โดยการจดักิจกรรมหรือการจดัการเรียน  การ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพจริงดา้นงานบริหารงานงบประมาณ 



              2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนควรมีการวางแผนการใชง้บประมาณ  มีระบบ
การจดัซ้ือจดัจา้ง การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาพสัดุและสินทรัพย ์โดยอาศยัความร่วมมือ ของคณะ
กรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสมาคมผูป้กครอง 
             3. ครูควรเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดโดยการจดั กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน มีจรรยาบรรณในวชิาชีพครู 
            4. โรงเรียนควรประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมของ นกัเรียนเพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระ
หวา่ผูป้กครองกบัโรงเรียน โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง  เพื่อสร้างขอ้ตกลงของโรงเรียนให้
ผูป้กครองทราบและควรน าความคิดเห็นของผูป้กครองมา ด าเนินการปรับปรุงพฒันาโรงเรียน
ต่อไป 
 
ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
         1.  ควรท าการศึกษาความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์เขต 2   
         2.  ควรท าการศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนบา้นหนองยงิหมี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์เขต  
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