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 ความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวชิาการ  
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดั  

องค์การบริหารส่วนจังหวดันนทบุรี 
อิสรีย ์ ศรีจนัทร์ดี*  

 

บทคัดย่อ  
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ ของครูท่ีมีต่อการ 
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
นนทบุรี จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ครูท่ี 
ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ภายใตส้ังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
นนทบุรี  ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิ โดยเทียบสัดส่วน จ านวน 
186 คนเคร่ืองมือเป็นแบบแบบสอบถาม ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .952 ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมี 
เพศต่างกนัมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน  
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการ  
วจิยั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้น 
การจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนัครูท่ีมีเพศประสบการณ์ใน  
การสอน ต่างกนัมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ใน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน  
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการจดับริการเพื่อพฒันาและ 
สนบัสนุนงานดา้นวชิาการและดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ไม่แตกต่างกนั  
  

ค าส าคัญ  
  ความพึงพอใจ     การบริหารงานวชิาการ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  

บทน า  
 การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าใหก้ารพฒันาคุณภาพของประชากรเป็นไป   ตามท่ี 
ประเทศชาติตอ้งการ โดยเฉพาะในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี   11 (พ.ศ. 
2555-2559) ท่ีเนน้การพฒันาคนเป็นส าคญัอนัดบัแรก การศึกษาจึงตอ้งมีบทบาทอยา่งมากต่อ 
การพฒันาประชากรของประเทศใหมี้ลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
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 ซ่ึงการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพเท่านั้นจึงจะสามารถบรรลุเป้ าหมายของ
การพฒันาประชากรของประเทศได ้ซ่ึงการจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาจะประสบ
ความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารและครูเป็นส าคญั  ถา้บุคลากรเหล่าน้ีมีความพึง
พอใจในการท างาน มีขวญัและก าลงัใจดีก็จะมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังาน มีความเตม็ใจ
เสียสละ อุทิศตน มีความคิดริเร่ิมในการปรับเปล่ียนการจดัการศึกษาใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 72)  
 การบริหารการศึกษาในโรงเรียน เพื่อใหเ้ป็นองคก์รแห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้  
ใหไ้ดดี้นั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกลท่ีจะท าให ้ การจดัการเรียนรู้ใน 
โรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่อนาคตท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อให้ 
ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้ข้ึนอยา่งมีคุณภาพตามท่ีสังคมตอ้งการ การก าหนดแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนั 
จึงจา เป็นจะตอ้งบริหารหน่วยงาน เพื่อน า ไปสู่การพฒันาอย่างต่อเน่ือง ภายใตค้วามร่วมมือของ 
บุคลากรทุกฝ่ายดงันั้น การศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วาม 
เจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหบุ้คคลได้ 
พฒันาตนเองตลอดชีวติสามารถพฒันาศกัยภาพและความสามารถดา้นต่าง ๆ เพื่อใหรู้้เท่าทนัการ 
เปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไปตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั การท่ีจะพฒันาในดา้นการจดัการ 
เรียนรู้ใหบ้รรลุตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.  
2545 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปัจจยัหลกัท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ประการหน่ึงคือ ครู อาจารยแ์ละ 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะขบัเคล่ือนพลงั การปฏิรูปการศึกษา จะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการ  
จดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข (สมคิด พรมจุย้,  
2547, หนา้ 2) จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.  
2545 มีนโยบายปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน ปฏิรูปวธีิสอบ เพื่อปฏิรูปวธีิการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็น  
ส าคญั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติไดแ้บ่งการบริหารงาน ออกเป็น 4 งานไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ  
งบประมาณ บริหารทัว่ไป และงานบุคลากร  ซ่ึงงานท่ีถือเป็นหวัใจของการบริหาร ไดแ้ก่งาน 
วชิาการ เพราะเป็นงานหลกัของการศึกษาทุกระดบั การบริหารงานวชิาการจะช่วยพฒันาสติปัญญา  
ของผูเ้รียน การบริหารงานวชิาการจึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของการบริหารโรงเรียนคุณภาพการศึกษาจะ  
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียน  
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีความส าคญัต่อการบริหารงานวชิาการ  
ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา  การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกดัองคก์าร  
บริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ตามความพึงพอใจของครูสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี  
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เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายน าไปสู่การวางแผนในดา้นการบริหารงานวชิาการ  
เพื่อพฒันาโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพทางการศึกษาต่อไป  
  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 1. เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจ ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยาย  
โอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจ ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยาย  
โอกาสทางการศึกษา ใน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี จ  าแนกตามเพศ และ 
ประสบการณ์ท างาน  
  

ขอบเขตของการวจัิย  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
         1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
การศึกษาในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ปีการศึกษา 2559 จ านวน   10 โรงเรียน รวม
ทั้งส้ิน 356 คน  
         1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
การศึกษาในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ปีการศึกษา 2559 จ านวน 186 คนโดยการ 
สุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน  
         2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี มี  5 ดา้น คือ  
ดา้นหลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานดา้น  
วชิาการ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และดา้นการวดัผล ประเมินผล 
การเรียน  
  

วธีิด าเนินการวจัิย  
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ปีการศึกษา  
2559จ านวน 356 คน โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกดั  
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ไดจ้  านวน 186 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบ 
สัดส่วน ประกอบดว้ยครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน สังกดัองคก์ารบริหารส่วน  
จงัหวดันนทบุรี  เป็นเพศหญิง จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 75.8   เพศชาย จ านวน 45 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 24.2 มีประสบการณ์ในการสอน 16-10 ปี จ  านวน 70 คน   คิดเป็นร้อยละ 37.6  
ประสบการณ์ในการสอน  1 -5 ปี จ  านวน 60 คน   คิดเป็นร้อยละ 32.3 ประสบการณ์ในการสอน   
10 ปีข้ึนไปจ านวน 56 คน   คิดเป็นร้อยละ 30.1   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูท่ีมีต่อการ  
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
นนทบุรี 3 ตอน ประกอบไปดว้ยแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศและ 
ประสบการณ์ในการสอนแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ  5 ดา้น  
จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน   ดา้นการจดับริการเพื่อพฒันา 
และสนบัสนุนงานดา้นวชิาการ    ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  และ 
ดา้นการวดัผล ประเมินผลการเรียน รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิยัได้  
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและ 
วตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ านาจจ าแนก 
รายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (Alpha Coefficient) ของ Cronbach  
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .952 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง จ านวน 186 ฉบบั ในระหวา่ง 
วนัท่ี  25 เมษายน – 4 พฤษภาคม 2560 และนดัวนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง จน 
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคือ คิดเป็นร้อยละ 100 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ส าเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (Standard Deviation) และท าการทดสอบสมมติฐานโดยทดสอบค่า (t-test) กบัตวัแปร 
เพศ และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปร 
ประสบการณ์ในการสอน  
  

ผลการวจัิย  
 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
การศึกษา ใน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณา  
เป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดับริการเพื่อ  
พฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการ  ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา     
ดา้นการวดัผล ประเมินผลการเรียน ส่วนดา้นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง คือดา้นหลกัสูตร  
 2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจ ต่อการบริหารงาน  
วชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี โดย  
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการในวจิยั และ 
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พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการไม่แตกต่าง  
กนั  
   3.  เปรียบเทียบความพึงพอใจ ของครูท่ีมีเพศประสบการณ์ในการสอน ต่างกนัมีความพึง 
พอใจ ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน สังกดัองคก์ารบริหาร  
ส่วนจงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ซ่ึงเป็นไปตาม 
สมมติฐานในการวจิยั ส่วนดา้นการจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการและดา้น  
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั  
    

อภิปรายผลการวจัิย    
 จากการวจิยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยาย  
โอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี พบประเด็นท่ีน่าสนใจน ามา 
อภิปรายผลดงัน้ี  
   1.ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
การศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา  
เป็นรายดา้นมีความพึงพอใจ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา รองลงมา  
คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการ ดา้น  
การวดัผล ประเมินผลการเรียน และดา้นสุดทา้ยคือดา้นหลกัสูตร ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนขยาย  
โอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ไดมี้การพฒันาตนเองตามกล  
ยทุธ์ของกองการศึกษาและวฒันธรรม สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี โดยมีกลยทุธ์การ 
พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั มีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั 
หลกัสูตรแกนกลาง   ในการจดัการเรียนการสอนมีการส่งเสริมทกัษะดา้นภาษาองักฤษ การฝึก การ 
อ่าน การฟัง และการพดูภาษาองักฤษในทุกระดบั มีการจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานดา้น 
วชิาการ เช่น มีการจดัท าโครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 8 วชิาหลกั มี 
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามีการรายงานต่อหน่วยงานตน้สังกดัทุกปี มี 
การวดัผล ประเมินผลการเรียน ในระดบัชั้น ระดบัสถานศึกษา ระดบัจงัหวดั และระดบัชาติ ทุกปี  
อีกทั้งมีการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถ จึงส่งผลใหโ้รงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี มีการบริหารงานวชิาการท่ีไดม้าตรฐาน และมีคุณภาพ  
สอดคลอ้งกบั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ลดัดาวลัย ์ใจไว    ( 2558 หนา้ 56-57 ) ศึกษาความพึง 
พอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3ดา้นการบริหารงานวชิาการโดยรวมและราย  
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ขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ยสามอนัดบัแรก  
ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย ส่งเสริม สนบัสนุน 
ใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน และส่งเสริมใหค้รู  
ไดรั้บการพฒันาทางวชิาการอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึงส่วนสนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็นแหล่งใหบ้ริการ  
ความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน มีการบริหารจดัการศึกษาเป็นอนัดบัสุดทา้ย   
   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี  
   1.1 ดา้นหลกัสูตร ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยาย  
โอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ดา้นหลกัสูตร อยูใ่นระดบัปาน  
กลาง ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก หลกัสูตรตอ้งมีการปรับใหเ้ขา้กบัการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วน  
จงัหวดันนทบุรี มีการจดัการเรียนการสอนแบบ MEP ( Mini English Program ) ตอ้งใชท้กัษะ 
ภาษาองักฤษในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาบางท่านขาด 
ทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษ จึงมีความพึงพอใจในดา้นหลกัสูตรอยูใ่นระดบัปานกลาง โรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ไดมี้การพฒันาหลกัสูตร 
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางและก าหนดใหส้ถานศึกษาจดัท าสาระแกนกลาง 
ของหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสังคม ชุมชน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ในการบริหารงานวชิาการผูบ้ริหารยอ่ม  
ตอ้งการในหน่วยงานของตนเองประสบผลส าเร็จและตอ้งการใหบุ้คลาหรในหน่วยงานมีความพึง 
พอใจในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุภาวดี หลงสวสัด์ิ  (2550) ได ้
ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนราชวนิิตบางแกว้ในพระบรม  
ราชูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจ 
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนราชวนิิตบางแกว้ในพระบรมราชูปถมัภ ์สังกดัสา นกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ   
Harrop,M.F.(1999). Improving curriculum: practices and problems that exisy in local school  
setting พบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่มีการวางแผนการปฏิบติังานระยะยาวเพื่อปรับปรุงกลกัสูตร 
สถานศึกษาผูบ้ริหารมีการก ากบัติดตามการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีครูเป็นผูมี้ส่วน 
ร่วมในการปฏิบติังานดว้ย ในการปรับปรุงหลกัสูตรดงักล่าวตอ้งค านึงถึงความสอดคลอ้งของสาระ 
หลกัในหลกัสูตรแกนกลางและหลกัสูตรของสถานศึกษา  
 1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ดา้นการจดัการ  
เรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ขา้ราชการครู และบุคลากรดา้นการสอนโรงเรียน  
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ขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี  ปฏิบติังาน หนา้ท่ีอยา่งเตม็  
ความสามารถเพื่อความส าเร็จของโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้  
โรงเรียนประสบความส าเร็จ โดยมีการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการจดัการ 
เรียนการสอบแบบใชโ้ครงงาน (Project Base Learning) และการจดัการเรียนการสอนแบบ  
สะเตม็ศึกษา เพื่อบูรณาการ 4 วชิาไดแ้ก่ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์   วศิวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ีและยงัมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ทกัษะภาษาองักฤษโดยเฉพาะการสนทนา
ภาษาองักฤษในชีวติประจ าวนั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ไดเ้ห็นความส าคญัในการ
จดัการเรียนการสอน การสนบัสนุนส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อพฒันาการจดัการเรียน
การสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา ใหมี้ความรู้และบรรลุตามท่ีมุ่งหวงัไว ้สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ อุทยั บุญประเสริฐและชโลมใจ ภิงคารวฒัน์ (2540 , หนา้ 25 ) กล่าวไวว้า่ งาน
วชิาการนั้น เป็นงานหลกัมีลกัษณะคลา้ยส่วนท่ีเป็นร่างกายคนหรือของเด็ก เป็นส่วนใหญ่ท่ีสุดของ
ระบบเป็นงานท่ีเป็นหวัใจของโรงเรียนและมีหลกัสูตรเป็นส่วนส าคญัท่ีสุดของงานวชิาการท่ีใช้
ก ากบัการจดัระบบการท างานของโรงเรียนและใชก้ ากบัการด าเนินงานในส่วนต่างๆของโรงเรียน
ใหต้อบสนองและสนบัสนุนการท างานวชิาการของโรงเรียน คือใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ ใหไ้ดค้น
ดีเป็นคนท่ีสมบูรณ์งานวชิาการทั้งโรงเรียน   
  1.3 ดา้นการจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานวชิาการ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ 
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
นนทบุรี ดา้นการจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี  
เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหาร ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
การศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี เห็นความส าคญัของงานวชิาการเพราะงาน 
วชิาการเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาการศึกษา เป็นงานหลกัของสถานศึกษา ตามพระราชบญัญติั  
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พุทธศกัราช 2545  ในมาตรา  
39 ไดร้ะบุภารกิจหลกัของสถานศึกษา และการจกัการศึกษา 4 ดา้นคือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ   
ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทัว่ไป ส าหรับการ 
บริหารงานวชิาการผูบ้ริหารเนน้ใหข้า้ราชการครูและบุคากรทางการศึกษา  ใหโ้รงเรียนควรสร้าง  
ความสัมพนัธ์ต่อชุมชน เพื่อใหชุ้มชนเป็นแหล่งเพิ่มพนูความรู้ดา้นวชิาการความเป็นเลิศทาง  
วชิาการและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินควรไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารในทอ้งถ่ิน มีการน าเทคโนโลยี 
และนวตักรรมใหม่ๆมาใชใ้นการสนบัสนุนงานดา้นวชิาการ นอกจากน้ียงัมีการส่งเสริมใหค้รูจดั 
กระบวนการเรียนรู้โดยจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียนฝึกทกัษะ  
กระบวนการคิด การจดัการ การประยกุตใ์ชค้วามรู้ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การเรียนรู้จาก  
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ประสบการณ์จริงและการปฏิบติัจริงและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ  
กิจกรรม ทั้งน้ีโดยจดับรรยากาศ และส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดักระบวนการ  
เรียนรู้และการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือเครือข่ายผูป้กครองชุมชนทอ้งถ่ินมามีส่วนร่วมในการ  
จดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุทยั บุญประเสริฐและชโลม
ใจ  ภิงคารวฒัน์. (2540 , หนา้ 25) กล่าวไวว้า่ งานวชิาการนั้น เป็นงานหลกัมีลกัษณะคลา้ยส่วนท่ี
เป็นร่างกายคนหรือของเด็ก เป็นส่วนใหญ่ท่ีสุดของระบบเป็นงานท่ีเป็นหวัใจของโรงเรียนและมี  
หลกัสูตรเป็นส่วนส าคญัท่ีสุดของงานวชิาการท่ีใชก้ ากบัการจดัระบบการท างานของโรงเรียนและ 
ใชก้ ากบัการด าเนินงานในส่วนต่างๆของโรงเรียนใหต้อบสนองและสนบัสนุนการท างานวชิาการ  
ของโรงเรียน คือใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ ใหไ้ดค้นดีเป็นคนท่ีสมบูรณ์ งานวชิาการทั้งโรงเรียน   
 1.4 ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมี  
ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วน  
จงัหวดันนทบุรี  ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี 
เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหาร ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
การศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ไดรั้บการประเมินคุณภาพมาตรฐาน  
โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ทุกปีการศึกษาจึงตอ้งมีการพฒันาระบบประกนั  
คุณภาพภายในสถานศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(2544, หนา้ 3) อธิบายวา่ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 หมวด 6 วา่ดว้ย 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ระบุไวว้า่ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพ 
การศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบประกนัคุณภาพ  
ภายใน และระบบประกนัคุณภาพภายนอก และในมาตร 48 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร 
การศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานตน้ 
สังกดัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาและเพื่อรับรองการประกนัคุณภาพภายนอกและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชาญณรงค ์  
เทียนวงศ ์( 2551) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนของรัฐ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการ 
บริหารงานวชิาการดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในโรงเรียนของรัฐ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัของ Bugg (2001) ศึกษาเร่ือง Quality assurance and improvement planning in lllinois high  
schools พบวา่การประกนัคุณภาพการศึกษามีศกัยภาพในการช่วยเหลือโรงเรียนในการพฒันา  
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วฒันธรรมในการปรับปรุงโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง  
   1.5 ดา้นการวดัผล ประเมินผลการเรียน ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน  
วชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ดา้น  
การวดัผล ประเมินผลการเรียน อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหาร ขา้ราชการครู และ  
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
นนทบุรี เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการวดัผล ประเมินผลให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา ใหค้รูใชว้ธีิวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงและการวดัผล  
ประเมินผลเป็นหนา้ท่ีของครูท่ีจะตอ้งวดัและประเมินผลการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิติมา ปรีดีลก  ( 2532, หนา้ 73) ไดก้ล่าววา่ การวดัผลและประเมินผล 
เป็นหนา้ท่ีของครูท่ีจะตอ้งวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของนกัเรียนวา่ไดผ้ลเป็นอยา่งไร  
หรือจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร การวดัและประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเน่ืองของการเรียน 
การสอน การวดัและประเมินผลเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญั และส่งผลใหค้รูมีความพึง 
พอใจอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชาญณรงค ์เทียนวงศ ์( 2551) ศึกษาเร่ือง 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการใน  
โรงเรียนของรัฐสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 อยูร่ะดบัมากท่ีสุด โดยขา้ราชการ 
ครูมีความพึงพอใจดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ การวดัและ 
ประเมินผลการศึกษา  การจดัการเรียนการสอน การบริหารหลกัสูตร  ตามล าดบั  
  2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
นนทบุรีโดยภาพรวม แตกต่างกนัซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน และพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการ  
จดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนขยาย  
โอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ปัจจยัหลาย  
อยา่ง เช่น การท่ีบุคลากรในโรงเรียนไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เสมอภาค เน่ืองจากการท างานภายใน  
โรงเรียนบางคร้ังมีการแบ่งระดบัหรือความส าคญัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ไม่ค  านึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรเป็นส าคญั โดยท่ีครูและบุคลากรในโรงเรียนทั้งเพศชายและเพศหญิง  
บางคร้ังมีการยอมรับและการไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ทั้งในดา้นความเป็นส่วนตวั และดา้นการ 
ท างาน ทางโรงเรียนไดส้นบัสนุน ส่งเสริมบุคลากรไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถของคนเพื่อ  
สร้างสรรคง์านและบรรลุเป้าหมายของงานอยา่งต่อเน่ืองและเสมอภาคเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบั  
งานวจิยัของ สรัญญา วรรณศิลป์( 2556 , หนา้ 89-90 ) พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ 
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การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยครูเพศชายและเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการ  
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร แตกต่าง 
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ใน 4 ดา้นคือ ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการพฒันาระบบ  
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยท่ีครูเพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวา่ครูเพศชาย ส่วน 
ภาพรวมและดา้นอ่ืนๆ 8 ดา้นความพึงพอใจของครูเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั  
 3. ผลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มี 
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน  
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกนั ส่วนดา้นการจดับริการเพื่อ  
พฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการและดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่ง การจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาให้ 
สอดคลอ้งเขา้กบับริบทของทอ้งถ่ิน ซ่ึงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหาร  
ส่วนจงัหวดันนทบุรี บางโรงเรียนนบัถือศาสนาอิสลาม ท าใหก้ารจดัท าหลกัสูตรในแต่ละโรงเรียน 
ขยายโอกาสมีความแตกต่างกนั และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดันนทบุรี  มีการจดัการเรียนการสอนแบบใชภ้าษาองักฤษเป็นฐานในการจดัการเรียนรู้  
และในบางโรงเรียนมีจ านวนนกัเรียนนอ้ยท าใหค้รูผูส้อนบางท่านตอ้งจดัการเรียนการสอนหลาย  
ระดบั ส่งผลท าใหมี้ความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการมีความแตกต่างกนั ส่งผลถึงการ 
ปฏิบติังานในการท างานร่วมกนัของสมาชิกบางคร้ัง ไม่เกิดความไวว้างใจในการ ทั้งน้ี
ประสบการณ์ในการสอนเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยสนบัสนุนการสอนของบุคลากรในโรงเรียน กล่าวคือ 
ของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั ครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากกวา่มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการมากวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ย แต่ก็ตอ้งอาศยัความร่วมมือของทุกฝ่าย
ในการท างาน เพื่อส่งผลใหโ้รงเรียนมีความกา้วหนา้และสามารถพฒันาโรงเรียนใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์พนัธกิจ วสิัยทศัน์ตามท่ีโรงเรียนไดร้ะบุไว ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรัญญา 
วรรณศิลป์ ( 2556, หนา้ 90 ) พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวดัผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาและดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบั
สถานอ่ืนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
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ประเวศ กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืนไม่แตกต่าง
กนั  
  

ข้อเสนอแนะ  
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการผลการวจิยัไปใช ้ 
   1. ดา้นหลกัสูตร โรงเรียนควรมีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
แกนกลาง ควนเนน้ใหบุ้คลากรจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนคิดเป็น  ท าเป็นแกปั้ญหา 
เป็นและควรมีการปรับเปล่ียนเน้ือหาใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน  
   2. ดา้นการจดัการเรียนการสอนควรมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการสอนใหค้รบถว้น 
ทุกระดบัชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรจดัอบรม ดา้นการพฒันาดา้นเทคนิคการสอน  เพื่อ  
เพิ่มพนูความสามารถของครูอยา่งมีประสิทธิภาพ  
   3. ดา้นการจดับริการเพื่อพฒันาและสนบัสนุนงานด้านวชิาการ โรงเรียนควรจดัส่ิงอ านวย 
ความสะดวก การฝึกอบรม ให้บุคลากรไดน้ านวตักรรมใหม่ๆมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
   4. ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการแต่งตั้งหวัหนา้ 
หน่วยงาน หรือประธานคณะกรรมการการประกนัคุณภาพ เป็นผูรั้บผดิชอบงานประกนัคุณภาพ  
อยา่งเป็นทางการและตอ้งมีการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี  
   5. ดา้นการวดัผล ประเมินผลการเรียนตอ้งมีการส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงการสร้าง  
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนใหมี้มาตรฐานและประสิทธิภาพ  
 ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป  
   1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
การศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี  
   2. ควรท าการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
การศึกษา ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี  
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