
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 

ปัทมาภรณ์ แกว้คงคา*
 

__________________________________________________________________________________________________________________ 

 
บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร 
งานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 
จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์การทาํงาน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 ปีการศึกษา 2559 
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน จาํนวน 164 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม
ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .980 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 3) ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
กลุ่ม 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
 
คาํสําคญั 
 ความพึงพอใจ ครู การบริหารงานวิชาการ 
 
บทนํา 
 การบริหารจดัการศึกษา เป็นกระบวนการท่ีจะสร้างความเขม็แขง็ในการปฏิบติัหนา้ท่ีและ
ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ซ่ึงนั้นนบัวา่มีค่ายงิสาํหรับผูป้ฏิบติังานทุกคน เป็นเร่ืองท่ีผูบ้ริหาร
ควรให้ความสนใจ นาํมาเป็นองคป์ระกอบในการวิเคราะห์และปรับปรุงงานให้สามารถดาํเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นผูบ้ริหารทุกระดบั นอกจากจะมีหนา้ท่ี ในการกาํหนดนโยบาย วางแผน 
จดัองคก์าร วินิจฉยั สั่งการ ประสานประโยชน์ของบุคคลและองคก์ารตลอดจนเป็นตวัอยา่งทีดีใน
การประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแลว้ส่ิงสาํคญัท่ีผูบ้ริหารจะลืมเสียมิได ้

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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คือ การโนม้นา้วจิตใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูร่้วมงานใหป้ระสานสามคัคี และมีความเขา้ใจซ่ึงกนั
และกนั เพื่อพลงัท่ีจะนาํองคก์ารไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้(เฉลียว ศิริมาศ, 2553, บทคดัยอ่) 

การบริหารจดัการในสถานศึกษาเป็นงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาจะประสบความสาํเร็จได้
อยา่งดีนั้น ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  ผูน้าํนั้นถือวา่มีความสาํคญัอยา่งยิง่
ต่อการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานทุกประเภท ถา้ผูบ้ริหารไม่มีภาวะผูน้าํแลว้ยอ่มไม่
สามารถนาํพาองคก์รไปสู่ความสาํเร็จและเป้าหมายไดต้ามท่ีตอ้งการ โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ 
ซ่ึงตอ้งเป็นผูน้าํทางดา้นวิชาการจึงจะทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินการ (วาสนา กลํ่านอ้ย, 2556, 
หนา้ 2) อนัเป็นภารกิจท่ีสาํคญัท่ีสุด ควรบริหารงานวิชาการท่ีมีความเป็นอิสระ คล่องตวั รวดเร็วทนัสมยั 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ประสานความร่วมมือกบัครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนๆ จดัภารกิจงานใหค้รอบคลุมดา้นการพฒันาหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนในสถานศึกษา การสร้างผูเ้รียนให้มีศกัยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา  การบริหารจดัการ
ดว้ยระบบคุณภาพ การพฒันากระบวนการเรียนรู้การวดัผลประเมินผล การวิจยั การพฒันาส่ือนวตักรรม
เทคโนโลยทีางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเจริญงอกงาม ทั้งทางกาย อารมณ์ สงัคม เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน โดยจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย มีทั้งกิจกรรมในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน และไดน้าํเทคนิคการสอนต่างๆ มาพฒันา การเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั
นโยบายการพฒันาของโรงเรียน เพื่อการจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และมี
การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคม   

โรงเรียนจึงเป็นสถาบนัทางการศึกษาท่ีสาํคญัท่ีสุด มีหนา้ท่ีโดยตรงในการจดัการศึกษา เพื่อ
พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนให้มีความพร้อมในทุกๆ ดา้น พร้อมรับมือกบัสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
สามารถดาํรง ชีวิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และนาํความรู้ มาพฒันาสงัคมและประเทศชาติ 
การบริหารโรงเรียนจึงมีความสาํคญัมาก ซ่ึงงานบริหารท่ีสาํคญัและส่งผลโดยตรงกคื็อ การบริหารงาน
วิชาการ เพราะเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานกิจกรรมทุกชนิด ทั้งการจดัการเรียนการสอน การพฒันา และ
การประเมินใหเ้กิดผลท่ีดี และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จากความสาํคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2  เพื่อนาํ
ผลการศึกษาท่ีไดไ้ปเป็นขอ้มูลในการส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาและปรับปรุงการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นดี คนเก่ง และเรียนรู้ท่ีจะดาํรงชีวิต
อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2   
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดั 
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์การทาํงาน 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชาการในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 3 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 282 คน 

1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน  164 คน โดยการสุ่ม
แบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 
 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั คือ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 จาํนวน 5 ดา้น คือ ดา้น
หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผล 
ดา้นการพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวิชาการ และดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 
 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 ประจาํปีการศึกษา 2559 
จาํนวน 282 คน โดยกาํหนดขยายกลุ่มตวัอย่างของครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 164 คน ดว้ยวิธีการสุ่ม
แบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน ประกอบดว้ย ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 เพศหญิง จาํนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 69.5 เพศชาย จาํนวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 30.5 มีประสบการณ์การทาํงาน 1 – 5  ปี จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5 
ประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีข้ึนไปจาํนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 40.9 และประสบการณ์การทาํงาน 
6 - 10 ปี จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 14.6  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 แบ่งเป็น 
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3 ตอน ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์
การทาํงาน แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 จาํนวน 5 ดา้น จาํนวน 50 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร
และการพฒันาหลกัสูตร ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผล ดา้นการพฒันา
และสนบัสนุนงานดา้นวิชาการ และดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมไปถึงขอ้เสนอแนะ
ของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์
หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficeint  Alpha) ของ 
Cronbachไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .980 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจาํนวน 164 ฉบบั 
ประกอบดว้ยวนัท่ี 24 – 28 เมษายน 2560 และนดัวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บ
แบบสอบถามคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหา
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (̅ݔሻ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์การทาํงาน 

 

ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 โดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 โดยภาพรวมและรายดา้น
ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
มีความพึงพอใจดา้นการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการวดัผลประเมินผล ดา้น
การพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวิชาการ ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และลาํดบัสุดทา้ย
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คือ ดา้นหลกัสูตร ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารมีการส่งเสริมการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ โดยส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหาและกิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถ
สร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเองและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
กล่าวในภาพรวมไดว้า่การบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจสาํคญัในการบริหารในสถานศึกษาเป็นตวัช้ีวดั
ความสาํเร็จในการจดัการศึกษาและพฒันาคุณภาพใหไ้ดต้ามมาตรฐานของการจดัการศึกษา ส่งผล
ให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
วชัระ เปียกบุตร (2557, หนา้ 7) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบว่า 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทวี ประครอง (2553, หนา้ 96) ศึกษาความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ ความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 
มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา จุดเนน้ ความตอ้งการของชุมชนในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา และประเมิน 
ปรับปรุง พร้อมทั้งแกไ้ขหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยหลกัสูตรเป็นแผนการหรือโครงการ
ของสถานศึกษาท่ีใชจ้ดัแนวทางหรือกาํหนดทิศทางของของการจดัการศึกษาในสถานศึกษาใหก้บั
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษานาํไปปฏิบติั  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้  จึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่เป็นส่วนกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดท่ีบ่งช้ีวา่ ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร 
มีเน้ือหาสาระมากนอ้ยเพียงไร  ควรไดรั้บการฝึกฝนใหมี้ทกัษะในดา้นใด และควรมีพฒันาการทั้งในส่วน
ของร่างกาย จิตใจ สงัคม และสติปัญญาอยา่งไร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สายชล มากมี (2552, หนา้ 80) 
ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา
กระบ่ี พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ดา้นการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ศศิธร สุขศิริ (2559, หนา้ 5) ศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนอาํเภอ
บางพลี สาํนกังานเขตพื้นท่ีศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
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วิชาการของกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางพลี สาํนกังานเขตพื้นท่ีศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นหลกัสูตร
และการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
 1.2 ดา้นกระบวนการการจดัการเรียนการสอน ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 
มีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามตามสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยส่งเสริมให้มีการนาํภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน หรือผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถ่ินมามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน จดักระบวนการเรียนรู้
โดยจดัเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน จดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
ทา้ทายผูเ้รียนใหส้ามารถไดฝึ้กปฏิบติัจริง มีการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนควบคู่กบัการปลูกฝ่ังคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมอนัดีงาม และกิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเองและสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้เปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความสาํเร็จในชีวิต จะประสบผลสาํเร็จไดเ้พียงใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บั
การจดัการเรียนรู้ท่ีดีของผูส้อน หากผูส้อนรู้จกัเลือกใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีดีและเหมาะสมแลว้ 
ยอ่มจะมีผลดีต่อการเรียน ของผูเ้รียนใหมี้ความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้ 
เกิดทกัษะหรือมีความชาํนาญใน เน้ือหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้ มีทศันคติท่ีดียงัสามารถนาํความรู้ท่ีได้
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศิ อินทร์สุวรรณ (2558, หนา้ 5) ศึกษา
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14 พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 14  ดา้น
การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศิธร สุขศิริ (2559, หนา้ 
5) ศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางพลี สาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
ของกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางพลี สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการจดัการเรียน
การสอนอยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นการวดัผลประเมินผล ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 
ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 มีการปฏิบติั
ตามระเบียบ แนวทางเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย 
หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั มีการประชุมอบรมเพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือ
วดัผลประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา อีกทั้งมีการประเมินผลและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
สมํ่าเสมอใหไ้ดต้ามมาตรฐานการวดัผลประเมินผล  ซ่ึงในการจดัการเรียนรู้ในแต่ละคร้ังควรมีการ
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ตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียนผูส้อน และกระบวนการสอนเป็นระยะ ๆ  เพื่อพิจารณาประเมินวา่ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้และเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องการเรียนการสอนตรงตามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ การวดั
และประเมินผลน้ีจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลเพื่อนาํมาใชว้ิเคราะห์และตดัสินใจวา่ควรจะปรับปรุงหรือพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนจุดไหนอยา่งไร เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ผา่นเกณฑก์ารวดัและประเมินผล
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและการประเมินผลเพือ่เล่ือนชั้นเรียนของนกัเรียนต่อไป สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ วาสนา กลํ่านอ้ย (2556, หนา้ 65) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ วุฒิพงษ ์คนัธิยงค ์(2558, หนา้ 7) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนวดับึงทองหลาง สาํนกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดับึงทองหลาง สาํนกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัผล
และประเมินผลการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นการพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวิชาการ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 อยูใ่น
ระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 กลุ่ม 2 ไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการอบรมและทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
การศึกษาและแกปั้ญหาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ไดมี้การเขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบัการผลิตและการใชส่ื้อนวตักรรม 
และเทคโนโลยทีางการศึกษา เพื่อการผลิตและจดัทาํส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยสีาํหรับใชป้ระกอบการ
เรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ มีการสาํรวจและใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
และพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกเพื่อใหเ้กิดคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง อีกทั้งยงัไดรั้บการนิเทศการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วม
ในการนิเทศการศึกษา พร้อมทั้งนาํผลการนิเทศการศึกษามาพฒันาผูเ้รียนต่อไป และมีส่วนร่วมใน
วางแผนและการแนะแนวการศึกษาอยา่งเหมาะสม ซ่ึงการพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวิชาการใน
มีคุณภาพนั้นมีกิจกรรม กระบวนการและนวตักรรมหลายประการอนัประกอบไดด้ว้ย การวิจยัในชั้นเรียน
ท่ีมุ่งแกปั้ญหาและหรือพฒันางานท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่นกัเรียน และยงั
ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษาใน
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประการท่ีสองส่ือนวตักรรมการเรียนการสอนกเ็ป็นส่วนหน่ึงท่ีสาํคญั
ในการช่วยสร้างรากฐานท่ีเป็นรูปธรรมให้เกิดข้ึนในความคิดของผูเ้รียน การฟังเพียงอยา่งเดียวนั้น 
ผูเ้รียนจะตอ้งใชจิ้นตนาการเขา้ช่วย เพื่อใหส่ิ้งท่ีเป็นนามธรรมเกิดเป็นรูปธรรมข้ึนในความคิด สาํหรับ
ส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้น ผูเ้รียนยอ่มไม่มีความสามารถจะทาํได ้การใชอุ้ปกรณ์หรือกระบวนการเขา้ช่วย
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จะทาํใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจและสร้างรูปธรรมเกิดข้ึนในใจได ้และยงัเร้าความสนใจของผูเ้รียน เป็น
การพฒันาการเรียนรู้และช่วยสร้างความทรงจาํอยา่งถาวร ผูเ้รียนจะสามารถนาํประสบการณ์เดิมไป
สมัพนัธ์กบัประสบการณ์ใหม่ ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดีประการท่ีสามการเพ่ิมศกัยภาพของผูเ้รียน ใหสู้งข้ึน 
สามารถดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุขไดบ้นพื้นฐานของความเป็นไทยและ ความเป็นสากลเป็นการเรียนรู้
คู่ขนานระหวา่งความรู้สากลกบัความรู้ทอ้งถ่ิน เพราะทอ้งถ่ินเป็นระบบความรู้ท่ีมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
โดยผา่นมิติสมัพนัธ์การสัง่สมและถ่ายทอดผา่นรุ่นสู่รุ่นซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมี ความเช่ือมโยงกบัธรรมชาติ 
และเทคโนโลยพีื้นบา้น สอดคลอ้งกบัสงัคมการดาํรงชีวิตของผูเ้รียน ถือวา่เป็นการเรียนรู้แบบคู่ขนาน
ระหวา่งความรู้ทอ้งถ่ินสู่สากล เป็นแหล่งท่ีรวบรวมขององคค์วามรู้อนัหลากหลาย พร้อมท่ีจะใหผู้เ้รียน
ไดศึ้กษาคน้ควา้ ดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล และเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวติ เป็นแหล่งเช่ือมโยงใหส้ถานศึกษาและทอ้งถ่ินมีความใกลชิ้ดกนั ทาํใหค้นในทอ้งถ่ิน
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาแก่บุตรหลาน เป็นแหล่งขอ้มูลท่ีทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
เกิดความสนุกสนานและมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ ไม่เกิดความเบ่ือหน่าย ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
จากการท่ีไดคิ้ดเอง ปฏิบติัเอง และสร้างความรู้ ดว้ยตนเอง ขณะเดียวกนักส็ามารถเขา้ร่วมกิจกรรม
และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บการปลูกฝังใหรู้้และรักทอ้งถ่ินของตน มองเห็นคุณค่า
และตระหนกัถึงปัญหาในทอ้งถ่ิน พร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของทอ้งถ่ินทั้งปัจจุบนัและอนาคต ประการ
ท่ีส่ีการนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจท่ีจาํเป็นต่อการจดัการศึกษา เป็นเร่ืองท่ีละเอียดอ่อนจาํเป็นตอ้ง
อาศยัความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย  ในหลายๆดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางดา้นการพฒันาคุณภาพ 
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือและพฒันางาน ให้ทนัต่อสภาพ
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน จะไดช่้วยส่งเสริม สนบัสนุนการทาํงานซ่ึงกนัและกนัโดยยดึผูเ้รียนเป็น
สาํคญั  และกิจกรรมท่ีสาํคญัอีกประการคือกิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมส่งเสริมและพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รียน ใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน 
เสริมสร้างทกัษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี 
ซ่ึงครูแนะแนวทุกคนตอ้งทาํหนา้ท่ีแนะแนว ใหค้าํปรึกษาดา้นชีวิต การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเอง
สู่โลกอาชีพและการมีงานทาํ กิจกรรมแนะแนว ถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด เป็นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีคุณค่า มีศกัด์ิศรี 
และมีความสุข สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สรัญญา วรรณศิลป์ (2556, หนา้ 88-89) ศึกษาความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ ความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นแนะแนว
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงจดัรวมอยูใ่นดา้นการพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวชิาการ และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
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ของ วาสนา กลํ่านอ้ย (2556, หนา้ 65-68) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ความพึงพอใจของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นแนะแนวอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงจดัรวมอยู่
ในดา้นการพฒันาและสนบัสนุนงานดา้นวิชาการ 

1.5 ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2 
มีความตระหนกัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการเตรียมความพร้อมและการจดัระบบ
โครงสร้างองคก์รให้ เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพการศึกษา มีการปฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมิน
และเป้าหมายความสาํเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี มีการวางแผนและดาํเนินการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รวมถึงติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยา่งต่อเน่ือง และไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการอบรมเก่ียวกบั
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารการศึกษา  เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างความมัน่ใจ
ท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของหลกัการ ขอ้มูลหลกัฐาน ท่ีตรวจสอบได ้และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  
ภายใตก้ารกาํกบั ดูแลและสนบัสนุนส่งเสริมของหน่วยงานตน้สังกดั ผูเ้รียนทุกคนจะไดรั้บบริการ
ดา้นการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ตามท่ีกาํหนดในมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชัระ เปียกบุตร 
(2557, หนา้ 7) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
เทพกระษตัรี สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเกต็ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทว ีประครอง (2553, หนา้ 97) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร พบว่า ความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร ดา้นการประกนั
คุณภาพอยูใ่นระดบัมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 2  โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่แตกต่าง



10 

กนัทุกดา้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารงานวชิาการเป็นงานท่ีเป็นหวัใจสาํคญัอยา่งยิง่ของสถานศึกษา 
มีโครงสร้างและกรอบการดาํเนินงานท่ีชดัเจน มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีในการทาํงานไวไ้ม่แตกต่างกนั 
จึงส่งผลใหค้รูในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
กลุ่ม 2  ปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ก่อใหเ้กิดความเสมอภาคกนั
ทั้งในเพศชายและหญิง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สริศา ตาใส่ (2558, บทคดัยอ่) ศึกษาความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สรัญญา วรรณศิลป์ (2556, หนา้ 97) ศึกษา
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูเพศชายและเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความพงึพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
กลุ่ม 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารงานท่ีมีโครงสร้าง
และกรอบการทาํงานท่ีเป็นระบบ มีการกาํหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้คุณภาพไดต้ามมาตรฐานการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วีระวธุ ศิริปุณย ์(2558, บทคดัยอ่) 
ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลยั 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศเบญจมราชาลยั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุตาภทัร สุหลงเส็น 
(2558, บทคดัยอ่) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ 
สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนั
มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  ผูบ้ริหารควรจดัหาคู่มือและแนวทางในการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษามาบริการ ควรเพิ่มหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ควรมีการพฒันาหลกัสูตรจากขอ้มูลหลงัการทาํ 
SWOT ท่ีเป็นปัจจุบนั รับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีการปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยั
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยใีนรายวิชาเพิ่มเติมใหม่ และส่งเสริมการจดัอบรมใหแ้ก่ครูอยา่งต่อเน่ือง 
 2. ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหมี้การนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
หรือผูป้กครอง ชุมชนทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ส่งเสริม
และสนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั จดัใหมี้การบูรณาการ มีการจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียน เปิดโอกาสใหค้รูเขา้อบรมกระบวนการจดัการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อนาํมาปรับปรุงประบวนการจดัการเรียนการสอน 
 3. ดา้นการวดัผลประเมินผล  ผูบ้ริหารควรจดัประชุมอบรมเพื่อใหค้รูมีความรู้ ความสามารถใน
การสร้างเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล ควรมีการจดัอบรมเก่ียวกบัการวดัประเมินผลและการสร้างเคร่ืองมือ
วดัผลประเมินผลให้แก่ครู และสามารถนาํไปปฏิบติัไดเ้น่ืองจากมีครูบรรจุใหม่เป็นจาํนวนมาก 
ควรมีการกาํหนดและติดตามการวดัผลประเมินผลอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ อีกทั้งเน่ืองจากนกัเรียน
มีความสามารถและความถนดัไม่เท่าเทียมกนั ควรมีการจดัวดัผลประเมินผลในรูปแบบใหม่ ๆ  ท่ีตอบสนอง
ต่อความแตกต่างของนกัเรียน 
 4. ดา้นการพฒันาและสนบัสนุนงานบริหารวิชาการ  ผูบ้ริหารควรมีการประเมินการใชส่ื้อนวตักรรม 
และเทคโนโลยกีารศึกษาอยา่ง และจดัใหมี้การประชุมสมัมนาทางวิชาการอยา่งเหมาะสม 
 5. ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูเขา้รับ
การอบรมเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง ควรมีการสร้างความ
ตระหนกัในเร่ืองการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีการดาํเนินการดา้นการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม เกณฑก์ารประเมินนั้นไม่ควรเปล่ียนแปลงบ่อย ๆ 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาขอบข่ายของการบริหารงานวชิาการในดา้นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมในส่วนของขอบข่าย
ของเน้ือหา 
 2. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในประชากรและกลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ๆ  
 3. ควรศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ 
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