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ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที ่5 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 

สศิราวรรณ  กล ่าทวี* 
_____________________________________________________________________________________________ 

 
บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ าแนกตาม
เพศและประสบการณ์ในการสอนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ครูที่ปฏิบตัิหนา้ที่ดา้นงบประมาณใน
สถานศึกษา กลุ่มที่ 5 สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 ปีการศึกษา 2559 คดัเลือก
กลุ่มตวัอยา่ง โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน จ านวน 103 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั
คือ แบบสอบถาม ที่มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .937 ผลการวจิยัพบวา่1) ความพงึพอใจของครูต่อการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทกุดา้น 3) ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  มีความพงึพอใจ
ต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
 
ค าส าคญั 
 ความพงึพอใจ  ครู  การบริหารงบประมาณ   
 
บทน า 

การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาเป็นภารกิจที่ส าคญัอีกงานหน่ึงของผูบ้ริหาร เพราะจะเป็น
งานที่มีลกัษณะสมัพนัธก์บังานวชิาการและงานอ่ืน ๆ เป็นงานที่ช่วยสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษา
รวมทั้งตวันกัเรียนไดป้ฏิบติังานและกิจกรรมไดค้ล่องตวัยิง่ขึ้น และอ านวยความสะดวกในดา้นการวางแผน
กลยทุธ ์ซ่ึงจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ งานงบประมาณในสถานศึกษามิไดป้ฏิบตัิเฉพาะการ
รับ - จ่าย เงินเท่านั้น ยงัตอ้งด าเนินการในเร่ืองการวางแผนการจดัท าและจดัสรรงบประมาณ การติดตาม
ควบคุมดูแล และ ประเมินผล วิเคราะห์ระบบงาน  การเก็บขอ้มูล การประเมินผลและรายงาน ฯลฯ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* สาขาการบริหารการศึกษา 
* 
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โดยเฉพาะในการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งการกระจายอ านาจการบริหารมายงัสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา
จึงตอ้งมีการปรับเปล่ียนกระบวนการท างานใหส้อดคลอ้งกบับทบาทใหม่ดว้ย กรอบแนวคิดในการบริหาร
งบประมาณเนน้ความเป็นอิสระ ในการบริหารจดัการมีความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกัการ
บริหารงบประมาณเนน้ความเป็นอิสระในการบริหารงานที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิ (Result-Based Management : 
RBM) และการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB) นอกจากน้ี
สถานศึกษายงัสามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น การหารายไดจ้ากการบริการเพือ่ประโยชน์ทาง
การศึกษา(อ านวย  ทองโปร่ง, 2557, หน้า 81)การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาจึงเป็นภารกิจที่
ส าคญัอีกงานหน่ึงของผูบ้ริหาร เพราะจะเป็นงานที่มีลกัษณะสัมพนัธ์กบังานวิชาการและงานอ่ืน ๆ
เป็นงานที่ช่วยสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษารวมทั้งตวันกัเรียนไดป้ฏิบติังานและกิจกรรมไดค้ล่องตวั
ยิง่ขึ้น  งานงบประมาณในสถานศึกษามิไดป้ฏิบติัเฉพาะการ รับ - จ่าย เงินเท่านั้น ยงัตอ้งด าเนินการใน
เร่ืองการจดัสรรงบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา  การบริหารงานการเงิน
การบริหารการบญัชี การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์ รวมถึงดูแลความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา
ผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถ่ิน รวมถึงสงัคมไทย สงัคมโลก แมผู้บ้ริหารจะมีอิสระในการบริหารงานเร่ืองต่าง ๆ
แต่ไม่ไดห้มายรวมถึงการบริหารงานงบประมาณ ที่ตอ้งมีการตรวจสอบติดตามการปฏิบติังานจากตน้สงักดั
โดยเฉพาะงานด้านการเงิน ซ่ึงส่วนใหญ่ได้รับจดัสรรมาจากงบประมาณแผ่นดิน ดังนั้นเจา้หน้าที่
ผูป้ฏิบตัิงานจึงตอ้งจดัท าระบบการรับ - จ่ายเงินรวมถึงระบบการบนัทึกบญัชี ต่าง ๆให้เป็นระบบถูกตอ้ง
ตามระเบียบและสามารถตรวจสอบได ้เพือ่ใหก้ารบริหาร เป็นไปดว้ยความโปร่งใส และสุจริต เพราะ
หากปฏิบติัผดิจะส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบติัหรือผูรั้บผดิชอบและผูบ้ริหารเป็นอยา่งมาก   

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง  ที่มีความส าคญัต่อการบริหารงบประมาณผูว้จิยั
จึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  กลุ่มที่ 5 สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เพื่อให้ไดข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
งบประมาณของสถานศึกษา และตน้สังกดั เพือ่น าไปสู่แนวทางแกไ้ขเพือ่พฒันาการปฏิบติังานของครู
ที่ปฏิบติังานดา้นงบประมาณใหมี้ประสิทธิภาพกบัสถานศึกษาต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  

2. เพือ่เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 
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ขอบเขตการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

1.1  ประชากรไดแ้ก่ ครูที่ปฏิบติัหนา้ที่ในกลุ่มบริหารงบประมาณในสถานศึกษา กลุ่มที่ 5
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  ประจ าปีการศึกษา 2559  จ  านวน 11 แห่ง 
รวมทั้งส้ิน 135 คน  
  1.2  กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูที่ปฏิบตัิหนา้ที่ดา้นงบประมาณในสถานศกึษา 
กลุ่มที่ 5 สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2559 ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งจากตางรางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (อา้งถึงในภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษเ์ศาภายน
,2556, หนา้ 132) ที่ประชากร จ านวน 130 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 97 คน แต่งานวจิยัน้ีมีประชากร 135 คน 
จึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 103 คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน   

2. เน้ือหาที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
กลุ่มที่ 5  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาการบริหารงบประมาณที่
ตอ้งการศึกษาจ านวน 5 ดา้น คือ ดา้นการจดัสรรงบประมาณ ดา้นการระดมทรัพยากรและการลงทนุเพือ่
การศึกษา  ดา้นการบริหารงานการเงิน   ดา้นการบริหารการบญัชี  และดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูที่ปฏิบตัิหนา้ที่
ในกลุ่มบริหารงบประมาณ ในสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1
ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 135  คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูปฏิบติัหนา้ที่ในกลุ่ม
บริหารงบประมาณ ในสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 ได้
จ  านวน 103 คนดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  ประกอบดว้ยครูในสถานศึกษา กลุ่มที่ 5
สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 เพศหญิง จ  านวน 63 คนคิดเป็นร้อยละ 61.20
เพศชาย จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 38.80 ประสบการณ์ในการสอน6 – 10 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.10  และประสบการณ์ในการสอน 10 ปีขึ้นไป จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 23.30 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5  สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 แบ่งเป็น 3 ตอน
ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ในการสอน
แบบสอบถามความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 5 ดา้นจ านวน50 ขอ้ ไดแ้ก่
ดา้นการจดัสรรงบประมาณดา้นการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษาดา้นการบริหารงานการเงิน   
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ดา้นการบริหารการบญัชี   และดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบ
แบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค  าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือว่าอยูใ่นเกณฑ ์
หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient Alpha)
ของ Cronbach  ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั.937ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จ านวน 103 คน 
ประกอบดว้ยระหวา่งวนัที่ 24 – 28 เมษายน 2560  และนดัวนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง
จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
โดยหาค่าความถ่ี (Frequency)ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) และท าการทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศและ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)กบัตวัแปรประสบการณ์ในการ
สอน 
 
ผลการวิจัย 

1. ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  

3. ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา กลุ่มที่ 5สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น
ไม่แตกต่างกนั  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวจิยัเร่ือง ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
 1. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  กลุ่มที่ 5 สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นมี
ความพงึพอใจดา้นบริหารงานการเงินและดา้นการบริหารการบญัชีมากที่สุด  รองลงมาคือ ดา้นการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา  และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการจดัสรรงบประมาณและดา้นการ
บริหารพสัดุและสินทรัพย ์ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษาที่อยูใ่นกลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
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มธัยมศึกษา เขต 1 ไดมี้การพฒันาการปฏิบติังานตามนโยบายของสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 เป็นอยา่งดี และมีการตรวจ ติดตาม ประเมินการปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงบประมาณ
เป็นประจ าทุกปี จึงท าใหบุ้คลากรที่ไดรั้บแต่งตั้งใหป้ฏิบติังานดา้นงานงบประมาณ มีความเขา้ใจ และ
ปฏิบตัิงานดว้ยความถูกตอ้ง โดยสถานศึกษาทุกสถานศึกษามีการปฏิบติังานที่เขม้แขง็และไดรั้บการใส่ใจ
จากผูบ้ริหารจึงท าใหมี้การพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา  จึงท าใหเ้ร่ืองการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และแผนการปฏิบติังาน  การเก็บรักษาเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเงิน หรือการจดัท าบญัชีครอบคลุม
รายรับ - รายจ่าย ตลอดจนการบนัทึกบญัชีและจดัท ารายงานทางการเงินเป็นปัจจุบนั ส่งผลท าใหก้ารปฏิบติังาน
ของครูที่ปฏิบติังานดา้นงบประมาณเป็นไปอยา่งมีระบบและอยูบ่นพื้นฐานของความถูกตอ้ง ท าให้
ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานงบประมาณเป็นไปดว้ยดี มีปัญหาในการปฏิบติังานนอ้ย เพราะมี
การวางระบบการบริหารไวเ้ป็นอยา่งดี  ดงัที่ Fayol  (ศิริพงษเ์ศาภายน, 2558, หนา้ 12) กล่าววา่ การ
ประสานงานเพือ่ใหเ้กิดความร่วมมือที่ดีนั้น  แต่ละหน่วยงานจะตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความละมุนละม่อม 
ในแต่ละแผนกของกรม กอง จะตอ้งไดรั้บขอ้มูลข่าวสารซ่ีงกนัและกนัอาจจดัใหมี้การประชุมหวัหนา้งานเป็น
ประจ าทุกสปัดาห์เพือ่แจง้ข่าวคราวดา้นการบริหารใหแ้ก่บุคลากรยอ่ยลงไปไดรั้บทราบ  ถา้เกิดการประชุม
ร่วมกนัจะท าใหเ้กิดช่องวา่งซ่ึงอาจใชผู้ป้ระสานงานเป็นผูอุ้ดช่องวา่งเหล่าน้ี  และการควบคุมงาน คือการ
ตรวจสอบดูวา่ส่ิงต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนงานหรือไม่ หลกัการควบคุมงาน คือ การช้ีให้เห็นจุดอ่อน
และความผดิพลาดเพือ่จดัการแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดขึ้นอีก  การควบคุมงานควรด าเนินการกบัทกุ ๆ  ส่ิง
ไม่วา่จะเป็นของผูป้ฏิบติัและวธีิการปฏิบติั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกศินี  บวัน ้ าออ้ม  (2551, หนา้ 58)
สภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกดั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 
พบวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงบประมาณโรงเรียน มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัสภาพการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
เดช  ดอนจนัทร์โคตร (2550, หนา้ 39 – 40)  การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย  เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
 1.1 ดา้นการจดัสรรงบประมาณ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา
กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  ดา้นการจดัสรรงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การใชจ่้ายเงินของสถานศึกษาเป็นไปตามภารกิจของการจดัการศึกษา และการบริหาร
สถานศึกษาของผูบ้ริหาร ในการวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงท าให้
การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณมีขอ้มูลที่ชดัเจน เป็นปัจจุบนั จึงส่งผลใหก้ารจดัสรรงบประมาณ
ของแต่ละแผนงาน ของแต่ละโครงการมีความถูกตอ้งและเป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจ าปีของ
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สถานศึกษา ดงัที่ รัตนา  กาญจนพนัธุ ์(2557, หน้า 43-46) กล่าววา่ การจดัสรรงบประมาณภายใน
สถานศึกษา ตอ้งมีแนวทางการปฏิบตัิ ในการจดัท าขอ้ตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากบัเขตพื้นที่
การศึกษาเม่ือไดรั้บงบประมาณ ตลอดจนตอ้งศึกษาขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจง้ผา่นเขตพื้นที่การศึกษา แจง้ให้สถานศึกษาทราบในเร่ืองนโยบาย
แผนพฒันา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานหลกัเกณฑ ์ ขั้นตอน  และวธีิการจดัสรรงบประมาณ  และ
วเิคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานที่จะตอ้งด าเนินการตามมาตรฐานโครงสร้างสายงานและตามแผนงาน 
งานโครงการของสถานศึกษา เพือ่จดัล าดบัความส าคญั  และก าหนดงบประมาณทรัพยากรของแต่ละ
สายงาน  งานโครงการ ใหเ้ป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรั้บและวงเงินนอกงบประมาณตาม
แผนระดมทรัพยากร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประสิทธ์ิ  หตัถศิลป์ (2551, หนา้ 82 – 84) การศึกษา
สภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร  เขต 3
พบวา่ ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงบประมาณโรงเรียนที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในสงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร  เขต 3 ดา้นการจดัสรรงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ เกศินี บวัน ้ าออ้ม  (2551, หนา้ 58) สภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สงักดั ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5พบวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหาร 
งบประมาณโรงเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงบประมาณ ดา้นการจดัสรรงบประมาณ อยูใ่น
ระดบัมาก 
 1.2 ดา้นการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา  กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  ดา้นการระดม
ทรัพยากรอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสภาพแวดลอ้ม สงัคมของสถานศึกษามีบริบทที่ดี ไดรั้บการ
สนบัสนุนจากผูป้กครอง ชุมชน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ตลอดจนจากครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ให้
การสนับสนุนในการระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อการศึกษา การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาเป็นการสรรหาทรัพยากร เพือ่น ามาใชใ้ห้ตรงวตัถุประสงคก์บันกัเรียนเพือ่ให้เกิดประโยชน์
ทางการศึกษา เพื่อให้โอกาสทางการศึกษากบันักเรียน สถานศึกษาจึงตอ้งมีการวางแผนในการระดม
ทรัพยากรไวเ้ป็นอยา่งดี เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบติัหน้าที่ในส่วนน้ีมีความสะดวกและถูกตอ้งในการ
ปฏิบติังานเพือ่ส่งประโยชน์สูงสุดใหก้บันกัเรียน ดงัที่ รุจิร์ ภู่สาระและกลัยมน อินทุสุต  (2558, หน้า 122)  
กล่าววา่ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา ตอ้งมีการวางแผน รณรงค ์ส่งเสริมการระดม
ทุนการศึกษา  และทุนเพือ่พฒันาสถานศึกษา  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศและระบบการจ่ายทุนการศึกษา 
และทุนเพือ่พฒันาการศึกษาให้ด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุม้ค่า  และมี
ความโปร่งใส  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เกศินี  บวัน ้าออ้ม (2551, หนา้ 65 – 67) ศึกษาสภาพและ
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ปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบวา่
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงบประมาณโรงเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
สภาพการบริหารงบประมาณ ดา้นการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เดช  ดอนจนัทร์โคตร (2550, หน้า 45 – 46) การบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  พบวา่สภาพและปัญหาการบริหาร
งบประมาณสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 ดา้นการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพือ่การศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก 
 1.3 ดา้นการบริหารงานการเงิน ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  
กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  ดา้นการบริหารงานการเงินอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารงานการเงินของสถานศึกษาแต่ละแห่งผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งยดึถือ
ระเบียบการบริหารงานการเงินตามที่กระทรวงการคลงัก าหนด จึงท าให้ครูผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน
ปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง ส่งผลท าใหก้ารปฏิบติังานของสถานศึกษาเป็นไปดว้ยดี ไม่ขดัแยง้กบั
ระเบียบที่ตอ้งปฏิบติั อีกทั้งยงัมีการตรวจติดตามผลการปฏิบติังานจากตน้สงักดั  อยูอ่ยา่งต่อเน่ืองเป็น
ประจ าทุกปี จึงท าให้ผลการปฏิบติัของงานบริหารการเงินเป็นไปดว้ยดี เป็นที่น่าพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบติังาน ดงัที่ อ  านวย ทองโปร่ง (2557, หนา้ 86 – 92) กล่าววา่ การบริหาร
การเงินของสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการตามาระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน (PBB) และการ
บริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management : SBM) การปฏิบติัจึงแตกต่างไปจาก
ระบบเดิมนบัตั้งแต่ระบบบญัชี จนถึงการรับ - จ่ายเงิน การก่อหน้ีผกูพนั ตลอดจนการรายงานและการ
ตรวจสอบเพือ่ใหเ้กิดความรับผดิชอบ โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละมีประสิทธิภาพต่อการบริหารทรัพยากร
ของสถานศึกษา งานการเงินเป็นงานที่ส าคญัของสถานศึกษาที่มีระเบียบ ขอ้บงัคบั แนวปฏิบติัทั้งใน
ระดบัโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา ส านกังบประมาณ กระทรวงการคลงั เขา้มาเก่ียวขอ้งจึงตอ้งท าความ
เขา้ใจในประเด็นต่าง ๆ เพือ่ส่งผลใหส้ถานศึกษาบริหารการเงินอยา่งเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ประสิทธ์ิ  หตัถศิลป์ (2551, หนา้ 89 – 90) การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณโรงเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร  เขต 3 พบว่า ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงบประมาณ
โรงเรียนที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร  เขต 3ดา้นบริหารงาน
การเงินอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของเดช  ดอนจนัทร์โคตร  (2550, หนา้ 47 – 48)
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  พบว่า
สภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 
ดา้นบริหารงานการเงิน  อยูใ่นระดบัมาก 
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 1.4 ดา้นการบริหารการบญัชี ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  
กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  ดา้นการบริหารการบญัชีอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก เจา้หนา้ที่ที่ปฏิบติังานดา้นการบริหารการบญัชีมีการจดัท าบญัชี รายรับ รายจ่าย ของ
เงินงบประมาณและนอกงบประมาณของสถานศึกษาเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง และการบริหารการบญัชี
ของสถานศึกษาแต่ละแห่งผูบ้ริหารสถานศึกษาไดย้ดึถือระเบียบการบริหารงานบญัชี ตามที่กระทรวงการคลงั
ก าหนด จึงท าให้ ส่งผลท าใหก้ารปฏิบติังานดา้นบญัชีของสถานศึกษาเป็นไปดว้ยดี ไม่ขดัแยง้กบัระเบียบ
ที่ตอ้งปฏิบติั อีกทั้งยงัมีการตรวจติดตามผลการปฏิบติังานจากตน้สังกดั  อยูอ่ยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี
เป็นที่น่าพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบตัิงาน ดงัที่ อ  านวย  ทองโปร่ง (2557, หนา้ 92 – 93)
กล่าวว่า การบริหารการบญัชีมีแนวปฏิบติัหลายอยา่งที่เจา้หนา้ที่ปฏิบติับญัชีพึงจะกระท า เช่นการตั้ง
ยอดบญัชีระหว่างปีงบประมาณทั้งการตั้งยอดภายหลงัการปิดบญัชีงบประมาณ สรุปรายการบนัทึกบญัชี
ทุกวนัท าการ ปรับปรุงบญัชีเม่ือส้ินปีงบประมาณ ถา้ผูท้ี่ปฏิบติัหนา้ที่บญัชีกระท าไดต้ามที่ระเบียบก าหนด
นั้นคือส่งผลดีกบัสถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยั ประสิทธ์ิ  หตัถศิลป์ (2551, หนา้ 90 – 92) การศึกษา
สภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร  เขต 3
พบว่า ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงบประมาณโรงเรียนที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3ดา้นการบริหารการบญัชีอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของเกศินี  บวัน ้ าออ้ม  (2551, หนา้ 58) สภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สงักดั ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5พบวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหาร 
งบประมาณโรงเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารการบญัชี อยูใ่น
ระดบัมาก 
 1.5 ดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา  กลุ่มที่ 5 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ดา้นการบริหารพสัดุและ
สินทรัพย ์อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การปฏิบติังานดา้นบริหารพสัดุและสินทรัพยส์ถานศึกษามี
การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ให้เป็นไปตามระเบีบพสัดุและก าหนดระเบียบแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพสัดุไวอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง  บริบทการบริหารงานดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์ของสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ
การบริหารพสัดุ มีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิงานการบริหารงาน  การบริหารพสัดุเป็นงาน
ที่ตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามระเบียบ ผูป้ฏิบติัตอ้งรู้และเขา้ใจภารกิจเก่ียวกบังานน้ีอยา่งลึกซ้ึงลกัษณะ
ของการบริหารงานประเภทน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานการเงินงบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง 
การจดัหาวสัดุครุภณัฑข์องทางราชการ รวมทั้งวิธีการบ ารุงรักษาดว้ย การบริหารงานประเภทน้ีจึงมีแนว
ด าเนินการไวห้ลายลกัษณะเป็นกระบวนการที่มีกิจกรรมต่อเน่ืองกนั ไปเป็นล าดบัขั้น เช่นเดียวกบั 
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กระบวนการบริหารอ่ืน ๆดงัที่ รัตนา  กาญจนพนัธุ(์2557, หนา้ 52 – 54) กล่าววา่ หลกัการนโยบายในการ
บริหารพสัดุและสินทรัพย ์ควรมีแนวทางปฏิบติัที่ถูกตอ้งเช่น การตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากรขึ้นเพือ่
ส ารวจวสัดุ ครุภณัฑ ์ที่ดิน อาคาร  และส่ิงก่อสร้างทั้งหมดเพือ่ทราบสภาพการใชง้าน จดัท าขอ้มูลพสัดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบการปฏิบตัิงาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เกศินี บวัน ้ าออ้ม (2551, หนา้ 70 - 71) 
สภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกดั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5พบว่า
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหาร งบประมาณโรงเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
สภาพการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์อยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ เดช  ดอนจนัทร์โคตร  (2550, หนา้ 50 – 51) การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  พบวา่สภาพและปัญหาการบริหารงบประมาณสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 ดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์อยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที่ 1 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ปัจจยัหลายอยา่ง เช่น 
สถานศึกษาใหสิ้ทธิในการปฏิบติังานเท่าเที่ยมกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ไม่มีการแบ่งระดบัความรู้ใน
การปฏิบติังาน ไม่แบ่งชนชั้น จึงท าใหบุ้คลากรเกิดความรัก ความอบอุ่นในการท างาน ส่งผลให้การปฏิบติังาน
ในงานที่ตนรับผดิชอบมีผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทั้งในดา้นงานส่วนตวัและส่วนรวมบุคลากรมีขวญัและก าลงัใจ
ในการท างานเป็นอยา่งยิง่และไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในการสร้างสรรคง์านท าให้ผลการปฏิบติัที่ออกมา
เป็นที่น่าพอใจและมีประสิทธิภาพ ดงัที่ พอตา  บุตรสุทธิวงศแ์ละปราชญา  กลา้ผจญั (2558, หนา้ 3) กล่าววา่
มนุษยมี์ลกัษณะส่วนรวมของบุคคล โดยทัว่ไป หน่วยงาน หรือองคก์ารมกัจะค านึงถึงวา่ ตอ้งการจา้งบคุคลที่
มีความสามารถสูง มีความรู้ ทกัษะ สติปัญญาดี  เขา้ท  างาน แต่ตอ้งไม่ลืมขอ้เทจ็จริงประการหน่ึงวา่ ตอ้งจา้ง
บุคคลทั้งตวัมาท างาน โดยมิไดแ้ยกคุณลกัษณะบางอยา่งออกจากตวัเขา หรือส่วนใดส่วนหน่ึงแห่งตวัเขานั้น
ออกไป แมว้า่จะมีการแบ่งคุณลกัษณะเฉพาะของมนุษยอ์อกเป็นดา้น ๆ  แต่ในความเป็นจริงแลว้ คุณลกัษณะ
ต่าง ๆ  เหล่าน้ีปรากฏในตวัมนุษยเ์ป็นส่วนรวม เช่น ทกัษะในการปฏิบติังาน ที่ไม่สามารถแยกออกจากชีวติ
การท างานได ้ปัญหาทางอารมณ์กไ็ม่สามารถแยกออกจากปัญหาดา้นร่างกายและจิตใจได ้เม่ือปฏิบติังาน
ร่วมกนักบัมนุษย ์พึงค  านึงถึงความจริงขอ้น้ีเอาไวเ้สมอ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุภาพร เจริญศรี 
(2550,หนา้ 88 – 89) การศึกษาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานของสถานศึกษาในสงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบวา่เพศที่ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเนน้ผลงานของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  ไม่แตกต่างกนั  
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 3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพงึพอใจต่อ
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที่ 2  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ปัจจยัหลาย
อยา่งเช่นครูที่ปฏิบติัหนา้ที่งานงบประมาณของสถานศึกษามี กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั
เป็นอยา่งดี มีการปฏิบติัหนา้ที่ร่วมกนัแบบกลัยาณมิตร จึงท าใหป้ระสบการณ์ในการสอนที่มีความต่างกนั 
ไม่ถือเป็นอุปสรรคในการท างานร่วมกนัเน่ืองมาจากอาจมีความคิดเห็น ความเขา้ใจในการท างาน 
คลา้ยคลึงกนัเพราะงานบริหารงบประมาณเป็นงานที่ตอ้งด าเนินการปฏิบตัิงานตามระเบียบที่ถูกตอ้งและเป็น
ประโยชน์กบัสถานศึกษามากที่สุด ดงัที่ ชนิสรา  ศิลานุกิจ (2558, หนา้ 15) กล่าววา่มนุษยมี์ความแตกต่างกนั 
มนุษยท์ุกคนมีความแตกต่างกนัตั้งแต่เกิด เพราะแต่ละบุคคลต่างมีลกัษณะเฉพาะตวัที่ไม่เหมือนใคร เช่น 
รูปร่างหนา้ตาผวิพรรณ สติปัญญาอารมณ์ เจตคติ อุดมคติ นิสยั ความเช่ือ ความโลภ และมารยาทต่าง ๆ ซ่ึง
ความแตกต่างเหล่าน้ีมีความส าคญัในการสร้างมนุษยสมัพนัธอ์นัดีกบัผูอ่ื้น จึงจ าเป็นที่มนุษยท์ุกคนตอ้ง
ตระหนกัและควรท าความเขา้ใจถึงความแตกต่างเหล่าน้ี สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทองพนู  อรัญกูล (2552, 
หนา้ 114 – 116)พบวา่ ขา้ราชการครูที่มีประสบการณ์การปฏิบติัหนา้ที่ในโรงเรียนต่างกนัมีความคดิเห็น
ต่อการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน : กรณีศึกษาโรงเรียนมูลนิธิวดัศรีอุบลรัตนาราม 
จงัหวดัอุบลราชธานี ไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. ดา้นการจดัสรรงบประมาณ  สถานศึกษาควรช้ีแจงความเขา้ใจเร่ืองการจดัสรรงบประมาณ

ตาม กิจกรรม/โครงการ ต่างๆ ใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาทราบอยา่งชดัเจนวา่การจดัสรร

งบประมาณของสถานศึกษาต่าง ๆ ในแต่ละปีการศึกษามีอะไรบา้ง 
 2. ดา้นการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษาเพิม่การประชาสมัพนัธใ์นการรับระดม

ทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษาใหก้บัผูป้กครอง ชุมชนหรือสถานศึกษาอ่ืน รับทราบอยา่งทัว่ถึง
เพือ่จะไดมี้การระดมทรัพยากรไดม้ากขึ้น 

3. ดา้นการบริหารงานการเงิน สถานศึกษาควรมีบุคลากรที่ปฏิบตัิงานดา้นการเงินที่มีความรู้

ความสามารถโดยตรงและเพยีงพอกบัปริมาณงานทีมี่อยูข่องแต่ละสถานศึกษา และควรมีขวญัหรือก าลงัใจใน
การท างานใหก้บัครูที่ปฏิบติังานดา้นน้ีเป็นพเิศษเน่ืองจากลกัษณะงานมีความเส่ียงกบัความรับผดิชอบส่วน

บุคคล  และควรมีการจดัอบรมความรู้ดา้นการเงินใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรั้บทราบเพือ่

เพิม่ประสิทธิภาพในการท างานใหก้บัครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ากขึ้น 
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 4. ดา้นการบริหารการบญัชี สถานศึกษาควรน าเทคโนโลยทีางดา้นบญัชีมาช่วยในการ

ปฏิบติังานเพือ่ใหบุ้คลากรที่ปฏิบติังานมีความสะดวกและรวดเร็วในการท างานมากขึ้น 
 5. ดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์สถานศึกษาควรเผยแพร่ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ใหก้บั

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บทราบเพือ่เป็นความรู้ในการปฏิบตัิงาน 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาเก่ียวกบัสภาพและปัญหาของการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
 2. ควรศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา กลุ่มที่ 5 

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  
 3. ควรศึกษาเก่ียวกบัสภาพและปัญหาของการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา สงักดั

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  
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