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บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการ
บริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 จ าแนก
ตามวฒิุการศึกษาและอาชีพของผูป้กครองนกัเรียน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดั ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 191 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดย
การเทียบสดัส่วนและด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามที่มีค่าความเช่ือมัน่ 
.949 ผลการวจิยั พบวา่ 1) ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้                   
ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้น
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่ที่มีวฒิุการศึกษา
ต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
3) ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีอาชีพต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการ
บริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดย
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั . 05 
 
ค ำส ำคญั 
 ความพงึพอใจ ผูป้กครองนกัเรียน การบริหารงานในโรงเรียน 
 
บทน ำ 
 การพฒันาการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข เพิม่เติม  
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ก าหนดใหก้ระทรวงกระจาย อ านาจและการจดั
การศึกษาทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหาร งานทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการ
และส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่ การศึกษาโดยตรง ซ่ึงมีหลกัการส าคญัที่เนน้
การกระจายอ านาจ โดยผา่นคณะกรรมการสถานศึกษา  และเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดมี้ส่วนร่วม

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ในการบริหารการศึกษา ท าใหโ้รงเรียน ควรสนับสนุนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูป้กครองอยา่งต่อเน่ือง
เพือ่ใหค้รอบคลุมการบริหาร ทั้ง 4 ดา้น คือ การบริหารงานวชิาการ การบริหารงานงบประมาณ                     
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระบบการศึกษามากมาย 
โดยเฉพาะการประกนัคุณภาพการศึกษา ทุกโรงเรียนเร่งพฒันาและจดักระบวนการเรียนการสอนใหไ้ดต้าม
เกณฑม์าตรฐานอยา่งมีคุณภาพและเพือ่ใหโ้รงเรียนมีการพฒันาไดบ้รรลุตามวสิยัทศัน์ และวตัถุประสงคใ์น
การพฒันาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดงันั้นจึงควรเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดแ้สดงความ
คิดเห็นอยา่งอิสระ เพือ่ร่วมกนัพฒันาคุณภาพกระบวนการจดัการศึกษา โรงเรียนควรจดักิจกรรมสร้าง
ความสมัพนัธแ์ละส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน ที่มีต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
เพือ่น ามาพฒันาโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ (ส านกัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 12) 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ส าคญัที่สุด การปฏิบติังานของโรงเรียน  การจดัการเรียนการ
สอนใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายตามที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร ทั้งดา้นวชิาการ ดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดา้นสมรรถนะ ของผูเ้รียนและกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนโดยมีปัจจยัในการบริหารที่เป็นตวัสนบัสนุนทั้ง 4 ดา้น คือ   1)  การบริหารงานวชิาการ 2)  การ
บริหารงานงบประมาณ 3)  การบริหารงานบุคคล  4)  การบริหารงานทัว่ไป นอกจากน้ีผูป้กครองและชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร สถานศึกษาโดยไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซ่ึงบทบาทหนา้ที่ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ไดก้  าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานไว ้12 ดา้น คือ 
ก าหนดนโยบาย และแผน ใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจ าปี ใหค้วามเห็นชอบในการจดัท าหลกัสูตร 
ก ากบั ติดตามการด าเนินงานตามแผน สนบัสนุนใหเ้ด็กในเขตบริการไดรั้บการศึกษา พทิกัษสิ์ทธิเด็ก และ
พฒันาเด็กใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหาร ระดมทรัพยากร เพือ่การศึกษา
และสืบสานวฒันธรรมของชาติ สร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน  ใหค้วามเห็นชอบรายงาน
ผลการด าเนินงาน แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ปฏิบติังาน อ่ืนตามที่ไดรั้บมอบหมาย และ 
ยงัไดเ้ชิญผูป้กครองมาเป็นวทิยากรพเิศษใหค้วามรู้กบัเด็กอีกดว้ย (ผอ่งพกัตร์  สุดสวาท, 2554, หนา้ 2) 
นอกจากโรงเรียนแลว้ ผูป้กครองถือเป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัประการหน่ึง เพราะส่ิงส าคญัที่สุดในชีวติเด็ก 
คือ บา้นและโรงเรียน ถา้เด็กไดรั้บการพฒันาดว้ยวธีิการที่ถูกตอ้งจากโรงเรียน เม่ือไดรั้บการส่งเสริม 
สนบัสนุนเป็นการเสริมแรงจากผูป้กครองเด็กจะเกิดความพร้อมในการเรียนรู้และเกิดการพฒันา  
ในทุกๆ ดา้น คือ ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ดงันั้น ผูป้กครองควรเขา้มามีบทบาท ในการ
สนบัสนุน ส่งเสริมในการจดัการศึกษาในโรงเรียน โดยเขา้มามีส่วนร่วมในการรับรู้  การด าเนินงานและ
เสนอแนวทางในการจดัการศึกษา เน่ืองจากจุดมุ่งหมายของโรงเรียนและจุดมุ่งหมายของผูป้กครอง 
ต่างก็มุ่งที่จะพฒันาเด็กเป็นส าคญั กล่าวไดว้า่ ส่ิงที่ส าคญัที่สุดในชีวติเด็ก คือ บา้นและโรงเรียน ผูป้กครอง
และครูเปรียบเสมือนผูน้ าของเด็ก หากต่างคนต่างน ากนัไป คนละทิศละทางจะเป็นเสน้ขนานสองเสน้ที่ไม่
พบกนั ดงันั้น ผูป้กครองและครูจะตอ้งจบัมือกนั ปรึกษาหารือกนั รับทราบปัญหาของกนัและกนัและหาทาง
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ร่วมมือกนัท าใหเ้ด็กไดพ้ฒันาทั้งดา้น ร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ตามแนวทางที่ถูกตอ้งซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง และส่วนรวม (ผสุดี  แสงหล่อ, 2555, หนา้ 2) 
 โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28  มีหนา้ที่
จดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรทั้งดา้นผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ควบคู่ไปกบัการสร้างเสริม คุณธรรม จริยธรรม  
สุขนิสยั สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี รวมทั้งการบริหารและการจดัการศึกษาของบุคลากรทุกกลุ่ม โดยมีปัจจยั
สนบัสนุนส่งเสริมการบริหารงานในดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณและการบริหารทัว่ไป         
ยดึหลกัมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ แต่ผลของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
อาจไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ หรือตรงศกัยภาพที่ผูป้กครองมีและผูป้กครองบางส่วนยงัไม่เขา้ใจการ 
จดัการศึกษาของโรงเรียน ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ในเร่ืองการจดัการเรียนการ
สอนและ การวดัผลประเมินผล เน่ืองจากผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงมีรายไดไ้ม่แน่นอน 
และเวลาส่วนใหญ่หมดไปกบัการท างานเพือ่หาเงินจึงไม่ค่อยมีเวลาเอาใจใส่บุตรหลาน การไม่ใส่ใจการ
เรียนหรือไม่ท าการบา้นของนกัเรียน การหนีเรียน จึงปล่อยใหเ้ป็นหนา้ที่ของครู ในการจดัการเรียนการสอน 
(ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28, 2557, หนา้ 18) 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งศึกษา
ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดั ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 เพือ่ใหโ้รงเรียนประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน ซ่ึงเป็น
ภาระหนา้ที่ร่วมกนัของบุคลากรในสถานศึกษา ต่อการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดผลดีแก่
นกัเรียน สามารถตอบสนองต่อความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียน รวมทั้งเป็นแนวทางในการพฒันาการ
บริหารของโรงเรียนใหดี้ยิง่ขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้               
ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 
   2. เพือ่เปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียน                   
ค  าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา และ
อาชีพของผูป้กครองนกัเรียน 
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ขอบเขตกำรวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     1.1 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3
โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 1 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 360 คน  
     1.2 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3
โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ปีการศึกษา 2559 
รวมทั้งส้ิน 191 คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 
 2. ขอบเขตเน้ือหา คือ ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียน 
ค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดั ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 191 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดย
การเทียบสดัส่วนและด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย ประกอบดว้ย ผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้               
ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ที่มีวฒิุการศึกษาระดบัประถมศกึษา 
จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 ระดบัสูงกวา่ประถมศึกษา จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 มีอาชีพ
รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 อาชีพคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั จ  านวน 71 คน  
คิดเป็นร้อยละ 37.2 และอาชีพเกษตรกรรม/ รับจา้ง จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 52.4 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม เร่ือง ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานใน
โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28แบ่งเป็น 4 ดา้น 
จ านวน 41 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล 
และดา้นการบริหารงานทัว่ไป ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีมากกวา่หรือเท่ากบั .05 ถือวา่อยูใ่น
เกณฑห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค
(Cronbach 's Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ .949 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
จ านวน 191 ฉบบั ระหวา่งวนัที่ 24 – 28 เมษายน 2560 ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคนื คิดเป็นร้อยละ 100 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรวฒิุการศึกษา และการ
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วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรอาชีพ และเม่ือพบความ
แตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ 
 
ผลกำรวิจัย 
 1. ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.93) เม่ือพจิารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการ
บริหารงานงบประมาณ  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพงึพอใจ
ต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดย
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที่ 1 และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารวชิาการ และดา้นการบริหารงานทัว่ไป มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีอาชีพต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการ
บริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดย
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั . 05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที่ 2 และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 
อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 จากการวจิยั เร่ือง ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อน
แกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 พบประเด็นที่สนใจน ามาอภิปรายผล 
ดงัน้ี 
 1. ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ดา้นการบริหารวชิาการมากที่สุด รองลงมาคือ ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงบประมาณ 
และดา้นการบริหารงานทัว่ไป ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภไ์ดมี้แผนการพฒันาการ
จดัการทุกดา้น มีการปรับแผนกลยทุธใ์นการพฒันาคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 
 มีแผนปฏิบติัการโรงเรียนประจ าทุกปี มีการก าหนดวสิยัทศัน์ใหม่และด าเนินการตามแผน จากนั้นมีการ
ประเมินตนเอง มีการประกนัคุณภาพการศึกษาและไดรั้บการประเมินจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจาก
ภายนอก โรงเรียนบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ร่วมคิด ร่วมพจิารณา ตดัสินใจในการด าเนินการ
ดา้นต่าง ๆ การบริหารงานที่เป็นระบบจะท าให้ผูป้กครองที่มาติดต่อไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว  
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โรงเรียนไดมี้การแจง้ข่าวสารถึงผูป้กครองเสมอ ท าใหผู้ป้กครองไดท้ราบถึงการด าเนินการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ เพือ่จะได้
น ามาเป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรียน ท าใหผู้ป้กครองนกัเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ชุติมา แพนกุดเรือ (2556, หนา้ 50-51) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง พบวา่ ความพงึพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรายทุธ แกว้ประทุม  
(2556, หนา้ 89-90) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียน
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนัทิมา จนัทสิทธ์ิ  
(2555, หนา้ 97-98) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  
ต าบลโขมง อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนโดยภาพรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร  ส่องแสง  (2554, หนา้ 88) ไดศ้ึกษาความ 
พงึพอใจต่อการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดักระเฉท สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ ความพงึพอใจต่อการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนวดักระเฉท สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
 1.1 ดา้นการบริหารวชิาการ ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียน 
ค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์ไดใ้หค้วามส าคญัในดา้นการจดัเน้ือหาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน และสงัคม เนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั โดยใหน้กัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัคน้ควา้ ดว้ยตนเอง รู้จกัแกปั้ญหาและช่วยตนเองใหม้ากขึ้น และมีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมก่อนไดรั้บการประเมินจาก
หน่วยงานตน้สงักดัโดยมอบหมายใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในแต่ละหวัขอ้ที่จะไดรั้บการประเมินจากหน่วยงานตน้
สงักดัเตรียมขอ้มูลใหพ้ร้อม เม่ือพจิารณาแลว้มีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บรรเจิด  ศุภราพงศ ์ 
(2556, หนา้ 100) ไดศ้ึกษาความพงึพอใจของผูป้กครองในการบริหารงานของโรงเรียนปากช่องพิทยาคม 
สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่ความพงึพอใจของผูป้กครองในการ
บริหารงานของโรงเรียนปากช่องพทิยาคม สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา ดา้นการ
บริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรายทุธ  แกว้ประทุม (2556, หนา้ 91) 
ไดศึ้กษาความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารงานของ
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โรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ อยูใ่นระดบัมาก 
 1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานใน
โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์ไดมี้การแจง้ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมใหผู้ป้กครองทราบ
ล่วงหนา้ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเพือ่หารายไดม้าใชใ้นการพฒันาสถานศึกษาหรือกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน เช่น การจดังานคืนสู่เหยา้ ของสมาคมศิษยเ์ก่า ครู ผูป้กครอง การจดัหาผา้ป่าเพือ่การศึกษา เป็นตน้ 
นอกจากน้ีทางโรงเรียนยงัมีการท าแผนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณทีไ่ดรั้บจากตน้สงักดั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ วรายทุธ แกว้ประทุม (2556, หน้า 92-93) ไดศ้ึกษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียน 
ที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
พบวา่ดา้นการบริหารงานงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนน างบประมาณมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนอยา่งสูงสุด มีการบริการอาหารพอเพยีงต่อจ านวนนกัเรียนและโรงเรียนจดัหา
ทุนการศึกษาช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชุติมา แพนกุดเรือ 
(2556, หนา้ 50) ไดศึ้กษาความพงึพอใจ ของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล
วดัลุ่มมหาชยัชุมพล อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง พบวา่ ดา้นการบริหารงานงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก 
เน่ืองจากโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล ไดจ้ดัโครงสร้างบริหารงานและจดับุคลากรปฏิบติัหนา้ที่
อยา่งชดัเจน และไดน้ าเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัมาใชใ้นงานธุรการ มีการจดัเก็บเอกสารที่เป็นระบบและมี
ระเบียบเป็นปัจจุบนั อ านวยความสะดวกต่อผูม้าติดต่อกบัโรงเรียนใหไ้ดรั้บความสะดวกรวดเร็ว โดยเฉพาะ
ผูท้ี่มาติดต่อและมาใชบ้ริการทางดา้นเอกสาร  
 1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียน
ค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์มีบุคลากรจ านวนครูที่เพยีงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 
สามารถดูแลใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนที่เกิดปัญหาไดอ้ยา่งทัว่ถึง และครูมีความรู้ความสามารถตรงตามวชิาที่
ไดรั้บมอบหมายในการสอน อีกทั้งโรงเรียนไดมี้การจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ครูทุกคนในโรงเรียนได้
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพครู ครูจึงเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนจึงมีความ
พงึพอใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรายทุธ  แกว้ประทุม (2556, หนา้ 91) ไดศ้ึกษาความพงึพอใจของ
ผูป้กครองที่มีต่อ การบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ 
ส านกังาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นงลกัษณ์  กลมเกล้ียง (2554, หนา้ 58) ไดศ้ึกษาความพงึพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียน ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดับุรพาพทิยาราม (ธรรมรัตน์ศึกษาประชาอุทิศ) จงัหวดัจนัทบุรี 
พบวา่  ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดับุรพาพทิยาราม (ธรรมรัตน์
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ศึกษาประชาอุทิศ) จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ สถาพร  ส่องแสง  (2554, หนา้ 88) ไดศึ้กษาความพงึพอใจต่อการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนวดักระเฉท สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  ผลการศึกษาพบวา่ ความ 
พงึพอใจต่อการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดักระเฉท สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก 
 1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานในโรงเรียน
ค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก โรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์มีอาคารเรียนอาคารประกอบที่เหมาะเพยีงพอ สะอาด และ
ปลอดภยั ต่อนกัเรียน ดว้ยผา่นการร่วมมือจากครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนทุกคน ร่วมกนัดูแล
ทรัพยสิ์นของทางราชการรวมทั้งความสะอาดของอาคารเรียน หอ้งเรียน โรงเรียนมีการจดัสวสัดิการเพือ่
ช่วยเหลือ นกัเรียนและผูป้กครอง เช่น การจดัหาทุนการศึกษา และนอกจากน้ีโรงเรียนมีการจดัท าขอ้มูล
นกัเรียนที่เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรายทุธ  แกว้ประทุม (2556, หนา้ 91) ไดศ้ึกษา
ความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อ การบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้น
หินแร่ ส านกังาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบั
มาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนัทิมา  จนัทสิทธ์ิ (2555, หนา้ 95) ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
นงลกัษณ์  กลมเกล้ียง (2554, หนา้ 58) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนวดับูรพาพทิยาราม (ธรรมรัตน์ศึกษาประชาอุทิศ) จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่  ความพงึพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดับุรพาพทิยาราม (ธรรมรัตน์ศึกษาประชาอุทิศ) จงัหวดั
จนัทบุรี ดา้นการบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพงึพอใจ
ต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดย
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยพบวา่ ระดบัสูงกวา่ประถมศึกษามีความ 
พงึพอใจสูงกวา่ระดบัประถมศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที่ 1 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ดา้นการบริหารวชิาการและดา้นการบริหารงานทัว่ไป มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 โดยพบวา่ ระดบัสูงกวา่ประถมศึกษามีความพงึพอใจสูงกวา่ระดบัประถมศึกษา ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากการที่ผูป้กครองกลุ่มดงักล่าวไดมี้บทบาทเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบั
ผูป้กครองและนกัเรียน โดยผา่นการคดัเลือกจากการเลือกตั้งผูป้กครองเครือข่ายของโรงเรียน จึงท าให้
ผูป้กครองที่มีวฒิุทางการศึกษาต่างกนัมีความพงึพอใจในการบริหารงานของโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รักชนก บึงมุม (2554, หนา้ 12) ไดศ้ึกษาความพงึพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนชลราษฎรอ ารุง สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานของ 
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โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง สงักดัสานกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ การเปรียบเทียบความ
พงึพอใจของผูป้กครองที่มีวฒิุการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี วฒิุการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรี  
วฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี ที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนชลราษฎรอ ารุง แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชุติมา แพนกุดเรือ (2556, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพงึ
พอใจของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล อ าเภอเมือง จงัหวดั
ระยอง พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลวดั
ลุ่มมหาชยัชุมพล อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง จ าแนกตามวฒิุการศึกษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีอาชีพต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการ
บริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 โดยภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที่ 2 และเม่ือพจิารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดย
พบวา่ อาชีพรับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานในโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามีธยมศึกษา เขต 28 สูงกวา่อาชีพคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั และอาชีพ
เกษตรกรรม/ รับจา้งทั้งน้ีเน่ืองจากผูป้กครองที่มีอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ ดูแลเอาใจใส่รวมถึงคาดหวงั
ใหบุ้ตรหลานของตนมีพฒันาการทางการเรียนที่ดีขึ้น โดยสอบถาม สืบคน้ขอ้มูล ใส่ใจกบัโรงเรียนในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน จดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ สะอาดและร่มร่ืนสวยงาม พฒันา
และส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา รวมทั้งไดเ้ขา้มามีบทบาท มีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษามากกวา่อาชีพอ่ืน ท าใหผู้ป้กครองมีความพงึพอใจในพฒันาการของบุตรหลานของตน สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ บรรเจิด ศุภราพงศ ์(2556, หนา้, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาต่อการบริหารของโรงเรียนปากช่องพทิยาคม สงักดัส านกัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา จ  าแนกตามอาชีพ พบวา่ ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาระหวา่งกลุ่ม
อาชีพแตกต่างกนัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
วรายทุธ แกว้ประทุม (2556, หนา้ 5) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ การเปรียบเทียบ
ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ  าแนกตามอาชีพ พบวา่ มีความพงึพอใจต่อการจดัการศึกษา
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. ดา้นการบริหารงานวิชาการ ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความรู้
ความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษ 
 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนควรมีการจดัท าระบบการบริหารการเงิน เป็นไปตาม
ขั้นตอนของกระทรวงการคลงัและเปิดเผยต่อชุมชน 
 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล ครูควรเอาใจใส่ต่อนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด ติดตาม ความประพฤติของ
นกัเรียนทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
  4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเสริมความรู้ ความเขา้ใจต่อผูป้กครองที่
เก่ียวกบัการเรียน และพฤติกรรมของนกัเรียน และจดัระบบฐานขอ้มูลของโรงเรียน เพือ่ใชใ้นการบริหาร
จดัการภายในโรงเรียน 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการบริหารงานดา้นการ
บริหารงานงบประมาณของโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 
 2. ควรศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานดา้น
งบประมาณของโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28   
 3. ควรศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ  
การบริหารงานของโรงเรียนค าเขื่อนแกว้ชนูปถมัภ ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28   
กบัชุมชน 
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