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บทคดัย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ จ าแนก
ตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 ปีการศึกษา 2559
คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วนและด าเนินการสุ่มอยา่งง่าย จ  านวน 136 คน 
เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามทีมี่ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความพงึพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ครูที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 3) ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มี
ความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ 
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา และดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคญั 
 ความพงึพอใจ ครู การบริหารงานวชิาการ 
 
บทน า 
 ปัจจุบนัไดมี้การปฏิรูปการศึกษา ในดา้นการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาการแห่งชาติ 
พทุธศกัราช 2542 และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 3) พทุธศกัราช 2553 ไดแ้บ่งการบริหารงานออกเป็น 4 งาน
ไดแ้ก่ งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบริหารทัว่ไป และงานบุคลากร ซ่ึงงานที่ถือวา่เป็นหวัใจของการ
บริหาร ไดแ้ก่ งานวชิาการเพราะเป็นงานหลกัของการศึกษาทุกระดบัการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานจะส าเร็จ 
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ตอ้งการเป็นงานที่เก่ียวกบัวชิาการโดยตรง เพราะงานวชิาการจะช่วยพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียนการบริหารงาน 
วชิาการจึงเป็นหนา้ที่หลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงคุณภาพการศึกษาจะประสบความส าเร็จลุล่วงตาม 
เป้าหมายที่ก  าหนดไว ้หรือไม่นั้นส าคญัอยูท่ี่การบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้ านโยบายไปสู่
การปฏิบตัิเป็นส าคญั การที่จะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้  ความสามารถและมีคุณลกัษณะที่ประเทศชาติของหลกัสูตร
มากนอ้ยเพยีงใด ยอ่มขึ้นอยูก่บัผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นองคป์ระกอบส าคญัทีมี่ผลกระทบโดยตรง (บงัอร  
เดชศรี, 2558, หนา้ 1) ในการบริหารงานวิชาการใหป้ระสบความส าเร็จนั้น ตอ้งอาศยัทรัพยากรต่างๆ มากมาย 
โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ บุคคลจึงมีความส าคญัในการบริหารงาน
ทุกอยา่ง แต่เน่ืองจากคนเป็นผูท้ี่มีความรู้สึก มีความตอ้งการ การที่จะใหค้นยอมท างานอยา่งเตม็ใจและเตม็
ก าลงันั้นจึงเป็นหนา้ที่ของผูบ้ริหารที่ตอ้งสร้างความพงึพอใจให้เกิดกบับุคลากรในองคก์รทุกคน เพราะเม่ือ
คนเกิดความพงึพอใจในการบริหารงาน ก็ยอ่มจะส่งผลต่อการปฏิบติังานของพวกเขาดว้ย ดงัที่ ปรียาพร  วงศ์
อนุตรโรจน์ (อา้งถึงใน บงัอร  เดชศรี, 2558, หน้า 2) ไดอ้ธิบายวา่ ความพงึพอใจในการท างานของบุคคลใน
องคก์ร มีผลต่อความส าเร็จของงานและองคก์ร 
 ส าหรับกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ประกอบดว้ย 4 โรงเรียน 
ไดแ้ก่ โรงเรียนหลวงพอ่ปานคลองด่านอนุสรณ์ โรงเรียนบางบ่อวทิยาคม โรงเรียนเปร็งวสุิทธาธิบดี และ
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สภาพการบริหารวชิาการยงัจดัการเรียนการสอน การ
วดัผลและประเมินผลไม่อิงมาตรฐาน ท าใหผ้ลการประเมินระดบัชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษาต ่า รวมถึง
ผลการประเมินระดบัชาติต ่าลงดว้ย นอกจากนั้นครูยงัไม่ปรับเปล่ียนวธีิการในการจดัการเรียนรู้ ยงัขาดการ
ใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย (ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6. 2559 : 7) จากปัญหาที่
พบดงักล่าว ช้ีให้เห็นวา่ความสามารถทางวชิาการจ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ข เน่ืองจากงานวชิาการเป็นหวัใจ
ของการบริหารโรงเรียน และการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษานั้น ซ่ึงบุคคลส าคญัที่จะท าใหก้ารบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายนั้น คือ ครู มี
หนา้ที่ปฏิบติัการสอน โดยครูเป็นผูมี้อิทธิพลโดยตรงต่อผูเ้รียน เพราะเป็นผูท้ี่ถ่ายทอดความรู้ อบรมสัง่สอน
คุณธรรม จริยธรรมเพือ่ใหน้กัเรียนสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข หากครูมีความพงึพอใจ
ในการปฏิบติังานก็ยอ่มส่งผลต่อนกัเรียนดว้ยเช่นกนั ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งสร้างความพงึพอใจใหเ้กิดกบัครู 
เพือ่ใหค้รูเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ในการท างาน มีขวญัและก าลงัใจ ส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ เพราะถา้ไดท้ราบ
ระดบัความพงึพอใจการบริหารงานวิชาการวา่อยูใ่นระดบัใดก็จะสามารน าผลการศึกษาทั้ง 5 ดา้น คือ 1) ดา้น
การพฒันาหลกัสูตร สถานศึกษา 2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพ
การศึกษา 4) ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา และ5) ดา้นการพฒันาระบบการ
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ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา
อ าเภอบางบ่อ ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัและเป็นไปในทิศทางที่ตอ้งการได ้ทั้งยงัใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ  
 2. เพือ่เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ ครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 208 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 136 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  
 2. เน้ือหาที่ใชใ้นการวจิยั คือ ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 5 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา และดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงส ารวจ โดยประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 
ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 208 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ไดจ้  านวน 136 คน ดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน  
ประกอบดว้ย ครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ เพศหญิง จ  านวน 88 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.7 เพศชาย จ านวน 48 คิดเป็นร้อยละ 35.3 มีประสบการณ์ในการสอน 1 – 5 ปี จ  านวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.0 และประสบการณ์ในการสอน 10 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 21.3 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ แบ่งเป็น 3 ตอน 
ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ในการสอน 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ 5 ดา้น จ านวน 49 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา  ดา้นการ
พฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา และดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  
แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือ
เท่ากบั 0.5 ถือว่าอยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .972 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง 
จ านวน 136 ฉบบั ประกอบดว้ยระหว่างวนัที่ 24 – 28 เมษายน 2560 และนดัวนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถาม
ดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน และ
เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s)  
 
ผลการวิจัย 

1. ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่
เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยเีพือ่การศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวจิยัเร่ือง  ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ พบประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นมีความพงึพอใจ
ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษามากที่สุด รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
และดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่ม
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โรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนท าวจิยั
ในชั้นเรียน โดยใชก้ารวจิยัในชั้นเรียนมาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบติังาน นอกจากน้ีผูบ้ริหาร
จะกระตุน้ใหค้รูตอ้งเพิม่บทบาทของตนเองใหเ้ป็นนกัวจิยั เพือ่ใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการความถนดัและความแตกต่างระหวา่งบุคคล ตลอดจนการพฒันากระบวนการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษาและน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียน
การสอนในงานที่ปฏิบติัจริง ดงัที่ สุวมิล วอ่งวาณิช (2551, หนา้ 5) ไดก้ล่าววา่บทบาทใหม่ที่ส าคญัอีกประการ
หน่ึง ซ่ึงไม่มีต  าราที่ไหนในโลกก าหนดไว ้คือ มาตรา 30 ผูส้อนสามารถ “วจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ ที่เหมาะสม
กบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา” ฉะนั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนน ากระบวน 
การวจิยัมาผสมผสานหรือบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และเพือ่ให้ผลการวจิยั
เป็นประโยชน์ต่อการแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี สถานศึกษาควรเนน้การวจิยัทั้ง
ในหอ้งเรียนและการวจิยัในภาพรวมของสถานศึกษา ซ่ึงการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาตามคู่มือแนว
ทางการบริหารและการจดัการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาไดก้ าหนดบทบาทและหนา้ที่ของ
สถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เทอดชยั  ไสยลกัษณ์ และทองมว้น  นาเสง่ียม (2555, หนา้ 767) 
ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 พบวา่ ครูในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 มีความพงึพอใจ
ต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สายนภา ดาวแสง (2559, หนา้ 85) ท าการวจิยัเร่ือง ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสงักดัส านกัการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก  
 เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าหมายของหลกัสูตร สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนใน
หลกัสูตรสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีการวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น จดัท าผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวงัและสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง ดงัที่ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา้ 9) กล่าววา่ วธีิด าเนินงานในการบริหารหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
ศึกษาวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2551 
และกรอบสาระการเรียนรู้ที่พฒันาโดยส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมิน
สถานภาพสถานศึกษา เพือ่ร่วมก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจเป้าหมาย คุณลกัษณะที่พงึประสงค ์โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หรือมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน และจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการและ
กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิตยา ปานเนียม 
(2559, หนา้ 6) ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายวชิิตสงคราม สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบวา่ ครูมีความพงึพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวิชิต สงคราม สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ทว ี ประครอง (2552, หนา้ 98) ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงาน
วชิาการ ในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุนการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ อยา่งครบถว้น โดยมีการบูรณาการแผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ใหส้ามารถบูรณาการความรู้ไดทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้นอกหอ้งเรียน โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ที่มีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ เช่น ป่าชายเลน การแปรรูปปลาสลิด การท ากะปิ และเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการท า
โครงงาน ดงัที่ จอห์น  ดิวอ้ี (John Dewey อา้งถึงในรุ่งทิพ  จนัทร์มุณี, 2552, หนา้ 2) กล่าววา่ การจดักระบวนการ
เรียนรู้ที่เนน้การปฏิบตัิจริง เป็นการเรียนรู้ในแบบ  Learning by doing ผูเ้รียนจะเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ 
แนวคิดน้ีจะจดัการสอนแบบโครงการ (Project - based learning) เป็นการสอนที่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนจากการ
ปฏิบตัิจริง เป็นการเรียนจากประสบการณ์ตรง ผูเ้รียนไดท้ดลองท าปฏิบตัิ เสาะหาขอ้มูล จดัระเบียบขอ้มูล 
พจิารณาหาขอ้สรุป คน้ควา้หาวธีิการ กระบวนการดว้ยตนเอง หรือร่วมกนัเป็นกลุ่ม เนน้ใหผู้เ้รียนมีอิสระใน
การศึกษาหาความรู้ตามหลกัประชาธิปไตยใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ใหไ้ดค้น้ควา้หาขอ้มูล
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มิใช่เฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น ท าใหผู้เ้รียนเกิดนิสัยการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเองไดด้ว้ยความมัน่ใจ โดยครูจะตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนฝึกการเรียนรู้ดว้ยตนเองสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ อานุภาพ  วาทีทอง (2551, หนา้ 7) ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร พบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการ
ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร ในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศิธร  สุขศิริ (2558, หนา้ 8) ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มีต่อ
การบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลีส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ พบวา่ ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก   



7 
 

1.3 ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการวจิยัเพือ่
พฒันาคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหมี้โครงการวิจยัเพือ่
พฒันาคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี พร้อมทั้งสร้างความตระหนกัใหค้รูเห็น
ความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยจดัให้มีการอบรมเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนและน า
ผลการวจิยัในชั้นเรียนมาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบติังาน และสนบัสนุนงบประมาณ ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ที่ใชใ้นการท าวจิยัในชั้นเรียน เพือ่ใหค้รูสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัที่ 
สุวมิล วอ่งวาณิช (2551, หนา้ 5) ไดก้ล่าววา่บทบาทใหม่ที่ส าคญัอีกประการหน่ึง ซ่ึงไม่มีต  าราที่ไหนในโลก
ก าหนดไว ้คือ มาตรา 30 ผูส้อนสามารถ “วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบั
การศึกษา” ฉะนั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนน ากระบวนการวจิยัมาผสมผสาน
หรือบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และเพือ่ใหผ้ลการวจิยัเป็นประโยชน์ต่อ
การแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี สถานศึกษาควรเนน้การวจิยัทั้งในหอ้งเรียนและ
การวจิยัในภาพรวมของสถานศึกษา ซ่ึงการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาตามคูมื่อแนวทางการบริหาร
และการจดัการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาไดก้ าหนดบทบาทและหนา้ทีข่องสถานศึกษา 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายชล  มากมี (2552, หนา้ 90) ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ พบวา่ ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ ในดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 
อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บงัอร  เดชศรี (2558, หนา้ 124) ศึกษาความพงึพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนอนุบาลบานสานฝัน สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) พบวา่ ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนอนุบาลบานสานฝัน สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาอยูใ่น
ระดบัมาก 

1.4 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ความพงึพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูพฒันา ปรับปรุง ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยอียา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งส่งเสริม
ใหค้รูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ีเพือ่น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน และส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้หอ้งสมุดที่ประกอบดว้ยศูนยส่ื์อการเรียนรู้ในสถานศึกษา ดงัที่ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2553, หนา้ 45) กล่าววา่ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษามีความจ าเป็นในการจดัการเรียนการสอน
และการบริหารงานวชิาการ จะช่วยส่งเสริมใหค้รูผลิตพฒันาส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน ประสานความ
ร่วมมือในการผลิต จดัหา พฒันาและการใชส่ื้อนวตักรรม และเทคโนโลย ีรวมทั้งใหมี้การประเมินผลการ
พฒันาการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลย ีเพือ่การศึกษาผูบ้ริหารจะตอ้งจดัให้สถานศึกษามีส่ือการเรียนการ
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สอน เพราะส่ือเป็นส่ิงที่ช่วยใหค้รูและผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนสะดวกยิง่ขึ้น ส่ือที่เป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับครูผูส้อน เช่น เอกสาร หลกัสูตร คู่มือครู บนัทึกการสอน และนอกจากน้ีแหล่งการเรียนรู้
ทุกรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ที่สามารถใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่สถานศึกษามี
การน าเทคโนโลยมีาใชเ้พือ่พฒันาการศึกษาอยา่งเป็นระบบ และมีการประสานงานเพือ่พฒันาเทคโนโลยกีบั
สถานศึกษาอ่ืนอยูเ่สมอ รวมทั้งน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารงานวชิาการ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
กฤษณ์  วจิารณ์วงษ ์(2549, หนา้ 78) ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห์ สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ มีความพงึพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียน ในดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ สายนภา ดาวแสง (2559, หนา้ 95) ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสงักดัส านกัการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความพงึพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสงักดัส านกัการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดั
ชลบุรีในดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

1.5 ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ความพงึพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ ใน
เร่ืองการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการ
พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และน าผลการประเมินภายในมาช้ีแจงใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดรั้บทราบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นตน้ ดงัที่ กระทรวงศึกษาธิการ  
(2553, หนา้ 17) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้ง
ด าเนินงานเป็นประจ าและตอ้งมีการนา ผลการประเมินภายในมาช้ีแจงใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบมีการ
วางแผนและมอบหมายใหค้รูรับผดิชอบมาตรฐานและตวับ่งช้ี และมีการเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับการ
ประเมินจากองคก์รภายนอก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปัญจพล  โคตรคนัทา (2554, หนา้ 87) ศึกษาความ
พงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบุณฑริกวทิยาคาร สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 29 พบวา่ ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบุณฑริกวทิยาคาร สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 29 ในดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทว ี ประครอง (2552, หนา้ 105) ศึกษาความพงึพอใจของครู
ที่มีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพงึพอใจ
ของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการ ในดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่น
ระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ โดย
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ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที่ 1 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่าง
กนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ 
จงัหวดัสมุทรปราการนั้น บทบาทของครูเพศชายและเพศหญิงจะท าหนา้ที่ไม่แตกต่างกนั คอื น าแนวทางการ
ปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษาไปปฏิบติั ซ่ึงในการด าเนินงานนั้น ครูมีการประสานงานเก่ียวกบัการ
ก าหนดทิศทาง ในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั เน่ืองจากสภาพปัจจุบนับุคลากรใน
สถานศึกษามีภาระหนา้ที่ในความรับผดิชอบมาก ดงันั้นการใหค้วามช่วยเหลือของบุคลากร เช่น การสอน
แทน การแบ่งงานรับผดิชอบที่ชดัเจนตามบทบาทหนา้ที่การจดัประชุม การอบรมเชิงปฏิบติัการ การนิเทศ
ภายใน ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างความเขา้ใจในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัได ้และเป็นการสร้าง
จุดเนน้ของการบริหารงานวชิาการใหบุ้คลากรมีเป้าหมายเดียวกนั ส่งผลใหค้รูเพศชายและเพศหญิงมีความ
พงึพอใจไม่แตกต่างกนั ดงันั้นครูที่มีเพศต่างกนัจึงมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สริศา  ตาใส่ (2557, หนา้ 6) ศึกษาความพงึ
พอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริมสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบวา่ ครูที่มีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริมสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ใน
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพงึพอใจต่อ
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที่ 2 แต่เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารวชิาการของกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา 
อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ส่วนใหญ่มกัจะมีแนวทางการด าเนินงานของแต่ละสถานศึกษาที่คลา้ย 
ๆ กนัและมีการปฏิบติังานดา้นวิชาการของครูทุกคนท าในแบบเดียวกนั การบริหารวิชาการเป็นการด าเนินงาน
เป็นทีม ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารที่ท  าหนา้ที่ควบคุมการด าเนินงาน ส่วนครูที่ท  าหนา้ที่ปฏิบติังานก็จะร่วม
ทีมท างานอยา่งต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผูมี้ประสบการณ์สูงไปหาผูมี้ประสบการณ์นอ้ยท าใหไ้ดเ้รียนรู้
และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยครูที่มีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่าจะประสบปัญหา
ในการด าเนินงาน ก็จะไดรั้บค าแนะน าและการช่วยเหลือจากครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ท าให ้
การบริหารวชิาการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2558, 
หนา้ 8) ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนหว้ยแถลงพทิยาคม ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 31 พบวา่ ครูโรงเรียนห้วยแถลงพทิยาคม ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 31 ที่มีประสบการณ์ต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ ในภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอ
บางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ควรเพิม่การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร รวมทั้งปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม   
 2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันากระบวนการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนเพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
 3. ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียน 
และส่งเสริมใหค้รูน าผลการวจิยัที่ไดม้าแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 4. ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัสรรงบประมาณ
ในการบ ารุงรักษาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยใีหค้งสภาพ พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ และควรขอสนบัสนุนส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยจีากบุคคล ชุมชน องคก์รหน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ 
 5. ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเตรียมความ
พร้อมเพือ่รองรับการประเมินจากตน้สงักดั พร้อมทั้งส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ และด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาพฤติกรรมของผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานวชิาการ
ของสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
 2. ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการเท่านั้น ดงันั้นควรมี
การศึกษาเพิม่เติมเก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอ่ืน ๆ ที่น่าจะมีความสมัพนัธก์บัการท างาน เช่น 
แรงจูงใจ ภาวะผูน้ า เป็นตน้ 
 3. ควรศึกษาสภาพการปฏิบติังาน ปัญหาและความตอ้งการในการปฏิบติังานของครูที่ส่งผลต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ เพือ่จะ
ท าใหท้ราบถึงความตอ้งการของผูบ้ริหารและครูในการร่วมกนับริหารสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
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