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ความพงึพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ศุภกิจ  เซียะสวสัด์ิ* 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 

จาํแนกตาม เพศ และ ประสบการณ์ทาํงาน   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ บุคลากรในโรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 ประจาํปีการศึกษา 2560 รวมทั้งส้ิน 156  คน 

คดัเลือกโดยการสุ่มแบบง่าย จาํนวน 111 คนเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972  

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  2)บุคลากรท่ีมีเพศ

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3)บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นการบริหารงาน

บุคคล  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ  บุคลากร การบริหารงาน 

บทนํา  

 แนวคิดในการบริหารโรงเรียน เป็นแนวคิดท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งนาํไปปรับใชใ้นการบริหาร

โรงเรียนท่ีตนเองรับผดิชอบใหป้ระสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายท่ีแต่ละโรงเรียนได ้

 *สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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กาํหนดไว ้ซ่ึงการบริหารโรงเรียน จะแบ่งการบริหารออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้น

การบริหารงานธุรการ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นบริหารงานทัว่ไป  ซ่ึงแต่ละดา้นกมี็ภาระและหนา้ท่ี

แตกต่างกนั  สาํนกังาน ก.พ.ร. (2551, หนา้14 ) ไดใ้หแ้นวคิดวา่ผูบ้ริหารยอ่มพบกบั การเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลาไม่วา่ดา้นใดดา้นหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงและเกิดข้ึนเสมอ ประเดน็สาํคญัท่ีควรพิจารณากคื็อ 

การเปล่ียนแปลง นั้นจะเกิดข้ึนอยา่งมีการเตรียมความพร้อมในการรับ มือหรือไม่มีการบริหารจดัการรับการ

เปล่ียนแปลงนั้น อยา่งไร ท่ีจะนาํไปสู่การกา้วไปขา้งหนา้ดว้ยการเปล่ียนแปลงตามจุดหมายหรือความ

คาดหวงัดว้ยความราบร่ืนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ดงันั้นเม่ือจะดาํเนินการเปล่ียนแปลงใดๆกต็ามใน

สถานศึกษา หรือองคก์ารจึงจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ  ดาํเนินการอยา่งเป็นขั้นตอน มีตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งชดัเจน  เพื่อไปใหถึ้งเป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งสมบูรณ์ 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการบริหารงาน ของผูบ้ริหารโรงเรียน วชิรธรรม

สาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 แยก จาํแนกตาม เพศ และ ประสบการณ์ทาํงาน 

ขอบเขตการวจัิย 

 1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีคือ บุคลากรในโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 ประจาํปีการศึกษา 2560 รวมทั้งส้ิน 156  คน 

  1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีคือ บุคลากรโรงเรียนใน โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2  จาํนวน 111 คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบง่าย 

 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี คือความพงึพอใจของบุคลากร ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 มี 4 ดา้น คือดา้นการ

บริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาน  ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทัว่ไป 
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 วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากร ต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 

ประจาํปีการศึกษา 2560 รวมทั้งส้ิน 156 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของบุคลากรโรงเรียนใน 

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2  จาํนวน 111 คน คดัเลือก

โดยการสุ่มแบบง่าย ประกอบดว้ย บุคลากรโรงเรียนชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 2 เพศหญิงจาํนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 64.9 เพศชายจาํนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 35.1  มี

ประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ 10 ปี จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 39.6  มีประสบการณ์การทาํงาน 5 - 10 

ปี จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 40.5    มีประสบการณ์การนอ้ยกวา่ 5  ปี จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8   

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2  โดยแบบสอบถาม

แบ่งเป็น 2  ตอนประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check List)  เก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์การ

ทาํงาน  แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิร

ธรรมสาธิต สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต2   4 ดา้น จาํนวน 37 ขอ้  ไดแ้ก่  ดา้นการ

บริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาน  ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นบริหารงานทัว่ไป  

ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา   แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและ

วตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั  0.5  ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้  

และหาค่าความเช่ือมนัโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficent Alpha) ของ  Cronbach  ไดค่้าความเช่ือมัน่

เท่ากบั .972  ผูจ้ยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเองจาํนวน 111 ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี  24 – 28  

เมษายน  2560  และนดัวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง  จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิด

เป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่า

ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย ( Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการ

ทดสอบค่าที  (t-test) กบัตวัแปรเพศ  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 

Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการทาํงาน 
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ผลการวจัิย 

 1. ความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 2. บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 3. บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน 

วชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นการบริหารงานบุคคล  มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

การอภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน  วชิรธรรม

สาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมและรายไดอ้ยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นมีความคิดเห็นดา้นการบริหารงานธุรการมากท่ีสุด  รองลงมาคือดา้นการบริหารงานวิชาการ   ดา้น

บริหารงานบุคคล และสุดทา้ยดา้นบริหารงานทัว่ไป    ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีการบริหารจดัการดา้นการงานธุรการท่ีมีคุณภาพ  

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิตไดมี้เจา้หนา้ท่ีธุรการโดยตรง  และมีเจา้หนา้ท่ีในประจาํสาํนกังานธุรการ ซ่ึง

เจา้หนา้ท่ีเหล่าน้ีมีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการทาํงาน ทาํใหก้ารบริหารจดัการใน

สาํนกังานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรท่ีไปติดต่อดา้นการเงิน และงานธุรการต่างๆ เป็นไปดว้ย

ความเรียบร้อย  มีการบริการท่ีเป็นคุณภาพ   นอกจากนั้นโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตยงัมีการพฒันาคุณภาพ

และความรู้บุคลากรอยูเ่สมอ ไม่วา่จะเป็นการส่งบุคลากรไปอบรมภาพนอก  ตลอดทั้งมีการจดัอบรมภายใน

โรงเรียนเอง  และ มีโครงการใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในดา้นต่างๆ  มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์กบั

ครูรุ่นใหม่ อยูเ่ป็นประจาํ   จึงส่งผลใหโ้รงเรียนวชิรธรรมสาธิต มีคุณภาพในการบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก

ทั้ง 4 ดา้น ดงัท่ี พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ได้

กาํหนดไว ้ในมาตรา 6 วา่การศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ     

สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบั      ผูอ่ื้น

อยา่งมีความสุข  มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั     การเมืองการ
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ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและ ส่งเสริม  สิทธิ  

หนา้ท่ี  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ มีความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย  รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  รวมทั้ง      ส่งเสริมศาสนา  

ศิลปวฒันธรรม ของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้ อนัเป็นสากล  ตลอดจน

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีความสามารถในการ ประกอบอาชีพ  รู้จกัพึ่งตนเอง  มี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่ง  ซ่ึงการบริหารงานในสถานศึกษาเป็นภารกิจหลกั

ของผูบ้ริหาร ในโรงเรียนโดยอาศยัทรัพยากร เทคนิค  กระบวนการต่างๆ เป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะกาํหนดทิศทาง

ของ การดาํเนินงานและกิจกรรมต่างๆ  เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายขององคก์ารท่ีอาศยัหนา้ท่ีการบริหาร    อยา่ง

นอ้ย  4 อยา่ง  คือ  การวางแผน  การจดัองคก์าร  การนาํและการควบคุม  ผูบ้ริหารตอ้งเป็น       ผูรั้บผดิชอบ

ในกระบวนการดงักล่าว  ใชท้กัษะทางการบริหาร แสดงบทบาท หนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบั ระดบัการจดั

การศึกษา รวมทั้งจะตอ้งเขา้ใจสภาพแวดลอ้มขององคก์ารทั้งภายในและภายนอก  สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  กรรณิการ์  การดี(2556, หนา้ 80 ) ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

อาํเภอเมืองยาง  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  โดยภาพรวม และราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ ลดัดาวลัย ์ ใจไว (2558 , หนา้ 67)  ความพึงพอใจของ

ครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน ศรีราชา 1 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร

โรงเรียนไดป้ฏิบติัตามและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารประกอบกบั ผูบ้ริหารไดมี้การพฒันาความรู้ความสามารถ 

ทกัษะความเป็นผูน้าํ ของตนเองจนสามารถนา ความรู้ มาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารโรงเรียนใหมี้

ประสิทธิภาพ จนเป็นท่ียอมรับของบุคลากรในโรงเรียน 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายได ้ดงัน้ี 

1.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นการบริหารงานวิชาการ

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก งานวิชาการของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตมีการบริหารจดัการท่ีดี  ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตมีระบบการจดัการดา้นวิชาการท่ีมี  มีการพฒันาบุคลากรใหมี้

ความรู้  มีความสามารถอยูต่ลอดเวลา  โดยการส่งครูไปอบรมในโครงการต่างๆ  ทั้งในและนอกสถานท่ี  มี

การส่งเสริมใหค้รูทุกคนทาํงานวิจยั  เขียนแผนการสอน อีกทั้งผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตมีการ

สนบัสนุนการแข่งขนัภายใน และภายนอกสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  จนส่งผลใหก้ารแข่งขนัศิลปหตักรรม 

เป็นอบัดบัท่ี 1 ของเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  และโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตยงัมีระบบหอ้งเรียน 

ICT  เป็นหอ้งเรียนท่ีเนน้ดา้น IT   มีระบบการนิเทศ  มีระบบ Coaching & Mentoring  เป็นกิจกรรมส่งเสริม

ใหค้รูพี่เป็นครูพี่เล้ียงครูรุ่นใหม่ๆ  ดงัท่ี  สมศกัด์ิ  แกส้ม (2549, หนา้ 163) ท่ีกล่าววา่ในการบริหารงาน

วิชาการ  สถานศึกษาตอ้งทาํความเขา้ใจและส่งเสริมใหมี้การทาํวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนใหก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  มีการวดัผลและประเมินผลถูกตอ้งและมีคุณภาพ  
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รวมทั้งดาํเนินการตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเป็นระบบ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  

อรุณ  ดาํขลบั (2552 , หนา้ 78-79) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อ การบริหารโรงเรียน

ประเภทท่ีหน่ึงและโรงเรียนประเภทท่ีสองสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการศึกษา

พบวา่ขา้ราชการครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนประเภทท่ีหน่ึงและประเภทท่ี สอง ในดา้นการ

บริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปรีชยั  โล่ชยั  (2552,หนา้  81-84) ผล

การศึกษาพบวา่การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครูมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นการบริหารงาน

งบประมาณอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตไดมี้เจา้หนา้ท่ีธุรการโดยตรง  และมี

เจา้หนา้ท่ีในประจาํสาํนกังานธุรการ ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีเหล่าน้ีมีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการ

ทาํงาน ทาํใหก้ารบริหารจดัการในสาํนกังานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรท่ีไปติดต่อดา้นการเงิน 

และงานธุรการต่างๆ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  มีการบริการท่ีเป็นคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ดงัท่ี  ศุภ

ฤกษ ์ เน่ืองจาํนง (2552,หนา้  81-84ไดก้ล่าววา่การบริหารดา้นงบประมาณเป็น การจดัทาํและเสนอ

งบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใชเ้งิน ผลการ

ดาํเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ การศึกษา การจดักองทุนช่วยเหลือนกัเรียน การบริหาร

การเงิน การบริหารบญัชี การบริหารพสัดุ การจดัเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน และการคุมค่าใชจ่้าย 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตลอดจน ดูแลความสะดวกต่างๆ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประภาศิริ  สุรพนัธ์ ( 

2550, หนา้ 99)  ท่ีพบวา่ การบริหารดา้นงบประมาณมีความละเอียดอ่อน  ประกอบกบัตอ้งมีการตรวจสอบ

และรายงานผลต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งชดัเจน  สถานศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งมีนโยบายการดาํเนินงานอยา่ง

ชดัเจน  โดยมีการวางแผนในการออกแบบระบบงานธุรการอยา่งเป็นระบบ  วางแผนกลยทุธ์หรือแผนพฒันา

ระบบ  แผนระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  แผนเสนอของบประมาณ  โดยการวิเคราะห์ผล

การดาํเนินงานของสถานศึกษา  ทั้งปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  ตลอดจนตน้ทุน  อีกทั้งมีการสนบัสนุนการ

ทาํงานแบบลดขั้นตอนท่ีซํ้าซอ้นโดยนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเหมาะสมใชใ้นการดาํเนินงาน  และไดมี้

การจดัสรรงบประมาณตามภารกิจ  โครงสร้างสายงาน  แผนงาน  โครงการการเบิกจ่ายงบประมาณประเภท

ต่างๆ ของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามงบประจาํปี  มีการตรวจสอบ  กาํกบัติดตาม  ประเมินผลการใช้

งบประมาณอยา่งเป็นขั้นตอน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  พิทกัษ ์ โพธ์ิทอง (2552,  หนา้ 82) ไดศึ้กษา

การปฏิบติังานธุรการของโรงเรียน นานาชาติเชียงใหม่ การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาการปฏิบติังานของ โรงเรียนนานาชาติเชียงใหม่  ประชากรท่ีใชป้ระกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ โรงเรียน ครูใหญ่ชาวต่างประเทศ  ผูช่้วยครูใหญ่ต่างประเทศ ครูไทย  และบุคลากร

สนบัสนุนการ เรียนการสอนในฝ่ายธุรการ  จาํนวน 82  คน  ใน พ.ศ. 2552  เคร่ืองท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น 

แบบสอบถามท่ีถามเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ ขอ้มูลท่ีไดน้าํมาวิเคราะห์โดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ          
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ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ไดป้ฏิบติังานธุรการของโรงเรียนนานาชาติเชียงใหม่ทั้ง 4 ฝ่าย  คืองานสารบรรณและ

ทะเบียน งานการเงินและบญัชี งานบุคคล  งานพสัดุและซ่อมบาํรุง  โดยเจา้หนา้ท่ีมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อผูม้า

ติดต่องานเจา้หนา้ท่ียิม้แยม้แจ่มใสต่อผูม้าติดต่องาน  และเป็นมิตรต่อเพื่อร่วมงานแต่มีส่วนนอ้ยไดใ้หข้อ้มูล

ไวว้า่ท่ีไม่ไดป้ฏิบติั  คือ  จดัทาํแผนปฏิบติังานและจดัทาํคู่มือปฏิบติังานและบางส่วน ไม่ทราบวา่ไดป้ฏิบติั

หรือไม่ไดป้ฏิบติั  คือ สาํรวจความตอ้งการของผูรั้บบริการมีแผนปฏิบติังาน  นาํแผนไปปฏิบติัตาม ปฏิทิน

งาน  และมีแผนติดตามประเมินผลประจาํปี 

1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนว

ชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนวชิรธรรม  มีการวางแผนอตัรากาํลงัใหเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ  มี

การแต่งตั้งคณะกรรมการใหพ้ิจารณาความดีความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกปี 

มีการสร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน เช่นการมอบของขวญัวนัเกิดในการประชุมประจาํเดือน  รวมทั้ง

ยงัมีการสร้างเสริมประสบการณ์ ความรู้  ความสามารถของบุคลากรโดยการส่งครูไปอบรม ดงัท่ี วานิชย ์ 

สาขามุละ (2549, หนา้ 141) พบวา่ ผลสาํเร็จในการปฏิบติังานทางการวางแผนอตัรากาํลงัและกาํหนด

ตาํแหน่งคนใหเ้หมาะสมและบรรจุแต่งตั้งทาํไดย้ากเพราะส่วนใหญ่เป็นการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ระดบับน  โรงเรียนไม่สามารถดาํเนินการจดัหาหรือแต่งตั้งบุคลากรไดย้กเวน้อตัราพิเศษท่ีจา้งครูมาช่วย

สอนชัว่คราวซ่ึงเป็นการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้มากกวา่  ส่วนใหญ่ท่ีโรงเรียนทาํไดก้เ็ป็นการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการของบุคลากรในโรงเรียนใหมี้ความพร้อมในการสอนมากท่ีสุด  สร้าง

ส่ิงจูงใจในการปฏิบติังานต่อครูผูส้อนเนน้ในเร่ืองวินยัและการรักษาวินยั  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  

เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อเพื่อนครูนกัเรียน และชุมชนเท่านั้น  ส่วนเร่ืองการออกจากราชการและเร่ืองอ่ืนๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานบุคคลทางโรงเรียนไม่สามารถดาํเนินการไดเ้ตม็ท่ีในขณะน้ี สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระ

เส็ง  ปภสฺสโร (2554, หนา้ 97) ท่ีสรุปวา่ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ พบวา่ การบริหารงานบุคคลใน สถานศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัประถมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่มีอยูใ่น ระดบัมากทุกดา้น  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ             

วรวธุ  จนัทร์ผอ่งศรี (2554, หนา้ 34) ไดศึ้กษาและทาํการวิจยัเรือง ความพึงพอใจของครูทีมีต่อการบริหาร

โรงเรียนหว้ยนํ้าหอมวิทยาคาร อาํเภอชุมตาบาง จงัหวดันครสวรรค ์ พบวา่ มีความพึง พอใจต่อการบริหาร

โรงเรียนหว้ยนํ้าหอมวิทยาคาร อาํเภอ ชุมตาบาง จงัหวดันครสวรรค ์โดยรวมทั้ง 4 ดา้นอยูใ่น ระดบัมาก และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของครูมีความ คิดเห็นสอดคลอ้งไปในทางเดียวกนั คือ ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้น

การบริหารวิชาการ ดา้นการบริหารทัว่ไป และ ดา้นการบริหารงบประมาณ ตามลาํดบั  เพราะ  ดา้น

บริหารงานบุคคล มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของ บุคากรใหป้ฏิบติัตามระเบียบวินยัทางราชการ

กาํกบัดูแล เอาใจใส่ขา้ราชการครูและบุคลากรใหป้ฏิบติัตามระเบียบ วินยัทางราชการ 
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1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน 

วชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นการบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตมีการปรับปรุงพฒันาโรงเรียนและกระบวนการปฏิบติังานให้

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการสนบัสนุนใหค้รูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การศึกษามาใชใ้นการ

พฒันาการศึกษา ทั้งเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มาใชส้ถานท่ีและบริการของโรงเรียน  มีการติดตามและ

ตรวจสอบการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มอยา่งคุม้ค่าเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  พฒันาระบบงาน

สารสนเทศของโรงเรียนสามารถใชใ้นการบริหารจดัการไดส้อดคลอ้งกบัระบบฐานขอ้มูลของเขตพื้นท่ี

การศึกษา  และสนบัสนุนใหค้รูร่วมกิจกรรม ประเพณีต่างๆในชุมชน ดงัท่ี  นางสาวประทุมทิพย ์ แกว้

ทองคาํ (2557, หนา้ บทคดัยอ่) ท่ีบอกวา่ การบริหารทัว่ไปเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบองคก์รให้

บริหารงานอ่ืนๆ บรรลุผลตาม มาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายท่ีกาํหนดไวโ้ดยมีบทบาทหลกัในการ

ประสานส่งเสริมสนบัสนุนและ การอาํนวยการความสะดวกต่าง ๆ ในดา้นการใหบ้ริการการศึกษาทุก

รูปแบบ มุ่งพฒันาสถานศึกษา ให ้ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและจดั

การศึกษาของสถานศึกษาตาม หลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของงานเป็นหลกั โดยเนน้ความ

โปร่งใสความรับผดิชอบท่ี ตรวจสอบไดต้ลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และ องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง

เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสรุปการบริหารทัว่ไป  หมายถึง  งานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองคก์รใหบ้ริการ  บริหารงานอ่ืนบรรลุผล  คือ  งานธุรการ  การพฒันา

ระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ  การจดัระบบการบริหาร และพฒันาองคก์รดว้ยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การดูแลอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอ้ม  การจดัทา สาํมะโน นกัเรียนและการรับนกัเรียน  

ส่งเสริมประสานงาน  การจดัการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องคก์ร หน่วยงานอ่ืน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ลดัดาวลัย ์ ใจไว (2558, หนา้ 69) โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารโรงเรียน

ใหค้วามสาํคญักบังานดา้นบริหารงานทัว่ไป ซ่ึงเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบ บริหารองคก์ร 

ใหบ้ริการบริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน โดยมีบทบาทหลกัในการส่งเสริม สนบัสนุนและการ

อาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการใหบ้ริการศึกษาทุกรูปแบบมุ่งพฒันาโรงเรียน ใหใ้ชน้วตักรรมและ

เทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ส่งเสริมการบริหารและการจดัการศึกษาของโรงเรียน ตามหลกัการบริหารท่ี

มุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของงานเป็นหลกั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นฐัดาไน  หาญอนุพงศ ์(2557, หนา้ 581) 

วา่ความพึงพอใจของครู ท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในสงักดัเทศบาล จงัหวดัชยันาท อยูใ่นระดบัมาก การ

บริการนกัเรียนเป็นส่วนหน่ึงของงานกิจการนกัเรียน ซ่ึงการบริหารงาน ทัว่ไป เป็น งานท่ีมีความสาํคญัต่อ

การดาํเนินงานของสถานศึกษาในการประสานงานแก่หน่วยงานต่างๆ ของ สถานศึกษาใหส้ามารถดาํเนินไป

ตามจุดหมายท่ีตอ้งการหรือท่ีไดว้างไว ้

 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของบุคลากรท่ีมีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อ     การ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  โดย



9 
 

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนว

ชิรธรรมสาธิตมีการส่งเสริมใหค้รูเพศชายและหญิงไดรั้บการพฒันาทางวิชาการอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง และ

เสมอภาค  มีการแลกเปล่ียน  ประสานความร่วมมือและประสบการณ์ซ่ึงกนัทั้งเพศชายและเพศหญิง  มีการ

สร้างเสริมขวญัและกาํลงัใจใหค้รูอยา่งสมํ่าเสมอ และเท่าเทียมทั้งเพศชายและเพศหญิง   พร้อมแนะนาํใหค้รู

ทั้งหมดเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบและขอบข่ายของงานในโรงเรียน  พร้อมส่งเสริมใหค้รูทุกคน

ไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง และยกยอ่ง ชมเชย พิจารณาความดี ความชอบดว้ยความยติุธรรม      

ดงัท่ี ศุภมิตร  ศนัติวิชยะ (2557, หนา้ บทคดัยอ่)  ท่ีบอกวา่ครูเพศหญิง  เพศชาย  มีสิทธิเสรีภาพ และความ

เสมอภาค  มีโอกาสในการพฒันาศกัยภาพตนเองและแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั สามารถปฏิบติังาน ได้

เหมือนๆ กนั  นอกจากน้ีอาํนาจหนา้ท่ีและลกัษณะในการปฏิบติังานไม่ไดส้ร้างขอ้จาํกดัในการปฏิบติังาน

ของ ครู  ครูทุกคนมีอิสระในการปฏิบติังานโดยไม่ข้ึนกบัเพศของผูป้ฏิบติั  ฉะนั้นความแตกต่างทางดา้นของ 

ความสามารถในการปฏิบติังานระหวา่งเพศจึงมีนอ้ยลง  จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ 

บริหารของโรงเรียนไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กนกพร  สุทธิประภา (2557,  หนา้ บทคดัยอ่ ) 

ท่ีสรุปวา่ความพึงพอใจต่อการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  อาํเภอกระทุ่มแบน  สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรสาคร  พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ บริหารงาน

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  อาํเภอกระทุ่มแบน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสมุทรสาคร   โดย

ภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และสอดคลอ้งกบัการ

วิจยัของ นงนุช กิตติโรจน์เจริญ (2552, หนา้ 65) พบวา่ ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงาน

ของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์ ทาํงาน 

โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ                                                                         

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นของ

ครูต่อการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นการบริหารงานงบประมาณและดา้นการบริหารงานทัว่ไป มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต การดาํ เนินงานทุกอยา่ง ใน

สถานศึกษาไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ครูไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพส่งผลให ้

การจดัการเรียนการสอน และการทาํงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความสุข 
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ดงัท่ี ลดัดาวลัย ์ใจไว (2558,หนา้70) ผูบ้ริหารโรงเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นการบริหารอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้

บริหารงานใหมี้คุณภาพและเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งเปล่ียนไปตามรัฐธรรมนูญและ การปฏิรูปการศึกษา 

โดยมีการประชุมอบรม สมัมนา เพื่อใหผู้บ้ริหารโรงเรียนทนัต่อข่าวสารขอ้มูล เป็นผลใหผู้บ้ริหารโรงเรียน

ปรับเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ี ใหท้นักบัการเปล่ียนไปของเหตุการณ์  และส่ิงแวดลอ้ม มีการสัง่งานตามคาํสัง่

หนงัสือเป็นขั้นตอนอยา่งมีระบบ ทาํใหก้ารบริหารของ ผูบ้ริหารเป็นไปตามระบบและครูมีความรับผดิชอบ

ต่องานท่ีไดรั้บหมายเป็นอยา่งดี สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (ศุภมิตร  ศนัติวิชยะ, หนา้ บทคดัยอ่)  ผลจากการ

เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเกต็ อาํเภอเมือง จงัหวดัภูเกต็ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน พบวา่  โดยภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    เน่ืองจาก การดาํเนินงานทุกอยา่ง ใน

สถานศึกษาไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ครูไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพส่งผลให ้

การจดัการเรียนการสอน และการทาํงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความสุขและ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นางสาวกรรณิการ์  การดี (2556,หนา้ 81) ท่ีเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูผูส้อน  เก่ียวกบัความพึงพอใจของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาํเภอเมืองยาง  สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา  เขต 7  จาํแนกตามประสบการณ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงเป็นไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี  1 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ดา้นการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนควรจดัใหมี้การประชุมหรืออบรมครูเพื่อใหเ้กิดความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาและ ควรส่งเสริมใหค้รูทาํแผนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาน  โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูใชพ้สัดุและสินทรัพยข์องโรงเรียน

ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน และควรจดัทาํรายงานการเงินและงบการเงินใหดี้ข้ึน 

 3. ดา้นบริหารงานบุคคล โรงเรียนควรมีการสนบัสนุนใหค้รูเขา้สู่วิทยฐานะและขอเล่ือนวิทยฐานะ

ท่ีสูงข้ึนและควรมีการวางแผนการจดัอตัรากาํลงัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน 

 4. ดา้นบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนควรวางแผนระบบการควบคุมภายในโรงเรียนโดยใหค้รูมีส่วน

ร่วมและควรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์อยา่งหลากหลายรูปแบบ 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการบริหารของบุคลากรโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ในดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหาร

ทัว่ไป วา่มีปัจจยัอะไรบา้ง  เพื่อนาํไปแกไ้ข 
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 2. ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมความพึงพอใจในการบริหารของบุคลากร โรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ในดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการ

บริหารทัว่ไป 

 3. ควรมีศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาในเครือสหวิทยาเขต  
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