
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ                                      

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

พนิดา  ยอดรัก* 

 

บทคดัย่อ 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อ

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน 111 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ 0.966  

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   

เขต 2   โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 2) ความพึงพอใจของครูท่ีมี

ประสบการณ์สอนต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรม

สาธิตสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและราย

ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

คาํสําคญั 

  ความพึงพอใจ  ครู  วิชาการ  

บทนํา 

การพฒันาคนเป็นส่ิงท่ีสาํคญัมากในการพฒันาประเทศและส่วนอ่ืน ๆ  ไม่วา่จะ

ทาํการพฒันาส่วนใดกต็ามตอ้งเร่ิมมาจากการพฒันาคนเสียก่อน ซ่ึงในการพฒันาคนนั้น

สามารถทาํไดห้ลายรูปแบบ แต่ท่ีสาํคญัท่ีสุดของการพฒันาคน กคื็อการใหก้ารศึกษา  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยคุของเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีกา้วลํ้านาํโลกไปมาก  

 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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การศึกษากต็อ้งพฒันาไปใหท้นักบัโลกดว้ย  สาํหรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง      

(พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑)   พบวา่การศึกษานั้น 

มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา เพิ่มโอกาสการ 

เรียนรู้ และส่งเสริมการมี    ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง รักการ

อ่าน  มีนิสยัใฝ่รู้ตลอดชีวิต     มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา คิด

ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะ   มีระเบียบวินยั  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถทาํงานเป็น

กลุ่ม  มีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  จิตสาํนึกและมีความภูมิใจในความเป็นไทย จบัใจความสาํคญั

เพื่อแยกแยะและเลือกสาระขอ้มูลท่ีไดม้าอยา่งมีเหตุผล ทกัษะพื้นฐานสาํคญัต่อการเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ ทกัษะการฟัง  การถาม  การจาํ การอ่าน การคิด การเขียน การปฏิบติั และสามารถ

สรุปผลอยา่งมีเหตุผลเพื่อนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง จากเป้าหมายของการจดัการศึกษา

ของประเทศไทยท่ีพยายามท่ีจะพฒันาคนใหมี้ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ และสามารถแข่งขนักบั

นานาอารยประเทศไดน้ั้น    กลบัมีผลจากการวิจยัและผลจากการทดสอบต่าง ๆ มาเป็นตวัช้ีวดัวา่

การศึกษาไทยนั้นมีพฒันาการท่ีดอ้ยลงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช 2542 แกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ

ดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบั ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี ความสุขการศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีสาํคญัในการ

พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณลกัษณะทางกายภาพ มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติท่ีพึง

ประสงคใ์นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม เป็นผูผ้ลิตท่ีดี ใหแ้ก่สงัคมดว้ยการ ใชค้วามรู้

ความสามารถและเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ เพื่อพฒันาตนเอง และ สงัคม ซ่ึงใหมี้การจดั

โครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาของไทย ใหมี้เอกภาพเชิงนโยบาย และมี ความ

หลากหลายในทางปฏิบติัมีการกระจายอาํนาจสู่สถานศึกษา ตามมาตรา 39 ท่ีกาํหนดใหก้ระทรวง 

กระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และ การบริหารงานทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการและสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา

ในเขตพื้นท่ี การศึกษาโดยตรงกระจายอาํนาจจะทาํใหส้ถานศึกษามีความคล่องตวัมีอิสระคล่องตวั 

สามารถบริหารและ จดัการศึกษาไดส้ะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลกัการการ

กระจายอาํนาจและการบริหาร จดัการ โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : 

SBM )เป็นการสร้างรากฐานและความ เขม้แขง็ใหก้บัสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 35 ท่ี กาํหนดให้
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สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา34 เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล ผล

จากพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกาศใชส่้งผลให้

เกิด การเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ตามแนวทางการปฎิรูประบบราชการท่ี

มุ่งหวงัจะเห็น การจดัการศึกษาจะเอ้ือต่อการพฒันาคนใหมี้คุณภาพสร้างความพึงพอใจแก่

ประชาชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 10) งานวิชาการเป็นงานหลกั หรือเป็นภารกิจหลกัของ

สถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติพ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 

มุ่งใหก้ระจายอาํนาจในการบริหารจดัการ ไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุดดว้ยเจตนารมณ์ ท่ีจะให้

สถานศึกษาดาํเนินการโดยอิสระคล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนได ้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นปัจจยั

สาํคญัทาํใหส้ถานศึกษา มีความเขม้แขง็ในการบริหารงานและการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตร

และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผลประเมินผล รวมทั้งการจดัปัจจยั เก้ือหนุนการพฒันา

คุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 

: 59) การจดัการศึกษา มีสภาพท่ีแตกต่างกนัทั้งดา้นปัจจยัพื้นฐานของ โรงเรียน สภาพแวดลอ้ม 

สภาพสงัคม วฒันธรรมประเพณีและสภาพเศรษฐกิจของชุมชน จึงทาํให ้ประสิทธิภาพ ในการจดั

การศึกษาของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกนั กลไกสาํคญัของการบริหารงานวิชาการคือครูเพราะครู

เป็นผูท้าํการสอนแนะนาํตลอดจน ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 

 งานวิชาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 

2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งกระจายอาํนาจในการบริหารจดัการไปให้

สถานศึกษาใหม้ากท่ีสุดดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาดาํ เนินการโดยอิสระคล่องตวัรวดเร็ว 

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  สถานศึกษา ชุมชนทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสาํคญัทาํใหส้ถานศึกษามีความ เขม้แขง็ในการบริหารและ

การจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนตลอดจนการวดัผลประเมินผล รวมทั้ง

การจดัปัจจยัเก้ือหนุน การพฒันาคุณภาพนกัเรียน  ชุมชนทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารวิชาการเป็นภารกิจหลกัส่วน

การบริหารงานฝ่ายอ่ืนเป็นภารกิจรอง และการบริหารงานวิชาการนั้นจะตอ้งมีการบริหารจดัการ

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน ผูป้กครอง 
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สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูบ้ริหารจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งศึกษา หาความรู้

เก่ียวกบัการบริหารวิชาการใหม้ากยิง่ข้ึน จากเหตุผลขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของ

ครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 เพื่อจะนาํผลการศึกษาไปเป็นขอ้มูลใหก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษา และทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยจาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์

สอน  

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ ครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน 159 คน   

1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน 111 คน ซ่ึงไดก้าํหนดขนาด

ตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน  

2. เน้ือหาทีใ่ช้ในการวจัิย  คือ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  

วชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  จาํนวน 4 ดา้น  คือ  การพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา  การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  การพฒันาแหล่งเรียนรู้

และดา้น การแนะแนวการศึกษา 
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วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ  โดยประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ ครู

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน 159 คน โดย

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน 111 คน ซ่ึงไดก้าํหนดขนาดตวัอย่างจากตารางสําเร็จรูปของ

เครจซ่ีและมอร์แกน ประกอบด้วยครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 เพศหญิง จาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 67.6    เพศชายจาํนวน 36 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 32.4  มีประสบการณ์สอน 1-5  ปี จาํนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ  61.3  ประสบการณ์สอน 

6-10  ปี จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ  20.7   ประสบการณ์การสอนมากกว่า 10  ปี จาํนวน 20 คน 

คิดเป็นร้อยละ 18     

      

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

(Questionnaire)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย  แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ถามเก่ียวกบัเพศ ประสบการณ์สอน  แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

แบ่งเป็น 4 ดา้น  จาํนวน 41 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันา

นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา   ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้    ดา้นการแนะแนวการศึกษา 

ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งและค่าความ

เช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีของครอนบาค 

(Alpha Coefficient : α ) ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.966 ผูว้ิจยัไดท้าํการเกบ็ขอ้มูลกบัครูในโรงเรียนวชิร

ธรรมสาธิต  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน  111  ฉบบัซ่ึงทาํการเกบ็ขอ้มูล

ในระหวา่งวนัท่ี  24 – 28 เมษายน 2560 ดว้ยตนเองจนครบ คิดเป็นร้อยละ 100  วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป โดยการหาค่าความถ่ี   หาค่าร้อยละ  หาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  ทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ  และ
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การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์

สอน 

ผลการวจัิย 

 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( 98.3=x  )  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ  การแนะแนวการศึกษา  การ

พฒันาแหล่งเรียนรู้  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  และ ดา้น

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ตามลาํดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหาร

งานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้น

ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  วชิรธรรม

สาธิตสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมา

อภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิธรรม 

สาธิตสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นมีความพึงพอใจดา้นการแนะแนวการศึกษามากท่ีสุด   รองลงมาคือดา้นการพฒันา

แหล่งเรียนรู้  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  และ ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต จดัการเรียนการสอนโดยใช้

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 และหลกัสูตรของโรงเรียน               
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วชิรธรรมสาธิต สาํหรับการจดัการเรียนการสอน จดัตั้งหอ้งเรียนพิเศษ ICT ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีมี

ความโดดเด่นและยงัเป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรียนวชิรธรรมและหอ้งเรียนปกติ ครูมีวิธีการสร้าง

ความผกูพนักบัผูเ้รียนโดยวธีิจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย และพบวา่ความผกูพนัท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ในดา้นวิชาการความเอาใจใส่ดูแลในการเรียนการสอนของครูท่ีมีต่อ

ผูเ้รียน การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมและสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน ทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต อยูใ่น เกณฑสู์งเพราะ

หลกัสูตรมีความหลากหลาย เหมาะสมกบัวยั ความสามารถของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบั ความ

ตอ้งการของชุมชน จึงทาํใหผู้เ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สามารถสอบ

คดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาไดเ้ป็นจาํนวนมาก โรงเรียนคู่เทียบของโรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ เพื่อใหท้ราบขอ้มูลผลการทดสอบ O-net ของ

ผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต จดัใหมี้

บริการทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและส่งเสริมสร้าง

นวตักรรม รวมทั้งเพื่อดึงดูดผูเ้รียนกลุ่มใหม่และสร้างโอกาสในการขยายความสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน

ในปัจจุบนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยั  เทอดชยั ไสยลกัษณ์และทองมว้น นาเสง่ียม (2555, หนา้ 72) 

ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ครูในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

โดยรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ   วชัระ เปียกบุตร (2558) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ภูเกต็ผลการวจิยัพบวา่ 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในกลุ่มเทพกระษตัรี สงักดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ ครูมีความพึงพอใจ

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนมีการจดัตั้งคณะกรรมการเพื่อจดัทาํ

หลกัสูตรโดยคณะกรรมการนั้นมาจากตวัแทนครูของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนมีการ

พฒันา อบรมความรู้ ความเขา้ใจทกัษะและเจตคติเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรใหก้บัครูและมีการ

ปรับปรุงหลกัสูตรในทุกปีการศึกษา  ดงัท่ี  สนัติ บุญภิรมย ์(2552, หนา้ 53) กล่าวถึงการพฒันา

หลกัสูตรวา่ หมายถึงความพยายาม ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะครูอาจารยไ์ดร่้วมมือกนั

เปล่ียนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรการเรียน การสอนใหเ้หมาะสมต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททา

สงัคมทั้งปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคตเพื่อใหผู้เ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดเ้กิดความเช่ือมัน่ในการ

จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ  จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549, หนา้ 

82) ศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดั

กรุงเทพมหานคร  พบวา่  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณา เป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

1.2 การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ดา้น

การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ในภาพรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก  การบริการเทคโนโลยทีางการศึกษา จดัใหมี้ศูนยค์อมพวิเตอร์ TV, WIFI, Notebook, 

IPAD สาํหรับครูใชพ้ฒันาการเรียนการสอนและจดัหา IPADใหผู้เ้รียนยมืใชสื้บคน้ขอ้มูลใน

หอ้งสมุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549, หนา้ 83) ศึกษาความพึงพอใจของครู

ในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร  พบวา่  การพฒันา

นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา เป็นรายขอ้พบวา่ 

ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
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1.3 การพฒันาแหล่งเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมและ

รายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริการดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม เช่น หอ้ง

ประชุม สถานท่ีในการแข่งขนัทางวิชาการและศูนยว์ดัผลประเมินความรู้ความสามารถใหก้บั

หน่วยงานต่าง ๆ มาใชบ้ริการ จดัทาํสวนวชิรธรมสาธิตวรปัญญา ไวเ้ป็นท่ีนัง่พกัผอ่นและศึกษา

ระบบนิเวศน ์จดัใหมี้การบริการทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ 

เช่น หอ้งสมุดมีชีวิต หอ้ง3 D Home Theater On Demand หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้  หอ้ง

อาเซียนศึกษา หอ้งจริยธรรม หอ้งนาฏศิลป์ หอ้งดนตรีไทย หอ้งดนตรีสากล หอ้งลูกเสือ-  เนตร

นารี  หอ้งวงโยธวาทิต หอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ลานกีฬา  ลาน

กิจกรรมสวนวชิรธรรมสาธิตวรปัญญาหอ้งโสตทศันศึกษา หอ้งแนะแนว หอ้งกิจกรรม (ฟิตเนส) 

เป็นตน้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549, หนา้ 84) ศึกษาความพึงพอใจของครู

ในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร  พบวา่  การพฒันา

แหล่งเรียนรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา เป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

1.4 ดา้นการแนะแนวการศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน วชิร

ธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ดา้นการแนะแนวการศึกษาใน

ภาพรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนมีการวางแผนการแนะแนวทาง

ดา้นการศึกษาอยา่งเป็นระบบโดยใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการแนะแนวการศึกษาและดา้น

ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยจดัคาบท่ีปรึกษาใหค้รูไดใ้หค้าํปรึกษากบัผูเ้รียน รวมทั้งส่งเสริม

และพฒันาครูในดา้นการแนะแนวโดยจดัการอบรมใหค้รูไดเ้พิ่มความรู้และความเขา้ใจในการแนะ

แนวมากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549, หนา้ 84) ศึกษาความพึงพอใจ

ของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร  พบวา่  การ

พฒันาแหล่งเรียนรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา เป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบั

มาก  
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2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่าง

กนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนมีการจดัอบรมโดยใหค้รูอาวโุสมาถ่ายทอดประสบการณ์และวิธีการ

ดาํเนินงานภายในโรงเรียนทั้งดา้นการทาํงาน     การจดัการเรียนการสอน และการดาํเนินชีวิต

ส่งผลใหก้ารบริหารวิชาการมีความไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เทิดชยั  ไสยลกัษณ์

และทองมว้น  นาเสง่ียม (2555, หนา้ 72) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ 1) 

ครูในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากทุกดา้น เรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไป หานอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ ดา้นการวางแผนพฒันา

การศึกษาและพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดั กระบวนการเรียนรู้และการจดัตารางสอน และดา้นการ

นิเทศการศึกษา 2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของครู

ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ 2.1) ครูในสงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการใน โรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั มีความพึงพอใจ

ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่

แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตบริหารภายใต ้วฒันธรรมองคก์รคือ 

WT WISH  หมายถึง ความปรารถนาของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ความเป็นสากล (World) กา้วลํ้า 

ทนัสมยั (Technology) ความมุ่งมัน่ในการทาํงาน (Work) ความซ่ือสตัยสุ์จริตมีคุณธรรมจริยธรรม 

(Integrity) การใหบ้ริการท่ีดี (Service mind) และความสามคัคี การเคารพอาวโุส ทาํงานเป็นทีม 

(Harmony) ซ่ึงเม่ือมีบุคลากรเขา้มาทาํงานใหม่โรงเรียนมีการนิเทศ และจดัอบรมใหผู้ท่ี้มาบรรจุ

ใหม่นั้นไดพ้บกบัครูอาวโุส เพือ่ใหแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้และปรับตวัใหเ้ขา้กบัการทาํงานภายใน

โรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรพิจารณา ความสมดุลของเน้ือหา 

ประสบการณ์การเรียนรู้ และทกัษะของรายวิชาต่างๆ ใหมี้ความสมดุลเหมาะสมกบัวฒิุ

ภาวะของผูเ้รียน 

2. ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารควรจดัมีหน่วยงาน 

สาํหรับจดัเกบ็รักษา จดัทาํทะเบียน วสัดุ ครุภณัฑ ์ซ่อมแซม โสตทศัน -อุปกรณ์อยา่ง

ชดัเจนและเป็นระบบพร้อมต่อการนาํไปใชง้าน 

3. ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ผูบ้ริหารควร นิเทศ กาํกบัติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง ตรวจสอบสภาพแหล่งเรียนรู้ใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

4. ดา้นการแนะแนวการศึกษา โรงเรียนผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาความรู้

เก่ียวกบัการแนะแนวการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครู 
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