
 
 

ความพงึพอใจของครูต่อการจัดสภาพ แวดล้อมภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 

 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

วภิาวรรณ ชาวเหนือ* 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 148 คน จากการสุ่มอยา่งง่ายโดยการจบัสลาก เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถามเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราช
ประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 4 ดา้น  ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม
ดา้นอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ และ
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ  ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ .919  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) ความพึงพอใจ
ของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต1โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบั
มาก 2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่แตกต่าง
กนัทุกดา้น 3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจ
ของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต1โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่ไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจ ครู สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 

สภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อชีวติความเป็นอยู ่ตลอดจนพฒันาการดา้นต่างๆ ของมนุษยเ์ป็นอยา่ง
มากอนัจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษย ์ดงันั้นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจึงเป็นส่ิง
ส าคญัประการหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และเป็นตวักล่อมเกลาบุคลิกภาพ คุณลกัษณะตลอดจน
พฒันาการทางดา้นสติปัญญา ร่างกาย สังคม อารมณ์และจิตใจ ฉะนั้นการจดัการศึกษาในสถานศึกษาจะตอ้ง
ค านึงถึงสภาพแวดลอ้มดงักล่าวท่ีเป็นลกัษณะของส่ิงเร้าอนัมีศกัยภาพ ไดแ้ก่ บุคคล ส่ิงของ วตัถุ 
สถานการณ์ แนวคิด พฤติกรรม และปฏิสัมพนัธ์ในชุมชนวชิาการของสถาบนัอุดมศึกษาทั้งท่ีเป็นรูปธรรม
และนามธรรม และสถานศึกษาก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยมีการ
บริหารงานดา้นคุณภาพและน าระบบประกนัคุณภาพการศึกษามาใช ้เพื่อใหส้ถานศึกษาด าเนินงานอยา่งมี
คุณภาพและท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพตามท่ีสังคมคาดหวงั 

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ เป็นโรงเรียนซ่ึงอยูใ่นพระอุปถมัภข์องพลเอกสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ปัจจุบนัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1/92 ต  าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
1 ใน 2 ของประเทศไทย เน่ืองจากมีการสอน 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษา และระดบั
มธัยมศึกษา เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามระเบียบการศึกษาขั้นพื้นฐานแบบไม่เสียค่าใชจ่้าย 
ท าใหโ้รงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ เป็นโรงเรียนยอดนิยมของจงัหวดันนทบุรี ปัจจุบนัโรงเรียนมีจ านวน
นกัเรียนจ านวน 3,641 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวน 240 คน มีอาคารเรียนจ านวน 6 หลงั สระ
วา่ยน ้า 2 แห่ง โรงอาหาร 2 หลงั ปัจจุบนัไดมี้การขยายเน้ือท่ีโรงเรียน เพื่อรองรับปริมาณนกัเรียนท่ีเพิ่มข้ึน 
รวมเน้ือท่ีในปัจจุบนั17 ไร่ 2 งาน 12 ตารางวา ซ่ึงเม่ือเทียบกบัจ านวนนกัเรียนและจ านวนบุคลากรใน
โรงเรียนทั้งหมดแลว้ ถือวา่ยงัไม่มีความสมดุลกนัระหวา่งจ านวนเน้ือท่ีของโรงเรียน กบัจ านวนนกัเรียนและ
บุคลากรในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การจดักิจกรรมวนัส าคญัของโรงเรียน การท ากิจกรรมหนา้เสาธงภาค
เชา้ พื้นท่ีในการจอดรถของบุคลากรยงัไม่เพียงพอ รวมทั้งพื้นท่ีพกัผอ่นและท ากิจกรรมช่วงพกักลางวนัของ
นกัเรียนมีนอ้ยมาก ซ่ึงส่งผลต่อความปลอดภยัของนกัเรียนในการท ากิจกรรม และนกัเรียนมีพฒันาการ
ทางดา้นสติปัญญา ร่างกาย สังคม อารมณ์และจิตใจนอ้ยตามไปดว้ย เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มไม่เอ้ือต่อการ
ท ากิจกรรมหรือการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพ 
แวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการก าหนดแผนการส่งเสริมพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนอนุราช
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ประสิทธ์ิในดา้นต่างๆ และช่วยใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ดา้นบุคลิกภาพและศกัยภาพ ใหส้ าเร็จเป็น
ผูท่ี้ประกอบดว้ยความรู้คู่คุณธรรม และเป็นผูท่ี้สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจใหเ้ป็นท่ีพึงประสงคข์องสังคม 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
อนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
อนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

- ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 240คน 

- กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน(อา้ง
ถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธ์ิ และศิริพงษ ์เศาภายน,2556,หนา้ 132) ท่ีประชากรจ านวน 240 คน ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 148 คน 

 
2. เน้ือหา   

 การศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองน้ี มุ่งศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน
อนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้ม
ดา้นอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ และ
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 240 คน คดัเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งจากการสุ่มอยา่งง่ายโดยการจบัสลาก ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและ
มอร์แกน (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธ์ิ และ ศิริพงษ ์เศาภายน,2556,หนา้ 132) ท่ีประชากรจ านวน 240 คน 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 148 คนประกอบดว้ยครูเพศหญิงจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 54.7  เป็นเพศชายจ านวน 67 
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คน คิดเป็นร้อยละ 45.3 มีประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปีข้ึนไป จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 46.6 มี
ประสบการณ์ในการสอน 1-5  ปีจ  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 มีประสบการณ์ในการสอน10 ปีข้ึนไป
จ านน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 24.4 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1 แบ่งเป็น 3 ตอน 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
อนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
อนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

- ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 240คน 

- กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน(อา้ง
ถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธ์ิ และศิริพงษ ์เศาภายน,2556,หนา้ 132) ท่ีประชากรจ านวน 240 คน ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 148 คน 

 
2. เน้ือหา   

 การศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองน้ี มุ่งศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน
อนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้ม
ดา้นอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ และ
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 240 คน คดัเลือกกลุ่ม
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ตวัอยา่งจากการสุ่มอยา่งง่ายโดยการจบัสลาก ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและ
มอร์แกน (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธ์ิ และ ศิริพงษ ์เศาภายน,2556,หนา้ 132) ท่ีประชากรจ านวน 240 คน 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 148 คนประกอบดว้ยครูเพศหญิงจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 54.7  เป็นเพศชายจ านวน 67 
คน คิดเป็นร้อยละ 45.3 มีประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปีข้ึนไป จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 46.6 มี
ประสบการณ์ในการสอน 1-5  ปีจ  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 มีประสบการณ์ในการสอน10 ปีข้ึนไป
จ านน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 24.4 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1 แบ่งเป็น 3 ตอน 
ประกอบดว้ยแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ในการสอน 
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ 
สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ 
และสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ รวมถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดต้รวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาแลว้น ามาหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดย
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสู.กวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  และและค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbac's Alpha Coefficeint)ได้
ค่าความเช่ือมัน่ .919  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเองจ านวน 148 ฉบบัประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี  
24-28 เมษายน 2560 และนดัวนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน 
คิดเป็นร้อยละ100  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการ
ทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวิเคราะห์ความแปรรวนทางเดียว  ( One Way Analysis of 
Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 
 
ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.13) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ และสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1โดย
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ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่แตกต่าง
กนัทุกดา้น 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัความพึงพอใจของ
ครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต1โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่ไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1 พบประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มี

ความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มสัมพนัธ์มากท่ีสุดรองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียน

การสอน ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการและล าดบัสุดทา้ยคือดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นอาคาร

สถานท่ี ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีบุคลากรจ านวนมากการท างาน

ร่วมกนัหรือการท างานเป็นทีมจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยให้การท างานภายในสถานศึกษาสามารถขบัเคล่ือน

ไปไดโ้ดยบุคลกรในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิมีการวางแผนการท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพโดย

อาศยัทีมของระบบสายชั้นในการท างานจึงส่งผลใหก้ารท างานเป็นทีมหรือสภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มสัมพนัธ์

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ดงัท่ี พิสิษฐ ์อุยสกุล (2555)ไดใ้หค้วามหมายของกลุ่มสัมพนัธ์ไวว้า่คือการ

ใชก้ระบวนการกลุ่มในการแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนสามารถน ามาใชไ้ดใ้นทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียน

ด าเนินการโดยการพิจารณาร่วมกนัของคณะครูวา่กิจกรรมใดควรใชก้ระบวนการกลุ่มในลกัษณะใด

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของคณะกรรมการด าเนินงานวิจยั มหาวทิยาลยัรามค าแหงสาขาวทิยบริการเฉลิมพระ

เกียรติ จงัหวดันครศรีธรรมราช (2555,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มภายในมหาวิทยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดันครศรีธรรมราช มี 

3 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ และดา้นการจดัการ ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นกลุ่มสัมพนัธ์

นกัศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการจดัการ นกัศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากและดา้นอาคารสถานท่ี นกัศึกษามีความพึงพอใจในรวมอยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบัและ

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประวตี ส่องแสง (2554,หนา้บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อการจดั
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สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนราชวนิิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

กรุงเทพมหานครโดยรวมมีความพึงพอใจ  อยูใ่นระดบัมาก  คือ  ดา้นภูมิทศัน์   ดา้นความปลอดภยั  

 ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นผูว้จิยั

อภิปรายได ้ดงัน้ี 

1.1 สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารและสถานท่ีความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1 ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้น

อาคารและสถานท่ีอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิมีขอ้จ ากดัในดา้นของเน้ือท่ี

ของโรงเรียนค่อนขา้งจ ากดัจึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการจดัการเป็นอยา่งดีเพื่อท่ีจะใหบ้ริเวณโรงเรียน

เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียนอาคารเรียนและสะดวกต่อการบริหารจดัการในเร่ืองต่างๆเก่ียวกบัดา้นอาคาร

สถานท่ี ถึงแมมี้เน้ือท่ีค่อนขา้งจ ากดัแต่ก็ยงัมีการจดัมุมพกัผอ่นไวเ้พียงพอและสะอาด มีสนามกีฬาใหอ้อก

ก าลงักายอยา่งเหมาะสม ดงัท่ี ดล ฤทธ์ิเรืองเดช (2552, หนา้ 25) สภาพแวดลอ้มทางดา้นอาคารสถานท่ี

จะตอ้งค านึงถึง ประโยชน์ใชส้อย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม ผูท่ี้อยูอ่าศยัมีความพอใจทั้งดา้น

ร่างกายและจิตใจและความปลอดภยัเป็นเร่ืองส าคญัอาคารสถานท่ีของโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ี

ช่วยให ้การเรียนการสอนบรรลุผลอยา่งสมบูรณ์ จึงตอ้งจดัอาคารสถานท่ีของโรงเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพดีถูก

หลกัวชิาเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัประวตี ส่องแสง (2554, 

หนา้บทคดัยอ่) ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนราชวนิิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานครผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียนราชวนิิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2 กรุงเทพมหานครโดยรวมมี

สภาพความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  5  ดา้น คือ  ดา้นภูมิทศัน์  ดา้นความปลอดภยั  ดา้นการบริหารจดัการ  

ดา้นการเรียนการสอน ดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล  และระดบัปานกลาง   1 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี   

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชาลี ต่องสู่ (2552,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและนกัเรียน ท่ีมี ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ของ

โรงเรียนบา้นปางปึงราษฎร์บ ารุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 พบวา่ครู

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและนกัเรียนของโรงเรียนบา้นปางปึง-ราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจต่อ

การจดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน ดา้นการบริหาร ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นแหล่ง

เรียนรู้ และดา้นชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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1.2 สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1 สภาพแวดลอ้มดา้นการ

เรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิมีการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียน

การสอนท่ีสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เช่นห้องเรียนมีความ

สะดวกสบาย มีอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียนมีความสุขในการเรียนผูส้อนก็มีความสุขใน

การสอน ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีก็จะช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน 

สะดวก รวดเร็วตามแผนท่ีวางไว ้ดงัท่ีทศันา แกว้พลอย(2554, หนา้ 198-199) กล่าวถึงความส าคญัของการ

จดัสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของเด็กวา่อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั

เป็นส่ิงส าคญัไม่ยิง่หยอ่นไปกวา่ตวัครูท่ีสร้างความเจริญงอกงามและพฒันาการทุกดา้นใหก้บัเด็กอีกทั้งยงัมี

อิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรมตลอดจนขวญัก าลงัใจในการท างานใหก้บับุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวรปภา โพธ์ิสุ (2556,หนา้บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน

อนุบาลเทศบาลต าบลบางกะดี  สังกดัเทศบาลต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ผลวจิยั

พบวา่โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงจากมากไปหานอ้ยคือดา้นการบริหารดา้นกลุ่ม

เพื่อน ดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นอาคารสถานทีตามล าดบั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ       

แสงอรุณ แกว้บุตรดี(2555, หนา้ 56)ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กลุ่มโรงเรียนต าหนกัไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 4 ผลการวจิยั

พบวา่ ครูมีความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียน

การสอนอยูใ่นระดบัมาก 

1.3 สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มสัมพนัธ์ ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1 ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่ม

สัมพนัธ์ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการท่ีจะขบัเคล่ือนหน่วยงาน องคก์รหรือสถานศึกษาไปสู่

ความส าเร็จได ้ยอ่มตอ้งอาศยัทกัษะในการท างานเป็นทีมการท างานร่วมกนัซ่ึงบุคลกรในโรงเรียนไดมี้ความ

ตะหนกัในเร่ืองของการร่วมมือกนัในการท างานในการขบัเคล่ือนองคก์รของตนเองไปสู่ความส าเร็จซ่ึงเป็น

องคก์รหรือสถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่โดยอาศยัวธีิการแนวทางกระบวนการกลุ่มเขา้มามีส่วนช่วยในการ

ท างานต่างๆ ใหป้ระสบผลส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสูดต่อสถานศึกษาและผูเ้รียนดงัท่ี    

พสิิษฐ ์อุยสกุล (2555)ไดใ้หค้วามหมายของกลุ่มสัมพนัธ์ไวว้า่คือการใชก้ระบวนการกลุ่มในการแกปั้ญหา



9 

 

 

และพฒันาผูเ้รียนสามารถน ามาใชไ้ดใ้นทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนด าเนินการโดยการพิจารณาร่วมกนัของคณะ

ครูวา่กิจกรรมใดควรใชก้ระบวนการกลุ่ม และมลัลิกา วชิชุกรอิงครัต (2553) ใหค้วามหมายไวว้า่การท างาน

เป็นทีมหมายถึงการท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปไปมาร่วมท ากิจกรรมโดยมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนัสนบัสนุน

ช่วยเหลือ ใชท้กัษะ 6 ประสบการณ์ร่วมกนัออยา่งเตม็ความสามารถและมีการประสานงานอยา่ดีเพื่อแกไ้ข

ปัญหาต่าง ๆ และพฒันาองคก์ารใหบ้รรลุเป้าหมายสูงสุดของทีมได้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                     

จิราพร พึ่งพินิจ (2555,หนา้62-63) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานอ าเภอองครักษ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา่ความพึงพอใจของ

ครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นกลุ่มเพื่ออยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของสักรินทร์ บุญกวา้ง (2551, หนา้ 58-61) ไดศึ้กษาการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพนฐาน อ าเภอวิเชียรบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลอยูใ่นระดบัมาก 

1.4 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1 ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้น

การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิโดยท่านผูอ้  านวยการไดมี้การ

บริหารตามหลกัธรรมาภิบาลไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม  

หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่ามาบูรณาการในการบริหารและจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ

เขม้แขง็ใหก้บัโรงเรียนในและบุคลากรโดยน าหลกัธรรมาภิบาลดงักล่าวมาบูรณาการเขา้กบัการด าเนินงาน

ดา้นต่าง ๆ  ของสถานศึกษาเป็นท่ีน่าพึงพอใจใหก้บับุคลากรภายในสถานศึกษา ดงัท่ีถวลิ เกษสุพรรณ์ 

(2552,หนา้32)กล่าววา่การบริหารการศึกษา หมายถึงกระบวนการท างานหรือกิจกรรมต่างๆทางการศึกษาท่ี

บุคคลผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดร่้วมมือกนัด าเนินงานโดยใช ้ทรัพยากรการบริหารเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้

เป็นสมาชิกท่ีดีมีคุณภาพของสังคมตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของทศัไนย พานา 

(2558,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุดรธานี การศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุดรธานี ซ่ึง ไดพ้ฒันามาจาก ธเนศ    

ขาเกิด (2541 : 47 – 51) ประกอบดว้ย 3ดา้น คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ดา้นสภาพแวดลอ้มทาง

วชิาการ ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการบริหารจดัการ  ผลการวจิยัพบวา่ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการ
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บริหารจดัการของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียนในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุดรธานี ครูมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของสุชาติ วงษย์งศิลป์ (2551,หนา้บทคดัยอ่)ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูและนกัเรียนต่อสภาพ

แวดลอมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมและร้ายดา้น 5 ดา้น 

คือ ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นบริหาร ดา้นสังคมในสถานศึกษา ดา้นอาคารสถานท่ีและดานการดา้นดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนดา้นการบริหาร ครูและนกัเรียนมีผลการวจิยัพบวา่ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 เม่ือพิจารณาเป็นรายพบวา่ไม่แตกต่าง

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากหลายปัจจยั เช่นการท่ีครูทุกคนไดรั้บการบริการหรือการจดัสรรสภาพแวดต่างๆภายใน

โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการท างานแก่ครูทุกเพศไม่วา่จะเป็น เพศชาย หรือเพศหญิงมีการสร้างบรรยากาศการ

ท างานท่ีเป็นมิตรในการท างานมีการติดต่อประสานอยา่งเป็นระบบใหทุ้กคนมีส่วนรวมในการพฒันา

โรงเรียนสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพระมหาเดชา อมรเมธี (2556,หนา้บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการ

บริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั

อ่างทอง พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จงัหวดัอ่างทองไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

สุนทรหงส์ วรนุช (2556,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูและนกัเรียนต่อ

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนในสหวทิยาเขตละหานทราย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

บุรีรัมย ์เขต 32 พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจของ

ครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรีเขต1โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และ เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ก็พบวา่ไม่แตกต่างทั้งน้ีเน่ืองมาจากหลายปัจจยั เช่น ครูในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีการช่วยเหลือและใหก้ารสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัเพื่อเป็นการ

ช่วยลดช่องวา่งระหวา่งและอุปสรรคในการท างานครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากช่วยแนะน าในเร่ือง
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เทคนิคการสอนใหก้บัครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยท าให้เกิดความสนิทสนมกนัมากข้ึนท าใหบ้รรยากาศ

หรือสภาพแวดลอ้มในการท างานดีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจิราพร พึ่งพินิจ (2555, หนา้66-67) ไดศึ้กษา

ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอองครักษ ์สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา่ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของสักรินทร์ บุญกวา้ง (2551, หนา้ 58-61) ไดศึ้กษาการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพนฐาน อ าเภอวิเชียรบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต พบวา่ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี

ประสบการณ์สอนต่างกนัมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั        

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 

  1. ดา้นอาคารสถานท่ี  

  จากผลการศึกษาพบวา่ ครูมีความพึงพอใจในเร่ือง โรงเรียนมีระบบการก าจดัขยะมูลฝอยเป็นอนัดบั

สุดทา้ย เน่ืองจากเป็นโดรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียนและบุคคลากรจ านวนมาก ดงันั้นโรงเรียนควรมี

การก าหนดบริเวณในการก าจดัขยะมูลฝอยท่ีใชเ้หล่านั้นใหช้ดัเจน  

   2. ดา้นการเรียนการสอน  

  จากผลการศึกษาพบวา่ ครูมีความพึงพอใจในเร่ือง มีอุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 

เป็นอนัดบัสุดทา้ย ดงันั้นควรมีการจดัอบรมร่วมกนัสร้างส่ือในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบั

ช่วงวยัของผูเ้รียนแต่ละระดบั เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอนและยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึนต่อไป 

 3. ดา้นกลุ่มสัมพนัธ์  

 จากผลการศึกษาพบวา่ ครูมีความพึงพอใจในเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนเป็นอนัดบั

สุดทา้ยดงันั้นในระบบของการบริการจดัการควรมีการเปิดโอกาสใหบุ้คลกรเขา้มามีส่วนร่วมและเขา้รับฟัง

แนวทางการบริหารของโรงเรียนใหม้ากยิง่ข้ึน เพื่อทีท่ีบุคลากรจะไดเ้สนอแนะแนวทางต่างๆไดอ้ยา่ง

หลากหลาย 
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  4. ดา้นการบริหารจดัการ  

  จากผลการศึกษาพบวา่ ครูมีความพึงพอใจในเร่ืองการไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณจาก

องคก์รต่างๆอยา่งต่อเน่ือง เป็นอนัดบัสุดทา้ย ดงันั้น ผูบ้ริหารควรเพิ่มแนวทางในการติดต่อประสานงานกบั

หน่วยงานภายนอกหรือหน่วยงานอ่ืนๆใหม้ากยิง่ข้ึน  ทั้งน้ีเพื่อช่วยในการบริหารจดัการหรือขบัเคล่ือน

สถานศึกษาไปขา้งหนา้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

   ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจัยัคร้ังต่อไป 

  1. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยใชว้ธีิด าเนินการวิจยัแบบอ่ืน การวิจยัคร้ังน้ี

เป็นการวิจยัเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถาม แต่เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกควรใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพและการ

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก ทั้งน้ีเพื่อรายละเอียดเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของโรงเรียนท่ี

ลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 

  2. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนและก าหนด

นโยบายการพฒันาการศึกษา ตลอดจนเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา ปรับปรุงสถานศึกษาอ่ืนในเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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