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บทคดัย่อ 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อ การ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูท่ี

ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

จาํนวน 108 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 962 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความ

พึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความ

พึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นทุกดา้นไม่

แตกต่าง 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของ

โรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวม

ไม่พบความแตกต่าง 

 

คาํสําคญั 

  ความพึงพอใจ ครู การบริหารงานวิชาการ 

 

บทนํา 

นบัตั้งแต่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 บงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม  

พ.ศ.2542 และไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงเป็นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบบัแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการจดัการศึกษาในมาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้ง 

            

           ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี 

จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ในมาตรา 7 ใน 

กระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมือง การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกั

รักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การ

กีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้สากล ตลอดจนอนุรักษ ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ใฝ่

เรียนดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสาํคญัในการพฒันาคนใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดี

ของสงัคมโดยเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และเขา้ใจสภาพความเป็นจริงของสงัคม สามารถดาํรง

ตนใหเ้ป็นคนมีประโยชน์ต่อสงัคม การจดัการศึกษาจะตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ในกระบวนการเรียนการสอน ตอ้งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ี

ถูกตอ้งดีงามรู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอ้ม และเนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกทกัษะ กระบวนความคิด การจดัการ รวมทั้งส่งเสริมให้

มีการประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครองและบุคลากรในชุมชนทุก ๆ ฝ่ายอีกทั้งตอ้งยดึ

หลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ พฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด 

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและมีศกัยภาพ ในยคุ

โลกาภิวฒัน์ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคมในดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลก ไม่วา่จะเป็นดา้น

เศรษฐกิจ สงัคม การเมืองการปกครอง วฒันธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึนก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสงัคมไทยเป็นอยา่งมาก ดงันั้น การพฒันาประเทศชาติใหมี้ความยัง่ยนื

ในทุก ๆ ดา้น จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาคนในชาติใหมี้คุณภาพ เพื่อพฒันาคนใหพ้ร้อมในการดาํรงชีวิตให้

ทนักบัยคุสมยัการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

    กระทรวงศึกษาไดมี้นโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่สร้างบุคคลในองคก์รใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแนวทางแห่ง

ความสาํเร็จนั้นจาเป็นจะตอ้งมีการปรับปรุงปัจจยัพื้นฐานในการจดัการศึกษา การสร้างศกัยภาพให้

สถานศึกษามีความพร้อมในการพฒันาตนเอง เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการของพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 จาํเป็นอยา่งยิง่ ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากหลายฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้ง การบริหารสถานศึกษาตามบทบาทภาระหนา้ท่ี และงานของผูบ้ริหารสถานศึกษานั้น 

งานวิชาการถือวา่เป็นงานหลกั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ส่วนงานอ่ืน ๆ ถือวา่เป็นงานท่ีสาํคญัรองลงมาและเป็นงานสนบัสนุน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรยดึเอา

งานวิชาการเป็นหลกัในการบริหารและมีความเป็นผูน้าํทางวิชาการท่ีจะนาํโรงเรียนไปสู่ความสาํเร็จ 



   

โรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

สภาพการบริหารวิชาการยงัจดัการเรียนการสอน การวดัผลและ ประเมินผลยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ

เท่าท่ีควร ทาํใหผ้ลการประเมินระดบัสถานศึกษาตํ่า รวมถึง ผลการประเมินระดบัชาติตํ่าลงดว้ย จาก

ปัญหาท่ีพบดงักล่าว ช้ีใหเ้ห็นวา่ความสามารถทางวิชาการจาํเป็นตอ้ง ไดรั้บการแกไ้ข และประเดน็

น้ีเป็นผลโดยตรงจากการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 

อนัประกอบดว้ยขอบข่ายและภารกิจ ไดแ้ก่ การวางแผนพฒันา การศึกษาและพฒันาหลกัสูตร การ

จดักระบวนการเรียนรู้และการจดัตารางสอน การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 

การนิเทศการศึกษา การพฒันาบุคลากรและการใหข้วญักาํลงัใจ และการจดัทาํระบบประเมินผล

และระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะส่งผลให ้เกิดความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ

ประสบผลสาํเร็จในท่ีสุดเพราะการบริหารงานดา้น วิชาการซ่ึงเป็นหวัใจของการบริหารโรงเรียน 

และส่งผลเกิดความสาํเร็จในท่ีสุด (ปรียาพร วงศ ์อนุตรโรจน,์ 2553, หนา้1) 

งานวิชาการถือวา่เป็นหวัใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษากคื็อจดั

การศึกษาใหมี้คุณภาพ ซ่ึงข้ึนอยูก่บังานวชิาการทั้งส้ิน งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจดัการเก่ียวกบั

งานดา้นหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานส่ือการเรียนการสอน 

งานวดัผลประเมินผล งานหอ้งสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุม

อบรมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหวัใจสาํคญัของสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการ

บริหารการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของแต่ละสถานศึกษา  

 ดงันั้นผูว้จิยัสนใจจึงไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อจะนาํ

ผลการศึกษาไปเป็นขอ้มูลใหก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษาและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพทางวิชาการ และบรรลุผลตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนร

สิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม

พนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํแนกตาม เพศ และ

ประสบการณ์ในการสอน 



ขอบเขตของงานวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึก

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 6 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 146 คน 

1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนพนัทา้ยนรสิงห์  สาํนกังานเขตพื้นท่ี  

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 103 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ

โดยการเทียบสดัส่วน 

เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

กลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 4 ดา้น คือ ดา้นการ

พฒันาหลกัสูตรดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผล ประเมินผล และดา้นการพฒันา

และการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่ม

โรงเรียนพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาสมุทรสาคร ประจาํปีการศึกษา 

2559 จาํนวน 146 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในกลุ่มโรงเรียนพนัทา้ยนรสิงห์ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาสมุทรสาคร ไดจ้าํนวน 108 คน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ

โดยการเทียบสดัส่วน ประกอบดว้ย ครูในกลุ่มโรงเรียนพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึก

ประถมศึกษาสมุทรสาครเพศหญิง จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 50.9 เพศชาย จาํนวน 53 คน คิด

เป็นร้อยละ 49.1 มีประสบการณ์ในการสอน 10 ปีข้ึนไป จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.7 

ประสบการณ์ในการสอน 5-10 ปี จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 และประสบการณ์ในการสอน

ตํ่ากวา่ 5 ปี จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.2 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และ

ประสบการณ์ในการสอน แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน 4 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 



ดา้นการวดัผล ประเมินผล และดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษารวมไปถึง

ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 

0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอล

ฟ่า (Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .962 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถาม

ดว้ยตวัเอง จาํนวน 108 ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 24 – 28 เมษายน 2560 และนดัวนัและเวลา

ในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐาน โดย

การทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 

Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 

  

 ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน ในกลุ่มพนัทา้ย 

นรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัระดบัปาน

กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการพฒันาและ

การใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และดา้นการวดัผล 

ประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการของโรงเรียน ในกลุ่ม

พนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยภาพรวมไม่พบความ

แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการ

ของโรงเรียน ในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดย

ภาพรวมแตกต่างกนั และรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั 

 

 

 



 

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน ในกลุ่มพนั

ทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมา

อภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน ในกลุ่มพนัทา้ย 

นรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความพึงพอใจดา้นการพฒันาหลกัสูตรมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการ

พฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา ดา้นการวดั ประเมินผล และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้น

การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีกลยทุธ์ในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 

มีการกาํหนดใหก้ารบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจท่ีสาํคญัของสถานศึกษา โดยผูบ้ริหาร และครูจะมี

การประสานความร่วมมือในการบริหารงานภายในโรงเรียน มีการประชุมวางแผนกบับุคลากรใน

สถานศึกษาเพือ่กาํหนดแนวทางในการดาํเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท่ี้มี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์รงตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

สมศกัด์ิ สุวิชยั (2550, หนา้ 53) กล่าววา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการครู และลูกจา้งประจาํ 

นกัการภารโรง และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดท้าํบทบาทหนา้ท่ีของตนไดอ้ยา่งเตม็

ความสามารถ อยูใ่นระดบัปานกลาง และผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการเรียนร่วมในการบริหารวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง เห็นวา่เม่ือมีการรวมโรงเรียนช่วยใหมี้ครูผูส้อนครบทุกหอ้งเรียน สามารถจดัการ

เรียนการสอนเตม็หลกัสูตร เตม็เวลา เตม็ความสามารถ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  วณีา ก่ิงสอน 

(2555, หนา้ 103-117) เร่ือง ปัญหาการบริหารโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี พบวา่ ผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนขนาดเลก็ แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ในดา้นการบริหารวิชาการและดา้นการบริหารงบประมาณ 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนใน

กลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก หลกัสูตรจะไดรั้บการพฒันาอยูเ่สมอ 

ทั้งน้ีดว้ยเหตุผลท่ีวา่ หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือพฒันาคน พฒันาสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เป็นแนวคิดใน

การพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปัจจุบนัเน่ืองจากสงัคมไทยมีการเปล่ียนแปลงไป ตาม

กระแสอยา่งไร เคร่ืองมือท่ีใชพ้ฒันาคนจาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงนั้น

ดว้ย จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ อภิชาติ อินตา (2550, หนา้ ข) ได้



ศึกษาความพงึพอใจของครูวชิาการและครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2. ในดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยูใ่น

ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประทวน กองคูณ (2551, หนา้ ก-ข) ไดศึ้กษาความพึง

พอใจของผูป้กครองและครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนวดัอินทาราม  สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาชยันาท  ในดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของ

โรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจใน

การจดัการเรียนการสอน ให ้สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนและความถนดัของผูเ้รียนซ่ึง สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ เรวชั บุญรอด (2551, หนา้ 1) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เขต

พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 . ในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ยภุาพร ทองลาภ (2550, บทคดัยอ่ ) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง บรรยากาศองคก์ารกบั พฤติกรรมการปฏิบติังานของครูในจงัหวดัปัตตานี  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานีเขต 1 ในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนการสอนอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

1.3 ดา้นการวดัผล ประเมินผล ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนใน

กลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดา้นการวดัผล 

ประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจใน 

การวดัผลและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชนา

กานต ์คะยอมสกั (2550, หนา้ 85) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารงาน วิชาการ

โรงเรียนสองภาษาของรัฐบาลและเอกชนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พบวา่ปัญหา การ

บริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลและประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ เกสร ใจช้ืน (2551, หนา้84) ไดศึ้กษาปัญหาการบริหารงานวิชาการ ดา้นการวดัผล ประเมินผล

และ การเทียบโอนผลการเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.4 ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะการบูรณาการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อและ

เทคโนโลยใีหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ดวง สุวรรณเกิดผล (2550, หนา้ 56) 

ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการตามแนว ปฏิรูปของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา พบวา่ 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบัปาน



กลาง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทรงศกัด์ิ อคัพราหมณ์ (2550, หนา้ 103) ไดศึ้กษาปัญหาการ

บริหารงานวิชาการตามเกณฑคุ์ณภาพของโรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดเลก็ สงักดักรมสามญัศึกษา

จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ปัญหาการบริหารงานวิชาการดา้นการนาํ ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยมีาใช้

ในการเรียนการสอนโดยรวม พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. การศึกษาจากผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน

ในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ พบวา่ 

ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่าง ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่าง ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ครู

ในโรงเรียนกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการ

ปฏิบติังานดา้นวิชาการ การจดัการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อ

ความกา้วหนา้ของโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิเชษฐ ์บุญสุ (2550) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ

ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเลก็ใน

เขตพื้นท่ีการศึกษาลาพนู เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเลก็ในระดบัมากทุกดา้น ผูบ้ริหารและครูผูส้อน

ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานและปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนัมีความพึงพอใจ

เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ดา้นการเรียนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ปัญหาอนัดบัแรก คือ ครูขาดความรู้ในการวดัผลประเมินผลขอ้เสนอแนะอนัดบัแรก คือ ควรจดั

บุคลากรและงบประมาณสนบัสนุนเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ สุนทร เพช็ร์พราว (2551) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการ บริหารงาน

ของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรีเขต1 ผลการวจิยัพบวา่ ความพึง

พอใจระหวา่งครูชายกบัครูหญิงท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัสาํนกังาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1โดยรวม ดา้นการบริหารงานวิชาการและดา้นการบริหารงานทัว่ไป ไม่

แตกต่างกนัอยา่ง มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. การศึกษาผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนใน

กลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํแนกตามประสบการณ์

ในการสอน พบวา่ โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่าง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีความ

แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ครูในโรงเรียนกลุ่ม

พนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการพฒันาการบริหารงาน

วิชาการ การจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีการวดัผล ประเมินผล 

ร่วมมือกนัทาํงาน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เฉลียว ศิริมาศ(2554 ) ความพึงพอใจของครู ผูส้อน

ต่อการบริหารสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานสงักดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต1



ผลการวิจยั พบวา่1. ความพึงพอใจ ของ ครู ผูส้อนต่อการบริหารสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานสงักดัสา

นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นพบวา่อยูใ่นท่ีเกณฑร์ะดบัมากท่ีสุดทุกงานเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี การบริหาร

ทัว่ไป การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารวชิาการ 2. ความพึงพอใจของครู

ต่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกนคร เขต 1 

จาํแนกตามสถานภาพการดาํรงตาํแหน่งและขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมไม่ แตกต่างกนั และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมี นยัสาํคญัท่ีระดบัในดา้นการบริหารวชิาการ ส่วนดา้น

อ่ืนๆ ท่ีเหลือไม่แตกต่างกนั 3. ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอแนวทางการส่งเสริมความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อ

การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ดา้นวิชาการ และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พงคศ์กัด์ิ  ดิษฐสุวรรณ (2551, บทคดัยอ่ ) ไดท้าํการ

วิจยัเร่ือง การจดับรรยากาศองคก์าร เพื่อเสริมสร้าง ประสิทธิภาพงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปัตตานี เขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารท่ีมี

ประสบการณ์ต่างกน มีการจดับรรยากาศองคก์าร เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปัตตานี เขต 1ไม่แตกต่างกนั  

 

 ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โรงเรียนควรจดัการอบรมดา้นหลกัสูตร และการพฒันา

หลกัสูตร เพื่อใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาความรู้ ทกัษะความสามารถของตน 

2.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รู

จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีการติดตาม ประเมินผลการเรียนการสอน 

3.  ดา้นการวดัผล ประเมินผล โรงเรียนควรจดัการอบรมดา้นการวดัผล ประเมินผล เพื่อให้

บุคลากรไดมี้การวดัผล ประเมินผลการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.   ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควร

ส่งเสริม ใหค้รูมีการพฒันาส่ือการเรียนรู้ สนบัสนุนงบประมาณในการจดัทาํส่ือการเรียนการสอน

ใหก้บับุคลากร 

 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนใน

กลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

2. ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบริหารวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนรสิงห์ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 



3. ควรศึกษาวฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มพนัทา้ยนร

สิงห์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
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