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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารจดัการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 

     โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ในกลุ่มสหวทิยาเขตเมืองปราการ 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
กรรณิการ์  แสนพลมาตร์* 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ

การบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  ในกลุ่มสหวทิยา

เขตเมืองปราการ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ปีการศึกษา 2559  คดัเลือก

กลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่งแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วนและดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย  จาํนวน 132 

คน เคร่ืองมือเป็บแบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่เท่ากบั .962  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจขอครู

ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสห

วิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  2) ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ

การบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยา

เขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการบริหารงาน

บุคคล มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05 3)ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ 

ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจของครู   การบริหารจดัการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

การศึกษาเป็นปัจจยัสาํคญัยิง่ ท่ีจะทาํใหก้ารพฒันาคุณภาพของประชากรเป็นไปตาม 

ท่ีประเทศชาติตอ้งการ โดยเฉพาะในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 

(พ.ศ. 2555-2559) ท่ีเนน้การพฒันาคนเป็นสาํคญัอนัดบัแรก การศึกษาจึงตอ้งมีบทบาทอยา่งมาก 

ต่อการพฒันาประชากรของประเทศใหม่ใหมี้ลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพเท่านั้น  จึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายของการพฒันาประชากรของประเทศได ้ 

ซ่ึงการจดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาจะประสบความสาํเร็จมากนอ้ยเพยีงใดยอ่มข้ึนอยูก่บั     

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเป็นสาํคญั ถา้บุคลากรเหล่าน้ีมีความพึงพอใจในการทาํงานมีขวญัและ

กาํลงัใจดีกจ็ะมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังาน มีความเตม็ใจเสียสละอุทิศตนมีความคิดริเร่ิม 

ในการปรับเปล่ียนการจดัการศึกษาใหม่ เพื่อความเจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน(กระทรวงศึกษาธิการ,2546, 

หนา้ 72) 

  การบริหารการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใหเ้ป็นองคกร์แห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียน    

รู้ใหไ้ดดี้นั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นผูมี้วิสยัทศันก์วา้งไกลท่ีจะทาํใหก้ารจดัการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่อนาคตท่ีประสบความสาํเร็จเพื่อ     

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ข้ึนอยา่งมีคุณภาพตามท่ีสงัคมตอ้งการการกาํหนดแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนั  

จึงจาํเป็นจะตอ้งบริหารหน่วยงานเพื่อนาํไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองภายใตค้วามร่วมมือของ

บุคลากรทุกฝ่าย  ดงันั้นการศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ีสาํคญัประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วาม

เจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาต่างๆ เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหบุ้คคลได้

พฒันาตนเองตลอดชีวิตสามารถพฒันาศกัยภาพและความสามารถดา้นต่างๆ เพื่อใหรู้้เท่าทนัการ

เปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไปตามสภาพสงัคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั การท่ีจะพฒันาในดา้นการจดัการ

เรียนรู้ใหบ้รรลุตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2)     

พ.ศ. 2545 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  มีการบริหารจดัการศึกษาออกเป็น 4 ดา้น คือ 

ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลและดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป  ซ่ึงบุคลากรในโรงเรียนมีหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามขอบข่ายงานดงัน้ี 1) ดา้นการ

บริหารงานวิชาการมีหนา้ท่ีจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่างๆ โดยพยายามบูรณาการเน้ือหา

สาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสมนาํ

หลกัสูตรไปใช ้มีการนิเทศการใชห้ลกัสูตรติดตามและประเมินผลและปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรตามความเหมาะสม 2) ดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีหนา้ท่ีบริหารงบประมาณของ
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โรงเรียนมุ่งเนน้ความเป็นอิสระในการบริหารจดัการมีความคล่องตวัโปร่งใส ตรวจไดย้ดึหลกัการ

บริหารมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานใหมี้การจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรัพยสิ์นของโรงเรียนรวมทั้งจดัหารายไดจ้ากบริการใชบ้ริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา

ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน 3) ดา้นการบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจสาํคญัท่ีมุ่งส่งเสริม

ใหโ้รงเรียนสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนเพื่อดาํเนินการดา้นการ

บริหารงานบุคคลใหเ้กิดความคล่องตวั อิสระภายใตก้ฎหมายระเบียบเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา มีความรู้ความสามารถ มีขวญัและกาํลงัใจ

ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในวิชาชีพ  ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนเป็นสาํคญัและ 4) ดา้นการบริหารงานทัว่ไป มีหนา้ท่ีบริหารจดัการ 

ในดา้นอาคารสถานท่ี งานสารสนเทศ งานธุรการ งานกิจการนกัเรียนและดูแลความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยทัว่ไปภายในโรงเรียนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน(สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6, 2557, หนา้ 9) 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 ไดด้าํเนินการบริหารภายใตย้ทุธศาสตร์ 

การบริหารงานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดแต่จากผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา พบวา่งาน 

ทั้ง 4 ดา้นภายในโรงเรียนไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร ไม่มีการแบ่งงานตามภาระหนา้ท่ีท่ีชดัเจน 

งานท่ีออกมาในแต่ละดา้นไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ละไม่มีการเตรียมการ

รองรับกบัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  ซ่ึงสาเหตุเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูอาจารยแ์ละ

ผูบ้ริหารโรงเรียนอนัก่อใหเ้กิดเป็นปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานโรงเรียนใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในดา้นต่างๆ(สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6, 2557, หนา้ 13) 

จากปัญหาต่าง ๆ  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ จงัหวดั

สมุทรปราการ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 วา่มีความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ   

ของครูต่อการบริหารการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงการ

บริหารการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  เพื่อสนองความพึงพอใจใหแ้ก่ครูไดป้ฏิบติังานต่าง ๆ 

บรรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของชุมชน และการ

พฒันาการจดัการศึกษาสืบต่อไป  
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการสงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  จาํแนกตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน 

ขอบเขตของการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากร ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  อาํเภอเมือง 

สมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6   

ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน  2 โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน 198 คน 

  1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือครูในโรงเรียนของกลุ่มสหวิทยาเขตเมือง

ปราการ  อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 6  ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน 132 คน  คดัเลือกโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

ภูมิโดยการเทียบแบบสดัส่วน 

 2. เน้ือหาท่ีใชก้ารวิจยั คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  สงักดัสาํนกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการ

บริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคลและดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีเชิงสาํราวจ โดยประชการท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียน

ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ  สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน  2 โรงเรียน   

รวมทั้งส้ิน 198 คน 
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2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนของกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ อาํเภอเมือง

สมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  ประจาํปี

การศึกษา 2559 โดยกาํหนดขนาดตวัอยา่งของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  ในกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 ไดจ้าํนวน 

132 คน  คดัเลือกโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิโดยการเทียบแบบสดัส่วน ประกอบดา้ยครูในโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 ท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 62.10  

วฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 37.90  มีประสบการณ์ในการสอน 10 

ปีข้ึนไป จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 39.40 ประสบการณ์ในการสอน 1 – 5 ปี จาํนวน 49 คน คิด

เป็นร้อยละ 37.10 และประสบการณ์ในการสอน 5 - 10 ปี จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือแบบสอบถาม เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดั

การศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ยแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) เก่ียวกบัวฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน  แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา

ขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ  จาํนวน 4 ดา้น จาํนวน 47 ขอ้ ไดแ้ก่ดา้นการ

บริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลและดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป  รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความ

เท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดย

ผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้  และหา 

ค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธิแอลฟ่า (Coefficient Alpha) ของ Cronbachไดค่้าความเช่ือมัน่ 

เท่ากบั .962  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง จาํนวน 132 ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 

24-28 เมษายน 2560 และนดัวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเองจนไดรั้บแบบสอบถาม

คืน  คิดเป็นร้อยละ 100   วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี

(Frequency) ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

และทาํการทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรวฒิุการศึกษา และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวยทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ 

ในการสอน 
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ผลการวจิยั 

1. ความพึงพอใจขอครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน 

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพจิารณาเป็น 

รายดา้นพบวา่ดา้นการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจขอครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความ 

พึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ใน 

กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวม 

และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

การอภปิราย 

จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถาน 

ศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้น 

ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจขอครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็นดา้น 

การบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด  รองลงมาคือดา้นการบริหารงานทัว่ไป   ดา้นการบริหารงาน

งบประมาณและลาํดบัสุดทา้ยคือดา้นการบริหารงานบุคคล ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 6  ไดป้ฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยยดึหลกัการบริหารงานบุคคล

หรือหลกัความเหมาะสม  โดยการใชค้นใหเ้หมาะสมกบังานและความรู้ความสามารถ  ซ่ึงการ

ปฏิบติัเช่นน้ียอ่มทาํใหบุ้คคลมีความพึงพอใจ และมีขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานใหดี้ข้ึนและ 

เกิดความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายมีผลทาํใหง้านบรรลุผลสาํเร็จ ดงัท่ีอญัชลี โพธ์ิทอง 

(2557 , หนา้ 89 ) บทบาทของผูบ้ริหารนั้นจะตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์ในการบริหารเพื่อใหก้าร

ดาํเนินงานของหน่วยงานหรือสถาบนันั้นๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององคก์ารโดยอาศยัหนา้ท่ี
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ทางการบริหารท่ีสาํคญั คือการวางแผน (Planning) การจดัการองคก์าร (Organizing) การนาํ 

(Leading) และการควบคุม (Controlling) การบริหารโรงเรียนเป็นการดาํเนินงานท่ีมีเป้าหมายท่ี

สาํคญัอยูท่ี่การพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ   ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะดาํเนินการตามบทบาท

หนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าว    การบริหารโรงเรียนเป็นการร่วมมือกนัทาํงานของบุคคล 

ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อใหโ้รงเรียนมีคุณภาพ  โดยใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์

กบัการศึกษา  มากท่ีสุด  เกิดการพฒันาดา้นความรู้ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ ค่านิยม คุณธรรม

จริยธรรม  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํสามารถบริหารโรงเรียนไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมาย  และบรรลุ

ตามวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุภาวดี   หลงสวสัด์ิ (2550 หนา้, 

บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนราชวินิตบางแกว้ใน

พระบรมราชูปถมัภ ์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ผลการวิจยัพบวา่  

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนราชวินิตบางแกว้ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กิตติ  เพง็หนู (2549, หนา้ 62-63)  ศึกษาการบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายได ้ดงัน้ี 

1.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ ความพึงพอใจขอครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 ดา้นการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและการจดัการ 

สามารถพฒันาสถานศึกษาเป็นองคก์รแห่งการเรียนเรียนรู้ ตามหลกัสูตร  กระบวนการเรียนรู้

ตลอดจนวดัผลและประเมินผล  รวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุน  การพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน 

 ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2545 และ( ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ. 2553 หมวด 4  มาตรา 22 ว่าดว้ย

การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ และถือผูเ้รียนมี

ความสาํคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนตามธรรมชาติ

และเตม็ศกัยภาพ ดงัท่ี ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และกลัยามน  อินทุสุต ( 2558 , หนา้ 2 ) กล่าวถึงการ

ดาํเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนในเกิดประสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผลสูงสุดโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นหน่วยปฏิบติัการท่ีมีหนา้ท่ี และภารกิจโดยตรงในการ 

จดัการศึกษา  มีหนา้ท่ีพฒันานกัเรียนมีความรู้ความสามารถนาํไปใชใ้นการดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคม 
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ไดอ้ยา่งมีความสุข มีคุณค่า และมีศกัด์ิศรี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของไกรวลัย ์ รัตนะ (2557, 

หนา้ 6 ) ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารวิชาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

ยกุตนนัท ์ หวานฉํ่า (2555, หนา้ 69 ) ศึกษาการบริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียน 

ในอาํเภอคลองหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบวา่การ

บริหารสถานศึกษาดา้นการบริหารวิชาการมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดคือสถานศึกษามีการบริหารจดัการเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ความพึงพอใจขอครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นการบริหารงานงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก   

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขต 

เมืองปราการ จดัใหมี้การเบิกจ่ายเงินต่างๆ ภายในสถานศึกษาอยา่งสะดวกและเป็นไปตามระเบียบ

ของทางราชการ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ มีการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานของ

สถานศึกษา ทั้งปริมาณ คุณภาพและเวลา ตลอดจนตน้ทุน  อีกทั้งสนบัสนุนการนาํเทคโนโลยท่ีี

ทนัสมยัและเหมาะสมมาใชใ้นการดาํเนินงาน และไดจ้ดัทาํแผนงบประมาณตามภารกิจ โครงการ 

แผนงาน  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทต่างๆ ของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนงาน

ประจาํปี  มีการควบคุมและตรวจสอบ กาํกบัติดตาม ประเมินผลการใชง้บประมาณอยา่งเป็น

ขั้นตอน  การบริหารเงินของโรงเรียนอยา่งเขม้งวดและจริงจงัและการจดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้งตาม

ระเบียบพสัดุ ดงัท่ีรัตนา  กาญจนพนัธ์ (2557, หนา้ 26-27 ) กล่าววา่ สถานศึกษาพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของผูเ้รียนตามท่ีรัฐบาลไดมี้การปฏิรูประบบราชการเพื่อบริการประชาชนใหมี้ความ 

พึงพอใจในการบริหารภาครัฐมากข้ึนเพื่อเป็นไปตามเจตนารมณ์ ไดน้าํหลกัการวา่ดว้ยการบริหาร

กิจการบา้นเมืองและสงัคมท่ีดี  หรือ“หลกัธรรมาภิบาล ” ไดแ้ก่ 1) หลกันิติธรรม  2) หลกัคุณธรรม  

3) หลกัความโปร่งใส  4) หลกัการมีส่วนร่วม  5)  หลกัความรับผดิชอบ  6)  หลกัความคุม้ค่า   

มาบูรณาการในการบริหารและจดัการศึกษาดา้นต่างๆ  ของสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างความ

เขม้แขง็ใหก้บัโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคลไดแ้ก่การดาํเนินงานดาํเนินงานงานดา้นวิชาการ 

งบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารทัว่ไป  และเป้าหมายในการจดัการศึกษาเพื่อทาํใหผู้เ้รียน

เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาลาํพึง  ธีรปญ.โญ (เพญ็ภู่) 

(2554 หนา้ ,บทคดัยอ่ ) การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมชัฌิม 

จงัหวดันครสวรรค ์พบวา่ บุคลากรของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมชัฌิม จงัหวดันครสวรรค ์มีความ
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คิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของลดัดาวลัย ์  ใจไว (2558, หนา้ 67) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  ผลการศึกษาพบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดั

การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ในดา้นการบริหารงานงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของกนกพร  สุทธิประภา (2557 หนา้,  บทคดัยอ่) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  อาํเภอกระทุ่มแบน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาครในดา้นบริหารงานงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก  

1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล ความพึงพอใจขอครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 ดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแต่งตั้งบุคลากรในการปฏิบติังาน ใหเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ

ของแต่บุคคล  มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทาํงาน การจดัสวสัดิการพิเศษ และการส่งเสริม

ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ การศึกษาต่อและการฝึกอบรมดูงานไดรั้บการสนบัสนุน การพฒันาศกัยภาพ

อยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของครูท่ีตอ้งการพฒันาตนเองอยา่งตลอดเวลารวมทั้ง

ผูบ้ริหารสถานศึกษากมี็การใหข้วญัและกาํลงัใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาตามหลกัธรรมภิบาล  

ดงัท่ีศิริพงษ ์ เศาภายน (2558, หนา้ 75-83) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง  มีบุคคลยอมรับ

นบัถือ  ไดรั้บการยกยอ่งจากคนอ่ืนเม่ือทาํงานสาํเร็จ  ตอ้งการมีฐานะเด่นทางสงัม  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี 

จะนาํไปสู่ความเช่ือมัน่ในตนเองและรู้สึกวา่ตนมีคุณค่า  องคก์ารสามารทาํใหบุ้คลากรในองคก์าร

ประสบความสาํเร็จตามความตอ้งการน้ีไดด้ว้ยการใหก้ารยอมรับ  ใหร้างวลั  ยกยอ่งประกาศ  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมนตรี ดวงสิน (2553 หนา้, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจ

ของครูท่ีมีต่อการบริหารของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดเก่า  สงักดัเทศบาลเมืองกระบ่ี ผลการวิจยั

พบวา่ ระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดเก่า สงักดัเทศบาล

เมืองกระบ่ี  ตามขอบข่ายการบริหารงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียดงัน้ี ดา้น

บริหารงานบุคคล และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรณรัตน์   ดลธนเจริญวฒัน์และนิภา  ศรีไพโรจน์ 

(2558 หนา้, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง บทบาทการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนใน

กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา กลุ่มท่ี 5  อาํเภอคลองหลวง  สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ บทบาทการบริหารสถานศึกษา

ของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา กลุ่มท่ี 5   
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อาํเภอคลองหลวง  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต 1 ในดา้นการบริหารงานบุคคล

อยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป   ความพึงพอใจขอครูต่อการบริหารจดัการศึกษา 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองปราการ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ดา้นการบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัการจดัระบบการบริหารองคก์ร ใหบ้ริการงาน

อ่ืนๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน โดยมีบทบาทหลกัในการส่งเสริมสนบัสนุนและการอาํนวยความ

สะดวกต่างๆ ในการใหบ้ริการศึกษาทุกรูปแบบ  มุ่งพฒันาสถานศึกษา ส่งเสริมการบริหารและ 

การจดัการศึกษาตามหลกัการบริหารท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของงานเป็นหลกั และประสานงานกบั

เครือข่ายการศึกษาเพื่อแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาของ

สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพีรณนัต ์สุขสมบูรณ์ 

(2553 หนา้, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจยัพบวา่ 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค ์สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของสุภาวดี หลงสวสัด์ิ (2550 หนา้, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานของโรงเรียนราชวินิตบางแกว้ในพระบรมราชูปถมัภ ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2  ผลการวิจยัพบวา่  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน

ราชวินิตบางแกว้ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจขอครูท่ีมีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ

การบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  ในกลุ่มสหวทิยา

เขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ ดา้นการบริหารงาน

บุคคล มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูท่ีวฒิุการศึกษาสูงกวา่

ปริญญาตรีมีความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีวิสยัทศันก์วา้งไกลกวา่ มี

ความซ่ือตรงและความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครูดว้ยกนั  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ตลอดจนมีความ

เช่ือมัน่และความศรัทธาในตนเองมากกวา่  วฒิุการศึกษาป็นองคป์ระกอบหน่ึงของการพฒันา

องคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละสูงข้ึนตามลาํดบั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปา

ริชาติ สติภา ( 2558 หนา้, บทคดัยอ่ ) ศึกษาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาตามความคิดเห็น
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ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 พบวา่

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระสมัฤทธ์ิ  เตชปุญโญ (2553, หนา้32 ) 

ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารงานสถานศึกษา  สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 พบวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็น

ของครูในโรงเรียนต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารงานสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1ไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจขอครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ในกลุ่มสหวิทยา

เขตเมืองปราการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  

ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาดา้นการบริหารอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถบริหารงานใหมี้

คุณภาพและเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีตอ้งเปล่ียนไปตามรัฐธรรมนูญและการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีการ

ประชุม อบรม สมัมนา  เพื่อใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาทนัต่อข่าวสารขอ้มูล ส่งผลใหผู้บ้ริหาร

สถานศึกษาปรับเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ี ใหท้นักบัการเปล่ียนไปของเหตุการณ์และสภาพแวดลอ้ม   

ทาํใหก้ารบริหารของผูบ้ริหารเป็นไปตามระบบและครูมีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย

เป็นอยา่งดี  เพราะการดาํเนินงานทุกอยา่งในสถานศึกษาไดรั้บการส่งเสริม 

ใหมี้ประสิทธิภาพ  ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพส่งผลใหก้ารทาํงานมีประสิทธิผลและ 

มีความสุข ศุภมิตร ศนัติวิชยะ (2557 หนา้, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ

การบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเกต็ อาํเภอเมือง จงัหวดัภูเกต็ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 14  พบวา่ ครูท่ีประสบการณ์แตกต่างกนัมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานโรงเรียนสตรีภูเกต็ อาํเภอเมือง จงัหวดัภูเกต็ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 14 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของรุ่งศกัด์ิ  โพธ์ิช่วย (2549 หนา้, 

บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการบริหารงานโรงเรียนของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา่ ครูท่ีมีสถานภาพต่างกนัจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน  มีความพึง

พอใจในการบริหารงานโรงเรียนของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

1. ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัประชุม อบรม เพื่อใหเ้กิดความ

เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร สนบัสนุนใหค้รูจดัทาํโครงสร้างและสาระต่างๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  

ร่วมกนัแสดงออกความคิดเห็น  มีส่วนร่วมในการใชห้ลกัสูตร 

2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมในการจดัทาํระบบ

ฐานขอ้มูลสินทรัพยข์องสถานศึกษา และตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลและรายงานการใชเ้งิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 

3. ดา้นการบริหารบุคคล  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหค้รูแสดงความคิดเห็นใน

การประเมินผลการปฏิบติังานของครู  สนบัสนุนใหค้รูเขา้สู่วิทยฐานะและ 

ขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  และควรยกยอ่ง ชมเชย พิจารณาความดี ความชอบดว้ยความยติุธรรม 

4. ดา้นการบริหารทัว่ไป  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัระบบสารบรรณใหมี้ความสะดวก

เป็นระเบียบและปัจจุบนั  ส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนระบบการควบคุมภายใน

สถานศึกษา  สนบัสนุนใหค้รูนาํนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษามา 

ใชใ้นการพฒันาการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องบทบาทหนา้ท่ีการบริหารสถานศึกษาในดา้น

ต่างๆ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 2. ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรค  วิธีการแกไ้ขปัญหาในการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

3. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจดัการศึกษาและประสิทธิผลของ

สถานศึกษา  เพื่อนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ

ต่อไป 
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