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ความคดิเห็นของครูทีม่ีต่อการพฒันาบุคลากร 

ของโรงเรียนสารวทิยา  สํานักงานเขตพืน้ทีม่ัธยมศึกษา  เขต 2   

ธณฐัฐา  สว่างรักษ์ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บทคดัย่อ 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

พฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  จาํแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี    บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสาร

วิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  ปีการศึกษา  2559  จาํนวนบุคลากร  140  คน ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 103  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทาํวิจยัคร้ังน้ีคือแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีต่อการท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากร แบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นชนิดคาํถามปลายเปิดแบ่ง

ออกเป็น 2  ตอน ผลการวิจยัพบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ส่วนการเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  

เขต 2  จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ส่วนผลการเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  

เขต 2  จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี  0.05  

ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

 

คาํสําคญั    ความคิดเห็น การพฒันาบุคลากร  โรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2   
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บทนํา 

 ในการบริหารงานในองคก์ารนั้นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดท่ีจะช่วยในองคก์ารนั้นสามารถดาํเนินการ

ต่อไปไดอ้ยา่งราบร่ืนข้ึนอยูก่บับุคลากรในหน่วยงานซ่ึงบุคลากรนบัวา่เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสาํคญัท่ีสุด  

เพราะบุคลากรเป็นส่วนท่ีมีหนา้ท่ีในการดาํเนินกิจการต่าง ๆ ภายในองคก์าร  บุคลากรในแต่ละส่วนต่าง

กมี็หนา้ท่ีแตกต่างกนั  ดงันั้นประสบการณ์และความสามารถของบุคลากรแต่ละคน กแ็ตกต่างกนัเช่นกนั  

ทั้งน้ีเพราะบุคลากรมีการสะสมความรู้  สะสมประสบการณ์ตามอายกุารปฏิบติังาน    ฉะนั้นบุคลากรจึง

เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัเป็นอยา่งยิง่  ท่ีจะทาํใหก้ารดาํเนินงานบริหารงานภายในองคก์าร ประสบความสาํเร็จ

บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

 ในปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  ทางดา้นเศรษฐกิจสงัคมและดา้นต่าง ๆ ส่งผลการทบ

ต่อการบริหารงานภายในองคก์าร ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน อาทิเช่น การเปล่ียนแปลงทางดา้น

เทคโนโลยใีหม่ ๆ การเปล่ียนแปลงทางดา้นวิชาการ เกิดความรู้ใหม่ ๆ เพราะเกิดจากการพฒันา การ

คิดคน้  การคน้ควา้ และการวิจยัทางวิชาการ และนอกจากน้ีแลว้ยงัมีค่านิยมต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน

ภายในองคก์าร ท่ีส่งผลใหเ้กิด ผลกระทบต่อการพฒันาตนเองของบุคลากรรวมไปถึงผูท่ี้สาํเร็จการศึกษา 

และปฏิบติังานมาเป็นเวลานาน  ควรท่ีจะไดรั้บความรู้เพิ่มเติม ทั้งทางดา้นวิชาการและทางเทคนิควิธีการ

ปฏิบติังาน เพือ่ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง  ของสงัคมยคุโลกาภิวตัน์  ท่ีเราเรียกวา่  สงัคมแห่งการเรียนรู้  

ซ่ึงหากเราไม่พฒันาตนเอง ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ในการดาํเนินงานภายในองคก์ารอาจเกิด

อุปสรรคและส่งผลใหอ้งคก์ารและบุคลากรไม่สามารถดาํเนินงานใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลกรของ

โรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการวิจยัมาแกปั้ญหา

ในการพฒันาบุคลากร ดา้นการฝึกอบรมในขณะปฏิบติังาน ดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการทาํงาน ดา้น

การพฒันาบุคลากรโดยวิธีอ่ืน และดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาบุคลากร  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ

การบริหารงานของผูบ้ริหารงานภายในองคก์าร ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  และสามารถนาํขอ้มูลท่ีได ้ 

ในการจูงใจบุคลากร ใหพ้ฒันาการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และการพฒันาตนเองของบุคลากร  

ใหมี้คุณภาพ นาํไปสู่การพฒันาสงัคมและประเทศชาติอยา่งย ัง่ยนื 

 

 

 

 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของครูโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2   

2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของครูโรงเรียนสารวิทยา  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์การทาํงาน   

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ขา้ราชการครู โรงเรียนในโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2 จาํนวน 140 คน  การเลือกสุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย จาํนวน 103 คน 

โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน 

 2. ตวัแปรท่ีศึกษา 

  2.1  ตวัแปรตน้  

   -  เพศ  ไดแ้ก่  เพศชาย เพศหญิง 

   -  ประสบการณ์  ไดแ้ก่  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 1 – 10  ปี  ,  

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  11 – 20 ปี  ,  ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 20 ปี ข้ึนไป  

2.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนใน

สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ไดแ้ก่  1. ดา้นการฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน  2. ดา้นการฝึกอบรม

นอกสภาพการทาํงาน   3. ดา้นพฒันาบุคลากรโดยวิธีอ่ืน  4. ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาบุคลากร 

 

สมมุติฐานการวจัิย 

  ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันา 

การบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  แตกต่างกนั 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจัิย  

1.  ทาํใหส้ามารถนาํขอ้มูลมาประกอบการศึกษา คน้ควา้ วเิคราะห์ เรียนรู้และทาํ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. นาํไปใชใ้นเป็นแนวทางใหก้บัผูบ้ริหารในการกาํหนดนโยบายและเป้าหมาย 

ในการพฒันาบุคลากรไดอ้ยา่งถูกตอ้งในโอกาสต่อไป 

 

 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของ 

โรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง  เป็นชนิดคาํถามปลาย

ปิดและเปิด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสาํนกังาน 

เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

  ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี  2  เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคอร์ท  

(Likert Scale)  ซ่ึงกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

5 หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุดกบัขอ้เสนออนัเป็นผลในการพฒันาบุคลากร 

4 หมายถึง  เห็นดว้ยมากกบัขอ้เสนออนัเป็นผลในการพฒันาบุคลากร 

3 หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลางกบัขอ้เสนออนัเป็นผลในการพฒันาบุคลากร 

2 หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยกบัขอ้เสนออนัเป็นผลในการพฒันาบุคลากร 

1 หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุดกบัขอ้เสนออนัเป็นผลในการพฒันาบุคลากร 

 

  โดยขอ้คาํถามครอบคลุมลกัษณะของการบริหารงบประมาณ 4 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้  

ประกอบดว้ย 

  ดา้นท่ี  1  ดา้นการฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน   จาํนวน 10 ขอ้ 

  ดา้นท่ี  2  ดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการทาํงาน  จาํนวน 10 ขอ้ 

  ดา้นท่ี  3  ดา้นพฒันาบุคลากรโดยวิธีอ่ืน   จาํนวน 10 ขอ้ 

  ดา้นท่ี  4  ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาบุคลากร จาํนวน 10 ขอ้ 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูลดงัน้ีทาํหนงัสือถึงโรงเรียนท่ีผูว้จิยัปฏิบติังานอยู ่ท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามและผูว้จิยัดาํเนินการแจกแบบสอบถาม

ดว้ยตนเอง ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม และการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง

ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)ส่วนในแต่ละดา้นวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย  )(X  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .).( DS แปลความหมายของค่าเฉล่ีย โดยเทียบกบัเกณฑก์ารแปลค่าของ

คะแนน และเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  



สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  จาํแนกตามเพศโดยใชก้ารวิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที 

(Independent t –test) อีกทั้งจาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกต่างไดน้าํไปทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่ตามวิธีของ  เชฟเฟ่  (Scheff’s Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน  พบวา่ ผูต้อบ 

แบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง  จาํนวน 73 คน  และเพศชาย  จาํนวน 30 คน   ส่วนดา้น

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปีข้ึนไป  จาํนวน 51 คน 

รองลงมา คือ ผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11  -20 ปี  จาํนวน  8  คน และ ผูมี้ประสบการณ์ 

ในการปฏิบติังาน 1 – 10 ปี  มีจาํนวน 44 คน 

2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ี

มธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเพื่อพิจารณารายดา้น พบวา่  

  2.1 ดา้นการฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันา

บุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่น

ระดบัมาก 

  2.2 ดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการทาํงานพบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันา

บุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่น

ระดบัมาก 

  2.3 ดา้นพฒันาบุคลากรโดยวิธีอ่ืนพบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากร

ของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

  2.4 ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาบุคลากรพบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

พฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมและรายขอ้

อยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็น 

ต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2   

โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่ไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการ 



ปฏิบติังานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ี

มธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมพบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามขอ้

สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้และเม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ ทุกดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั  0.05  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนาํไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Szcheffe’ s  Posthoc  

Comparison) พบวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี  จะมี

ความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  อยูใ่น

ระดบัสูงกวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  1 – 10 ปี และ11 – 20 ปี ดา้นการ

ฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน  พบวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี  

จะมีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  

อยูใ่นระดบัสูงกวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  1 – 10 ปี และ11 – 20 ปี 

ดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการทาํงาน พบวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

มากกวา่ 20 ปี  จะมีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ี

มธัยมศึกษา  เขต 2  อยูใ่นระดบัสูงกวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  1 – 10 

ปี และ11 – 20 ปี ดา้นพฒันาบุคลากรโดยวธีิอ่ืน พบวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี  จะมีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขต

พื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  อยูใ่นระดบัสูงกวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  1 

– 10 ปี และ11 – 20 ปี ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาบุคลากรพบวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี  จะมีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสาร

วิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  อยูใ่นระดบัสูงกวา่บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์

ในการปฏิบติังาน  1 – 10 ปี และ11 – 20 ปี 

 

ตารางที ่ 1  แสดงค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคดิเห็นของครูทีมี่ต่อการพฒันาบุคลากร

ของโรงเรียนสารวทิยา  สํานักงานเขตพืน้ทีมั่ธยมศึกษา  เขต 2  ในภาพรวมและรายด้าน ดงันี ้

 

ด้านที ่ ความคดิเห็น  S.D ระดับความคดิเห็น 

1 ดา้นการฝึกอบรมในขณะปฏิบติังาน 3.95 .54 มาก 

2 ดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการปฏิบติังาน 3.87 .64 มาก 

3 ดา้นการพฒันาบุคลากรโดยวิธีอ่ืน 3.60 .71 มาก 

4 ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาบุคลากร 3.58 .67 มาก 

เฉล่ียรวม 3.75 .58 มาก 



  ผลการวิเคราห์ขอ้มูลตารางท่ี  1  พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากร

ของโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากโดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน  4  อนัดบัไดแ้ก่  

ดา้นการฝึกอบรมในขณะปฏิบติังาน  ดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการ ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการ

พฒันาบุคลากร และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาบุคลากรโดยวิธีอ่ืน  

 

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  พบวา่ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี   

1. การแสดงความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อ การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขต

พื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโดยส่วนมากในสายตาของผูบ้ริหาร

มกัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบุคลากร เพือ่ท่ีบุคลากรในหน่วยงานนั้นจะไดน้าํความรู้ท่ีได ้จากการ

พฒันาตน นาํมาปรับใชแ้ละพฒันาหน่วยงาน และการจดัการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน โดยท่ีผูบ้ริหาร

จะตอ้งอาํนวยความสะดวกแก่ บุคลากรในหน่วยงาน ไม่วา่จะเป็น ในดา้นการใหค้าํแนะนาํปรึกษา และ

ช่วยเหลือเก่ียวกบัการปฏิบติังาน การใหค้วามรู้อบรมสมัมนาบุคลากรในหน่วยงาน และการจดัสรร

งบประมาณ สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สอดคลอ้งกบั กนกวรรณ

ทองเรือง ( 2550 , บทคดัยอ่) เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นใน

ดา้น การฝึกอบรมในขณะปฏิบติังาน มากท่ีสุด รองลงมา คือดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการปฏิบติังาน 

ถดัมาคือดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาและอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการพฒันาบุคลากรโดยวธีิอ่ืน 

เน่ืองมาจาก  ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนเป็นอยา่งดี 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ดาวประกาย  ทาธง (2550 , บทคดัยอ่) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

พฒันาบุคลากรของโรงเรียนในกลุ่มบางเสาธง 1 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กนกวรรณ  ทองเรือง (2550 , บทคดัยอ่ ) ท่ีศึกษาศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของ

ครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรโรงเรียนในเครือข่ายศรีบวับาน  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครพนม  เขต 1  และสามารถอภิปรายผลในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี   

  1.1  ดา้นการฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน  พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันา

บุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูในโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 

2  มีความตอ้งการท่ีจะฝึกอบรมในขณะปฏิบติังานโดยตอ้งการพฒันาเพิม่พนูทกัษะ ประสบการณ์และ

ความรอบรู้ในงานหลาย ๆ ดา้นและตอ้งการใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงาน สนบัสนุนในการพฒันาการ

ปฏิบติังาน และพฒันาศกัยภาพของตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ กนกวรรณ  ทองเรือง (2550 , 



บทคดัยอ่ ) , ดาวประกาย  ทาธง (2550 , บทคดัยอ่) , สินีณฐั  มงคลศิลป์ (2555 , บทคดัยอ่ ) 

  1.2  ดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการทาํงาน  พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันา

บุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูในสาํนกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีความตอ้งการ

พฒันาตนเอง โดยตอ้งการการเขา้รับการอบรม การประชุม ปรึกษาหารือ ศึกษาคน้ควา้ร่วมกนัอภิปราย 

และหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาในหน่วยงาน และตอ้งการใหมี้การจดัประชุมสมัมนาเพื่อนาํไปปรับปรุง

งานในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ กนกวรรณ  ทองเรือง (2550 , บทคดัยอ่ ) , ดาวประกาย  

ทาธง (2550 , บทคดัยอ่) , สินีณฐั  มงคลศิลป์ (2555 , บทคดัยอ่ ) 

  1.3  ดา้นพฒันาบุคลากรโดยวิธีอ่ืน    พบวา่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันา

บุคลากรของโรงเรียนสารวทิยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูในสาํนกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  มีความสนใจ

ศึกษาหาความรู้ทางการศึกษาโดย การศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และประสบการณ์ทาํงานกบัหน่วยงานอ่ืน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ กนกวรรณ  ทองเรือง (2550 , 

บทคดัยอ่ ) , ดาวประกาย  ทาธง (2550 , บทคดัยอ่) , สินีณฐั  มงคลศิลป์ (2555 , บทคดัยอ่ )  

  1.4  ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาบุคลากร    พบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การพฒันาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากและรายขอ้อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเน่ืองจาก ครูในโรงเรียนสารวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ี

มธัยมศึกษา  เขต 2  มีความตอ้งการไดรั้บการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพฒันาบุคลากรใน

โรงเรียน และตอ้งการให้หน่วยงาน มีการใชบุ้คลากร ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และความตอ้งการ

ขององคก์ร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ กนกวรรณ  ทองเรือง (2550 , บทคดัยอ่ ) , ดาวประกาย  ทา

ธง (2550 , บทคดัยอ่) , สินีณฐั  มงคลศิลป์ (2555 , บทคดัยอ่ ) 

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อ การพฒันาบุคลากรในสาํนกังานเขตบึงกุ่ม  

กรุงเทพมหานคร ความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อ การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนสารวิทยา  สํานักงานเขต

พื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  จาํแนกตาม เพศ พบว่า โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่าง ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมุติฐาน  ทั้ งน้ี เน่ืองจาก ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2   ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 4 ดา้น คือ ดา้นการฝึกอบรมในขณะ

ปฏิบติังาน ดา้นการฝึกอบรมนอกสภาพการทาํงาน ดา้นการพฒันาบุคลากรโดยวิธีอ่ืน และดา้นปัจจยัท่ี

เอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาบุคลากร ซ่ึงเป็นดา้นท่ีครูนั้นมีความตอ้งการท่ีจะนาํไปปรับปรุงพฒันาตนเองให้

มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน เพื่อให้เกิดทั้ งประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกับ

ผลการวิจยัของกนกวรรณ  ทองเรือง (2550 , บทคดัยอ่ ) , สินีณฐั  มงคลศิลป์ (2555 , บทคดัยอ่ )  



 3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อ การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนสารวิทยา  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  ความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อ การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนสาร

วิทยา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  จาํแนกตาม ประสบการณ์ พบว่า แตกต่าง ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมุติฐาน ทั้ งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสารวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ี

มัธยมศึกษา  เขต 2  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทํางานโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันซ่ึง

สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานท่ีแตกต่างกนั ไดรั้บการพฒันาการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั และตอ้งการท่ีจะไดรั้บการพฒันา การฝึกอบรมให้มีความรู้

ความสามารถ รวมทั้งปรับปรุงการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดาวประกาย  ทา

ธง  (2550, บทคดัยอ่)  

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

1.1  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากร ในโรงเรียนสารวิทยา  สาํนกังานเขต 

พื้นท่ีมธัยมศึกษา  เขต 2  ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงถา้ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานให้

ความสาํคญักบัการพฒันาบุคลากร ในหน่วยงานควรจะปรับปรุงระบบการทาํงานใหดี้ข้ีนจะส่งผล

ใหก้ารปฏิบติังานของบุคลากรมีคุณภาพและสามารถพฒันาหน่วยงานใหก้า้วไกลทดัเทียมกบั

หน่วยงานอ่ืน 

2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

2.1  ควรศึกษาในส่วนของความตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรแต่ละคน 

วา่ตอ้งการพฒันาตนเองในดา้นใดบา้ง เพื่อการสนบัสนุนบุคลากรใหต้รงกบัความสนใจ 

2.2  ควรศึกษาถึงผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานวา่ใหค้วามสนบัสนุนการ 

พฒันาบุคลากรในใตบ้งัคบับญัชามากนอ้ยเพยีงใดและอยา่งไรบา้ง เพื่อท่ีจะไดท้ราบสภาพปัญหาและหา

แนวทางแกไ้ข 
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