
การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษา   

ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร 

นางสาวณชัฐานนัท ์ คล่องพาณิชกิจ*   

  

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร จาํนวน 103 คน โดยใช้

ตาราง Krejcieและ Morgan  โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวิจยั  คือ  แบบสอบถาม     5  ระดบั  (Rating Scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจก

แจงความถ่ี  (Frequency) ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย ( )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)  ค่าที  

(Independent Sample  t – test)  และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  ( One Way 

Analysis of Variance )  ผลการวิจยัพบว่า  1)  ครูมีส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั

สาํนักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  2)  ผลการ

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร    โดยภาพรวมและรายด้านการมีส่วนร่วมไม่

แตกต่างกนั  3)  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั       มี

ส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ไดแ้ก่  

ดา้นบริหารงานทัว่ไป  ดา้นงานบุคลากร  และดา้นงบประมาณ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้น

วิชาการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  5  –  

10  ปี  กบั  10 ปีข้ึนไปมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขต

ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนัในดา้นวิชาการ  โดยครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  10  ปีข้ึน

ไป  มีส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาในระดบัสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  5 – 10 ปี  ส่วนครูท่ี

มีประสบการณ์นอ้ยกวา่  5 ปี  ไม่พบความแตกต่าง 

   

 

* สาขาวิชา บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 

X



บทนํา 

 การศึกษานบัเป็นรากฐานท่ีสาํคญั   ในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหา

ต่าง ๆ ในสงัคมได ้ เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่างๆ   

ตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่การวางรากฐานพฒันาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิด การพฒันาศกัยภาพและขีด

ความสามารถดา้นต่างๆ ท่ี จะดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัการ

เปล่ียนแปลง รวมเป็นพลงัสร้างสรรคก์ารพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ.2542  แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ.2545  และ(ฉบบัท่ี  3)  พ.ศ.2553  ไดก้าํหนดไว้

ในมาตรา  6 วา่การศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

อยา่งมีความสุข  มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมือง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  รู้จกัรักษาและส่งเสริม

สิทธิ หนา้ท่ี  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา 

ศิลปวฒันธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ภูมิปัญญาไทยและความรู้  อนัเป็นสากล 

ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จกั

พึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (สาํนกันายกรัฐมนตรี

,2553) 

 การกระจายอาํนาจของกระทรวงศึกษาธิการไดก้ระจายอาํนาจการบริหารการจดัการศึกษา

ทั้งดา้นวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทัว่ไป  ไปยงัสถานศึกษาโดยตรง

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542 

มาตรา  17(6)  ท่ีไดก้าํหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอาํนาจหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา  ซ่ึง

เทศบาลเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดย

มีการบริหารทัว่ไปมีบทบาทหลกัในการประสานส่งเสริม สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

ในการใหบ้ริการการศึกษาทุกรูปแบบ  มุ่งพฒันาโรงเรียนใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่ง 

เหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและการจดัการศึกษาของโรงเรียนตามหลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้

ผลสมัฤทธ์ิของงานเป็นหลกัโดยเนน้ความโปร่งใส  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้ตลอดจนการมี

ส่วนร่วมของครู  บุคคล  ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริการสนบัสนุนส่งเสริมประสานงานและอาํนวยการใหก้าร

ปฏิบติังานของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ประชาสมัพนัธ์  

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและผลงานของโรงเรียนต่อสาธารณชน  ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้  ความเขา้ใจ  



เจตคติท่ีดี  เล่ือมใส  ศรัทธาและใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศึกษา ขอบข่ายและภารกิจประกอบดว้ย

การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวชิาการ  งบประมาณ  บุคลากร  และบริหารทัว่ไป  การดูแลอาคาร  

สถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม  การจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียน  การรับนกัเรียน  การส่งเสริมและ

ประสานงานการจดัการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอธัยาศยั  การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา  การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน  การประชาสมัพนัธ์งานการศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุน

และประสานงานการจดัการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องคก์ร  หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดั

การศึกษา  งานประสานราชการกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ( สาํนกังานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา,2553 ) 

 อยา่งไรกต็ามรัฐไดต้ระหนกัวา่การจดัการศึกษาของชาติท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัยงัไม่สามารถ

สนองความตอ้งการในการพฒันาบุคคลชุมชนทอ้งถ่ินและประเทศ  ซ่ึงกาํลงัเปล่ียนแปลงไปอยา่ง

รวดเร็วนั้นไดเ้ท่าท่ีควร  จึงเห็นความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเปล่ียนแปลงระบบการศึกษาทั้งในแง่ของ

หลกัการ  ความมุ่งหมาย  แนวนโยบายและแนวทางการจดัการศึกษา  เพื่อใหก้ารศึกษาเป็น

กระบวนการท่ีจะช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตของคนไทยใหเ้ป็นไปตามกาลเวลาและบริบทของ

สงัคมไทย   รวมถึงการบริหารและการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ ดงันั้นจึงไดป้ระกาศใช้

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2553  โดยพระราชบญัญติัฉบบัน้ีมีเจตนารมณ์ท่ีตอ้งการย ํ้า

วา่การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป  เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ,2553) 

 นอกจากนั้นจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาไดส้รุปผลการประเมิน

ดา้นกระบวนการการจดัการศึกษาโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร 

ประกอบ  6  โรงเรียน  ไดแ้ก่  โรงเรียนวดัลาดปลาเคา้  โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์  โรงเรียนเทพ

วิทยา  โรงเรียนเพชรถนอม  โรงเรียนคลองทรงกระเทียม  และโรงเรียนวดัลาดพร้าว  พบวา่

สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ  มีการจดัทาํ  วิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อ

นาํมาปรับใชใ้นแผนพฒันาสถานศึกษา  มีการจดัทาํแผนพฒันากิจกรรมและมีการประเมินผลการ

พฒันาอยา่งต่อเน่ือง  มีการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  พฒันามาตรฐานการศึกษา 

รวมทั้งตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินคุณภาพ  และมีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีใชร้ะบบ

การบริหารงานแบบกระจายอาํนาจและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน  จดั

หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ินโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ครูผูส้อนนาํส่ือ

การเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการพฒันามาจดัประสบการณ์การเรียนรู้ มีการศึกษาวจิยั  ติดตามผลเพื่อ

พฒันาผูเ้รียน  พร้อมทั้งจดักิจกรรมสืบสานวฒันธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทยส่งเสริมความ



เป็นประชาธิปไตย มีการจดัใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยในภาพรวมโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  

กรุงเทพมหานคร  สามารถพฒันาจนไดรั้บรางวลั โรงเรียนตน้แบบทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ทางโรงเรียนมีการใหค้รูผูส้อนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนตนเอง  เพื่อเป็นการ

เรียนรู้งานนาํมาพฒันาตน  และพฒันาโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   

 ดงันั้น  ผูว้จิยัจึงมีความเห็นวา่  การมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษามี

ความสาํคญัอยา่งยิง่ เน่ืองจากการจดัการศึกษานั้นเป้าหมายสูงสุดของความสาํเร็จ การมีส่วนร่วมของ

ผูป้ฏิบติังานจึงเป็นเร่ืองสาํคญัเพราะความรู้  ความเขา้ใจในเร่ืองน้ีจะนาํมาซ่ึงขอ้มูลสู่การพฒันาให้

เจริญกา้วหนา้ ความเติบโตของหน่วยงานและส่งผลใหส้งัคมส่วนรวมมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  จึงกล่าวได้

วา่การมีส่วนร่วมมีความสาํคญัต่อผูป้ฏิบติังานเป็นอยา่งยิง่  โรงเรียนควรจะใหค้รูมีส่วนร่วมในการ

จดัการศึกษา เพื่อจะไดท้ราบจุดอ่อนต่าง ๆ  ในการบริหารงาน   และท่ีสาํคญัเพื่อเป็นแนวทางในการ

พฒันาครูระหวา่งโรงเรียนในสงักดั   เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงั

เป็นขอ้มูลท่ีจะนาํไปสู่การปรับปรุงการบริหารโรงเรียน ปรับปรุงบทบาทผูบ้ริหารโรงเรียน  บทบาท

ครู-อาจารย ์เพือ่กาํหนดนโยบายวางแผนพฒันาคุณภาพของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ

รัฐและวิสยัทศัน์ของกรุงเทพมหานครต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.   เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน ในสงักดัสาํนกังาน

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

 2.   เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน ในสงักดั

สาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์การสอน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ  โดยมุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  4  ดา้นดงัน้ี 

1.1  ดา้นบริหารงานทัว่ไป 

1.2  ดา้นวิชาการ 

1.3  ดา้นงานบุคลากร 

1.4  ดา้นงบประมาณ 



 2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว 

กรุงเทพมหานคร  ในปีการศึกษา  2559  จาํนวน  140  คน 

 2.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขต

ลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  จาํนวน  103  คน  กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซ่ี

และมอร์แกน  (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  และ  ศิริพงษ ์เศาภายน,2559  หนา้  132)  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพือ่ศึกษาการ 

ส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว 

กรุงเทพมหานคร  โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษา 

 1. ดา้นบริหารงานทัว่ไป  จาํนวน  10  ขอ้ 

 2. ดา้นวิชาการ   จาํนวน  10  ขอ้ 

 3. ดา้นงานบุคลากร  จาํนวน  10  ขอ้ 

 4. ดา้นงบประมาณ   จาํนวน  10  ขอ้ 

ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)       

ของลิเคิร์ท  (Likert)  มี  5  ระดบั   ดงัน้ี 

 5  หมายถึง   มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง   มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัมาก 

 3  หมายถึง   มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปานกลาง 

 2  หมายถึง   มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อในการจดัการศึกษาระดบันอ้ย 

 1  หมายถึง   มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด 

จากนั้นกาํหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนน  ดงัน้ี 

         4.50  –  5.00   หมายถึง  มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัมากท่ีสุด  

          3.50  –  4.49   หมายถึง  มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัมาก 

          2.50  –  3.49   หมายถึง  มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัปานกลาง 

          1.50  –  2.49  หมายถึง  มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบันอ้ย 

          1.00  –  1.49   หมายถึง  มีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด 



 ตอนที ่ 3  ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดั

การศึกษา  เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1.ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง

ความถ่ี        หาค่าร้อยละ 

2.ข้อมูลเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร   วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (X) และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.ข้อมูลเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร   จาํแนกตามเพศ  โดยใชก้ารทอสอบค่าที  (t-test) 

4.เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน

เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานครู  จาํแนกตามประสบการณ์การสอน โดยใช้การวิเคราะห์หาค่า

แปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) หากการมีส่วนร่วมแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั  .05  จะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ตามวิธีของ  (Scheff s Post hoc Comparision)  

 

ผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 

1.  ครูมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขต

ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก   เรียงตามลาํดบั   คือ ดา้น

วิชาการ   ดา้นบริหารงานทัว่ไป  ดา้นงานบุคลากร  และดา้นงบประมาณ   

 2.  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษา  จาํแนกตามเพศ   ครูท่ีมี

เพศต่างกนัมีส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว 

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 3.  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจัดการศึกษา  จาํแนกตาม

ประสบการณ์การสอนต่างกนัมีส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขต

ลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณารายดา้นแตกต่างกนัใน

ดา้นวิชาการอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  5  –  10  ปี  กบั  10 

ปีข้ึนไปมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตลาดพร้าว 



กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนัในดา้นวิชาการ  โดยครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  10  ปีข้ึนไป  มี

ส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาในระดบัสูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  5 – 10 ปี  ส่วนครูท่ีมี

ประสบการณ์นอ้ยกวา่  5 ปี  ไม่พบความแตกต่าง 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจัยเร่ือง  การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  พบว่ามีประเด็นการอภิปรายผล  ดงัน้ี 

 1.  จากผลการศึกษา การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดั

สาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  พบว่าการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยการ

มีส่วนร่วมในดา้นในดา้นวิชาการมากท่ีสุด   รองลงมาคือดา้นบริหารงานทัว่ไป  ดา้นงานบุคลากร  

และอนัดบัสุดทา้ยดา้นงบประมาณ  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารไดเ้ห็นความสําคญัของครูในการมี

ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ซ่ึงเป็นเป้าหมายสูงสุดของความสาํเร็จ การมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังาน

จึงเป็นเร่ืองสาํคญัเพราะความรู้  ความเขา้ใจในเร่ืองน้ีจะนาํมาซ่ึงขอ้มูลสู่การพฒันาใหเ้จริญกา้วหนา้ 

ความเติบโตของหน่วยงานและส่งผลให้สังคมส่วนรวมมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของดิเรก  อนันต์  (2555) ได้ศึกษาเร่ืองการส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมยเ์ขต 1 ใน 4 ดา้นคือ

ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป  ผลการวิจยั

พบว่า  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา

บุรีรัมยเ์ขต 1 มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในดา้นวิชาการ  ดา้นงบประมาณ  ดา้นการ

บริหารงานบุคคลและดา้นการบริหารทัว่ไป อยู่ในระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ                       

ณัฐวดี  ทรัพยธ์นาศิร  (2558)  ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารโรงเรียน   สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  4   ผลการวิจยัพบว่า  การมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครู  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย ์ เขต  4  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   

 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ 

1.1 การมีส่วนร่วมดา้นบริหารงานทัว่ไป โดยภาพรวมและรายขอ้  การมีส่วนร่วมอยูใ่น 

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากครูมีส่วนร่วมในการวางแผน ดูแล  รักษา  และปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มภายใน 

โรงเรียนและนอกโรงเรียนให้สวยงาม  และเอ้ือต่อการเรียนรู้   มีการนาํเทคโนโลยีมาใช้ในการ

จดัการเรียนการสอน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการศึกษา  ซ่ึง



สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ดิเรก  อนนัต ์(2555)  การส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย ์ เขต  1  ผลการวิจยั 

พบวา่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาบุรีรัมย์

เขต 1  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดา้นบริหารงานทัว่ไปโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  คณะกรรมการสถานศึกษาขน้พื้นฐานมีความสาํนึกและเขาใจบทบาทหนา้ท่ีของ

ตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติว่าด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยถือหลกัการบริหารการศึกษาโดยเปิดโอกาสใหบุ้คคลทุก

ฝ่าย ท่ีมีส่วนเก่ียวของกบัการศึกษาไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดการศึกษา  โดยทุกฝ่ายตอ้ง

สํานึกใน บทบาทหน้าท่ีของตนเช่น  การให้ความเห็นเสนอแนะและให้คาํปรึกษาในการจดัทาํ

แผนการจดันโยบาย   แผนพฒันาการศึกษาและแผนการจดักิจกรรมให้บริการแก่ชุมชนของ

สถานศึกษา  แสดงความคิดเห็น  และเสนอแนะการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของ

สถานศึกษา รวมทั้งร่วมกิจกรรมวนสําคญัของชาติศาสนา  ท่ีสถานศึกษาและชุมชนจดัข้ึน  ตาม

เจตนารมณ์ของ พระราชบญัญติัการศึกษา  แห่งชาติพ.ศ.2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี  3)  พ.ศ.

2553  และยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวคิดของ  รุจิร์  ภู่สาระ  และ  กลัป์ยมน  อินทุสุต  (2558, 

หนา้ 193 - 194)  ไดก้ล่าวถึงหลกัการและแนวคิดของการบริหารงานทัว่ไป  ไวว้่า  การบริหารงาน

ทัว่ไปยึดหลกัให้สถานศึกษามีความคล่องตวัเป็นอิสระในการบริหารและจดัการศึกษาดว้ยตนเอง  

มุ่งส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  โดย

เน้นความโปร่งใส  รับผิดชอบ  ท่ีตรวจสอบไดต้ามกฎเกณฑ์  ตลอดตนการมีส่วนร่วมของบุคคล  

ชุมชน  และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  มุ่งพฒันาองคก์รระดบัสถานศึกษาให้เป็นองคก์รสมยัใหม่  โดยนาํ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม  การบริหารงานทัว่ไปเป็นกระบวนการสําคญัท่ีช่วยประสาน

ส่งเสริมและสนบัสนุนกาบริหารงานอ่ืนๆ  ใหบ้รรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายท่ีกาํหนด

ไว ้ โดยมีบทบาทหลกัในการประสานส่งเสริม  สนบัสนุน  และการอาํนวยความสะดวกต่างๆ  ใน

การบริการการศึกษาทุกรูปแบบ  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั  ตาม

บทบาทของสถานศึกษา  ตลอดจนการจัดและให้บริการการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  

หน่วยงานและสถาบนัสังคมอ่ืน  การบริหารงานทัว่ไป  จึงเป็นงานท่ีมีความสําคญัในการส่งเสริม

สนบัสนุน  และช่วยอาํนวยความสะดวกการดาํเนินงานของฝ่ายอ่ืนๆ  ใหเ้ป็นไปอยา่งราบร่ืน  บรรลุ

เป้าหมายและเพื่อใหภ้ารกิจหลกัของสถานศึกษาดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการพฒันาโดย

สถานศึกษาเป็นฐาน (School-Based Management)  อยา่งแทจ้ริง 

 

 



1.2 การมีส่วนร่วมดา้นวิชาการ   โดยภาพรวมและรายขอ้   การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั 

มาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของทอ้งถ่ินทุกปีการศึกษา   มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  ทอ้งถ่ินเพื่อ

นาํมาจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา    มีการผลิตส่ือและประกวด  เพื่อพฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียน

การสอน  ซ่ึงเป็นหวัใจของการบริหารงานดา้นวิชาการทั้งส้ิน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ภาวณีิ  ครุฑปักษี  (2558)  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเครือข่าย

กลุ่มคุง้บางกะเจา้สงักดั  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต  1 โดย

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  การบริหารงานวิชาการถือวา่เป็นหวัใจ

สาํคญัของการบริหารสถานศึกษา   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

เขต  1  จึงมีนโยบายเนน้การพฒันางานดา้นวชิาการ  ในดา้นงานหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้  

ดา้นงานจดัการเรียนการสอน   ดา้นงานวดัผลและประเมินผล  และดา้นงานนิเทศการศึกษา  ใหส้อด

คลองกบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาเพือ่ใหเ้กิดผลดีและเกิด

ประโยชน์กบัผูเ้รียนอยา่งสูงสุด  และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ธญักมล  เกษียร  (2555)  ได้

ศึกษาวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครระยอง  จงัหวดั

ระยอง  พบวา่ การมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการ  อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ครูมีหนา้ท่ี

หลกัดา้นการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา  และการดูแล

นกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึ่งประสงคเ์พือ่ใหเ้ป็นพลเมืองดีของ

ประเทศ  

       1.3   การมีส่วนร่วมดา้นงานบุคลากร  โดยภาพรวมและรายขอ้  การมีส่วนร่วมอยูใ่น 

ระดับมาก  ทั้ งน้ีเน่ืองจากครูมีการรักษาวินัย  ดํารงตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

ขา้ราชการครู  มีการเขา้รับการพฒันาตนเองในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้พฒันาตนตาม

มาตรฐานวิชาชีพไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมัน่คงและความกา้วหน้าในวิชาชีพ  และ

ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้คณะครูปฏิบติังานเต็มศกัยภาพ  โดยยึดมัน่ในระเบียบวินยั  จรรยาบรรณ  

อยา่งมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ธนศกัด์ิ  ธน.โม ้ (2555)  ไดศึ้กษาวิจยั

เร่ือง  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในอาํเภอนาแก  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  นครพนม  เขต 1  พบว่า  ครูมีส่วนร่วมต่อการ

บริหารงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  อยู่ในระดับมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ครูมีการ

ส่งเสริมป้องกนัการกระทาํผิดวินยัควบคุมตนเองให้ประพฤติดี  ละเวน้การท่ีประพฤติปฏิบติัในทาง

ท่ีไม่ชอบไม่ควรเพื่อธาํรงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรีขา้ราชการ  รวมทั้งการใหข้วญัและกาํลงัใจจากเพื่อนร่วมงาน

และผูบ้ริหารอีกดว้ย  และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พร้อมวุฒิ  แสงวิเชียร (2556)   การมีส่วน



ร่วมการบริหารกลุ่มระยองวิทยาคม  จงัหวดัระยอง  โดยภาพรวมและรายขอ้  ทั้งน้ีเพราะจากการ

บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจสาํคญัท่ีมุ่งส่งเสริมใหส้ถานศึกษาสามารถปฏิบติังานเพื่อ

ตอบสนองภารกิจงานของสถานศึกษา  เพ่ือดาํเนินการดา้นบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตวัอิสระ

ภายใตก้ฎหมาย  ระเบียบ  เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ

การพฒันา  มีความรู้  ความสามารถมีขวญักาํลงัใจไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ  มีความมัน่คงและมี

ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ  ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

1.4 การมีส่วนร่วมดา้นงบประมาณ  โดยภาพรวมและรายขอ้  การมีส่วนร่วมอยูใ่น 

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากครูมีการสนับสนุนให้ผูป้กครอง  นกัเรียน   และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้โอกาส

ร่วมในการกาํหนดแผนงานการศึกษาไวล่้วงหนา้   เพ่ือให้การใชเ้งินเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  มี

การระดมทรัพยากร   และการลงทุนเพ่ือการศึกษา เช่น การจัดหารายได้และผลประโยชน์ของ

สถานศึกษา  โดยอาศัยความร่วมมือกันหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร  คณะครู  ผูป้กครอง  

นักเรียน  หรือชุมชนในทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงการช่วยกนัดูแล  รักษาความปลอดภยัเก่ียวกบั

ทรัพยสิ์นและสถานท่ีราชการ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ไกรประสิทธ์ิ  พนัสะอาด  (2555)     

ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง   การมีส่วนร่วมของครูผูส้อนในการบริหารโรงเรียนในอาํเภอขลุง  สาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2   โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  การ

บริหารงบประมาณเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเงินและพสัดุซ่ึงมีส่วนท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัระเบียบการใช้

เงิน  การจดัซ้ือจดัจา้ง  ซ่ึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งมีความรู้และความรับผิดชอบต่องานเป็นอย่างมาก  

นอกจากน้ีแลว้การบริหารงบประมาณในปัจจุบนัผูบ้ริหารตอ้งยึดหลกัการความถูกตอ้งโปร่งใส  

สามารถตรวจสอบไดแ้ละประการสาํคญัตอ้งให้ครูเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ทั้งน้ีเพ่ือให้

ครูไดท้ราบการจดัสรรเงินงบประมาณและการใชเ้งินตามแผนของโรงเรียนตามกาํหนดนโยบาย

งบประมาณของสถานศึกษา  และยงัสอดคลอ้งงานวิจยัของ  เพียงใจ  เรืองฤทธ์ิ  (2550)  ไดศึ้กษา

งานวิจยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอเมืองสังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1 จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ในการบริหารงานงบประมาณ  

พสัดุและทรัพยสิ์น  การจดัทาํแผนงานงบประมาณตอ้งให้สอดคลอ้งกบัภารกิจวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของหน่วยงาน  ใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในหน่วยงาน 

 2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  จากผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร   พบวา่การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อ

การจดัการศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนมีการสร้างขวญั

และกาํลงัใจ  การจดัสวสัดิการและการบริการดา้นต่างๆแก่ครูในโรงเรียน  มีการส่งเสริมให้ครู

ปฏิบติังานตามสายงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดเ้ต็มศกัยภาพอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั  ทุกฝ่าย  ทุก



คน  ไม่วา่ครูจะเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย  มีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียม

กนั  โดยยึดมัน่ในระเบียบวินยั  จรรยาบรรณ  อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  จึงทาํให้ครูมีส่วนร่วม

ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเท่าเทียมกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ฐิตินันท์ นันทนพิบูล

(2558)  ไดศึ้กษางานวิจยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา อาํเภอเขาชะเมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2    

พบว่า  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อาํเภอ

เขาชะเมา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  จาํแนกตามเพศ  โดยภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารไดม้อบหมายภารกิจการบริหารงานดา้นต่างๆ  

ให้กบัคณะครูในโรงเรียนให้รับผิดชอบตามสายงาน  ความรู้  ความสามารถอยา่งเหมาะสมมากกว่า  

โดยไม่ไดค้าํนึงความแตกต่างระหวา่งเพศ  ซ่ึงยดึถือภารกิจของโรงเรียนเป็นหลกั 

 3.  ครูมีประสบการณ์การสอนต่างกนั  จากผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อ

การจดัการศึกษาของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร   พบวา่ครูท่ีมี

ประสบการณ์การสอนต่างกนัในภาพรวม ไดแ้ก่  ดา้นบริหารงานทัว่ไป  ดา้นงานบุคลากร  และดา้น

งบประมาณ ไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นวิชาการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  

.05   โดยครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  10  ปีข้ึนไป  มีส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาในดา้นวิชาการ

ในระดบัสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  5 – 10  ปี  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ี

เน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  10  ปีข้ึนไป  มีประสบการณ์ในการสอนมาก  ทั้งจากความรู้

ท่ีไดเ้ป็นมวลประสบการณ์ต่างๆ  มีความชาํนาญในการสอน  การปฏิบติังานตามสายงาน  เป็นผูน้าํ

ในการวางแผนงาน  การอบรมใหค้วามรู้ครู  โดยการเป็นวิทยากร  การบรรยาย  การอบรมทาํ

กิจกรรมของโรงเรียน   หรือโรงเรียนเครือข่าย  ตลอดจนการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

ดา้นวิชาการ  เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษา  ของบุคคล  ครอบครัว  องคก์ร  

หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ อยา่งกวา้งขวาง  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ธนศกัด์ิ  ธน.โม ้ (2555)  

ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน

อาํเภอนาแก  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  นครพนม  เขต 1  พบวา่  ครูมีประสบการณ์

การสอนต่างกนั   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ในดา้นวชิาการ  โดยขอ้

ราชการครูมีประสบการณ์ตั้งแต่  10  ปีข้ึนไป  มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ย

กวา่  10  ปี  ส่วนอ่ืนไม่แตกต่าง  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในอาํเภอนาแก  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

นครพนม  เขต 1  มีจาํนวนครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่  10  ปีข้ึนไป  ในจาํนวนมากและมี



ประสบการณ์ในการสอนมานาน  จากทั้งความรู้  ความสามารถในการทาํงาน  และการมีส่วนร่วมต่อ

การจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา  ทั้งยงัเป็นผูน้าํใหก้บัครูรุ่นหลงัเป็นแบบอยา่งท่ีดีอีกดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

 จากการศึกษาการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังาน

เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร   ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ  ดงัต่อไปน้ี 

  1.1  ดา้นบริหารงานทัว่ไป  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้รูมีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมและประสานงานการจดัการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และตามอธัยาศยั  มีส่วนร่วมในการ

สรรหา  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  และ มีส่วนร่วมในการแจง้

ข่าวสารในการดาํเนินงาน  กิจกรรมของโรงเรียนใหชุ้มชนไดท้ราบข่าวสารมากยิง่ข้ึน  

  1.2  ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสนบัสนุนใหค้รูมีส่วน

ร่วมในการเป็นวิทยากร  การบรรยาย  ในการอบรมทาํกิจกรรมของโรงเรียน   หรือโรงเรียนเครือข่าย  

มีส่วนร่วมในการประชุมสมัมนากบัผูบ้ริหาร  คณะครูเพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอนและ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาเพิ่มเติมหลงัเลิกเรียน   และมีส่วนร่วมเพื่อใหส้ถานศึกษาไดป้ระสานความ

ร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของบุคคล  ครอบครัว  องคก์ร  

หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ อยา่งกวา้งขวาง 

  1.3  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วม

เป็นคณะกรรมคดัเลือกครูดีเด่นในโอกาสหรือตามวาระต่างๆ  มีส่วนร่วมในการวางแผนอตัรากาํลงั

ใหแ้ก่สถานศึกษาอยา่งมีขั้นตอน  และมีส่วนร่วมในการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ผลงานดีเด่นของ

คณะครูในโรงเรียน   

  1.4  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหค้รูมี

ส่วนร่วมในการจดัทาํแผนกาํหนดเป้าหมาย  ในการจดัทาํและเสนอของบประมาณ  มีส่วนร่วมใน

การ  ติดตาม  ตรวจสอบการใชง้บประมาณของสถานศึกษา  และมีส่วนร่วมในการเสนอขอ  จดัตั้ง  

และจดัสรรงบประมาณ 

2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร 

  2.2  ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรค วิธีการแกไ้ขปัญหาในการดาํเนินงานในดา้น 

ต่าง ๆ ของครูท่ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตลาดพร้าว  

กรุงเทพมหานคร
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