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ความต้องการในการพฒันาครูของโรงเรียนพูลเจริญวทิยาคม   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 6                                                                                                 

สมพร   เสือสูงเนิน 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาของครู

โรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  

กลุ่มตวัอย่างเป็นครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   

ปีการศึกษา 2560  จาํนวน  103 คน  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปได้ดังน้ีผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาของครู

โรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ในภาพรวมและรายดา้นอยู่

ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการฝึกอบรมด้าน  การประชุมเชิงปฏิบติัการ  ด้านการสัมมนา  และด้าน

การศึกษาดูงานตามลาํดบั 

ผลการวิจยัพบว่า ครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต6   

ท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติัการสอนต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันา  ในภาพรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

คาํสําคญั:  ความตอ้งการ การพฒันาของครู 

 

บทนํา 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกัในการ

พฒันากาํลงคนให้มีคุณภาพ สามารถดาํรงชีวิติอยู่รวมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ย่างเป็นสุข ในกระแส

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคญัในการสร้าง

ความไดเ้ปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขนัและยนืหยดัในเวทีโลกภายใตร้ะบบเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเป็น

พลวตั ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกจึงให้ความสําคญัและทุ่มเทกบัการพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันาทรัพยากร

มนุษยข์องตนให้สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาค 

และของโลก ควบคู่กบัการธาํรงรักษาอตัลกัษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยไดใ้ห้ความสาํคญั

กับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ ภายใต้

แรงกดดนัภายนอกจากกระแสโลกาภิวตัน์ และแรงกดดนัภายในประเทศท่ีเป็นปัญหาวิกฤตท่ีประเทศ



ตอ้งเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศ

สามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ รองรับการเปล่ียนแปลง

ของโลกทั้งในปัจจุบนัและอนาคต (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, 2560 หนา้ 1) 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 พ.ศ. 2540–2544  เป็นจุดเปล่ียนสําคญัของ

การวางแผนพฒันาประเทศและเป็นแผนปฏิรูปความคิดและคุณค่าใหม่ของสังคมไทยท่ีให้ความสาํคญั

กบัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และมุ่งให้ “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” และใชเ้ศรษฐกิจ

เป็นเคร่ืองมือช่วยพฒันาให้คนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน พร้อมทั้งปรับเปล่ียนวิธีการพฒันา

แบบแยกส่วนมาเป็นบูรณาการแบบองคร์วม เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดลอ้ม 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 พ.ศ. 2545–2549 ไดอ้ญัเชิญ  “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาํทางในการพฒันาและบริหารประเทศ  ควบคู่ไปกบักระบวนทรรศน์

การพฒันาแบบบูรณาการเป็นองคร์วมท่ีมี“คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา”  ต่อเน่ืองจากแผนพฒันาฯ  ฉบบั

ท่ี 8 โดยให้ความสําคัญกับการแก้ปัญหาจากวิกฤตเศรษฐกิจให้ลุล่วง  และสร้างฐานเศรษฐกิจ

ภายในประเทศให้เขม้แขง็และมีภูมิคุม้กนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอก ขณะเดียวกนัมุ่งการ

พฒันาท่ีสมดุลทั้งดา้นตวัคน  สังคม  เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อนาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความ

อยูดี่มีสุขของคนไทย 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550–2554 ยงัคงนอ้มนาํ“ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยง”มาเป็นแนวทางปฏิบติั  และใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาท่ียดึ  “คนเป็นศูนยก์ลางการ

พฒันา”  ต่อเน่ืองจากแผนพฒันา ฯ  ฉบบัท่ี 8-9  และการพฒันาท่ีสมดุลทั้งคน สังคม เศรษฐกิจ และ

ส่ิงแวดลอ้มโดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุม้กนั”  ดว้ยการเสริมสร้างความเขม้แข็งของทุนท่ีมีอยู่ใน

ประเทศและการบริหารจดัการความเส่ียงให้พร้อมรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ

ภายในประเทศเพื่อมุ่งสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน และความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยทุกคนในระยะของ

แผนพฒันาฯ  ฉบบัท่ี 10  สังคมไทยไดน้้อมนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชอ้ย่าง

กวา้งขวางทุกภาคส่วน  ส่งผลให้ประเทศไทยเขม้แข็ง  มีภูมิคุม้กันสูงข้ึนในหลายด้านและสามารถ

ปรับตวัรับกบัภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555–2559 มีแนวคิดท่ีต่อเน่ืองจาก

แผนพฒันาฯ  ฉบบัท่ี  8-10  โดยยงัคงยึดหลกัการปฏิบติัตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ

ขบัเคล่ือนให้บงัเกิดผลในทางปฏิบติัท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกภาคส่วน ทุกระดับ  ยึดแนวคิดการพฒันา   

แบบบูรณาการเป็นองคร์วมท่ีมี  “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” มีการเช่ือมโยงทุกมิติของการพฒันา 

อยา่งบูรณาการ  ทั้งมิติตวัคน  สังคม  เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอ้ม  และการเมือง  เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัใหพ้ร้อม



เผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้ งในระดับปัจเจก  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  

ขณะเดียวกนัใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในสงัคมในกระบวนการพฒันาประเทศ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ยึดหลกั “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” “การพฒันาท่ีย ัง่ยนื” และ “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา”   ท่ีต่อเน่ืองจากแผนพฒันาฯ 

ฉบับท่ี 9-11 และ ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมลํ้ า และขับเคล่ือนการ

เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใชภู้มิปัญญาและนวตักรรมแผนพฒันาฯ ฉบบัน้ี ยดึ

วิสัยทศัน์ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติท่ีกาํหนดว่า “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศ

พฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ประเด็นการพฒันาหลกั  ท่ีสําคญั

ประเด็นหน่ึงในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัน้ีคือ การเตรียมพร้อมดา้นกาํลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพ

ของประชากรในทุกช่วงวยั มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทนมนุษย์ของประเทศ โดยพฒันาคนให้

เหมาะสมตามช่วงวยั เพื่อให้เติบโตอยา่งมีคุณภาพ การหล่อหลอมใหค้นไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐานท่ี

ดีทางสังคม  เป็นคนดี  มีสุขภาวะท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อสังคม

ส่วนรวม การพฒันาทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในตลาดแรงงาน และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคนในแต่ละช่วงวยัตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของ

กาํลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีท่ีเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพ

และการลดปัจจยัเส่ียงดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อสุขภาพวตัถุประสงค์ประการหน่ึงท่ีสําคญัของ

แผนพฒันาฯ ฉบบัน้ี  คือ การวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ

วินยั ค่านิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน

เป็นคนเก่งท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถและพฒันาตนเองไดต่้อเน่ืองตลอดชีวิต (สรุปสาระสําคญั 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12, ออนไลน์ หนา้ 1–4) 

การพฒันาคุณภาพการศึกษา ครูถือเป็นส่วนสาํคญัท่ีทาํให้การพฒันาการศึกษาของประเทศชาติ

ใหส้ัมฤทธ์ิผล และเป็นอาชีพท่ีปฏิบติัการสอนซ่ึงส่งผลถึงกระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาเด็ก ดงันั้น

ครูจึงมีบทบาทสําคญัต่อการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ครูจึงมีบทบาทสําคญัต่อการ

ปฏิรูปการศึกษาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี2พ.ศ.2545และแกไ้ข

เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3  พ.ศ.2553ไดก้าํหนดสาระสาํคญัไวถึ้ง 9 หมวด มีสาระสาํคญัส่วนหน่ึงซ่ึงถือเป็นหวัใจ

ของการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา  หมวดท่ี 1 มาตรา 9 การจดัระบบ โครงสร้างและกระบวนการจดั

การศึกษาให้ยึดหลกัดงัน้ี (4) มีหลกัการส่งเสริม มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการ

ศึกษา และการพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง หมวด 7มาตรา 52 ให้

กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีการพฒันาครูอยา่งเป็นระบบ กระบวนการผลิตและการพฒันาครูตอ้ง

กระทาํอยา่งมีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกาํกบัและประสานให้



สถาบนัท่ีทาํหนา้ท่ีผลิต และพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อม และมี

ความเขม้แขง็ใน การเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจาํการอยา่งต่อเน่ือง รัฐพึงจดัสรร

งบประมาณและจดัตั้งกองทุนพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ หมวด 9 

มาตรา 65 ให้มีการพฒันาบุคลากรทั้งด้านผูผ้ลิต และผูใ้ช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะในการผลิต รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

(สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 2553 หนา้4,17,21) 

 ครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตวัช้ีวดัท่ี

สาํคญั  เช่น ครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษาไดรั้บการพฒันาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งไดรั้บการพฒันาให้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มข้ึน และระดบัความพึงพอใจของครู อาจารย ์และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการพฒันาและการใชป้ระโยชน์จากการพฒันาเพิ่มข้ึนโดยไดก้าํหนดแนว

ทางการพฒันาคือ ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตาํราเรียนและส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ได ้ โดยไม่จาํกดเวลาและสถานท่ี  สร้าง เสริมและ

ปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยใหมี้วินยั จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละพฒันาระบบและ

กลไกการติดตามการวดัและประเมินผลผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพและมีแผนงานและโครงการท่ีสาํคญั 

เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน(แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, 2560 หนา้ 1) 

สถาบนัการศึกษาเป็นสถาบนัหน่ึงของสังคม มีหนา้ท่ีหลกัในการถ่ายทอดวฒันธรรมของสังคม 

พฒันาและใหค้วามรู้ความสามารถแก่สมาชิกของสังคม เพ่ือการเป็นสมาชิกท่ีดี  มีคุณค่าของสังคม และ

ประกอบอาชีพสุจริตได้ การจดัการศึกษาของสถาบนัการศึกษา จะดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมี

ประสิทธิผล บรรลุถึงเป้าหมายของการจดัการศึกษาท่ีกาํหนดไวไ้ดน้ั้นข้ึนอยูก่บัปริมาณและคุณภาพของ

ปัจจยัหรือทรัพยากรการศึกษาหลายประการ  ปัจจยัหรือทรัพยากรการศึกษาเหล่าน้ีหากมีปริมาณและ

คุณภาพท่ีเหมาะสมแล้วจะช่วยในการดําเนินกิจกรรมหรือภารกิจของสถาบันการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ บงัเกิดประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายของสถาบนัการศึกษาได ้(อญัชลี  โพธ์ิทอง, 2557 

หนา้ 37) 

 เป็นท่ียอมรับกันโดยทัว่ไปว่า ครูเป็นปัจจยัสําคญัท่ีจะเอ้ืออาํนวยให้การศึกษาดาํเนินไปใน

ทิศทางท่ีพึงประสงค ์ความสาํคญัของครูนั้นเป็นท่ียอมรับกนัอยูท่ ัว่ไปทั้งในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต  แต่

ในฐานะและบทบาทของครูท่ีเปล่ียนแปลงไปตามช่วงเวลาและการเปล่ียนแปลงของสังคม  ในขณะท่ี

ความคาดหวงัเก่ียวกบับทบาทของครูจากสังคมมีเพิ่มมากข้ึนทาํให้เกิดปัญหาเก่ียวกบัครูหลายประการ  

ปัญหาสาํคญัเก่ียวกบับุคลากรทางการศึกษาประกอบดว้ย 1) ปัญหาเก่ียวกบัการผลิตและการใชค้รูดา้น

ปริมาณ 2) ปัญหาเก่ียวกบัการผลิตและการใชค้รูดา้นคุณภาพ (อญัชลี  โพธ์ิทอง, 2557 หนา้ 97) 



 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มีความสาํคญัต่อองคก์าร สรุปไดห้ลากหลายประการดงัน้ี 1) ช่วยทาํ

ใหร้ะบบ  และวิธีปฏิบติังานมีสมรรถภาพดียิง่ข้ึน  มีการติดต่อประสานงานดียิง่ข้ึน 2) ช่วยทาํใหเ้กิดการ

ประหยดั  ลดความส้ินเปลืองของวสัดุท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 3) ช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้

นอ้ยลง 4) ช่วยแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาหรือหัวหนา้หน่วยงานต่าง ๆ ในการตอบคาํถาม

หรือให้คาํแนะนําแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน 5) ช่วยกระตุ้นบุคลากรให้ปฏิบติังานเพื่อความ

เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 6) ช่วยทาํให้บุคคลนั้นๆ มีโอกาสไดรั้บคามรู้ ความคิดใหม่ๆเป็นคน

ทนัสมยัต่อความเจริญกา้วหน้ีทางเทคโนโลยใีหม่ๆ  

แนวคิดพื้นฐานของการพฒันาทรัพยากรบุคคลดงักล่าว เป็นไปตามปรัชญาของการพฒันาบุคคล

ท่ีสาํคญัคือ 1) บุคคลทุกคนมีศกัยภาพของตนเองท่ีสามารถพฒันาใหเ้พิ่มพนูข้ึนไดท้ั้งดา้นความรู้ ทกัษะ

และทศันคติ ถา้หากมีแรงจูงใจท่ีดีพอ 2) การพฒันาศกัยภาพของบุคคล ควรดาํเนินการโดยยึดหลกั

สมรรถนะ (Competency Based Development) 3) การพฒันาทรัพยากรบุคคลจะตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็น

กระบวนการต่อเน่ืองเป็นระบบ ตั้งแต่การสรรหา การคดัเลือก สู่ระบบการพฒันาขององคก์าร 4) วิธีการ

ในการพฒันาบุคคลมีหลายวิธี   จะตอ้งเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะของบุคคลและภารกิจของ

องคก์าร  5) จดัใหมี้ระบบการประเมินการพฒันาความสามารถของบุคคลเป็นระยะๆเพื่อพฒันาบุคลบาง

กลุ่มใหมี้ความสามารถเพิ่มข้ึน และในขณะเดียวกนักส็นบัสนุนใหผู้มี้ความรู้ความสามารถสูงไดก้า้วหนา้

ไปสู่ตาํแหน่งใหม่ท่ีตอ้งใชค้วามสามารถสูงข้ึน 6) ระบบขอ้มูลบุคคลขององคก์ารจะตอ้งครบถว้น 

ถูกตอ้งและทนัสมยัสามารถตรวจสอบความกา้วหนา้รายบุคคลได ้7) การพฒันาบุคคลจะตอ้งทาํทุกดา้น 

คือ สุขภาพอนามยั ความรู้ ความสามารถจิตใจและคุณธรรม ควบคู่กนัไป  8) องคก์ารตอ้งคาํนึงถึงความ

มัน่คงและความกา้วหนา้ของบุคคลควบคู่ไปกบัความกา้วหนา้ขององคก์าร 

วตัถุประสงคห์ลกัของการพฒันาบุคลากรไม่ว่าจะในภาคเอกชนหรือภาครัฐ ก็คือ การมุ่งใหเ้กิด

ความเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของผูป้ฏิบติังานตามท่ีองคก์ารตอ้งการ ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้การท่ีเราจะ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทาํงานของบุคคลเพื่อให้เป็นไปในทางท่ีตอ้งการไดน้ั้น เราจาํเป็นตอ้ง

พฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆอยา่งนอ้ย 3 ดา้น ประกอบดว้ย ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และ

ทศันคติ (Attitude) หรือ KSA (ชชัวาล อรวงศศุ์ภทตั, 2552. ออนไลน์) 

ตามหลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การพฒันาบุคลากรมีความสําคญัต่อความเจริญกา้วหน้า

ขององค์กร  องค์กรจะมีการพฒันาอย่างรวดเร็วได้ก็ต่อเม่ือสมาชิกขององค์กรได้รับการพฒันาให้

สามารถปฏิบติังานไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  การพฒันาครูก็เช่นเดียวกนั  สถานศึกษาท่ีไม่มีการพฒันาครู  

สถานศึกษานั้นยอ่มไม่เจริญกา้วหนา้เท่าท่ีควรจะเป็น อยา่งไรก็ดี การพฒันาครูมิไดเ้ป็นเคร่ืองรับประกนั

ว่าจะมีผลทาํให้โรงเรียนพฒันา แต่การพฒันาครูเป็นเง่ือนไขท่ีจาํเป็นของการพฒันาโรงเรียน (อญัชลี  

โพธ์ิทอง, 2557 หนา้ 107)  



 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2  พ.ศ.2545 และแกไ้ข

เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3  พ.ศ.2553ไดก้าํหนดชดัเจนในเร่ืองการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูว้ิจยัมี

แนวคิดว่า  การจะจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ข

เพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2  พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3  พ.ศ.2553  ซ่ึงเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา

เพ่ือให้ผูเ้รียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ คือ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  ตลอดจนไดรั้บการพฒันาเต็ม

ศักยภาพของตนนั้ น จาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพฒันาครูให้เกิดความรู้ และเขา้ใจในแนวทางการจัด

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเสียก่อน ดว้ยเหตุดงักล่าวจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาครู 

ซ่ึงมีหน้าท่ีหลกัในการจดัการศึกษาแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนให้

เหมาะสมกบัการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเพราะครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญั 

 จากผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาทั้งจาก สมศ.ซ่ึงเป็นหน่วยงานจากภายนอกและจาก

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานตน้สังกดั พบว่าจุดเด่นคือครูมีทกัษะใน

วิชาชีพ มีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ อุทิศตนเพื่อการเรียนการสอนและการพฒันาผูเ้รียน สนใจ 

เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียนและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองมีเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใช้

ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเหมาะสมกบัผูเ้รียน มีการบูรณาการความรู้ต่างๆทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ  มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบนั จดักิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค ์ใชว้ิธีการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายซ่ึง

สอดคลอ้งกบัสภาพจริงและพฒันาการของผูเ้รียน มีการทาํวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนาํผลไปใช้

พฒันาผูเ้รียน ส่งเสริมความเป็นไทย โดยพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นศิลปวฒันธรรมไทยอย่างต่อเน่ือง 

ไดแ้ก่ วงดนตรีไทย กระบ่ีกระบอง กลองยาวและวงดนตรีลูกทุ่งและมีจุดควรพฒันาคือควรพฒันาผูเ้รียน

ในดา้นการมีวินยัและความรับผิดชอบให้มีความยัง่ยืนและถาวรและควรพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรพฒันาครูบางส่วนในดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาผูเ้รียนและ

ตนเอง พร้อมทั้งการทาํวิจยัเพื่อพฒันาส่ือและการเรียนรู้ของผูเ้รียน กระบวนการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 ดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะทาํการวิจยั เร่ือง การศึกษาความตอ้งการใน

การพฒันาของครูโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6เพื่อนาํ

ผลจากการวิจยัเป็นขอ้มูลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคมไดน้าํไปใชใ้นการดาํเนินการ

พฒันาครูในสถานศึกษา และใช้เป็นขอ้มูลในการกําหนดนโยบายเพื่อให้การปฏิบัติงานของครูมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาต่อไป 

  

 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบ ความต้องการในการพฒันาของครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความตอ้งการในพฒันาครูของโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคมซ่ึงประกอบดว้ย

ความตอ้งการในการพฒันาครู ดา้นการฝึกอบรม ดา้นการประชุมเชิงปฏิบติัการ ดา้นการสัมมนา และ

ดา้นการศึกษาดูงาน  

 2. ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่  ครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต  6จาํนวน 128 คน  การเลือกกลุ่มตวัอย่าง ใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) จาํนวน103 คน โดยใชต้ารางเครซ่ี และมอร์แกน 

 3. ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

 3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการสอน 

 3.2 ตวัแปรตาม คือ ความตอ้งการในการพฒันาครู ดา้นการฝึกอบรม ดา้นการประชุมเชิง

ปฏิบติัการ ดา้นการสมัมนา ดา้นการศึกษาดูงาน  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 

0.8529 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และเน้ือหา

ท่ีจะทาํวิจยั  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการ

ปฏิบติัการสอน โดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาครูของโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยหาค่าเฉล่ีย( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 



3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาครูของโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จาํแนกตามเพศวิเคราะห์โดยค่า t-test 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาครูของโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติัการสอน 

วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 จะนาํค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่(Scheffe’s Post hot Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี                                                  

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 103 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

โดยมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการทาํงาน  

10-20 ปี และมากกวา่ 10 ปี 

 2. ผลการศึกษาความตอ้งการในการพฒันาของครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 3. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาของครูโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยภาพรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการฝึกอบรม  ดา้นประชุมเชิง

ปฏิบติัการ  ดา้นการสมัมนา ดา้นการศึกษาดูงาน การศึกษาไม่แตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีตอ้งการในการพฒันาของครู

โรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 โดยภาพรวมไม่ต่างกนั  

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจัยเร่ือง “การศึกษาความตอ้งการในการพฒันาของครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6” มีประเดน็สาํคญันาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบ ครูโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคมมีความตอ้งการในการพฒันาในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก  โดยดา้นการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงสุดทั้งน้ีเน่ืองจากการฝึกอบรมเป็นกิจกรรม

การเรียนรู้เฉพาะบุคคลท่ีมุ่งเน้นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ เพ่ือพฒันาทกัษะ 

ความชาํนาญ ความสามารถ และทศันคติของบุคคล ให้ไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้เพ่ือช่วยให้การ

ปฏิบติังานและภาระหน้าท่ีต่าง ๆ ในปัจจุบนัและอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของรัชนีพร นาพุทธา(2549)ไดศึ้กษาเร่ือง“ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมและประสิทธิภาพของ

การฝึกอบรมบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยอุตสาหกรรม จาํกดักรณีศึกษา : บริษทัปูนซิเมนต์ ไทย (ท่าหลวง) 

จาํกดั”ผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมของพนกังานบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ท่าหลวง) 



จาํกดัโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นผูรั้บผิดชอบการอบรม ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 

และดา้นระยะเวลาในการอบรม อยูใ่นระดบัปานกลางและยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของรัตนาภรณ์  บุญ

นุช (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง “การพฒันาและฝึกอบรมท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของพนกังาน : กรณีศึกษาการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา”ผลการศึกษาพบว่าขอ้มูลประสบการณ์

การพฒันาพบว่าพนักงานส่วนใหญ่ให้ความสําคญัในการฝึกอบรมเฉพาะด้านอยู่ในระดับมาก และ

รองลงมาคือการสอนงาน (พี่สอนน้อง) และปฐมนิเทศในการเปล่ียนงานหรือเปล่ียนตาํแหน่ง ขอ้มูล

ทศันคติในการพฒันา การฝึกอบรม การศึกษา พบวา่พนกังานส่วนใหญ่มีทศันคติในการไดรั้บการพฒันา 

และการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยกบัการเขา้รับการพฒันาและฝึกอบรม 

 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ 

  1.1  ดา้นการฝึกอบรมโดยภาพรวมความตอ้งการในการพฒันาอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองจากการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลท่ีมุ่งเนน้กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

อย่างมีระบบ เพื่อพัฒนาทักษะ ความชํานาญ ความสามารถ และทัศนคติของบุคคล ให้ไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวซ่ึ้งสอดคลอ้งกบั รัชนีพร นาพุทธา (2549)ไดศึ้กษาเร่ือง“ความพึงพอใจต่อการ

ฝึกอบรมและประสิทธิภาพของการฝึกอบรมบริษทัปูนซิเมนต์ไทยอุตสาหกรรม จาํกัดกรณีศึกษา : 

บริษทัปูนซิเมนต ์ไทย (ท่าหลวง) จาํกดั”ผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมของพนกังาน

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ท่าหลวง) จาํกดัโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นผูรั้บผดิชอบการ

อบรม ดา้นการประชาสัมพนัธ์ และดา้นระยะเวลาในการอบรม อยูใ่นระดบัปานกลางและยงัสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของรัตนาภรณ์  บุญนุช (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง“การพฒันาและฝึกอบรมท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพ

ของพนักงาน : กรณีศึกษาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา”ผล

การศึกษาพบว่าพนักงานส่วนใหญ่ให้ความสําคญัในการฝึกอบรมเฉพาะด้านอยู่ในระดับมาก และ

รองลงมาคือการสอนงาน (พี่สอนนอ้ง) และปฐมนิเทศในการเปล่ียนงานหรือเปล่ียนตาํแหน่ง พนกังาน

ส่วนใหญ่มีทศันคติในการไดรั้บการพฒันา และการฝึกอบรม อยู่ในระดบัเห็นดว้ยกบัการเขา้รับการ

พฒันาและฝึกอบรม 

1.2  ดา้นการประชุมเชิงปฏิบติัการโดยภาพรวมความตอ้งการในการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองจากการประชุมเชิงปฏิบติัการถือเป็นวิธีการพฒันาครูท่ีเป็นรูปธรรม เป็นการนาํความรู้ทางทฤษฎีสู่

การปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในองคก์ร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั หทัยา  อินทร์เชิง (2559. ออนไลน์) กล่าวว่า 

การประชุมเชิงปฏิบติัการเป็นรูปแบบหน่ึงของการฝึกอบรม ท่ีช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เกิดการ

เรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ของการการฝึกอบรมนั้นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการฝึกอบรมน้ีเน้น

ทางดา้นวิชาการ หรือทฤษฎี และดา้นปฏิบติั โดยคาํนึงถึงการเสริมสร้างใหผู้เ้ขา้รับการอบรม นาํส่ิงท่ีตน

เรียนรู้นั้นมาปฏิบติัในสถานการณ์การทาํงานอนัแทจ้ริงของเขาได ้

 



1.3  ดา้นการสมัมนาโดยภาพรวมความตอ้งการในการพฒันาอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ี 

เน่ืองจาก การสัมมนาเป็นการประชุมร่วมกนัเพ่ือแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ์ ซ่ึงจะส่งผลต่อ

การพฒันาโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักญัณัฏฐสุ์ริยนัต ์ (ออนไลน์) ไดก้ล่าวว่าปัจจุบนัสังคม

โลก เต็มไปดว้ยขอ้มูล ข่าวสาร(Information  Society) และเป็นยุคท่ีเรียกว่า"โลกาภิวฒัน์" 

(Globalization) ซ่ึงหมายความวา เป็นโลกของการติดต่อส่ือสารท่ีไร้ พรมแดน ทั้งน้ี เพราะเทคโนโลยี

การติดต่อส่ือสารจะมีความทนัสมยั กา้วหนา้ สามารถติดต่อส่ือสารกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีความคล่องตวั

สูง ดงันั้น ธุรกิจใดท่ีมีขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นจริงอยู ่ในมือมากเท่าใด  ธุรกิจนั้นก็มีโอกาสท่ีจะพฒันาตวัเอง

ใหเ้จริญรุดหนา้ยิง่ๆข้ึน ซ่ึงองคก์รธุรกิจจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งขวนขวายในการแสวงหาขอ้มูล

ข่าวสาร เพื่อส่งผลต่อการพฒันาธุรกิจ หน่ึงในวิธีการนั้นกคื็อ "การจดัสมัมนา" ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีองคก์ร

ธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ โดยองคก์รต่างมองเห็นความสาํคญัท่ีหน่วยงานจะตอ้งจดัให้มีข้ึนทั้งน้ี เพื่อ

เป็น การพฒันาบุคลากร พฒันางาน และทรัพยากรอ่ืนๆของหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพ สูงสุด 

 

1.4  ดา้นการศึกษาดูงาน  โดยภาพรวมความตอ้งการในการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเน่ืองจาก การศึกษาดูงานเป็นกิจกรรมหน่ึงในกระบวนการพฒันาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรไดเ้ห็น

ประสบการณใหม่ๆ การไดเ้ห็นรูปแบบการทาํงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (best practice) เพื่อใหบุ้คลากร

เกิดการพฒันาไดเ้รียนรู้เร่ืองใหม่ๆ ท่ีดีจากองคก์รภายนอก สอดคลอ้งกบัธนภณ นิธิเชาวกุลและกีรติกร  

พุฒิวิญ�ู (2556) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจและความสัมพนัธ์ของจดัการศึกษาดูงานเพ่ือการพฒันานิสิต 

ผลการศึกษาวิจยั พบว่า ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อการศึกษาดูงานใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้น

วิทยากร ด้านกิจกรรมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ ด้านกระบวนการจดัโครงการ และด้านความ

ปลอดภยัในการเดินทาง นิสิตพอใจอยา่งยิง่และไดรั้บประโยชน์จากการศึกษาดูงานอยา่งยิง่ ส่วนในดา้น

กิจกรรมและการนาํไปใช้ นิสิตพอใจมากและไดรั้บประโยชน์จากการศึกษาดูงานมาก และจากการ

ทดสอบสมมุติฐานพบวา่  นิสิตท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจของการศึกษาดูงานไม่แตกต่างกนั ใน

ดา้นชั้นปีการศึกษาของนิสิตและสาขาวิชาของนิสิตท่ีแตกต่างกนัมีความพึงพอใจของการศึกษาดูงาน

แตกต่างกนั ส่วนดา้นวิทยากรและดา้นกระบวนการจดัศึกษาดูงานท่ีมีความแตกต่างกนัเป็นรายคู่อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการจดัการศึกษาดูงานมี

ความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจของการศึกษาดูงานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางบวก ท่ีระดบันัยสําคญัท่ี 

0.01 และมีระดบัความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง โดยมีค่า r เท่ากบั 0.832 จึงสรุปไดว้่า การจดัการศึกษาดู

งานเพ่ือพฒันานิสิตซ่ึงเป็นทุนมนุษยน์ั้น ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสาขาวิชาชีพและสามารถ

นาํไปบูรณาการและประยกุตใ์ชไ้ดต่้อไปในอนาคต  

 



2. ผลการเปรียบเทียบ ครูโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคมท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันา

ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติทั้งน้ีอาจเพราะทั้งครูเพศชายและครูเพศหญิงเป็นผูท่ี้มี

ความรู้ในการปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมในการวางแผน ออกแบบให้งานท่ีได้รับมอบหมายบรรลุ

วตัถุประสงค ์ งานท่ีไดรั้บหมอบหมายเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ  สามารถปรับตวัให้เขา้กบั

สภาพการเปล่ียนแปลงไปทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม สามารถปรับตวัในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

เป็นอย่างดี  จึงทาํให้ครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมท่ีมีเพศต่างกนัมีตอ้งการในการพฒันาไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนภณ นิธิเชาวกุล และกีรติกร  พุฒิวิญ�ู (2556) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจ

และความสัมพนัธ์ของจดัการศึกษาดูงานเพ่ือการพฒันานิสิต  พบว่า  นิสิตท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึง

พอใจของการศึกษาดูงานไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบัรุ่งฤดี  เพช็รสงคราม (ออนไลน์) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษของขา้ราชการหน่วยบญัชาการทหารพฒันา 

พบวา่ ความตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษของขา้ราชการ  โดยจาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล โดย

ใชก้ารทดสอบ t–test ทุกกรณีไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั  ฐิติธร  ผวิทองงาม และกนกศกัด์ิ  สุขวฒันา

สินิทธ์ิ(2558) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรสาํนกงานการตรวจเงิน

แผน่ดินเก่ียวกบัความรู้ทางดา้นบญัชี เพื่อกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) พบว่าบุคลากร

สาํนักงานตรวจเงินแผ่นดินท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการเพิ่มศกัยภาพไม่แตกต่างกนั

สอดคลอ้งกบัวริศรา จาํปา (ออนไลน์)ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครู

โรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง พบว่า ครูโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัรามคาแหง ท่ีมีเพศ

แตกต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเอง ไม่แตกตางกนัในทุกดา้น 

 

 3. ผลการเปรียบเทียบ ครูโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคมท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติัการสอน

ต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติทั้งน้ีอาจเพราะครูใน

ปัจจุบนัมีการฝึกอบรม แสวงหาความรู้อยูเ่สมอจึงทาํใหค้รูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบติัการ

สอนกลเ้คียงกนั และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติัการสอนไม่วา่จะนานก่ีปีเม่ืออยูภ่ายในองคก์าร

เดียวกนั ซ่ึงมีกฎ ระเบียบ วฒันธรรมแนวทางในการปฏิบติังานแบบเดียวกนัและการประเมินผลงาน

เช่นเดียวกนัยอ่มมีความตอ้งการพฒันาไม่ต่างกนั  จึงทาํใหค้รูโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคมท่ีมีประสบการณ์

ในการปฏิบติัการสอนต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาไม่ต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วริศรา จาํปา 

(ออนไลน์)ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง พบวา่ ครูโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัรามคาแหง ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนัมี

ความตอ้งการพฒันาตนเอง ไม่แตกตางกนัในทุกดา้นสอดคลอ้งกบัฐิติธร  ผวิทองงาม และกนกศกัด์ิ  สุข

วฒันาสินิทธ์ิ(2558) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรสาํนกงานการตรวจ

เงินแผน่ดินเก่ียวกบัความรู้ทางดา้นบญัชี เพื่อกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) พบวา่บุคลากร



สาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการเพิ่มศกัยภาพไม่แตกต่าง

กนัสอดคลอ้งกบัชยัณรงค ์สิริพรปรีดา(ออนไลน์)ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการ

ปฏิบติังานของบุคลากรสายสนบัสนุนมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์พบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้น

การปฏิบติังานของบุคลากรสายสนบัสนุน หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   จาํแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา 

ประสบการณ์ทางาน และวทิยาเขต พบวา่ บุคลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ท่ีมีเพศ 

ระดบัการศึกษา และวิทยาเขตต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน ประสบการณ์ทาํงานไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

ผลจากการศึกษาความตอ้งการในการพฒันาของครูโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6สามารถนาํผลการวิจยัไปใชไ้ดด้งัน้ี 

1.ใช้เป็นขอ้มูลให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคมนาํไปใช้ในการดาํเนินการ

พฒันาครูในสถานศึกษา 

2.ใชเ้ป็นขอ้มูลในการกาํหนด วางแผน การพฒันาครูในดา้นต่างๆ ตามความตอ้งการของครูแต่

ละบุคคล ตลอดจนตามหนา้ท่ีรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.ใชเ้ป็นขอ้มูลในการกาํหนดนโยบายเพ่ือให้การปฏิบติังานของครูมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผล

ถึงคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความตอ้งการในการพฒันาดา้นอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น ดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการสง

เสริมการสร้างผลงานทางวิชาการ เป็นตน้ 

2. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพฒันาดา้นต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัให้ เพื่อนาํมาใชเ้ป็น

แนวทางในการปรับปรุงแก้ปัญหา การพฒันาครูให้ตรงกับหน้าท่ีรับผิดชอบ ความตอ้งการของครู 

ตลอดจนเพื่อความเท่าทนัตามเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

3. ควรศึกษาถึงองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการพฒันาของครู 

4. ควรศึกษาความตอ้งการในการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมของครู 
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