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ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวติในการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 

สงักดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
                           นางสาวรัชนีกร  ทองดี* 

 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษาและเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธี

วิจยัเชิงสาํรวจ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ ครูขา้ราชการและครูอตัราจา้ง ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 186 

คน จากการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิอยา่งเป็นสดัส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ี

มีความเช่ือมัน่ .92 จากผลการวิจยัพบวา่ 1.คุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในรายดา้นมีระดบัคุณภาพปานกลาง 1 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรมสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั และ

มีระดบัคุณภาพมาก 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นการพฒันา

ความรู้ความสามารถของบุคลากร ดา้นบูรณาการทางสงัคม และดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน 

2.ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีคุณภาพชีวิตในการทาํงาน ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั (3.)ครูผูส้อนท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีคุณภาพชีวิตการทาํงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 

ในดา้นค่าตอบแทนท่ีเพยีงพอและเป็นธรรม ดา้นการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร ดา้น

บูรณาการทางสงัคม ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน และในภาพรวมโดยท่ีครูท่ีมีประสบการณ์ 

1 – 5  ปี มีคุณภาพชีวติการทาํงานสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 6 - 10 ปี และมากกวา่ 10 ปี ส่วนดา้น

สภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยัไม่พบความแตกต่าง 

 

คาํสําคญั   

คุณภาพชีวิตการทาํงานของครู 

 

 

 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 

บทนํา 

 ปัจจุบนัสภาพสงัคมไทยอยูใ่นยคุโลกาภิวตัน์ ส่งผลใหส้ภาพสงัคมไทยมีการเปล่ียนแปลงและ

พฒันาอยา่งรวดเร็วอยูต่ลอดเวลา ไม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม การเมือง รวมทั้งดา้น

การศึกษา ลว้นส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตและการทาํงานของมนุษย ์ทาํใหปั้จจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพการ

ดาํรงชีวิตของบุคคลเขา้มาอิทธิพลในการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี และคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคคล

มากข้ึนครูเป็นบุคลากรท่ีมีความสาํคญัต่อการพฒันาสงัคมมนุษยใ์หเ้กิดความเรียบร้อย ก่อใหเ้กิดความ

เรียบร้อย ก่อใหเ้กิดการพฒันาชีวิตท่ีเจริญกา้วหนา้และมัน่คง ครูจึงถูกมองจากสงัคมโดยทัว่ไปวา่เป็นผู ้

กาํหนดคุณภาพชีวิตของคนในสงัคมและจุดมุ่งหมายท่ีสาํคญัสูงสุดของการพฒันาชาติ กคื็อ การพฒันา

คุณภาพชีวิตของประชากรใหอ้ยูดี่ กินดีมีความสุข มีความสงบเรียบร้อย ทาํใหป้ระเทศชาติมีความ

มัน่คง ไม่วา่จะเป็นทางดา้นการศึกษา เศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นวฒันธรรม และดา้นการเมืองการ

ปกครอง แต่ท่ีผา่นมาภาพรวมของการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ยงัขาดความสมดุลทาํใหมี้ผลกระทบต่อวิถี

ชีวิตและความเป็นอยูข่องประชากร ทาํใหด้อ้ยในคุณภาพชีวิต ซ่ึงไม่เป็นท่ีพึงปรารถนา การให้

ความสาํคญัต่อคุณภาพชีวิตของครู จึงเป็นส่ิงจาํ เป็นอยา่งยิง่โดยเฉพาะคุณภาพชีวิตการทาํงาน อนัจะ

ส่งผลต่อการพฒันาดา้นการศึกษาของเยาวชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                

(ศุธิสา ทพัซา้ย, 2553,หนา้ 1-2) 

 คุณภาพชีวิตจะเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่าง ๆ ของชีวิตโดยเฉพาะกิจกรรมการทาํงาน เน่ืองจาก

การทาํงานเป็นส่วนหน่ึงของการแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิต ซ่ึงจะตอ้งเป็นการทาํงานท่ีไม่ผดิกฎหมาย

ทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ การทาํงานของครูจึงจดัเป็นบทบาทหน่ึงท่ีมีความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ เพราะ

ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั และการทาํงานจะตอ้งสนองเป้าหมายของชีวิตทุกคนท่ีพึงมี คือ การดาํเนิน

ชีวิตท่ีมีความสุข ดงันั้นครูควรไดรั้บการเสริมสร้างคุณภาพชีวติการทาํงานอยา่งมีคุณค่า แนวคิดในการ

ทาํงานเช่นน้ีคือ คุณภาพชีวิตการทาํงาน ซ่ึงเป็นแนวทางในการทาํงานแนวทางหน่ึงท่ีงานและชีวิตจะ

เก่ียวขอ้งผสมผสานกนัอยา่งกลมกลืน องคก์รท่ีมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการทาํงานจะทาํใหชี้วติการ

ทาํงานดี ทาํใหก้ารทาํงานในองคก์ารคุณภาพ การท่ีจะทาํใหข้า้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา

ผลิตนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบติัการสอนประสบความสาํเร็จตอ้งเกิดจากความ

ร่วมมือกนัหลายฝ่าย ทั้งผูบ้ริหาร ครูในโรงเรียนชุมชน ร่วมกนัสร้างสรรคแ์นวปฏิบติัเพื่อใหง้านมี

คุณภาพ หากครูมีมีความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนัมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจใหก้บัโรงเรียนเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะทาํใหโ้รงเรียนมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล (ณฐักฤตา บวัทอง, 2554, หนา้ 1-2) 



 คุณภาพชีวิตเป็นคาํท่ีไดย้นิกนัอยา่งแพร่หลายในสงัคมปัจจุบนั ทั้งในระดบัโลกระดบัโลก 

ระดบัประเทศและส่วนต่าง ๆ ของสงัคม ทั้งภาคราชการ เอกชน และองคก์รการกศุล ในการบริหารงาน

บุคคลภาคราชการ พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามญั พ.ศ. 2551 ไดก้าํหนดหลกัการท่ี

สาํคญัประการหน่ึงของการจดัระเบียบขา้ราชการ คือ เพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพและความคุม้คา่โดยใหข้า้ราชการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณภาพท่ีดี 

โดยใหส้าํนกังาน ก.พ. มีหนา้ท่ีส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ใหค้าํปรึกษาแนะนาํและดาํเนินการ

เก่ียวกบัการจดัสวสัดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และใหส่้วนราชการมีหนา้ทีเพิ่มพนู

ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ขา้ราชการพลเรือนสามญั เพื่อใหข้า้ราชการพลเรือนมีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีกาํลงัใจในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

(สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2551) สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนไดจ้ดั

ใหมี้โครงการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตขา้ราชการตามยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิต

ขา้ราชการพลเรือนสามญั พ.ศ. 2554-2556 โดยการพฒันาเผยแพร่องคค์วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตใหแ้ก่ส่วน ราชการ การสร้างเครือข่ายส่วนราชการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการ 

ดาํเนินการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตขา้ราชการ การสมัมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งส่วนราชการท่ี

เป็นเครือข่ายการพฒันาเวบ็ไซต ์เพื่อเป็นส่ือกลางในการเผยแผค่วามรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนกบัส่วนราชการตลอดจนการจดัใหห้น่วยงานเครือข่ายไป

ศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีเป็นแบบปฏิบติัท่ีดี (Best practice) เพื่อใหส่้วนราชการเห็นแบบอยา่งแนว

ทางการดาํเนินงานและรูปแบบกิจกรรมตวัอยา่งในการพฒันาคุณภาพชีวิตซ่ึงอาจนาํไปปรับใชใ้ห้

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของแต่ละส่วนราชการสาํนกังาน ก.พ. ไดจ้ดัทาํขอ้เสนอยทุธศาสตร์การ

พฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการพลเรือนสามญั พ.ศ. 2554 -2556 โดยมีหลกัการและวตัถุประสงคท่ี์  

สาํคญั คือ ตอ้งการใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัปฏิบติังานอยา่งมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมมีจิต

สาธารณะ และปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ เป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของประชาชน รวมทั้งมีความสมดุล

ระหวา่งชีวิตส่วนตวักบัชีวิตการทาํงาน มีขวญักาํลงัใจท่ีดี มีแรงจูงใจท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

(สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2551) 

 โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็น

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ เปิดทาํการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มี

ขา้ราชการครูสายปฏิบติัการสอน ครูอตัราจา้ง และสายบริหาร  คือ ผูอ้าํนวยการและรองผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ รวม 246 คน ปัจจุบนัมีการพฒันาและปรับปรุงการจดัการศึกษาตามระบบ

ปฏิรูปการศึกษา ผลการดาํเนินงานบางเร่ืองยงัมีประสิทธิผลของการปฏิบติัอนัอยูใ่นเกณฑไ์ม่เป็นท่ี



พอใจ ทั้งยงัประสบปัญหาต่าง ๆ มากมาย เช่น การขาดแคลนบุคลากร ส่ืออุปกรณ์ท่ีทนัสมยัในการ

อาํนวยความสะดวกไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน ภาระงานของครูมีมากและหลากหลาย 

ทศันคติในการทาํงานร่วมกนั ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน การพิจารณาความดีความชอบท่ีไม่เป็น

ธรรม ไม่มีโอกาสกา้วหนา้ในงานท่ีทาํ 

จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 เพื่อเป็นขอ้มูลท่ีจะ

นาํไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานใหดี้ข้ึน นาํไปสู่การพฒันาคุณภาพการ

จดัการศึกษาของโรงเรียนใหเ้ป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความ

เป็นธรรม ดา้นส่ิงแวดลอ้มถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นการพฒันาความสารถของบุคคล ดา้นบูรณา

การทางสงัคม ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นครูขา้ราชการและครู

อตัราจา้ง จาํนวน 246 คน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 186 คน จากการสุ่ม

แบบชั้นภูมิแบบเป็นสดัส่วนตามระดบัชั้น ประกอบไปดว้ยครูผูป้ฏิบติัการสอน เพศชาย ร้อยละ 30.6 

ครูผูป้ฏิบติัการสอน เพศหญิง ร้อยละ 69.4 และครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ยกวา่ 5 ปี ร้อยละ 25.3 ครูท่ี

มีประสบการณ์สอน 6 - 10 ปี ร้อยละ 40.3 ครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 34.4 

 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 สถานะภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การทาํงาน ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จาํนวน 2 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราช

ประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด มีจาํนวน 40 ขอ้ 

แบ่งออกเป็น 5 ดา้น  

ดา้นท่ี 1 ดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม    จาํนวน   5 ขอ้ 

ดา้นท่ี 2 ดา้นส่ิงแวดลอ้มถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั   จาํนวน   5 ขอ้ 

ดา้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคคล    จาํนวน 10 ขอ้ 

ดา้นท่ี 4 ดา้นบูรณาการทางสงัคม      จาํนวน 10 ขอ้ 

ดา้นท่ี 5 ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน   จาํนวน 10 ขอ้ 

ผูว้ิจยักาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  

  มากท่ีสุด กาํหนดระดบัคะแนน 5 

  มาก  กาํหนดระดบัคะแนน 4 

  ปานกลาง กาํหนดระดบัคะแนน 3 

  นอ้ย  กาํหนดระดบัคะแนน 2 

  นอ้ยท่ีสุด กาํหนดระดบัคะแนน 1 

จากนั้นกาํหนดเกณฑก์ารแปรค่าของคะแนนเฉล่ียดงัน้ี  

4.50 – 5.00 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง มีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบันอ้ย 

1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1. ตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัจาํนวน 186 ฉบบั แลว้นาํ 



แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาจดัระบบขอ้มูลลงรหสั 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 

ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ทาํงาน คาํนวณหาค่าทางสถิติโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ แลว้

นาํเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ โดย 

หาค่าเฉล่ีย (�̅�) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้และรายดา้น 5 ดา้น และภาพรวม

ทั้งหมดเพื่อนาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ จาํแนก 

ตามเพศและประสบการณ์ทาํงาน โดยการทดสอบสมมติฐานดงัน้ี  

4.1 ทดสอบสมมติฐานท่ีวา่ “ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัมีคุณภาพการทาํงานต่อ 

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษานนทบุรี เขต 1” วิเคราะห์โดยใช ้

 t – test แบบ Independent Samples  

4.2 ทดสอบสมมติฐานท่ีวา่ “ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมี 

คุณภาพการทาํงานต่อโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษานนทบุรี เขต 

1 ต่างกนั” โดยใชก้ารวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One - way Analysis of Variance) และเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison) 

 

การเกบ็ข้อมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลทาํตามขั้นตอนดงัน้ี  

1. ขอหนงัสือแนะนาํตวัจากสาํนกังานโครงการบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร เพื่อยืน่หนงัสือต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียนเพื่อขออนุญาตส่งแบบสอบถามไปยงั

ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

2.เกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี 18 – 19 เมษายน 2560 

3.จาํนวนแบบสอบถามท่ีส่งไปจาํนวน 186 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมา จาํนวน 186 ฉบบั คิดเป็น

ร้อยละ 100 

 

ผลการวจัิย 

 1.คุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในรายดา้นมีระดบัคุณภาพปานกลาง 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนท่ี



เพียงพอและเป็นธรรมสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั และมีระดบัคุณภาพมาก 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นการพฒันาความรู้ความสามารถของ

บุคลากร ดา้นบูรณาการทางสงัคม และดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน  

2.ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3.ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีคุณภาพชีวิตการทาํงาน แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 ในดา้นค่าตอบแทนท่ีเพยีงพอและเป็นธรรม ดา้นการพฒันาความรู้

ความสามารถของบุคลากร ดา้นบูรณาการทางสงัคม ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน และใน

ภาพรวมโดยท่ีครูท่ีมีประสบการณ์ 1 – 5  ปี มีคุณภาพชีวติการทาํงานสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 6 - 10 

ปี และมากกวา่ 10 ปี ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยัไม่พบความแตกต่าง 

  

ข้อเสนอแนะ 

 1.จากผลการวจิยัคุณภาพชีวติการทาํงานของครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบวา่ควรจะปรับปรุงพฒันาคุณภาพชีวิตในการทาํงาน เรียง

ตามลาํดบัผลการวิจยั ไดแ้ก่  

  1.1 ดา้นส่ิงแวดลอ้มถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ควรปรับปรุงความเหมาะสม ของ

บรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  1.2 ดา้นบูรณาการทางสงัคม ควรเปิดโอกาส ในการเสนอขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ให้

เป็นท่ียอมรับจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา 

  1.3 ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคคล ควรมีการเปิดโอกาสในการนา ความรู้ 

ความสามารถมาใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

  1.4 ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน ครูควรไดรั้บความเสมอภาค ในการ

มอบหมายงานของผูบ้งัคบับญัชา 

  1.5 ดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความเป็นธรรม ควรมีความเป็นธรรมของ การ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละคร้ัง ใหท้ดัเทียมของเงินเดือนและสวสัดิการเม่ือเปรียบเทียบ กบั

หน่วยงานอ่ืน   

 2. จากการทดสอบสมมุติฐาน พบวา่ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัจะมีคุณภาพชีวิตการทาํงานของครู

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ไม่แตกต่าง

กนั ดงันั้นในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพชีวิตทาํไดโ้ดยไม่คาํนึงถึงเพศ 



 3. จากการทดสอบสมมุติฐานพบวา่ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัจะมีความพึงพอใจ

แตกต่างกนัควรนาํผลการวิจยัมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานเพือ่ใหเ้หมาะสมกบั

ประสบการณ์ของครูผูส้อนดว้ย 

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 1 โดยการขยายกลุ่มตวัอยา่งและวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ  

2. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานของครู โรงเรียนอนุราช

ประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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