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ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

ของโรงเรียนบ้านหนองคูสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

  นางสาวอาริสา  ชํานาญ* 

 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคูสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เม่ือจาํแนกตามเพศและอายผุูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใช ้ ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองคูสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต2 จาํนวน140 คน จากการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิอยา่งเป็นสดัส่วน เคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่  .99  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจ

ของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้น อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด 1 ดา้น และระดบัมาก 5 ดา้น  2) ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่พบความแตกต่างกนั 3) ผูป้กครองท่ี

มีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติระดบั  0.05 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

 

 

 
* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



บทนํา 

 หลกัธรรมาภิบาล เป็นมิติของกระบวนทศัน์ใหม่การบริหารงานภาครัฐซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ี

สาํคญั คือ การเนน้บทบาทของผูบ้ริหารงานภาครัฐ ในฐานะท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการท่ีมีคุณภาพสูงในการ

บริหารงานแต่ละระดบัมากข้ึน เพื่อประกนัเร่ืองฉอ้ราษฎร์บงัหลวงและความไม่มีประสิทธิภาพการ

บริหารงานอยา่งโปร่งใสใหมี้คุณภาพ ระบบธรรมาภิบาลจึงเป็นหวัใจสาํคญัยิง่ของทุกองคก์รไม่วา่

หน่วยงานราชการ หรืองานเอกชน หรือระบบการศึกษากมี็ปัญหาในทุกระดบั ท่ีผา่นมา

กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน ตอ้งโปร่งใส คือการตรวจสอบไดแ้ละอธิบายได ้

ทุกขั้นตอนตอ้งมีผูรั้บผดิชอบ นอกจากการบริหารและจดัการศึกษาตามอาํนาจท่ี เพือ่พฒันาคุณภาพ

การศึกษาของผูเ้รียนแลว้ รัฐบาลไดมี้การปฏิรูประบบราชการ เพื่อบริการประชาชนใหมี้ความพึง

พอใจในการบริการภาครัฐมากข้ึนเพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ดงักล่าว สาํนกันายกรัฐมนตรีจึง

ออกระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการสร้างระบบการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 54 ข้ึน

เพื่อใหทุ้กกระทรวง ทบวง กรมและส่วนราชการถือปฏิบติั การบริหารจดัการของสถานศึกษาซ่ึงมี

หนา้ท่ีใหบ้ริการการศึกษาแก่นกัเรียนและเป็นสถานศึกษาของรัฐ จึงตอ้งนาํหลกัการบริหารกิจการ

บา้นเมืองและสงัคมท่ีดีซ่ึงเรียกกนัโดยทัว่ไปวา่ “ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจดั

การศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคล หลกัการดงักล่าว

ไดแ้ก่ ดา้นนิติธรรม ดา้นคุณธรรม ดา้นความโปร่งใส ดา้นความมีส่วนร่วม ดา้นความรับผดิชอบ

ดา้นความคุม้ค่า หลกัธรรมาภิบาลสามารถบูรณาการเขา้กบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาไดแ้ก่

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การดาํเนินงานดา้นวชิาการและการบริหารทัว่ไป ซ่ึงเป้าหมายใน

การจดัการศึกษาคือ ทาํใหผู้เ้รียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุข ต่อสงัคมสืบต่อไป (สาํนกัมาตรฐานการ

บริหารงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน. 2545 : 28) 

ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกั   

ธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งอาศยั หลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารโรงเรียนและในโรงเรียน 

ซ่ึงมีนกัเรียนท่ีเป็นวยัท่ีกาํลงัตอ้งการผูดู้แลและจดัการการศึกษาท่ีดี จึงจาํเป็นตอ้งมีผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูผูส้อนท่ีมีคุณภาพสามารถบริหารโรงเรียนใหมี้การพฒันาไปในทางท่ีดี บริหารครู

และนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามหลกัธรรมาภิบาลได ้จึงเลือกท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง



ต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เพื่อประโยชนต่์อสถานศึกษาท่ีจะช่วยเพิ่มศกัยภาพในสถานศึกษาและ

สามารถช่วยเพิ่มศกัยภาพในการทาํงานของผูอ้าํนวยการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ให้

เกิดการบริหารและปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนในทอ้งถ่ิน และเป็นแนวทางในการพฒันา การบริหารการศึกษา

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมในอนาคตต่อไป (แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 พ.ศ. 2555-2559 : 3) ซ่ึงเป็นการสะทอ้นให้

เห็นถึงภาพรวมวา่ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนบา้นหนองคู ไดน้าํหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการทาํงาน

มากนอ้ยเพียงใดและใชเ้ป็นแนวทางในการทาํงานของบุคลากรครู ท่ีจะอบรมสัง่สอนนกัเรียนใหมี้

คุณภาพสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดกบัตวันกัเรียนอยูใ่นสงัคมท่ีมีการแข่งขนักนัสูงไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและพฒันาประเทศชาติต่อไปได ้

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

 2.เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จาํแนกตามเพศ 

และอาย ุ

 

ขอบเขตการวจัิย 

 การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 6 ดา้น ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความ

โปร่งใส หลกัความรับผดิชอบ หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความคุม้ค่า 

 

วธีิการดําเนินการวจัิย 

 การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล จาํแนก

ตามเพศ และอาย ุ ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวจิยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นผูป้กครอง



นกัเรียน จาํนวน 231 คน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   ปีการศึกษา 2559 จาํนวน  140  คน   จากการสุ่มตวัอยา่ง

แบบชั้นภูมิอยา่งเป็นสดัส่วนตามระดบัชั้นของนกัเรียน ประกอบไปดว้ย ผูป้กครอง เพศชาย ร้อยละ 

47  ผูป้กครอง เพศหญิง ร้อยละ 93  ผูป้กครองท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี ร้อยละ 31  ผูป้กครองท่ีมีอายุ

ตั้งแต่ 30-40 ปี ร้อยละ  45  ผูป้กครองท่ีมีอายมุากกวา่ 40 ปี ร้อยละ 64 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าอาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient  alpha )  ของ  

Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เท่ากบั .99  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น   2  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1   สถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ  และอาย ุ

 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกั    

ธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  5  ระดบั  ไดแ้ก่  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  

นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  มีจาํนวน  57  ขอ้  แบ่งออกเป็น  6  ดา้น    

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้น

หนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และ

รายดา้นพบวา่ความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   1  ดา้น  และระดบัมาก  5  ดา้น  ดา้นหลกัความ

คุม้ค่า ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม ตามลาํดบั 

 2. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2โดยภาพรวมและราย

ดา้น ไม่พบความแตกต่างกนั 

 3.ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ของ

โรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 แตกต่างกนั อยา่งมี



นยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 ในดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัการมีส่วนร่วมและภาพรวม ส่วนดา้นท่ี

เหลือไม่พบความแตกต่าง 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 มีประเดน็ท่ีน่าสนใจ

นาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้น

หนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และ

รายดา้นพบวา่ความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   1  ดา้น  และระดบัมาก  5  ดา้น  ดา้นหลกัความ

คุม้ค่า ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม ตามลาํดบั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากบุคลากรใน

องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและอ่ืนๆ

ใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถดูจากผลลพัธ์

คือการผลิตนกัเรียนท่ีมีคุณสมบติัการเป็นนกัเรียน ตรงตามความตอ้งการ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นยันา 

เจริญพล (2552 : 62 - 99) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร

สถานศึกษาในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอดุลย ์ศรีทิพย ์(2554 : 98 - 105) ไดศึ้กษา

การศึกษาทรรศนะของขา้ราชการครูเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา อาํเภอวงัทรายพนู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพจิิตร เขต 1 พบวา่

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาลาพึง ธีรป�ฺโญ (เพญ็ภู่) (2554: 68 - 77) ไดศึ้กษาการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมชัฌิมา จงัหวดันครสวรรค ์พบวา่

บุคลากรของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมชัฌิมา มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิ

บาลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 



2. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้น

หนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยู่

ในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น ซ่ึงผูศึ้กษาขอนาํมาอภิปรายตามลาํดบัดงัน้ี 

2.1 ดา้นหลกันิติธรรม เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะจากการปฏิรูป

การศึกษาไทยไดด้าํเนินมาอยา่งเขม้ขน้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นตน้มา โดยเรียกร้องใหเ้ป็นนิติบุคคล

โดยมีแนวคิดของการใชห้ลกัธรรมาภิบาลตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการพทุธศกัราช 2546 มาตรา 35 ทาํใหเ้กิดตวับ่งช้ีถึงสมรรถภาพท่ีวา่เป็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีตอ้งมีและตอ้งบริหารตามแนวคิดดงักล่าวส่งผลใหก้ารบริหารโรงเรียนบา้น

หนองคู มีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลดา้นหลกันิติธรรม อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของบงัอร จนักรม (2552 : 89-106) ไดศึ้กษาการบริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล

ของผูบ้ริหารตามความคิดเห็นของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 1 พบวา่

ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารในภาพรวม อยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยหลกันิติธรรมอยูใ่นลาํดบัแรก 

2.2 ดา้นหลกัคุณธรรม เม่ือพิจารณาโดยรวม พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจเป็นเพราะจากการ

บริหารงานในโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

ผูบ้ริหารสถานสถานศึกษา มีคุณสมบติัการเป็นผูน้าํและเป็นผูบ้ริหารท่ีอยูส่ถานศึกษาแห่งน้ีเป็น

เวลานาน สามารถมองเห็นและวิเคราะห์บุคคลากรของโรงเรียนเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่งดี จึงสามารถ

ใชห้ลกัการบริหารราชการ โดยใชค้นใหเ้หมาะสมกบังานไดอ้ยา่งเหมาะสมตามระเบียบราชการซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอดุลย ์ศรีทิพย ์(2554 : 98 - 105) ไดศึ้กษาการศึกษาทรรศนะของ

ขา้ราชการครูเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา อาํเภอวงัทราย

พนู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 1 พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาํเภอ

วงัทรายพนู มีการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก หลกัท่ีมี

การบริหารงานสูงสุดไดแ้ก่ หลกัคุณธรรม 

2.3 ดา้นหลกัความโปร่งใส เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียน



บา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เป็นผูบ้ริหารท่ีมีอาวโุสดา้น

การบริหารสถานศึกษา มีความระมดัระวงัในเร่ืองระเบียบงานการเงินพสัดุบญัชี และหวัหนา้งาน

การเงินพสัดุและบญัชี เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการทาํงาน สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม

ระเบียบราชการท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสนัถวนัท ์พยา

เล้ียง (2552 : 73-93) ไดศึ้กษาการบริหารโรงเรียนตามหลกัธรรมาภิบาลในโรงเรียนประถมศึกษา

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 พบวา่ ระดบัการบริหารโรงเรียนตาม

หลกัธรรมาภิบาลโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยคือ หลกัความ

โปร่งใส หลกัความคุม้ค่า หลกัความรับผดิชอบ หลกัคุณธรรม หลกันิติธรรมและหลกัการมีส่วน

ร่วม 

2.4 ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม เม่ือพิจารณาโดยรวม พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนบา้น

หนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ไดบ้ริหารงานอยา่งมีส่วนร่วมใน

การบริหารทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาตามระเบียบสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา 

พ.ศ. 2552  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปูรณ์ญาดา กาพยตุ์ม้ (2555 : 46 - 61) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการ

ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่าผา-เทพพนม 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 พบวา่ สถานศึกษาไดใ้ชห้ลกัธรรมาภิบาล

ทั้ง 6 ประการโดยดา้นหลกัการมีส่วนร่วม ไดบ้ริหารงานอยา่งมีส่วนร่วมในการบริหารและการ

ตดัสินใจทั้งครูบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาบุคคลในชุมชน รวมทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชน 

2.5 ดา้นหลกัความรับผดิชอบ เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวสิยัทศัน์ของ

โรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 “ช่วยกนัสร้างคนดีให้

บา้นเมือง” ผูบ้ริหารไดน้าํวิสยัทศัน์มากาํหนดเป็นกลยทุธ์ในการพฒันาสถานศึกษาสู่ความสาํเร็จ

โดยการกระจายอาํนาจตามโครงสร้างสถานศึกษาและมอบอาํนาจตามระเบียบสานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 มีการจดัประชุมเป็น

ประจาํทุกภาคการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสริม เก้ือสงัข ์(2551: 32-57) ไดศึ้กษาการใช้

หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัเทศบาลนครตรัง พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา 



สงักดัเทศบาลนครตรัง ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก

เรียงลาํดบัจาก มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ หลกัความรับผดิชอบ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม

ตามลาํดบั 

2.6 ดา้นหลกัความคุม้ค่า เม่ือพิจารณาโดยรวม พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะการกระจายอาํนาจตามโครงสร้างสถานศึกษาสู่การปฏิบติังานในสถานศึกษามีการจดัทาํ

แผนปฏิบติัการประจาํปีทุกปีงบประมาณ จึงส่งผลใหก้ารใชว้สัดุอุปกรณ์เพื่อใหส้ามารถนาํมาใชไ้ด้

อยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

ปูรณ์ญาดา กาพยตุ์ม้ (2555 : 46 - 61) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่าผา-เทพพนม สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 พบวา่สถานศึกษาไดใ้ชห้ลกัธรรมาภิบาลทั้ง 6 ประการโดย หลกันิติ

ธรรมไดบ้ริหารงานตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั ดา้นหลกัคุณธรรมไดบ้ริหารงานอยา่งศีลธรรมสร้าง

ความยติุธรรมปลอดจากการทาํผดิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ดา้นหลกัความโปร่งใสได้

บริหารงานในโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงานคือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป โดยมีการควบคุมกาํกบัดูแล

และตรวจสอบได ้ดา้นหลกัความมีส่วนร่วมไดบ้ริหารงานอยา่งมีส่วนร่วมในการบริหารและการ

ตดัสินใจ ทั้งครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา บุคคลในชุมชน รวมทั้ง

หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชน ดา้นหลกัความมีส่วนร่วมไดบ้ริหารงานดา้นหลกัความ

รับผดิชอบไดบ้ริหารบนพื้นฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้งยอมรับผลดีและผลเสียจากการปฏิบติังานอยา่ง

รับผดิชอบ มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผนปรับปรุงเพื่อพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองและ

ดา้นหลกัความคุม้ค่า ไดบ้ริหารงานโดยการจดัสรรและการใชง้บประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัอยา่ง

คุม้ค่า รวมทั้งการใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งรู้คุณค่า โดยการส่งเสริมการสนบัสนุนการรณรงคก์ารใชใ้ห้

เกิดประโยชนสู์งสุด 

2. เพศ จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกั 

ธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 

จาํแนกตามเพศ ระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิง พบวา่โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงอาจ

เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารไดแ้บ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่องานใหก้บัครูอยา่งเท่าเทียมกนัโดยเนน้ความ

ชาํนาญและเช่ียวชาญเฉพาะบุคคลโดยไม่คาํนึงถึงเร่ืองเพศเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพระมหาลาพึง ธีรป�ฺโญ (เพญ็ภู่) (2554: 68 - 77) ไดศึ้กษาการ



บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมชัฌิมา จงัหวดันครสวรรค ์พบวา่

บุคลากรของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมชัฌิมา ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตาม

หลกัธรรมาภิบาล โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทุกดา้นจึงปฏิเสธสมติฐานท่ีตั้งไวอ้ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

3. อาย ุของผูป้กครองท่ีมีความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิ

บาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 พบวา่

ผูป้กครอง ท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 ในดา้น หลกัคุณธรรม ดา้นหลกัการมีส่วนร่วมและ

ภาพรวม  ส่วนดา้นท่ีเหลือไม่พบความแตกต่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของราตรี อิงมัน่ ( 2557)  

ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนพนัธะวฒันา 

กรุงเทพมหานคร พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาจาํแนกตามเพศอาย ุ 

วฒิุการศึกษา อาชีพ รายไดต่้อเดือน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

ข้อเสนอแนะ 

1. จากผลการวิจยัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 พบวา่ควรจะ

ปรับปรุงพฒันาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล เรียงตามลาํดบัผลการวิจยั ไดแ้ก่ 

1.1 ดา้นหลกันิติธรรม ประเดน็ท่ีควรพิจารณาปรังปรุง แกไ้ขไดแ้ก่  มีการส่งเสริมให้

บุคลากรมีระเบียบวนิยั ประพฤติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู 

1.2 ดา้นหลกัความรับผดิชอบ ประเดน็ท่ีควรพิจารณาปรังปรุง แกไ้ขไดแ้ก่ มีการวาง

แผนการใชห้อ้งเรียนและอาคารเรียน ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการการสอนอยา่งเหมาะสม 

1.3 ดา้นคุณธรรม ประเดน็ท่ีควรพิจารณาปรังปรุง แกไ้ขไดแ้ก่ ทาํงานดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่มีผลประโยชน์ดา้นการเงินท่ีขดัแยง้กบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1.4 ดา้นการมีส่วนร่วม ประเดน็ท่ีควรพิจารณาปรังปรุง แกไ้ขไดแ้ก่ มีการสนบัสนุน

ใหผู้ป้กครอง ชุมชน และทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา พร้อม

ประเมินผลการปฏิบติังานของสถานศึกษา 



1.5 ดา้นความโปร่งใส ประเดน็ท่ีควรพิจารณาปรังปรุง แกไ้ขไดแ้ก่ การใหค้วาม

ไวว้างใจกบับุคลากรรับผดิชอบงานสาํคญัต่างๆและมีการประชุมช้ีแจงรายละเอียดของหลกัเกณฑ์

ต่างๆอาทิ งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรั้บ ใหบุ้คลากรไดรั้บรู้อยา่งทัว่ถึง 

1.6 ดา้นความคุม้ค่า ประเดน็ท่ีควรพิจารณาปรังปรุง แกไ้ขไดแ้ก่ มีการส่งเสริมใหมี้

การส่ือท่ีมีในทอ้งถ่ินมาใชใ้นระบบการเรียนการสอน มีการวางแผนการใชง้บประมาณตามแผนให้

เกิดความคุม้ค่าและประโยชน์สูงสุดและมีการกาํหนดระเบียบการใชว้สัดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาใน

แต่ละปีอยา่งรัดกมุ 

2. จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั จะมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   ไม่แตกต่างกนั ดงันั้นในการปรับปรุง พฒันาการบริหารงานโดยใชห้ลกั

ธรรมาภิบาล สามารถทาํไดโ้ดยไม่คาํนึงถึงเพศ 

3. จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั จะมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นหนองคู สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   แตกต่างกนั ดงันั้นในการปรับปรุง พฒันาการบริหารงานโดยใชห้ลกั

ธรรมาภิบาล สามารถทาํไดโ้ดยควรคาํนึงถึงอาย ุ

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรจะศึกษารูปแบบของการพฒันา การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

2. ควรศึกษาจากกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษาจากกลุ่มบุคคลอ่ืน เช่น 

นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นตน้ 
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