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การศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่ม1 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต1 

นางสาวพชรอร  รุ่งสวา่ง* 
  

บทคัดย่อ   
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนกลุ่ม1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน  
12 ดา้น  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในงานวิจยัน้ีประกอบดว้ย  ครูโรงเรียนในกลุ่ม1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต1 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie  และ Morgan โดยสุ่มกลุ่มตวัอย่างดว้ยวิธี 
Cluster  และไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 83 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า  5 
ระดบั  จ  านวน 41 ขอ้  ซ่ึงมีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.936 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าคะแนนเฉล่ีย  ค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบสมมติฐาน ดว้ย  t-test และ one way Anova ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง  83 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิงจ านวน 53 คน และเพศชาย 30 คน โดยครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 1 -10 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 
ครูประสบการณ์ท างาน 11 -20 ปีและครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 21 ปี ข้ึนไป 
 2. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต1 มีระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั ภาพรวมในทุกดา้นมีความพึงพอใจท่ีไม่แตกต่างกนั 
 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต1 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  มีระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในภาพรวมและรายด้าน 4 ด้าน ดงัน้ี ด้านการพฒันาส่ือ
นวตักรรม และเทคโนโลยีการศึกษาการศึกษา  ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้การศึกษา  ด้านการนิเทศการศึกษา
การศึกษา และด้านการแนะแนวการศึกษา และวิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ตามวิธี Scheffe พบว่า มีความ
แตกต่าง 2 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และดา้นแนะแนวการศึกษา 
 

ค าส าคญั 
 ความพึงพอใจ,  การบริหารงานวิชาการ,  ครูในโรงเรียนกลุ่ม1 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต1 
 
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



บทน า 
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือหรือกระบวนการส าคญัในการพฒันาความรู้ ความคิดและความสามารถ  
การเมือง สังคม และวฒันธรรม ดงันั้นจึงตอ้งวางรากฐานดว้ยความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม ในปัจจุบนั
เป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้  ตอ้งเป็นการศึกษาท่ีช่วยกนัพฒันาศกัยภาพหรือเสริมสร้างพลงัท่ีมีอยู่ในตวั
มนุษยซ่ึ์งสามารถท าไดต้ั้งแต่แรกเกิดและตลอดช่วงวยัของชีวิต การจดัการศึกษาให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายหลกัเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ และเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติท่ีจะอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข จ าเป็นตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้เกิดระบบและปัจจยัท่ีมีคุณภาพท่ีดีเอ้ือต่อ
การจดัการ และเพียงพอต่อการจดัการศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ประเทศ เพื่อใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน 
 การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินงานท่ีประกอบดว้ย การวางแผน การจดัองคก์ร การ 
เร่งรัด และควบคุมการด าเนินงานของบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อใหก้ารด าเนินงานของโรงเรียนไดบ้รรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงการบริหารงานวชิาการนบัเป็นงานท่ีส าคญัของโรงเรียน เป็นหนา้ท่ีหลกัและ 
ถือเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารงานโรงเรียน โรงเรียนจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บังานวชิาการของโรงเรียนท่ีจะ
สร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการเพื่อ
น าไปใชใ้นการด ารงชีวติในสังคมต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี   
 ความพึงพอใจในการท างานเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะส่งผลให้เกิดการเพิ่มผลผลิต นอกจากน้ีตามแนวคิด
ของ Likert (อา้งถึงใน ไกรเลิศ โพธ์ินอก, 2550, หน้า 31) ได้กล่าวไวว้่า ประสิทธิภาพ ขององค์การอาจ
พิจารณาจากความพึงพอใจในงานของสมาชิกในหน่วยงานนั้นและโดยทัว่ไป ความพึงพอใจไม่ไดข้ึ้นอยูก่บั
ปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงโดยเฉพาะ บางคร้ังเน่ืองจากสาเหตุเดียวบางคร้ังพบวา่ มีสาเหตุหลายอยา่งผสมผสานกนั
ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพของหน่วยงาน เน่ืองจากความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นหวัใจส าคญัของการ
ท างาน ท่ีมีประสิทธิภาพและยงัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมา ในเชิงบวก 
(จุมพล หนิมพานิช, 2549, หน้า1) และมีความมุ่งมั่น ท่ีจะฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ มีความกระตือรือร้น                                      
ท  ากิจกรรมนั้นๆ อย่างทุ่มเทเต็มก าลังความสามารถ ขณะเดียวกนัหากมนุษยไ์ม่มีความพึงพอใจในการ
ท างานจะท าใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรมต่าง ๆ ในเชิงลบ ไม่ตั้งใจ หรือไม่เอาใจใส่กบักิจกรรมนั้นๆ จะเห็นได้
วา่ความพึงพอใจในการท างานการส ารวจความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน จึงเป็นส่ิง
ห น่ึ ง ท่ี จ ะ ช่ วย ให้ บุ ค ล าก รแล ะผู ้ เ ก่ี ย ว ข้อ งใน ด้ าน ก ารจัด ก าร เรี ยน ก ารส อน ให้ กับ ผู ้ เ รี ย น                                      
ไดน้ าผลการศึกษาไปใชพ้ฒันางานวิชาการในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด   เห็นความส าคญั
ในด้านการบริหารงานวิชาการ เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคญัของการบริหารงาน
สถานศึกษา เป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จของการบริหารงาน และเป็นหวัใจส าคญัในการสร้างผูเ้รียนท่ีเป็นทั้ง



คนเก่ง  คน ดี  มี คุณภาพ   ถ้าผู ้บ ริหารสามารถ ท่ีจะบริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิท ธิภาพ                          
ก็จะส่งผลโดยตรงต่อโรงเรียน นกัเรียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วน
ส าคญัในการด าเนินงานวชิาการทุกฝ่ายไดมี้ส่วนร่วม ในการพฒันาและขบัเคล่ือนใหง้านประสบความส าเร็จ  
 ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนให้กบั
ผูเ้รียน มีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียน เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม1 
จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ขอบเขตการวจิยัดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ประชากร คือ ครูโรงเรียนในกลุ่ม1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 จ านวน

ทั้งส้ิน 110 คน 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูโรงเรียนในกลุ่ม1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 โดย

ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie  และ Morgan และไดก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิ Cluster จ านวน 
83 คน 

2. ขอบเขตการวจิยัดา้นเน้ือหาในการวจิยัคร้ังน้ี มีทั้งส้ิน 12 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
  2.3 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
  2.4 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  2.5 ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา 
  2.6 ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
  2.7 ดา้นการนิเทศการศึกษา 
  2.8 ดา้นการแนะแนวการศึกษา 
  2.9 ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 



2.10 ดา้นส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน 
  2.11 ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
  2.12 ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
การศึกษาเร่ือง  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองโดยผา่นการหาความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามแลว้ประกอบดว้ย  3 ส่วน คือ  
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูล เบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์
ท างาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามวดัระดบัความพึงพอใจครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ในดา้นการบริหารงานวชิาการ 
 ส่วนท่ี3 ขอ้เสนอแนะแบบปลายเปิด 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

1.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นและ
สมบูรณ์ทุกฉบบั จ านวน 83 ฉบบั 
 2.  วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ท างานของ
บุคลากรในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1โดยหาค่าเฉล่ีย (MEAN) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เป็นรายขอ้ รายดา้นและโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่ม1  จ าแนก
ตามเพศ  วเิคราะห์โดยค่า t-test 
 5.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่ม1
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน วิเคราะห์โดยค่า One Way 
Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  จึงน าค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ใช้
ทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่  (Scheffe’s  Post  hot  Comparison) 
 
 



ผลการวจัิย   
จากการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่ม1ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต1  มีระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
2ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1  ครูท่ีมีเพศต่างกนั ภาพรวมในทุกดา้นมีความพึงพอใจท่ีไม่แตกต่างกนั
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต1 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการในภาพรวมและรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาส่ือนวตักรรม และ
เทคโนโลยีการศึกษาการศึกษา  ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้การศึกษา  ด้านการนิเทศการศึกษาการศึกษา 
และดา้นการแนะแนวการศึกษา แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือเปรียบเทียบเป็น
รายคู่ตามแบบ Scheffe พบว่า มีความแตกต่าง 2 ด้าน คือ ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และด้านแนะแนว
การศึกษา 

 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากงานวิชาการเป็นหัวใจหลกัของการพฒันา
สถานศึกษา เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การพฒันาคุณภาพครู  การพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน ตลอดจนการพฒันาให้ผลงานทางวิชาการของสถานศึกษาเป็นท่ียอมรับจากชุมชนและสังคม  
การบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานส าคญัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งให้ความสนใจและใชเ้วลาใน
การบริหารให้มากกว่างานอ่ืนๆโดยผูบ้ริหารต้องพฒันาตนเองในด้านต่างๆ อยู่เสมอ และมีความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการ จุดหมาย โครงสร้าง การวดัและประเมินผล  ท่ีเป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551(ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2556) และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
และความต้องการของชุมชนและสังคม  เพื่อให้ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถตามศกัยภาพทางดา้นวิชาการ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของผจญ  ขยนังาน (2552),  พิกุล ชาวชายโขง (2553), นราภรณ์ สุระ (2554), สมปอง เส็งดอน
ไพร (2555) และนิลวรรณ วฒันา  (2556)  ซ่ึงผลการวิจยัในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั และ
สามารถน ามาอภิปรายผลรายดา้น ดงัน้ี 



  1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 อยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของพิกุล ชาวชายโขง (2553) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ศึกษานารีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านการ
พฒันาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารคอยกระตุ้น สนับสนุนให้ก าลังใจ  และมีการ
สนบัสนุนใหค้รูมีความรู้และร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
  1.2 ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต1  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ี
ผูบ้ริหารในโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีทา้ทายและพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนมี
การส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมอนัดีงามท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ
การเรียนรู้ เพราะการจดัการเรียนการสอนเป็นหัวใจหลกัของสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการ
เรียนรู้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้น ผูบ้ริหาร
จะตอ้งให้ค  าแนะน า ให้การสนบัสนุน ติดตามให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามพระราชบญัญติั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพรรณิกา สีสะอาด (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนเอกชน ระดับอนุบาลศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร พบว่า  ด้านการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  1.3 ดา้นการวดัผล  ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1  อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากฝ่ายวชิาการในโรงเรียนมีเกณฑ์การวดัผลและประเมินผล ท่ีชดัเจนตรงตามหลกัสูตร
สถานศึกษา รวมทั้งผูบ้ริหารในโรงเรียน มีการจดัประชุมอบรมเพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการสร้าง
เคร่ืองมือการวดัและประเมินผล  และผูบ้ริหาร มีการติดตามการวดัและประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พฒันากระบวนการเรียนการสอน ทั้งน้ีเน่ืองจากการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน เป็นส่วน
หน่ึงของการจดัการศึกษา โดยผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการวดัผล และประเมินผลแต่ละรายวชิา ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ และการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูด าเนินการ วดัผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้การประเมิน
ตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบติั และผลงาน จดัให้มีการเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน  สถานประกอบการ และอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ไดม้าตรฐาน   เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของภานุรัตน์ นันตา และ 
ธนิษฐา รัศมีเจริญ (2555)  ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร



สถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 
ซ่ึงผลการวจิยัเม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั  
  1.4 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ทั้ งน้ีเพราะ ผูบ้ริหารในโรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
การศึกษาและแกปั้ญหานกัเรียน ครูในโรงเรียนมีการน าผลการวิจยัไปปรับใช้ในการจดัการเรียนการสอน  
รวมทั้งผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน มีการประสานความร่วมมือในการศึกษาวิเคราะห์วิจยั ตลอดจนการ
เผยแพร่ผลงานกบัสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิกุล  ชาวชายโขง 
(2553) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนศึกษานารีวทิยา ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการวจิยัรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  1.5 ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยกีารศึกษา พบวา่  ความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและฝ่ายวิชาการในโรงเรียนมีการส ารวจความตอ้งการของครูในการใช้วสัดุ
ประกอบหลักสูตรและส่ือการสอน  ส่งเสริมให้ครูได้มีการคิดค้นและผลิตส่ือวสัดุ ส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและผูบ้ริหารมีการประเมินผล การใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยใช้ประสาทสัมผสัมากท่ีสุด 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง ท่ีเน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น ส่ือการ
เรียนการสอนจะมีบทบาทส าคญัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมปอง  เส็งดอนไพร (2555) ศึกษาเร่ือง
การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระ
ประแดง จังหวดัสมุทรปราการ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการพัฒนาส่ือ  นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  1.6 ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนกลุ่ม1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1  อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารใน
โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้  มีการจดัท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครูและผูป้กครอง และผูบ้ริหารในโรงเรียนมีการส ารวจ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และพื้นท่ีใกลเ้คียง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิกุล  ชาวชายโขง (2553) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ซ่ึง
ผลการวจิยัดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก 
  1.7 ด้านการนิเทศการศึกษา พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด อาจเพราะผูบ้ริหารใน



โรงเรียนจดัใหมี้การนิเทศภายในสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ืองตามแผนปฏิบติั 
มีการด าเนินการนิเทศงานวิชาการและ การเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา และ ผูบ้ริหารในโรงเรียน มีการประชุมเพื่อเสนอวิธีการ วเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  ซ่ึงการนิเทศการศึกษาเป็น กระบวนการการท างานร่วมกนัของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ
เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาท่ีใช้เหตุผลและปัญญาในการพฒันาหลกัสูตร พฒันาการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียน เพื่อให้การปฏิบติังานหรือการสอนของครูมีประสิทธิภาพและเกิด
การพฒันาในตวันกัเรียนไดม้ากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผจญ  ขยนังาน (2552) ศึกษาเร่ือง สภาพ
ปัจจุบนัและปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ศูนยท่ี์ 8 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยผลการวิจยัพบวา่ดา้นการนิเทศการศึกษา  อยูใ่น
ระดบัมาก 
  1.8 ดา้นการแนะแนวการศึกษา พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เน่ืองจากผูบ้ริหารใน
โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรจดัท าข้อมูลนักเรียนและติดตามผลรายบุคคล เพื่อช่วยให้บุคคลหรือเด็กมี
พฒันาการทางสติปัญญา มีความเฉลียวฉลาด เช่น วิธีการศึกษาคน้ควา้วิชาต่าง ๆ วิธีใชอุ้ปกรณ์ในการเรียน 
วิธีการปรับตวัภายในโรงเรียนวิธีเลือกวิชาเรียน การศึกษาต่อ การใชห้้องสมุด การแกปั้ญหาต่างๆ เก่ียวกบั
การเรียน เป็นตน้ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ นิลวรรณ วฒันา (2556)  ศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่การปฏิบติังานวชิาการดา้นการแนะแนวการศึกษาต่ออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  1.9 ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ ความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด อาจเป็นเพราะผู ้บริหารในโรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีการติดตามและประเมินผลการจดัระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับกบัการจดัระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมปอง เส็งดอนไพร (2555) ศึกษาเร่ืองการศึกษา
ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  จงัหวดั
สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า ครูผู ้สอนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพระประแดง จังหวดั
สมุทรปราการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 
  1.10 ด้านส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน  พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารในโรงเรียนส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สถานศึกษา และมีการส่งเสริมให้ชุมชนเขา้มา มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซ่ึง



สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพรรณิกา  สีสะอาด (2553) ศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนเอกชน ระดับอนุบาลศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ด้าน
ส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  1.11 ดา้นการประสานงานความร่วมมือในการพฒันางานวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืนพบวา่ 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน กลุ่ม1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต1 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการวางแผนร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ประสาน ความ
ร่วมมือในการพฒันางานวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัองคก์รต่างๆ และมีการประสานความร่วมมือช่วยเหลือในการพฒันางานวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืนๆ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัภานุรัตน์ นนัตา และ ธนิษฐา รัศมีเจริญ (2555)  ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากร
ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย ผลการวิจยัพบวา่พบวา่ โดยรวมและทุกรายดา้นอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ดงันั้น การประสานงานความร่วมมือในการพฒันางานวิชาการกบั สถานศึกษาอ่ืนจึงจ าเป็นตอ้ง
เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและสอดคล้องกนั ทั้ งน้ี ผูบ้ริหารจ าเป็นต้องมีบทบาทส าคญัในการประสานความ
ร่วมมือใหมี้ความมัน่คงและเตม็ประสิทธิภาพ 
  1.12 ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่ม1  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วาสนา กล ่า
นอ้ย (2556) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ทุกดา้นมีความพึงพอใจระดบัมาก อาจเป็นเพราะโรงเรียนมี
การส ารวจและศึกษาขอ้มูลการจดัการศึกษาและความตอ้งการสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน ผูบ้ริหารในโรงเรียนมีการจดัระบบให้องคก์รมีความเหมาะสมในการใชเ้ป็นสถานท่ี
ประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืนๆ และ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการจดัใหมี้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์ร และหน่วยงาน   
 2. จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่ม1  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1  จ าแนกตามเพศ พบวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนั ภาพรวมในทุกดา้นมีความพึง
พอใจท่ีไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัของ นราภรณ์ สุระ (2554) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ 
เขต 2 อ าเภอห้วยทับทัน จังหวดัศรีสะเกษ พบว่าความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา พบว่า ครูท่ีมีเพศ อายุ และต าแหน่งหรือหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีแตกต่างกนั มีความเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 



 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม1 ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1  จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน
แตกต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยี
การศึกษาการศึกษา  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้การศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษาการศึกษา และดา้นการ
แนะแนวการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจสืบเน่ืองจากยงัไม่ได้รับการ
สนับสนุนในเร่ืองการพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมถึงการพฒันาแหล่งเรียนรู้
การศึกษาดว้ย ส่วนดา้นการนิเทศทางการศึกษาอาจยงัไม่มีการท างานท่ีเป็นระบบและชดัเจน และดา้นการ
แนะแนวการศึกษานั้นอาจจะถูกละเลยและไม่ไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองน้ีเพราะครูมีภาระการสอนและงาน
อ่ืนค่อนข้างมาก ซ่ึงสอดคล้องกับวิจัยของ วาสนา กล ่ าน้อย (2556) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการท่ีแตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบั
วิจยัของ สุพรรณิกา  สีสะอาด (2553) ศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เอกชน ระดบัอนุบาลศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย
นอ้ยสุดตามล าดบั   
     
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1.1 จากผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดบัมาก ดงันั้น ควรมี
การน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาคุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 1.2 ควรน าผลท่ีได้จากการวิจยัมาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม1 รวมทั้ง
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 
 
2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาการบริหารงานในดา้นอ่ืนๆ เช่น การบริหารงบประมาณการบริหารงานบุคคล  และ
การบริหารงานทัว่ไปของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 เพื่อจะท าให้
ทราบขอ้มูลวา่การบริหารลกัษณะใดมีปัญหามากนอ้ยแตกต่างกนัส าหรับการก าหนดรูปแบบการบริหารงาน
ของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมต่อไป 



 2.2 ควรศึกษาสภาพการปฏิบติังาน ปัญหาและความตอ้งการในการปฏิบติังานของครูท่ีส่งผลต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต1 เพื่อจะท าให้
ทราบถึงความตอ้งการของผูบ้ริหารและครูในการร่วมกนับริหารสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
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