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ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนแสวงหาพฒันา  สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

                                                                                                                                 นายวิทยายทุธ  แสงไข ่* 
  

บทคัดย่อ   
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้  ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการวดัผลและประเมินผล   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในงานวิจยัน้ี
ประกอบดว้ย  ครูในกลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan โดยสุ่มกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีแบ่งชนภูมิ
ตามเพศของครูไดจ้ริงตวัอย่างจริงจ านวน 86 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรส่วน

ประมาณค่า  5 ระดบั  จ  านวน 40 ขอ้  ซ่ึงมีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.956 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  
ค่าคะแนนเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ (T-test) ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว       
(one way analysis of variance)  และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของ Scheffe
ผลการวจิยัพบวา่ 

1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 86  คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ เป็นเพศหญิงจ านวน 57 คน โดยครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน  21  ปีข้ึนไป มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่    
ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน ต ่ากวา่ 10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 11 - 20 ปี 

2. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนแสวงหา
พฒันา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มี  ระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  พบว่า พบวา่ ครูท่ีมีเพศ
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



ในการท างานแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 0.049)  เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ตามวิธีเชฟเฟ่ 
ไม่พบความแตกต่าง 
 
ค าส าคัญ 

การบริหารงานวชิาการ , ความคิดเห็น , ครู 
 
บทน า 

สังคมไทยมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง วฒันธรรม    
และสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและการส่ือสารไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อการเปล่ียน 
แปลงวถีิการด าเนินชีวติของบุคคล ท าใหผู้ค้นไดรั้บข่าวสารมากข้ึนทั้งทางบวกและทางลบ ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินชีวิตของเด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไป  และบุคคลตอ้งพยายามปรับตวัเพื่อให้ด าเนินชีวิตอยู่
ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีความสุข หากบุคคลไม่สามารถปรับตวัไดก้็จะท าให้เกิดปัญหา
ต่าง ๆ ตามมาอย่างมากมาย ดงันั้นจึงจ าเป็นจะตอ้งมีการให้ความรู้ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคคลด าเนินชีวิต
อยา่งถูกตอ้ง (ธีระวฒัน์  ชยัยทุธยรรยง, 2549, หนา้ 82)  การพฒันาประเทศให้มัน่คงนั้นข้ึนอยูก่บัการพฒันา
คน  ซ่ึงการศึกษาจึงมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาประเทศ และเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการพฒันาทุกดา้น  
เพื่อมุ่งสู่ความเจริญกา้วหนา้ทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์  ประเทศชาติของเราจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง และจะตอ้งไดรั้บการพฒันาคนเป็นอนัดบัแรกก่อน และเคร่ืองมือในการพฒันาคนของประเทศก็คือ
การจดัการศึกษา (ภิรมยา  อินทรก าแหง, 2548, หน้า 3)  นอกจากน้ีการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มี
คุณภาพเป็นเร่ืองท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ โดยจะตอ้งพฒันาศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัคนให้ไดรั้บการพฒันาอยา่ง
เต็มท่ี ท าให้เป็นคนท่ีรู้จกัการคิดวิเคราะห์ รู้จกัแก้ปัญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รู้จกัการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  สามารถเช่ือมโยงความรู้ ทกัษะ ค่านิยมท่ีดีงามเพื่อการด าเนินชีวิต   สามารถปรับตวัให้ทนักบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว มีคุณธรรม จริยธรรม  รู้จกัพึ่งตนเอง  และสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข (วรณนั  ขนุศรี, 2549, หนา้ 65)  

ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 ไดก้ าหนดไวว้า่ ประเทศ
ไทยยงัตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในหลายบริบททั้งท่ีเป็นโอกาสและขอ้จ ากดัต่อการพฒันา
ประเทศ  แสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทนัโลกาภิวฒัน์และสร้างภูมิคุ้มกนัให้กบัทุกภาคส่วนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตวัพร้อมรับกบั
การเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”           
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช มาเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาประเทศต่อเน่ือง
จาก แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9-11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุม้กนัและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยดัอยูไ่ดอ้ย่าง



มัน่คง เกิดภูมิคุม้กนั และมีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ให้ความส าคญัต่อการรวมพลงัของ
สังคมซ่ึงจะต้องให้ความส าคญักับการพฒันาท่ีสมดุล ทั้งด้านตวัคน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม      
เพื่อน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความอยูดี่มีสุขของคนไทย  กล่าวไดว้า่  การพฒันาจะตอ้งเนน้ในเร่ืองการ
พฒันาบุคคล ซ่ึงอาศยัความเช่ือพื้นฐานว่าคน คือองค์ประกอบส าคญัขององค์กรท่ีจะสร้างสรรค์ความ
เจริญกา้วหนา้ดว้ยการใชก้ารศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั ท่ีจะช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ในสังคมได ้ ทั้งน้ีเน่ืองจาก
การศึกษาเป็นกระบวนการท าให้คนพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิต  การเปล่ียนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และท่ีส าคญัการจดัการศึกษาจ าเป็นต้องอาศยัปัจจยัท่ีส าคญั  เช่น  บุคลากรท่ีมี
คุณภาพ วสัดุครุภัณฑ์และงบประมาณท่ีเพียงพอ ตลอดจนการบริหารจัดการท่ีดีอันจะส่งผลให้การ
ด าเนินการจดัการศึกษาบรรลุวตัถุประสงคไ์ดด้ว้ยดี (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2559, บทน า) 

การจดัการศึกษาในทุกระดบัถือวา่งานวชิาการเป็นงานหลกัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดในสถานศึกษา 
ซ่ึงงานวิชาการช่วยพฒันาสติปัญญา ทกัษะ และเจตคติของผูเ้รียนท าให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุขและมีคุณค่าต่อสังคม  งานวชิาการภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจดัการให้
สถานศึกษาให้มากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการโดยอิสระคล่องตัว รวดเร็ว 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชนทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วน
เสียทุกฝ่าย  ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารงาน สามารถพฒันาหลกัสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผลประเมินผล รวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน 
ชุมชน ท้องถ่ิน ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีการจดัการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทท่ี
แตกต่างกนั  ทั้งดา้นปัจจยัพื้นฐานของโรงเรียนสภาพแวดลอ้ม สภาพสังคม วฒันธรรมประเพณี และสภาพ
เศรษฐกิจของชุมชน ซ่ึงส่งผลให้ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน        
(รัตนา  กาญจนพนัธ์, 2553, หนา้ 30) 
 ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูมี้บทบาทในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ เพราะ
ผูบ้ริหารโรงเรียนถือเป็นบุคคลท่ีมีส่วนส าคญัในการด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย ควบคุมการปฏิบติังานของบุคลากรตลอดจนประเมินและติดตามงาน  
ต่าง ๆ ในโรงเรียน ส่วนปัจจยัส าคญัของการบริหารงานวิชาการอีกอย่างหน่ึงคือครู  เพราะครูเป็นผูท้  าการ
สอนตลอดจนถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียน ดงันั้น งานวิชาการของโรงเรียนจะบรรลุเป้าหมายไดจึ้งข้ึนอยู่
กบัครูเป็นส าคญั  จากการเปล่ียนแปลงทางสังคม สภาพแวดลอ้มตลอดจนหลกัสูตรการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีอยูใ่นระหวา่งการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารตอ้งพยายามท าให้งานวิชาการของโรงเรียน
บรรลุผล  โดยการสร้างแรงจูงใจให้ครูเกิดความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ  และงานอ่ืนๆ           
ของโรงเรียน  ความพึงพอใจเป็นผลมาจากความสนใจและทศันคติท่ีมีต่อสภาพงาน โดยสามารถวดัไดจ้าก



ความคิดเห็นของครู ดงันั้น ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจึงเป็นความรู้สึกท่ีดี  
ซ่ึงจะน าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (ไกรสีห์  กล่ินสุวรรณ, 2548, หนา้ 7) 
 อย่างไรก็ดีสถานศึกษามีอิสระในการบริหารงานภายใตก้รอบ  แนวนโยบายของกระทรวง ดงันั้น 
แต่ละสถานศึกษาจึงมีการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการ
บริหารโดยมีแผนปฏิบติัราชการ แผนประจ าปีงบประมาณเป็นคู่มือการด าเนินงาน จากการศึกษาขอ้มูล
เบ้ืองต้น พบว่า ความมีอิสระในการบริหารงานน่ีเองเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีท าให้สังคม ชุมชน ครูผูส้อน 
ผูป้กครองนักเรียนเกิดความไม่มัน่ใจในการบริหารงานของโรงเรียน ส่งผลให้การจดัการศึกษาประสบ
ปัญหาหลายประการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ครูผูป้ฏิบติัการสอนบางส่วนยงัใชว้ิธีการสอนแบบเดิม ยงัไม่เขา้ใจใน
เจตนารมณ์ในการใช้หลกัสูตร ไม่เขา้ใจลกัษณะการบูรณาการสาระการเรียนรู้เขา้ดว้ยกนั รวมทั้งหลกัสูตร
สถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาก็มีความแตกต่างกนัออกไป การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงค่อนขา้งท่ีจะ
สับสน หรือสถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถจดักระบวนการเรียนการสอนไดต้ามหลกัสูตร 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) รอบสาม พบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดความพร้อมในการจดัการศึกษาและมีคุณภาพต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐาน  ผลการประเมินพบวา่  มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์      
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทศัน์ อยู่ในระดบัท่ีต ่ามาก ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุ
หลายประการ เช่น การบริหารจดัการ การขาดแคลนทั้งอาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และบุคลากร และส่ิง
ส าคญัคือครูจดักิจกรรมไม่สอดคล้องกบัแนวทางปฏิรูปการศึกษา ขาดระบบการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ     
มีภาระงานมากและหลากหลาย ขาดความตระหนกัในหน้าท่ีรับผิดชอบ ขาดแรงจูงใจในการท างาน ส่งผล
ใหป้ระสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานค่อนขา้งต ่า 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของครู ในฐานะบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมการ
จดัการศึกษา มีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในกลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โดยท าการศึกษาความ
คิดเห็นของครูใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อน าผลจากการศึกษามาเป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงการบริหารงานวชิาการ ตลอดจนเน้ือหาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
ความคิดเห็นของครู และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนแสวงหาพฒันา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 



 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนแสวงหาพฒันา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โดยจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์การท างานของครู 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ขอบเขตการวจิยัดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ประชากร ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในกลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง จ านวน 106 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูท่ีปฏิบัติการสอนในกลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ี และ       
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 86 คน ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ตามเพศของครู 

2. ขอบเขตการวจิยัดา้นเน้ือหาในการวจิยัคร้ังน้ี มีทั้งส้ิน 4 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นการจดัหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
  2.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.3 ดา้นการนิเทศการศึกษา 
  2.4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา      
โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้อง Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่ โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.956                                 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ส่วนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบั เพศ และประสบการณ์
การท างาน 

ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
แสวงหาพฒันา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ซ่ึงเป็น ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (rating scale) ตามวธีิการของลิเคอร์ท (Likert scale) โดยก าหนดมาตราส่วนไว ้5 ระดบั 
 
 



การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบ และคดัเลือกฉบบัท่ีมีความสมบูรณ์ ส าหรับ

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมีขั้นตอนด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามในตอนท่ี 1 โดยการแจกแจงความถ่ีและค านวณหาค่าร้อยละ 
(percentage) 
 2. การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามในตอนท่ี 2 โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (arithmetic mean -- X) 
และส่วนเบ่ียงเบนมตรฐาน (standard deviation--SD) ซ่ึงแปรค่าเฉล่ียของความคิดเห็น ดังน้ี                     
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 121-127 ; กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2555, หนา้ 113-116)  
  ระดบั  1.00-1.50  หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
  ระดบั  1.51-2.50  หมายถึง   นอ้ย 
  ระดบั  2.51-3.50  หมายถึง   ปานกลาง 
  ระดบั  3.51-4.50  หมายถึง   มาก 
  ระดบั  4.51-5.00  หมายถึง   มากท่ีสุด 
 3. น าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากแบบสอบถามตอนท่ี 3 มาจดักลุ่มความคิดเห็นพร้อมน ามาแจกแจง
ความถ่ี และค านวณหาค่าร้อยละ (percentage) 
 4. ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติอา้งอิง (inferential statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั    
และการยอมรับสมมติฐานการวจิยัเม่ือผลการทดสอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
    
ผลการวจัิย   

จากการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนแสวงหาพฒันา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถ
สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนแสวงหา
พฒันา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา       
ในกลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  พบว่า ครูท่ีมีเพศ
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์
ในการท างานแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ



สอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 0.049)  เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ตามวิธีเชฟเฟ่   
ไม่พบความแตกต่าง 
 
อภิปรายผลการวจัิย 

จากผลการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
โรงเรียนแสวงหาพฒันา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง พบว่าประเด็นท่ีน่าสนใจควร
น ามาอภิปรายมี  ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนแสวงหา
พฒันา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง    โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไดก้ าหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน (ส านกังานมาตรฐานวิชาชีพ.  2548: 56) 
โดยจะปฏิบติักิจกรรมวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพการบริหารการศึกษา  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
โดยมุ่งมัน่พฒันาผูร่้วมงานให้สามารถปฏิบติังาน และพฒันาแผนงานและองค์การให้สามารถปฏิบติัให้
เกิดผลจริง รวมทั้งพฒันาและใชน้วตักรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน นอกจากน้ีขอ้คน้พบ
ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรศกัด์ิ ทิพยว์งษ์ทอง (2546) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของ
ขา้ราชการครูผูส้อนต่อการบริหารงานของวิชาการของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา    จงัหวดัระยอง       
ซ่ึงพบวา่ โดยรวมและรายดา้นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุณี ทรัพยป์ระเสริฐ 
(2547) ได้ศึกษาเร่ือง การประเมินคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี ซ่ึงพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีราชบุรีมี
คุณลกัษณะดา้นความรู้ความสามารถในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยรวม และรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัเร่ือง สมรรถนะการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาของ  
เพียรพนัธ์ุ กิจพาณิชยเ์จริญ (2552) พบวา่ สมรรถนะการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่
ในระดบัมากทุกดา้น 
 2. จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองจ าแนกตามเพศ พบว่า      
ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจจะเน่ืองจากผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญักบั
ครูเพศชายและเพศหญิงเท่าเทียมกนัโดยท่ีครูชายและครูหญิงมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความ
รู้เท่าเทียมกนั ปฏิบติัหนา้ท่ีในภาระงานท่ีรับผิดชอบเหมือนกนั ภายใตบ้ริบทและส่ิงแวดลอ้มเดียวกนัจึงท า
ให้มุมมองของครูต่อการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิทยา  สิงห์เรือง 
(2552)  ท าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการ



บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเม่ือเปรียบเทียบความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั       
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มโรงเรียนแสวงหาพฒันา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 เม่ือเปรียบเทียบ
เป็นรายคู่ตามวิธีเชฟเฟ่   ไม่พบความแตกต่าง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ในปัจจุบนัมีการจดัการฝึกอบรมให้แก่
ครูทุกคน  จึงท าให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีการปรับเปล่ียนไปตาม
สถานการณ์ท่ีเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมใจ  ไกรพนัธ์ (2552) ท าการวิจยัเร่ือง  ความพึงพอใจของครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัโคก
กลาง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 2 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบโดยจ าแนกตามสถานภาพใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี  อายุ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนวดัโคกกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1.1 จากผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัดี ดงันั้น ควรมีการน า
ผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาคุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 1.2 ควรน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาใชป้รับปรุงการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารในกลุ่มแสวงหา
พฒันา รวมทั้งโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 
2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยในคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานดา้นต่างๆของผูบ้ริหารเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
ประสิทธิภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   

2.2 ในการศึกษาวิจยัคร้ังต่อไปควรจะศึกษาเชิงคุณภาพ  เพื่อจะท าให้ทราบถึงความตอ้งการของ
ผูบ้ริหารและครูในการร่วมกนับริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไปไดช้ดัเจนและมีประโยชน์ต่อการ
วางแผนในการบริหารสถานศึกษา 
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