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ความพงึพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาในเขตดนิแดง  กรุงเทพมหานคร 
เปรมใจ ชิณโพธ์ิคงั* 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานครและเพื่อ                 

เป็นการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร ระหว่างเพศและประสบการณ์การ                                

ทาํงาน โดยการวิจยัในคร้ังน้ีใชว้ิธีการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) กลุ่มประชากร                             

คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร                              

ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 150 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการทาํวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ครูผูส้อน 

ในเขตดินแดง  จาํนวน 108 คน โดยการกาํหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง Krejcie, R.V. 

and Morgan. โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ท่ีผ่าน

การทดสอบหาความเ ช่ือมั่น (Reliability)  โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 ผลวิจยัพบว่า 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 108 คน พบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามเป็นเพศชาย 42 คน คิดเป็น ร้อยละ 38.9 เป็นเพศหญิง 66 คน คิดเป็นร้อยละ 

61.1 ส่วนประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกว่า 10 

ปี มีจาํนวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ 38.9 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ระหว่าง             

10 - 20 ปี มีจาํนวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.5 และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

มากกว่า 20 ปีข้ึนไป มีจาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6 ตามลาํดบั 

2. ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบั 

มาก   

*นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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3.  ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกันต่อการการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม

และรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

4.  ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูผูส้อนในเขตดินแดงท่ีมีประสบการณ์

การทาํงานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05                  

ในดา้นภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่าง 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ, ครูผูส้อน, ผูบ้ริหาร, การบริหารงานวิชาการ 

 

บทนํา 

งานบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย

อาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ.2550 ไดก้าํหนดให้ปลดักระทรวงศึกษาธิการ

หรือเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดาํเนินการกระจายอาํนาจการบริหาร

และจดัการศึกษาในดา้นการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคลและดา้นการบริหารทัว่ไป (ราชกิจจานุเบกษา, 2550, หนา้ 29) ดงันั้นสถานศึกษาจึงมี

หนา้ท่ีหลกัในการบริหารและจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมงานทั้ง 4 งาน เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนบริหารโรงเรียนในยุค

ปัจจุบนัจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งมีวิสัยทศัน์ในการพฒันาโรงเรียน

ของตน และรู้จกัวางแผนยทุธศาสตร์ใหค้รอบคลุมการบริหารงาน 4 งาน โดยมีงานวิชาการ

เป็นงานหลกั ส่วนงานอ่ืนๆ เป็นงานสนบัสนุนส่งเสริมให้งานวิชาการบรรลุจุดหมายไดดี้

ยิง่ข้ึน  

การบริหารงานวิชาการนับว่าเป็นงานท่ีสําคญัท่ีสุดของการบริหารงานในสถาน 

ศึกษาทุกระดบั เพราะวิชาการสามารถพฒันาผูเ้รียนในดา้นสติปัญญา ความรู้ความสามารถ

และความนึกคิดของผูเ้รียน เพื่อประโยชน์ในการดาํรงชีวิตในสังคมงานวิชาการจึงเป็น
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หวัใจของหน่วยงานทางการศึกษา การพิจารณาว่าสถาบนัใดมีมาตรฐานหรือไม่จะพิจารณา

จากผลงานทางวิชาการเป็นสําคัญ งานวิชาการจะมีประสิทธิภาพเพียงใดข้ึนอยู่กับ                  

บทบาทของผูบ้ริหารซ่ึงจะตอ้งให้ความสนใจในการบริหารงานวิชาการเป็นอนัดบัแรก                      

(โสภา วงษน์าคเพช็ร์, 2553, หนา้ 22) งานวิชาการจึงเป็นหวัใจของโรงเรียน ส่วนงานดา้น

อ่ืน ๆ เป็นองค์ประกอบท่ีจะทาํให้โรงเรียนดาํเนินไปดว้ยความราบร่ืนเท่านั้น ผูบ้ริหาร

การศึกษาทุกคนควรจะรับผิดชอบเป็นผูน้าํของครูในดา้นวิชาการเป็นอนัดบัแรก เพราะ

หนา้ท่ีของโรงเรียนทุกแห่ง คือ การให้ความรู้แก่นกัเรียนในดา้นวิชาการ โดยการทาํงาน

ร่วมกบัครู กระตุน้เตือนครูให้คาํแนะนาํครู และประสานงานให้ครูทุกคนทาํงานร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพในการสอน งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหาร  ไม่ว่า

สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้าก

ผลงานดา้นวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการศึกษา 

และการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นหวัใจของสถานศึกษาซ่ึงอาจจะเก่ียวขอ้งทางตรงหรือ

ทางออ้ม  

ดงันั้นอาจสรุปไดว้่า งานวิชาการเป็นงานท่ีสําคญัท่ีสุดของการบริหารสถานศึกษา  

เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ การจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ ซ่ึงข้ึนอยู่กับงาน

วิชาการทั้งส้ิน งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจัดการเก่ียวกับงานด้านหลกัสูตร การนํา

หลกัสูตรไปใช ้แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานส่ือการเรียนการสอน งานวดัผลและ

ประเมินผล งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุม 

อบรมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวผู้ว้ิจยัจึง

สนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ว่ามีการบริหารงานวิชาการไดค้รอบคลุม

ขอบข่ายภาระงานมากน้อยเพียงใด เพื่อจะนาํผลการศึกษาไปเป็นข้อมูลให้กับผูบ้ริหาร

สถานศึกษาต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ระหว่างเพศและประสบการณ์การ

ทาํงาน 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีใช้รูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจผูว้ิจยัไดก้ําหนดขอบเขตของ

การศึกษาคน้ควา้ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

1. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

   1.1  ครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 108 คน  

 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา  

                   2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่  สถานภาพส่วนบุคคล ประกอบด้วยเพศ และ

ประสบการณ์ทาํงาน 

                   2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 

 

สมมติฐานของการวจิัย 

ครูผูส้อนท่ีมีเพศและประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีระดบัความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  แตกต่างกนั 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  เพื่อเสนอแนะผูบ้ริหารในการปรับปรุงงานวิชาการของโรงเรียนให้เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2.  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนในการปฏิบติังานของโรงเรียนในเขตดินแดง   

กรุงเทพมหานคร 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และค่า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ทาํงาน

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนท่ี 2 เป็นคําถามท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานครมีขอ้คาํถามแบ่งเป็น 4  

ดา้น ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

 

สถิติและการวเิคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และ

ประสบการณ์ทาํงาน คาํนวณหาค่าทางสถิติโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ โดยใชก้ารทดสอบ   

ค่าที (t-test)   
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4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน โดย

ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ไปยงัผูอ้าํนวยการใน

สังกดัสาํนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากครูผูส้อนในโรงเรียน และไดน้าํแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง

จากครูของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ในวนัท่ี  17 เมษายน -

2 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 โดยแจกแบบสอบถามจาํนวน 108 ฉบบั ตามกลุ่มตวัอยา่ง 

 

สรุปผลการวจิัย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆได ้ดงัน้ี 

1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 108 คน พบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกว่า 10 ปี มาก

ท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ประสบการณ์ในการทาํงานตั้งแต่ 10 - 20 ปี และ มากกว่า 20 ปีข้ึนไป

ตามลาํดบั   

2. ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบั

มาก   

3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกันต่อการการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม

และรายดา้น ไม่แตกต่างกนั ดงัน้ี 

3.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาครูผู ้สอนท่ีมีเพศแตกต่างกันมี                                                

ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั 
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3.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาครูผูส้อนท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีระดบัความ 

พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 

ไม่แตกต่างกนั  

3.3 ดา้นการวดัประเมินผล ครูผูส้อนท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั 

3.4 ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชนครูผูส้อนท่ีมีเพศแตกต่างกัน                                                

มีระดับความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั 

4.  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูผูส้อนในเขตดินแดง ท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั  

 

การอภปิราย 

จากผลการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  

1.  ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่

ในระดับมาก โดยผูบ้ริหารได้มีการบริหารงานเป็นไปตามความคาดหวงัของครู และ

ผูบ้ริหารไดมี้การสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา มีการวางแผน

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกบัครู สนบัสนุนส่ือและอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการวิจยั 

ส่งเสริมให้ครูทาํการวิจยัเพื่อพฒันาดา้นการศึกษา เลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ส่งเสริมให้ครูไดมี้การคิดคน้และผลิต

วสัดุส่ือ ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทาํข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล จดัให้มีการนิเทศโดยการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้อง ร่วมกับผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งจดัทาํการประกนัคุณภาพภายใน ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาวิชาการและพฒันา

คุณภาพการเรียนรู้ในการไดรั้บการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
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สถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา แต่งตั้ งบุคลากรผูมี้ความรู้ ความสามารถให้มีหน้าท่ี

ประสานให้เกิดความร่วมมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ ราเมฆ รัตนิล (2551) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนบางพลีราษฎร์บาํรุง สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางพลี

ราษฎร์บาํรุง สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก    

2.  ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ในเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ความแตกต่างทางเพศไม่ทาํให้เกิดมุมมองในการบริหารงาน

วิชาการแตกต่างกัน และแมเ้พศชายและเพศหญิงจะมีความอ่อนไหว ความละเอียดอ่อน

แตกต่างกัน ก็ไม่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทาํงานได้ในบางด้าน ซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจยัของเทอดชยั ไสยลกัษณ์ (2555)  เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบว่า

ครูทีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมและราย

ดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบันายราเมฆ รัตนิล (2551) ไดศึ้กษาความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางพลีราษฎร์บาํรุง สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของ

ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางพลีราษฎร์บาํรุง สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 จาํแนกตามเพศ ความพึงพอใจในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

3. ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ทั้งในภาพรวมและราย

ดา้นส่วนใหญ่ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า

ประสบการณ์ในการทาํงานของครูผูส้อนตํ่ากว่า 10 ปี  ระหว่าง 10 - 20 ปี และมากกว่า 20 

ปีข้ึนไป อาจมีมุมมองในการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
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ของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั และ

สอดคลอ้งกบัทอดชยั ไสยลกัษณ์ (2555) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบว่า

ครูท่ีมีระสบการณ์ในงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไม่

แตกต่าง ทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหารวิชาการเป็นการดาํเนินงานเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ย

ผูบ้ริหาร ซ่ึงทาํหนา้ท่ีควบคุมการดาํเนินงาน ส่วนครูท่ีทาํหน้าท่ีปฏิบติังานก็จะร่วมทีม

ทาํงานอยา่งต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผูมี้ประสบการณ์สูงไปหาผูมี้ประสบการณ์ทาํให้ได้

เรียนรู้และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 

        ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปใชใ้นการวางแผน

กาํหนดนโยบายการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขต        

ดินแดง กรุงเทพมหานคร ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปใชใ้นการปรับปรุงงาน

วิชาการในดา้นการประเมินผลและการวิจัย มีการการดาํเนินการวางแผนและกําหนด

นโยบายเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลร่วมกบัครูและฝ่ายวิชาการใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่ครู

เก่ียวกับการวดัผลและประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร ร่วมกาํหนดให้มี

การทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ

เพื่อใหโ้รงเรียนไดมี้การพฒันาผูเ้รียนต่อไป 
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        ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

 1.  การทาํวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรขยายกลุ่มตัวอย่างให้มากข้ึน เช่น ผูป้กครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา เป็นตน้ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย มีความเช่ือถือ เช่ือมัน่ เพื่อนาํขอ้มูลท่ี

ไดม้าเป็นแนวทางในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

 2.  ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อการพฒันางานดา้นวิชาการของโรงเรียน เช่น การ

บริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป เป็นตน้ 

 

 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 

 1.  การทาํวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรขยายกลุ่มตัวอย่างให้มากข้ึน เช่น ผูป้กครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา เป็นตน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย มีความเช่ือถือ เช่ือมัน่  

 2.  ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อการพฒันางานดา้นวิชาการของโรงเรียน เช่น     

การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป เป็นตน้ 
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