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สังกดัอาชีวศึกษา จังหวดักาญจนบุรี 
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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อ

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 

จงัหวดักาญจนบุรี จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์การสอน  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ ครูผูส้อนใน

สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี จาํนวน 155 คน โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) และกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใช้ตารางเครซ่ีและมอร์แกนท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ได้

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 110 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ

การวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ของครูท่ี

ทาํวจิยัในชั้นเรียน และดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้าํวจิยัในชั้นเรียน มีค่าความเช่ือมัน่ .96 สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เปรียบเทียบความแตกต่างโดยใช้ t-test  และ F-test  เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 จึงทาํการทดสอบรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  

ผลการวจัิยสรุปได้ดังนี ้

ความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัใน

ชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก อีกทั้งผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามสถานภาพทัว่ไป 

ครูผูส้อนเพศชาย เพศหญิง และครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี

โดยภาพรวมและรายด้านได้แก่  ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการวิจยัในชั้นเรียน     

ดา้นให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้าของครูท่ีทาํวิจยัในชั้นเรียน 

และดา้นการให้ความยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน พบความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 

*นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 

การวิจยัเปรียบเสมือนหัวใจของการพฒันาการศึกษาและพฒันาประเทศชาติเพราะการวิจยัเป็น

เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถแกปั้ญหา

ต่างๆ ให้ลุล่วงไปดว้ยดีอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อความสามารถ ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน

ของนกัเรียนสูงสุด ตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551ดงัท่ีพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ล่าวถึง “การวิจยั” ไวใ้นมาตรา 24 (5) กาํหนด ให้สถานศึกษาส่งเสริม

สนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียนและอาํนวยความสะดวก เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ โดย

ครูและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  และ

มาตรา 30 กาํหนดว่าให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม

ใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา การวิจยัท่ีสามารถ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนก็คือ การวจิยัในชั้นเรียน (กรมวชิาการ 2542, หนา้ 14-16)    

การทาํวิจยัในชั้นเรียนมีผลโดยตรงกบัผูเ้รียน โดยเป็นการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน

ของครู เป็นการแกปั้ญหาผูเ้รียนโดยใช้เคร่ืองมือท่ีครูผูส้อนสร้างข้ึน ซ่ึงถือเป็นนวตักรรมท่ีผูส้อนคิดคน้

ข้ึนมา นอกจากน้ียงัเป็นการพฒันาตวัครูผูส้อนเพื่อให้กา้วไปสู่มาตรฐาน และการเป็นครูมืออาชีพ ผูท่ี้มีส่วน

สําคญัในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครู ก็คือผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงัท่ี อสัณียว์ณัญ์ แสงทะตา 

(2546, หนา้ 48) ไดก้ล่าวไวว้า่ผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความสนใจ สนบัสนุนการทาํวิจยัของครูอาจารย ์ในเชิง

พฒันาวชิาการ เพื่อนาํผลมาใชใ้นการพฒันา หรือปรับปรุงการเรียนการสอน  การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  

ถือเป็นนวตักรรมรูปแบบหน่ึงท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนการสอนสําหรับครูยุคใหม่ โดยมีครูเป็นผู ้

ปฏิบติัการวจิยัเรียกวา่ “ครูนกัวจิยั” 

การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีดาํเนินการควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของครู โดยจะมีครูเป็นทั้ง

ผูผ้ลิตงานวิจยั และบริโภคงานวิจยั ดงันั้นการวิจยัในชั้นเรียนจึงไม่เพียงแต่เป็นกระบวนการท่ีน่าเช่ือถือ  

และเป็นระบบในการแสวงหาคาํตอบเท่านั้น  แต่เป็นการคิดคน้พฒันาท่ีเน้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์

หรือบริบทของชั้นเรียน โดยเป้าหมายสําคญัของการวิจยัในชั้นเรียนอยูท่ี่การแสวงหาคาํตอบจากปัญหา ขอ้

สงสัยของครู และการคิดคน้พฒันานวตักรรมเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอน  การวิจยัใน

ชั้นเรียนเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู โดยการพฒันาพฤติกรรม การสํารวจปัญหา

และข้อบกพร่องในกระบวนการจดัการเรียนการสอนช่วยให้ครูปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ของ

นกัเรียน และแสวงหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดมาใช ้
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จากสาระสําคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542  มาตรา 30 กาํหนดว่าให้สถานศึกษา

พฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา (กรมวิชาการ, 2542, หน้า 14-16) ดงันั้นผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตอ้งทราบทิศทางของการส่งเสริมการวจิยัในโรงเรียนเป็นอยา่งดี เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร

งานวจิยัในโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์ต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนอยา่งแทจ้ริงและสามารถท่ีจะนาํมาใชใ้น

การแกปั้ญหา  พฒันากระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี  สามารถพฒันากิจกรรมในการ

จดัการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนตาม

วตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 อยา่งไรก็ตามในปัจจุบนัยงัพบวา่ครูผูส้อนยงั

ทาํวจิยัในชั้นเรียนกนัไม่มากเท่าท่ีควร ทั้งน้ีเป็นเพราะยงัมีปัญหา และอุปสรรคในการดาํเนินงานการวิจยัใน

ชั้นเรียนหลายประการ ดงัท่ี  อมัพร ยอดสะเทิน (2550, หนา้ 2) รวบรวมปัญหาในการทาํวิจยัในชั้นเรียนของ

ครู โดยพบวา่ ครูไม่มีความรู้เร่ืองการทาํวิจยัในชั้นเรียน ครูไม่เห็นคุณค่าของการวิจยัในชั้นเรียน ครูเห็นว่า

การวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก ขาดผูน้าํท่ีมีความรู้ความสามารถในการทาํวิจยัในชั้นเรียน ขาดเอกสาร

งานวจิยัใหค้รูดูเป็นแบบอยา่ง และครูไม่มีเวลาในการท่ีจะทาํการวจิยัในชั้นเรียน  

นอกจากน้ี ดุสิต จนัทร์ผง (2548, หน้า 3) ได้รวบรวมปัญหาจากการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน พบวา่ไม่ไดเ้ชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ครูใน

การทาํวิจยัในชั้นเรียน ไม่จดัให้มีห้องศูนยส์ารสนเทศเก่ียวกบัการทาํวิจยัในชั้นเรียน ไม่ได้หารายได้มา

สนับสนุนการทาํวิจยัในชั้นเรียน การแก้ไขปัญหาดงักล่าว ตอ้งอาศยัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีจะส่งเสริมให้

ครูผูส้อนสามารถดาํเนินการทาํวิจยัในชั้นเรียนให้ประสบผลสําเร็จได ้ซ่ึงประกอบไปดว้ยบุคคลหลายฝ่าย 

โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาของครู จะตอ้งเป็นผูใ้ห้ความร่วมมือ คอยดูแลส่งเสริม 

และใหค้วามช่วยเหลือครูอยา่งเต็มท่ีเพราะในการพฒันาโรงเรียนผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนเป็นผูมี้

ความรับผิดชอบโดยตรง จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในชั้นเรียนของครูไดท้ราบถึงปัญหา

ในการทาํวิจยัท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับผูบ้ริหารโรงเรียน ได้แก่ ขาดการสนับสนุนจากผูบ้ริหารโรงเรียน 

เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่มองขา้มการวิจยั หรือผูบ้ริหารโรงเรียนคิดวา่เสียเวลาไปกบัการวิจยัใน

ส่ิงท่ีรู้แลว้ใชเ้วลาในการศึกษาผลนานเกินไป การกาํหนดทิศทางการวิจยัยงัไม่ชดัเจนท่ีจะไปสู่การปฏิบติัได ้

ผูบ้ริหารขาดความรู้ความสามารถในการวิจยั รวมทั้งยงัขาดเทคนิควิธีการและการให้คาํปรึกษาแนะนาํใน

การทาํวจิยัในสถานศึกษา (บญัชา อ๋ึงสกุล, 2545, หนา้ 25)  

ด้วยเหตุผล และความสําคญัดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทผูบ้ริหาร

สถานศึกษาท่ีมีต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงผล

จากการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นแนว ทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษารับรู้สภาพการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน
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ของตนเอง เพื่อวางแผนในการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนให้ครูทาํการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อนาํมา

แกปั้ญหาในชั้นเรียนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน  ซ่ึงจะนาํไปสู่การยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาตาม

ความมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพต่อไป     

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมีต่อการทาํ

วจิยัในชั้นเรียนของครูสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมีต่อการทาํ

วจิยัในชั้นเรียนของครูสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี จาํแนกเพศ และประสบการณ์การสอน  

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหาการวิจยัคร้ังน้ี ใชก้ารปรับกรอบแนวคิด 6 ดา้นของ จรัญ สุขเสรี (2550, หนา้ 

40 - 50) โดยใชเ้พียง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการวิจยัในชั้นเรียน 

ดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูท่ีทาํวิจยัในชั้น

เรียน และดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้าํวจิยัในชั้นเรียน 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.1 ประชากร ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อน จาํนวน 155 คน ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ใน

สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2559  

  2.2 กลุ่มตวัอย่าง ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้มาจากการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้

ตารางเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) แลว้ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (simple 

random  sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 110 คน  

3. ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของ

ครูในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี จาํแนกเป็น 2 ดา้น คือ 

 ตวัแปรตน้ ได้แก่  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามคือ ครูผูส้อนสังกดัอาชีวศึกษา 

จงัหวดักาญจนบุรี จาํแนกเป็นเพศ ประกอบดว้ย ชาย และหญิง และประสบการณ์สอน ประกอบดว้ย 1 - 10

ปี 11 - 20 ปี และ 21 ปีข้ึนไป 

      ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน

ของครู 4 ดา้น คือ ดา้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นให้ครูมี

ความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ของครูท่ีทาํวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการ

ใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้าํวจิยัในชั้นเรียน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามซ่ึงได้พัฒนามาจากแบบสอบถามของ         

จรัญ  สุขเสรี (2550, หนา้ 134 -140) ซ่ึงแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสถานะภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลกัษณะคาํถาม   เป็น

แบบสาํรวจรายการ (checklist) ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การสอน จาํนวน 2 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียน

ของครูในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 40 ขอ้ มีลกัษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) โดยกาํหนดค่านํ้ าหนกัคะแนนเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งหมดมาทาํการจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหัส และทาํการวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (frequency) วิเคราะห์บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมี

ต่อการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี  โดยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑ์การประเมินค่าของเบสท ์(Best, 1986, p. 195)  วิเคราะห์การ

เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี จาํแนกเพศ ใชก้ารทดสอบแบบที (t - test) และเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครู

ในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี จาํแนกตามประสบการณ์การสอน ใชก้ารวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่า

คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ตามวธีิของเชฟเฟ (Scheff ’s  Post  hoc Comparison) 

ผลการวจัิย 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 110 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 80 คน โดยมี ประการณ์การสอนในสถานศึกษา ตั้งแต่ 11 - 20 ปี รองลงมาไดแ้ก่ 

ประสบการณ์สอนในสถานศึกษา ตั้งแต่ 1 - 10 ปี และมีประสบการณ์สอนในสถานศึกษา 21 ปีข้ึนไป 

ตามลาํดบั  
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 2. บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี จากกลุ่มตวัอยา่ง 110 คน มีความเห็นโดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบั

มาก 

3. ผลการเปรียบเทียบของครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นพบว่า ดา้นการสร้าง

บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ และดา้นให้ครูมีความรู้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติระดบั 0.05 

ส่วนดา้นอ่ืนไม่พบความแตกต่าง 

4. ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน

โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการ

สร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ของครู และดา้นการให้ความยอมรับ

นบัถือครู พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืนไม่พบความแตกต่าง 

 

อภิปรายผล 

1. จากผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริม

การทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ความคิดเห็นของ

ครูผูส้อนเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกดั

อาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่พระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ 2542  กาํหนดว่าให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน (กรมวิชาการ, 2542, 

หนา้ 14-16) ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งทราบทิศทางของการส่งเสริมการวิจยัในโรงเรียนเป็นอยา่งดี 

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานวิจยัในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อครูผูท้าํการวิจยัในชั้นเรียนอย่าง

แทจ้ริง และสามารถท่ีจะนาํมาใช้ในการแก้ปัญหา พฒันากระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนไดเ้ป็น

อยา่งดี  สามารถพฒันากิจกรรมในการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพ และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนใหสู้งข้ึนตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของ ปัญญา สมชัย (2549) ได้ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า บทบาทของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาดา้นการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ถนัดวิทย ์ ทองคาํ (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ร้อยเอ็ด โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ รังสรรค ์

แสนบณัฑิต (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทการส่งเสริมการวิจยัของโรงเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา อาํเภอ
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บางปะกง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัมากเช่นเดียวกนั  

  1.1 ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการวิจยัในชั้นเรียน พบว่า

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกั แรงจูงใจเพื่อกระตุน้

ใหค้รูเกิดความสนใจและเห็นความสําคญัของการวิจยัในชั้นเรียน รวมทั้งจดัให้ครูผูท้าํวิจยัมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ และช่วยเหลือการทาํวิจยัร่วมกนั และจดัการประชุมทางวิชาการเก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบั พิเชษฐ ์ฤทธ์ิศิริ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี ด้านการสร้างบรรยากาศ และ

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการทาํวจิยัในชั้นเรียน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  1.2 ดา้นให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน พบว่าครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งครูผูส้อนเขา้รับการอบรมหาความรู้เก่ียวกบัการทาํวิจยั

ในชั้นเรียน จดัทาํวารสาร จดหมายข่าว หรือเอกสารท่ีเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนแจกครูในโรงเรียน และ

ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์สภาพปัญหาในชั้นเรียนเพื่อนาํไปประเด็นการทาํวิจยัในชั้นเรียน ผลของการวิจยัน้ี

สอดคลอ้งกบั ถนดัวิทย ์ทองคาํ (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของบริหารโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีต่อการ

ส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด ดา้นการ

พฒันาความรู้แก่ครูผูท้าํวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  1.3 ดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้าของครูท่ีทาํวิจยัในชั้นเรียน พบว่าครูผูส้อนมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูนําผลงานการวิจยัไปเสนอขอเล่ือน    

วทิยฐานะ ส่งเสริมใหค้รูพฒันาการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนอนัส่งผลต่อความกา้วหนา้

ทางอาชีพครู และมอบหมายภาระหน้าท่ีให้ครูผูมี้ผลงานวิจยัในชั้นเรียนไดรั้บผิดชอบงานดา้นพฒันาการ

เรียนการสอน  ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัของ ปัญญา สมชยั (2549) ไดศึ้กษาบทบาทการส่งเสริมการวิจยัใน

ชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ด้านการส่งเสริม

ความกา้วหน้าของครูท่ีทาํวิจยัในชั้นเรียน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ    

ถนดัวิทย ์ทองคาํ (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของบริหารโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีต่อการส่งเสริมการทาํ

วิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด ด้านการส่งเสริม

ความกา้วหนา้ของครูท่ีทาํวจิยัในชั้นเรียน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 

 1.4 ดา้นการให้ความยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน  พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูนําผลงานการวิจัยไปเผยแพร่เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการศึกษา ส่งเสริมให้ครูท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นการวิจยั เป็นครูพี่เล้ียงในการทาํวิจยัของ
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ครูคนอ่ืน และสนบัสนุนให้ครูผูท้าํการวิจยัเป็นตวัแทนเขา้ร่วมประชุมสัมมนาด้านการวิจยั ผลการวิจยัน้ี

สอดคล้องกับ ปัญญา สมชัย (2549) ได้ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ดา้นการให้ความยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยั

ในชั้นเรียน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช ้

จากผลการวจิยับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา

สังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะต่อบุคคลและหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 

1. ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการวิจยัในชั้นเรียน พบว่า ผูบ้ริหารจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน เช่น จดัให้มีห้องหรือมุมใดมุมหน่ึงสําหรับการศึกษาคน้ควา้    

มีค่าเฉล่ียรวมตํ่าท่ีสุด (x̄ = 3.89) ขอ้เสนอแนะ คือ ผูบ้ริหารควรมีการจดัห้องหรือมุมใดมุมหน่ึงพร้อม

อุปกรณ์ใหก้บัครูท่ีทาํวจิยัในชั้นเรียนเพื่อความสะดวกสาํหรับการศึกษาคน้ควา้  

2. ดา้นการใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ ผูบ้ริหารเป็นท่ีปรึกษาการเขียนรายงาน

วจิยัในชั้นเรียนแก่ครู มีค่าเฉล่ียรวมตํ่าท่ีสุด (x̄ = 4.00) ขอ้เสนอแนะ คือ ผูบ้ริหารควรเป็นท่ีปรึกษาการเขียน

รายงานและช่วยตรวจผลงานการวจิยัในชั้นเรียนแก่ครูผูส้อน และจดัหาเอกสาร ตาํรา เก่ียวกบัการทาํวิจยัใน

ชั้นเรียนมาใหค้รูผูส้อนไดศึ้กษาคน้ควา้  

3. ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ของครูท่ีทาํวิจยัในชั้นเรียน พบว่า ผูบ้ริหารจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้

การทาํวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียรวมตํ่าท่ีสุด (x̄ = 3.93) ขอ้เสนอแนะ คือ ผูบ้ริหารควรจดัตั้ง

ศูนยก์ารเรียนรู้การทาํวิจยัในชั้นเรียนในสถานศึกษา เพื่อให้ครูมีพื้นท่ีในการเรียนรู้ตามความตอ้งการและ

ความสามารถของตนเองและยงัช่วยส่งเสริมการะบวนการทาํงานเป็นกลุ่มอีกดว้ย 

4. ดา้นการให้ความยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน พบวา่ ผูบ้ริหารให้เกียรติบตัรหรือรางวลั

แก่ครูผูท้าํวจิยัในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียรวมตํ่าท่ีสุด (x̄ = 4.07) ขอ้เสนอแนะ คือ ผูบ้ริหารควรให้เกียรติบตัรหรือ

รางวลัแก่ครูผูท้าํวจิยัในชั้นเรียน เพื่อเป็นการใหก้าํลงัใจให้ครูมีแรงจูงใจในการทาํงาน และเป็นท่ียอมรับนบั

ถือในสังคม 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู 

2. ควรทาํการวิจยัในหน่วยงานอ่ืนอีก เช่น สถานศึกษาท่ีสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

หรือสถานศึกษาท่ีสังกดักระทรวงอ่ืนๆ 
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