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ความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อการบริหารวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนนครหลวง                       
(อุดมรัชต์วทิยา) และโรงเรียนท่าช้างวทิยาคม  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

สุชานาฏ   มหาชน* 

 

บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  Survey Research) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา                     

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 และเพื่อเปรียบเทียบศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูส้อน                  

ในอ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3                  

ในปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งส้ิน 131 คน โดยใช้ตารางของ Krejcie และ Morgan ไดจ้  านวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง จ  านวน 102 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ท่ีมีความเช่ือมัน่ 0.941 แลว้น า

ขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  Percentage) ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ

วเิคราะห์เปรียบเทียบตวัแปร 2 ตวั ใช ้t-test  และเปรียบเทียบตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวั ใช ้One Way Analysis 

of Variance ผลการวจิยัพบวา่ 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 102 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 10 ปีมากท่ีสุด รองลงมาคือ 5-10 ปี                 

ข้ึนไป 

 2.  ความพึ งพอใจของค รู ท่ี มี ต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บ ริหารสถานศึกษา                          

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ครูมีความพึงพอใจ โดยภาพรวมและรายดา้น                          

อยูใ่นระดบัมาก 

 
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจ                  

ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั

มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนั  

ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจของครู การบริหารงานวชิาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

บทน า 

การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น                 

ได้อย่างมีความสุขในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)                              

ซ่ึงสอดคล้องกับการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงเป็นงานหลักท่ีส าคญัท่ีสุดในการบริหารและจดัการ                         

ในสถานศึกษา ผูบ้ริหารงานวิชาการตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในขอบข่ายของเน้ือหาและหลกัการ

บริหารงานดา้นวชิาการอยา่งลึกซ้ึง ในขอบข่ายของงานวิชาการ เช่น หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 

การจดัการเรียนการสอน การนิเทศภายใน การวดัและประเมินผลการศึกษา การประกนัคุณภาพ

การศึกษา เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และส่งผลต่อการพฒันา

โรงเรียน นกัเรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา และผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการด าเนินงาน

วิชาการให้เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ  ก็คือครู ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งน านโยบายมาปฏิบติั

โดยตรง เป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารมากท่ีสุดเพื่อเป็น

การศึกษาถึงการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารจากสภาพดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ครูผูส้อนท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการท างาน
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แตกต่างกันมีความพึงพอใจของครู ท่ี มี ต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บ ริหารการศึกษา                              

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 แตกต่างกนัหรือไม่ 

ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ของผูศึ้กษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

และความตอ้งการของแต่ละทอ้งถ่ินไดอ้ย่างแทจ้ริง ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ต่อไป                   

ในอนาคต 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาสถานศึกษา                

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

 2. เพื่อเปรียบเทียบศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนก ตามปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล 

สมมติฐานการวจัิย 

1. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 แตกต่างกนั  

2. ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 แตกต่างกนั 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence  IOC) และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .94 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ  

ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ  Check List) 

ตอนท่ี 2 เป็นความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน  4 ดา้น คือ 



4 
 

1. วดัและประเมินผลการพฒันาการเรียนรู้ 

2. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

3. การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

4. การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
 

สถิติและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และประสบการณ์

ท างาน ค านวณหาค่าทางสถิติโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 

2.วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามเพศ โดยใชก้ารทดสอบค่าที 

4.วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยใช้                          
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผู ้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ครูในโรงเรียนโรงเรียนนครหลวง  อุดมรัชต์วิทยา) และ                   

โรงเรียนท่าชา้งวทิยาคม อ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3 และเก็บแบบสอบถามระหวา่งวนัท่ี 6 เมษายน 2560 ถึง 19 เมษายน 2560 
 

สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 102 คน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการท างาน ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 

ตั้งแต่ 5-10 ปี 
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 2.ความพึ งพอใจของค รู ท่ี มี ต่อการบ ริหารงานวิชาการของผู ้บ ริหารสถานศึกษา                            

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้น                   

อยูใ่นระดบัมาก 

 3.ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ      

การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  

4.ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน                         
เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ครูท่ี มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความพึงพอใจ                                   
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ดา้นการพฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา                      
มีความแตกต่างกนั 
 

อภิปรายผล  
การวิจัย เ ร่ืองความพึงพอใจของครู ท่ี มี ต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บ ริหารถานศึกษา                           

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 พบว่าประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล 

ดงัน้ี 

 1.ความพึ งพอใจของค รู ท่ี มี ต่ อก ารบ ริหารง านวิ ช าก า รของผู ้บ ริห ารถ าน ศึกษา                               

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เพราะเน่ืองมาจาก

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก าหนด                       

แนวการจัดการศึกษาท่ีท าให้พิจารณาเห็นถึงความส าคัญของการศึกษา  ขั้ นพื้นฐานท าให้ มี                              

การปรับเปล่ียนกรอบแนวทางการบริหารสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองดว้ยเหตุท่ีวา่ สถานศึกษาจ าเป็นตอ้ง

ไดรั้บการประเมินผลการบริหารเรียกว่า การประกนัคุณภาพ (Quality assurance) ในระดบัโรงเรียน 

ทั้งน้ีอาจไดรั้บอิทธิพลมาก จึงท าใหผู้บ้ริหารจะตอ้งมีการปรับกลยุทธ์เพื่อพฒันาสถานศึกษาของตนเอง 

ซ่ึงจะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการเพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ สามารถตอบสนอง                        
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ความตอ้งการของผูรั้บบริการไดเ้ป็นอยา่งดีสอดคลอ้งกบัศุภชยั ขาวพา  2554) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจ                 

ของค รู ท่ี มี ต่ อก ารบ ริหารงานวิช าก ารของผู ้บ ริห ารโรง เ รี ยนส านัก ง าน เขตหนองจอก                          

สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีผลการวิจยั

ดงัน้ี 

1.1ด้ า น ก า รพัฒน า ก า ร เ รี ย น รู้ ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดับ ม า ก                                    
เพราะพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นการจดัการ
เรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเองรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและการอยู่ร่วมกนั               
ในสังคมอย่างมีความสุขรวมทั้ งการพัฒนาความเจริญงอกงามทั้ งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์และ                    
สังคมเป็นการเรียนรู้เพื่อการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่างๆและเกิด                           
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีงามกล่าวคือเป็นคนดีคนเก่งและเป็นคนท่ีมีความสุขมีจิตส านึก                 
ในความรับผิดชอบต่อสังคมสอดคล้องกบัจินดา ทรัพยเ์มฆ  2549)  ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครู     
ในการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า                              
ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร                  
ดา้นการพฒันาการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก   

1.2 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาผลการวิจัยพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน

วิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจ                           

ในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร ด้านการวิจยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  

1.3 ด้านการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาผลการวิจยัพบว่าในภาพรวม                       

อยู่ในระดบัมาก เพราะสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  มีการ                   

จดัประกวดส่ือการเรียนรู้ของครูในสังกดัส านกังานเขตมีการนิเทศติดตามการใชส่ื้อในการจดัการเรียนรู้

ของครู    อีกทั้งมีการส่งเสริมให้ครูไดเ้ขา้อบรมเก่ียวกบัส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา  ท าให้ครูมีความรู้  

ความสามารถในการสร้าง  ใช้และพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

สอดคล้องกับฉวีวรรณ  สว่างดวงตา  2549) ท่ีศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
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วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนพึงล าลึก อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ผลการวิจยั

พบว่า  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน พึงล าลึก 

อ า เภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  ด้านการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่ อการศึกษา                             

อยูใ่นระดบัมาก  

1.4. ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ผลการวจิยัพบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะสถานศึกษา

ให้ความส าคญัในการพฒันาแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน  ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  มีการน า                   

ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและการนิเทศติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้                     

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู  เพื่อให้เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละระดับการศึกษา  และ                      

เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ีต่อผูเ้รียนสอดคล้องกับสมพงษ์ หงษา  2546) ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจ                      

ของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดั

ชลบุรีพบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญั

ศึกษาจงัหวดัชลบุรีดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

 2. จากการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมพบว่า

ไม่แตกต่างกนัเพราะการปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนท่ีกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงมีแนวทางในการปฏิบติั

ท่ีก าหนดไวช้ดัเจนผูบ้ริหารโรงเรียนทุกคนหรือโดยส่วนใหญ่สามารถท าความเขา้ใจระเบียบตลอดจน

แนวปฏิบติัประกอบกบัระเบียบปฏิบติัมีบทลงโทษถา้เกิดมีการปฏิบติัผิดพลาดหรือไม่เป็นไปตามท่ี

ร ะ เ บี ย บ ก า ห น ด  ส อ ด ค ล้ อ ง วิ ท ย า  สิ ง ห์ เ รื อ ง   2552) ท่ี ศึ ก ษ า เ ร่ื อ ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ                                        

ของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 กรณีศึกษาอ าเภอพิบูลมงัสาหาร ผลการวิจยัพบวา่ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั มีความ

พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่างกนั  
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3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์                          

ในการท างานพบวา่ภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัทุกดา้น โดยครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมาก

มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาสูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์                      

ท างานน้อย  อนัสืบเน่ืองมาจากระยะเวลาในการท างานท่ีแตกต่างกนัท าให้ครูได้เรียนรู้การท างาน                      

ในสถานศึกษา ซ่ึงท าให้ครูได้พฒันาความรู้และความสารมารถ ก่อให้เกิดความช านาญในการ

ปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จ ส่งผลต่อการปฏิบติังานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการพฒันา                

การเรียนรู้,  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา, ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และ                    

ด้านการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นต้น โดยเม่ือ ประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน 

เรียนรู้การปฏิบติังานในเวลาท่ีมาก-น้อย ไม่เท่ากนั จะส่งผลท าให้ความช านาญในการปฏิบติังานให้

ประสบความส าเร็จแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัธีรศกัด์ิ อยูว่ฒันา  2550) ท่ีศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเพนียด สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความ

พึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเพนียด สังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรี เขต 1 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 

  1.1 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ควรท าการวเิคราะห์สภาพปัญหา 

และความตอ้งการของครู เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูสามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาผลการเรียนได ้

  1.2 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีผูบ้ริหารควรมีการปรับปรุงและพฒันา              

ใหมี้ความทนัสมยั พร้อมทั้งส่งเสริมใหค้รูพฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยอียูเ่สมอ 

 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับท าการวจิยัคร้ังต่อไป 

  2.1 ศึกษาการรับรู้และการปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  
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