
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานด้านวชิาการ 

ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

นางสาวปัณฑารีย ์ อ่ิมประสงค*์ 
 

 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู    ท่ีมีต่อการ

บริหารงานดา้นวิชาการของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้   ในการศึกษา  ไดแ้ก่  ครู

สายผูส้อนของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 จาํนวน 

169 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวิชาการ

ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  เป็นแบบสอบถาม

ท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  โดยหาค่า IOC เท่ากบั .96 และค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ .95 สถิติท่ีใช้ คือ ค่าร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t-test และ One Way Analysis of  Variance 

ทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheff’s)  

 ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวิชาการของโรงเรียนใน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบั มาก เม่ือนาํมาเปรียบเทียบจาํแนกตามเพศ พบวา่  โดยภาพรวมและรายดา้น มี

ความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ.05 และจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 

พบว่า โดยภาพรวมและดา้นพฒันาหลกัสูตรมีความแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05  ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่พบความแตกต่าง 

 

บทนํา 

การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานสําคญัอย่างหน่ึงในการทาํให้มนุษยส์ามารถดาํรงชีวิตอยู่ได้

อย่างมีคุณภาพ การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน ความตอ้งการทางการศึกษาจากสังคมมี

เพิ่มข้ึนประชากรต้องการได้รับการศึกษา มีความพยายามท่ีจะสนองตอบความตอ้งการทางการ

ศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการจดัการศึกษาหลากหลายรูปแบบข้ึน พยายามเร่งรัดให้เกิดการ

ขยายการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพทั้งน้ีเน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสาํคญัยิง่ใน  

 

 *นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา
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การพฒันาประเทศ การศึกษาเป็นกลไกสําคญัในการโน้มนาํประเทศไปในแนวทางท่ีพึงประสงค ์

ทั้ งทางด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองและศิลปวฒันธรรมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พุทธศกัราช 2540 ไดมี้บทบญัญติัในมาตรา 81 ในการจดัการศึกษาไวด้งัน้ี  “รัฐตอ้งจดัการศึกษา

อบรมและสนบัสนุนให้เอกชนจดัการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คุณธรรม จดัให้มีกฎหมายเก่ียวกบั

การศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขสนบัสนุนการคน้ควา้วิจยัในศิลปวิทยาการต่างๆ เร่งรัดพฒันา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาประเทศ พฒันาวิชาชีพครูและส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ” และในมาตรา 6 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

บทบญัญติัว่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้น ไดอ้ยา่งมีความสุขในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542, 2542, หนา้ 5) 

การท่ีจะพฒันาคนให้เป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะตามความตอ้งการของสังคมข้ึนอยู่กบัปัจจยัท่ี

สําคญัคือ การบริหารการศึกษา ซ่ึงถือไดว้่าเป็นหน้าท่ีอนัสําคญัของผูบ้ริหาร เพราะโรงเรียนเป็น

หน่วยงานทางการศึกษาท่ีสําคญั เป็นหน่วยปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนบรรลุ

จุดหมายท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรนั้นคือคุณภาพท่ีพึงประสงค์ทั้งทางดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และความมีสุขภาพอนามยัดีท่ีจะส่งผลให้การจดัการศึกษามีคุณภาพ

เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาชาติ การบริหารโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จย่อมตอ้งอาศยัความรู้ 

ความสามารถ คุณลกัษณะท่ีดีและคุณธรรมของผูบ้ริหารท่ีจะบริหารการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง

จาํกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นท่ีกล่าวกนัโดยทัว่ไปในการศึกษาใน

ปัจจุบนัว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูมี้บทบาทสําคญัท่ีสุดในฐานะท่ีเป็นผูมี้ส่วนรับผิดชอบอย่าง

ใกล้ชิดต่อการจดัการศึกษาอนัเป็นพื้นฐานการศึกษาทุกระดับ การท่ีจะปฏิบติังานในหน้าท่ี ให้

เหมาะสมกบัความสําคญัดงัท่ีมีผูก้ล่าวถึงไดน้ั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองของงาน

บริหารโรงเรียน อนัเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของงานกล่าวคือ ตอ้งทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์

ขอบข่าย และความสาํคญัของงานบริหารโรงเรียน เพื่อใหส้ามารถดาํเนินงานไดบ้รรลุเป้าหมายตาม
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วตัถุประสงค์สําคญัของการบริหารงานโรงเรียนคือ ให้นกัเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายมากาํหนดไวใ้น

หลกัสูตร เป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีพึงประสงคมี์ความรู้และทกัษะพื้นฐานในการดาํรงชีวิตท่ีสงบสุข เป็น

สมาชิกท่ีดีของชุมชนและประเทศชาติ 

ในปัจจุบันได้มีการปฏิรูปการศึกษาทั้ งในด้านการเรียนการสอน ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ได้แบ่งการบริหารงาน

ออกเป็น 4 งานไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ งบประมาณ บริหารทัว่ไป และงานบุคลากร ซ่ึงงานท่ีถือว่าเป็น

หัวใจของการบริหารได้แก่ งานวิชาการ เพราะเป็นงานหลกัของการศึกษาทุกระดบั  การจดัการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานจะสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่นั้นสําคญัอยูท่ี่การบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้าํนโยบายไปสู่การปฏิบติัเป็นสําคญั การท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนมีความรู้ 

ความสามารถและมีคุณลกัษณะท่ีประเทศชาติตอ้งการเป็นงานท่ีเก่ียวกบัวิชาการโดยตรงเพราะงาน

วิชาการจะช่วยพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหน้าท่ีหลกัของผูบ้ริหาร

โรงเรียน คุณภาพการศึกษาจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายของหลกัสูตรมากน้อยเพียงใด 

ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีมีผลกระทบโดยตรง  

งานบริหารในสถานศึกษามี 4 งาน ซ่ึงจะพบวา่ในส่วนของงานวชิาการนั้นสาํคญัท่ีสุด ทั้งน้ี

เพราะการบริหารวิชาการเป็นหัวใจสําคญัของการบริหารการศึกษา  ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ

ขอ้เสนอแนะของนกัวชิาการเก่ียวกบัการเสริมสร้างโรงเรียนใหมี้คุณภาพหรือประสพผลสาํเร็จ ดงัน้ี 

เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมีแผนงานทางวชิาการท่ีดี  (กรมวชิาการ,2550,หนา้12) การจดัการเรียนการ

สอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน  เสริมสร้างบรรยากาศในโรงเรียนในทางบวก  มีการพฒันา

บุคลากรอยา่งกวา้งขวาง  ใชภ้าวะผูน้าํแบบมีส่วนร่วม  ส่งเสริมการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ และ

ส่งเสริมใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

จากท่ีไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่งานดา้นวชิาการจึงเป็นงานหลกัท่ีสําคญัท่ีสุด

ในการบริหารและจดัการในสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในขอบข่าย

ของเน้ือหาและหลักการบริหารงานด้านวิชาการอย่างลึกซ้ึงในขอบข่ายของงานวิชาการ เช่น 

หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน การนิเทศภายใน การวดัและประเมินผล

การศึกษาการประกนัคุณภาพการศึกษาตามภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอาํนาจในการบริหาร

จดัการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาดาํเนินการได้โดยอิสระ 

คล่องตวั รวดเร็วสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วน

ร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสําคญัทาํใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหาร

และการจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล 
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รวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ย่างมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ  (สาํนกังานพฒันาระบบการบริหาร, 2545, หนา้ 111) 

จากความสําคัญของการบริหารงานวิชาการถ้าผูบ้ริหารสามารถท่ีจะบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียน นกัเรียน ให้บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา 

นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วนสําคญัในการดาํเนินงานวชิาการให้เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ 

ก็คือ ครูซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งนํานโยบายมาปฏิบติัโดยตรง เป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการ

บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารมากท่ีสุด เพื่อเป็นการศึกษาถึงการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 

ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูด้านการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการศึกษา

น้ีจะเป็นประโยชน์สําหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษาใน

โรงเรียน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวชิาการของโรงเรียนในสังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวชิาการของโรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์

ในการทาํงาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูสายผูส้อนของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 จาํนวน 300 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิการสุ่ม

อยา่งง่าย  จาํนวน 169 คนโดยใชต้ารางกาํหนดขนาดของเครซ่ีและมอร์แกน (คณาจารยภ์าควชิาการ

ประเมินและการวิจยั,2553;อา้งอิงจาก Krejcie; & Morgan. 1970: 608 - 610) 

2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

    2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่   เพศ (ชาย , หญิง) และประสบการณ์ในการทาํงาน (ตํ่ากวา่ 

10 ปี , 11- 20 ปี และ 21 ปีข้ึนไป 

   2.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวชิาการ

ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จาํนวน 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ 1)  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2)  ดา้นการพฒันาการเรียนรู้  3)  ดา้นส่ือ วสัดุ

อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน  4)  ดา้นการวดัผลประเมินผล 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวชิาการ

ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  เป็นแบบสอบถาม

ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  โดยหาค่า IOC เท่ากบั .96 และค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ .95 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวชิาการของ

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  ดาํเนินการดงัน้ี 

1. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ซ่ึงครบถว้น

และสมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน 169 ฉบบั 

2. นาํแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ในการ

ทาํงาน ในเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   

4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย ( X� ) 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแล้วนาํเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยาย 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จาํแนกตามเพศ 

วเิคราะห์โดยค่า t-test 

6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จําแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of  Variance ถา้พบความแตกต่าง

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  จึงนําค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ใช้ในการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ 

(Scheff’s ) 

7. วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะสาํหรับผูท้าํวจิยั  นาํมาจดั

กลุ่มของคาํตอบแลว้เสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 

การวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 
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ผลการวจัิย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆได ้ดงัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง 169 คน ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีประสบการณ์การทาํงาน 21 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด   

2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและราย

ดา้นอยูใ่นระดบั มาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  ท่ีมีเพศต่างกนั   มี

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวิชาการของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  โดยภาพรวมและรายด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์การ

ทาํงานต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวิชาการของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  โดยภาพรวมและดา้นพฒันาหลกัสูตรมีความแตกต่าง

กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่พบความแตกต่าง   

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวิชาการของโรงเรียนใน

สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควร

นาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั 

มาก จะนาํมาอภิปรายตามรายดา้นต่อไปน้ี  

1.1 ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

เป็นเพราะสถานศึกษามีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของสังคม  และวเิคราะห์สภาพความ

ต้องการต่างๆ เพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  มีการประเมินการใช้หลกัสูตรอย่างสมํ่าเสมอ 

กาํหนดภารกิจไวอ้ย่างชัดเจน การบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มเด่ียวและระหว่างกลุ่มสาระ

ต่างๆ  มีการนิเทศการใช้หลกัสูตรอยู่อย่างต่อเน่ืองและนํามาปรับปรุง  พฒันาหลกัสูตรอยู่เสมอ      

มี การรายงาน ผล การใช้ห ลัก สู ตรแก่ผู ้ ท่ี มี ส่ วน เก่ียวข้องกับ โรงเรียน  ซ่ึ งส อดค ล้องกับ                      

ภานุรัตน์ นันตา และ ธนิษฐา รัศมีเจริญ2555  พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการ
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บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน เขตอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย  ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โดย

ภาพรวมและรายข้อ  อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะผู ้บริหารสถานศึกษาตระหนักถึง

ความสาํคญัของหลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นตวักาํหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีดี 

และถูกตอ้งแก่ผูเ้รียน  

1.2 ด้านพฒันาการเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เป็นเพราะ

สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่างๆอย่างครบถ้วน  ส่งเสริมให้ครู

จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความ

ถนดัของผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีระบบ   และ

ครูไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  มีการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง และมี

ก ารส่ งเส ริม ให้ ค รู มี ก ารทําวิจัยใน  ชั้ น เรียน   ซ่ึ งส อด ค ล้องกับ   ภ านุ รัต น์  นัน ต า แล ะ                 

ธนิษฐา รัศมีเจริญ 2555  พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขตอาํเภอเมือง 

จงัหวดัเชียงราย ด้านการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก อาจเป็น

เพราะนโยบายเป็นจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการใหค้วามสาํคญักบัการปฏิรูประบบการเรียนการ

สอน  เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพตามท่ีสังคมมุ่งหวงั  โดยกาํหนดให้ขบัเคล่ือนผลกัดัน

ยทุธศาสตร์ และกระบวนการในการทาํงาน  เร่ืองท่ีไดรั้บการพิจารณาเป็นอนัดบัแรก คือ การปฏิรูป

หลกัสูตรการเรียนการสอน  ดว้ยเหตุน้ี จึงส่งผลให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดั

ตอ้งเร่งดาํเนินการปรับปรุง  และส่งเสริมให้ครูปรับการเรียนเปล่ียนการสอนเพื่อสนองนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 ด้านส่ือ วสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยู่ใน

ระดบัมากทุกขอ้เป็นเพราะสถานศึกษามีการสาํรวจความตอ้งการดา้นส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการ

สอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนจากครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีการวางแผนจดัหาวสัดุและส่ือการ

เรียนการสอนจากการสาํรวจขอ้มูล มีการจดัซ้ือ จดัหา ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ประกอบหลกัสูตรใหท้นัต่อ

การนาํไปใช้  มีการจดัซ้ือ จดัหา ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ตรงกบัความตอ้งการของครู  มีการจดัระบบการ

ผลิต บาํรุงรักษาและบริการส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน  มีการจดั 

บริการด้านส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ประกอบหลักสูตรให้พอเพียงกับความต้องการของครูส่งเสริม

สนบัสนุนให้ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนประเมินผลตามสภาพจริง  และสถานศึกษามีการติดตาม

ประเมินผลการใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  ซ่ึงสอดคล้องกับชนิดา พกัพนัธ์ 2556 

พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี ดา้นการพฒันา 

และใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มีสภาพการบริหารอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า การส่งเสริมอบรมพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการพฒันาส่ือการเรียนรู้ และ
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เทคโนโลยี  มีสภาพการบริหารอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การพฒันาแหล่งส่ือ

นวตักรรมท่ีเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิผล เช่น ห้องคอมพิวเตอร์  

ห้องสมุด ส่วนการร่วมกนัศึกษาและวิเคราะห์ความจาํเป็นในการใช้ส่ือ มีสภาพการบริหารอยู่ใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

1.4 ดา้นการวดัประเมินผล โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เป็นเพราะ

สถานศึกษามีการแต่งตั้ งคณะกรรมการวดัประเมินผลท่ีมีท่ีเป็นมาตรฐาน  มีการจดัทาํเอกสาร

เก่ียวกับการวดัผลประเมิน ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย มีการพัฒนา

ปรับปรุงวิธีการวดัผลประเมินผลอยู่อย่างสมํ่าเสมอ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้วิธีการวดัผล

ประเมินผลตามสภาพจริง  มีการนิเทศ ติดตามการวดัผลประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และจดัให้มีการ

วดัผลประเมินผลการเรียนรู้กบันักเรียนทุกช่วงชั้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั คมัภีร์  อิสร่ัน (2558) พบว่า 

ความคิดเห็นขอผูบ้ริหารและอาจารยท่ี์มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสาธิตมธัยมศึกษา

ด้านการวดัผล ประเมินผลการเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัความ

คิดเห็นดว้ยมากเป็นอนัอบัแรก คือ การติดตามประเมินผลการดาํเนินงานวชิาการเพื่อนาํไปปรับปรุง

และพฒันาการจดัการเรียนการสอน  ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าการบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการ

ดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ  ซ่ึงตอ้งมีการวางแผนการปฏิบติัตามแผนการประเมินผล  และการนาํไป

ปรับปรุงพฒันา  เพื่อนาํไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงานวชิาการของโรงเรียนต่อไป 

2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นวชิาการของ

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  จาํแนกตามเพศ พบวา่ 

โดยภาพรวมและรายดา้นพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เป็นเพราะ

ครูไม่วา่เพศชายหรือหญิงมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั จึงส่งผลให้

ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติักิจกรรมไดเ้ท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กมลกร  

คงแกว้ (2551)  ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนคาทอลิก  สงักดั

ฝ่ายการศึกษาอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร ท่ีพบวา่ เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตาม

ตวัแปรเพศ พบวา่ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการในปัจจุบนัครูเพศหญิงมีบทบาทหนา้ท่ี

ในหลายดา้นและเป็นเพศท่ีมีความละเอียดถ่ีถว้นมากกวา่เพศชาย  ทาํใหใ้นการทาํงานดา้นวชิาการ

จึงมีปัญหามากกวา่เพศชาย 

3. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จําแนกตาม 

ประสบการณ์การทาํงาน  พบวา่ โดยภาพรวมและดา้นพฒันาหลกัสูตรมีความแตกต่างกนั อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนด้านอ่ืนๆไม่พบความแตกต่าง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2546) ไดก้ล่าวไวว้า่ การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาประกอบดว้ย



9 
 

งานหลายอย่าง  ส่ิงสําคัญของงานด้านวิชาการ คือ งานบริหารหลักสูตรเป็นตัวกาํกับงานของ

วิชาการ  แม้ว่าหลักสูตรปัจจุบันจะใช้หลักสูตรระดับชาติ ท่ี เป็นแบบเดียวกันก็ตาม  แต่

ความสามารถในการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นแต่ละสถานศึกษาจะต่างกนัไป  และครูท่ีมีประสบการณ์

ในการทํางานต่างกันย่อมมีความสามารถในการใช้และพัฒนาหลักสูตรแตกต่างกัน  และยงั

สอดคลอ้งกบั เทิดชยั ไสยลกัษณ์ และ ทองมว้น  นาเสง่ียม 2555 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในงาน

ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชากานในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองจากการ

บริหารวิชาการเป็นการดําเนินการเป็นทีมซ่ึงประกอบด้วยผูบ้ริหาร ซ่ึวทําหน้าท่ีควบคุมการ

ดาํเนินงาน  ส่วนครูท่ีทาํหน้าท่ีปฏิบติังานก็จะร่วมทีมทาํงานอย่างต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผูมี้

ประสบการณ์สูงไปหาผูท่ี้มีประสบการณ์ตํ่าทาํให้ได้เรียนรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  โดยครูท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่าประสบปัญหาในการดําเนินงานก็จะได้รับ

คาํแนะนาํและช่วยเหลือจากครูท่ีมีประสบการณ์ในงานมากกว่าทาํให้การบริหารวิชาการเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

1.1 ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยจดัให้มีการตรวจสอบความเหมาะสมของ

แนวปฏิบติักิจกรรมเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกบัสถานศึกษาและชุมชน  แลว้

นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ถึงจุดเด่นและจุดดอ้ยของโรงเรียนในส่วนท่ีตอ้งพฒันา  ซ่ึงความตอ้งการของ

ชุมชนและทอ้งถ่ิน เป็นความจาํเป็นท่ีตอ้งคาํนึงถึงสภาพของสังคมและวฒันธรรม  ความเป็นอยูข่อง

ผูเ้รียนในชุมชน  เพื่อผูเ้รียนสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดโ้ดยไม่สร้างปัญหาให้กบัสังคม  รู้จกั

รับผิดชอบ  รู้จกัหน้าท่ีการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม  โดยใช้การดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ได้แก่ การวางแผน การนําไปปฏิบัติ การประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ และการแก้ไข

ปรับปรุงใหคุ้ณภาพของงานมีคุณภาพตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

1.2 ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ มีการติดตามและการประเมินผลการจดัการเรียนการ

สอนครูอยา่งสมํ่าเสมอ  เพื่อพฒันาครูโดยการเขา้รับการอบรม  ศึกษาดูงานและศึกษาต่อ อยา่งนอ้ย

ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อให้ครูสามารถนําแนวทางไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน และขยายผลต่อให้กบัครู

สนใจและสร้างเครือข่ายครูในโรงเรียน เพื่อแนวทางการพฒันาการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั สู่การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหสู้งสุด 

1.3 ดา้นส่ือ วสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน  มีการส่งเสริมให้ครูมีส่วน

ร่วมในการวางแผนการผลิตส่ือการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ สนบัสนุนงบประมาณในการจดัทาํส่ือ

การสอน นวตักรรมต่างๆให้ทนัสมยัและมีความน่าสนใจ และสามารถนาํไปพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีอาจจดัการอบรมเสริมสร้างความรู้ให้ครูได้มี

ความรู้ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป เพื่อใช้ในการผลิตส่ือมลัติมิเดีย หรือบทเรียน

สาํเร็จรูปต่างๆโดยใชค้อมพิวเตอร์ ซ่ึงเป็นการพฒันาการเรียนการสอนดา้นส่ือ เทคโนโลยีต่างๆอนั

จะส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน และเป็นส่วนหน่ึงของความสาํเร็จทางดา้นการ

บริหารงานวชิาการ 

1.4 ดา้นวดัผลประเมินผลควรมีการสนับสนุนให้ครูไดมี้ส่วนร่วมงานวดัผลของ

โรงเรียนและจดัให้มีการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่ครูในเร่ืองของการวดัประเมินผลทางการศึกษา ซ่ึง

ครูผูมี้ส่วนร่วมจะได้นําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในกระบวนการตดัสินผลการเรียน

รายวชิาทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

2.1 ควรทาํการศึกษาวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ

เช่น   ดา้นงบประมาณ  ดา้นบริหารงานบุคคล   ดา้นการบริหารงานทัว่ไป   เพื่อใหไ้ดรั้บทราบความ

ความพึงพอใจของการบริหารงานทั้ง 4 งาน ของผูบ้ริหาร 

2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจผูป้กครองนักเรียนในการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

2.3 ควรทาํการศึกษาวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการใน

ระดบัเขตใหญ่ข้ึน   เช่น ระดบักลุ่มจงัหวดั  เป็นตน้ 
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