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 * สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 

วารสารบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีที่………….ฉบับที่…………...เดอืน……………………..……พ.ศ………….… 
 

การศึกษาความพงึพอใจของครู ต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร 

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 
 

พณิชุดา  ช้ือมชัีย * 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหาร            

จดัการศึกษาของผูบ้ริหาร โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา 

เขต 6   จาํแนกตามระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  ครูและหัวหน้างาน โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  จาํนวน 114 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ       

ของครู ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 6    เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของ Cronbach  ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .883   ลกัษณะคาํถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ของลิเคอร์ท  (Likert’s Rating Scale)  คือ  ความพึงพอใจ                  

ในระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบ                      

ความพึ งพ อใจของครู ต่อการบริหารจัดการศึกษ าของผู ้บ ริหารโรงเรียนส ตรีสมุ ท รป ราการ                             

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6    จาํแนกตามระดบัการศึกษา วิเคราะห์โดยค่า t-test   

สาํหรับประสบการณ์ในการทาํงาน วเิคราะห์โดยค่า  One Way Analysis of  Variance 
 

 ผลการวจัิยพบว่า 

 1.  ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 6   ในภาพรวม                   

อยู่ในระดับ  มาก  เม่ือพิจารณ าเป็นรายด้านพ บว่าทุ กด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามลําดับ  คือ                              

ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานทั่วไป  และด้านการ

บริหารงานงบประมาณ ตามลาํดบั  

 2.  ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการท่ีมีระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกัน               

มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานักงาน               

เขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6   ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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คําสําคัญ 

 ความพึงพอใจ ,  การบริหารจัดการศึกษาของผู ้บ ริหารโรงเรียน ,  ครู,  ระดับการศึกษา,  

ประสบการณ์ในการทาํงาน   

 

บทนํา 

 การศึกษาเป็ นปั จจัยสํ าคัญ ยิ่ง ท่ีจะทําให้การพัฒ นาคุณ ภาพ ของป ะชากร  เป็นไป ตาม                    

ท่ีประเทศชาติตอ้งการ  โดยเฉพาะในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-

2559)   ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาคนเป็นสําคญั  การศึกษาจึงตอ้งมีบทบาทอย่างมากต่อการพฒันาประชากร 

ของประเทศ ให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์   ซ่ึงการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเท่านั้น  

จึงจะส าม ารถบ รรลุ เป้ าห มายของการพัฒ นาป ระชากรของป ระเท ศได้  การท่ี จะดําเนิ นการ                       

ใหป้ระสบผลสําเร็จดงักล่าวนั้น ข้ึนอยูก่บับุคคลหลายๆฝ่าย  ไดแ้ก่  รัฐบาล ผูบ้ริหารระดบัต่างๆ  ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู นักเรียน และชุมชน  ถา้ขาดความร่วมมือจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงคงจะประสบความสําเร็จ           

ได้ยาก  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 72) ในการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษานั้ น กลุ่มคน              

ท่ีมีความสําคญัในสถานศึกษา นั่นก็คือ ผูบ้ริหารและครู  ถา้บุคคลเหล่าน้ีมีความพึงพอใจในการทาํงาน    

ก็จะทาํให้งานสําเร็จราบร่ืนไปดว้ยดี   การท่ีจะเกิดความพึงพอใจมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัส่ิงจูงใจท่ีมีอยู ่  

ในองคก์ารนั้นๆ  ถา้องคก์รใดมีปัจจยัท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจมาก  บุคคลท่ีอยูใ่นองคก์ารยอ่มเกิดความพึงพอใจ

ในการปฏิบติังานมาก  ซ่ึงเป็นการสร้างส่วนประกอบต่างๆ เพื่อเป็นการโนม้นา้วจิตใจ  ใหผู้ป้ฏิบติังานได้

ทุ่มเทความสามารถเพื่องาน  เกิดขวญัและกาํลงัใจท่ีดี  มีความเต็มใจ เสียสละ อุทิศตน  มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์ และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานใหอ้งคก์ารประสบความสาํเร็จ ( มานพ เสียมไหม, 2552) 

 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ เป็นโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ แบบสหศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  กระทรวงศึกษาธิการ มีครูทั้งหมด 153 คน จาํแนกเป็นตาํแหน่ง

หัวหน้างาน จาํนวน 34 คน  และมีครูในสายปฏิบติัการสอนจาํนวน 119  คน  เปิดทาํการสอนตั้งแต่ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6    มีวิสัยทศัน์  เป็นสถานศึกษาท่ีมีชีวิตชีวา บริหารจดัการภายใต ้หลกัธรรมาภิบาล  

มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ดงันั้นโรงเรียนจึงไดจ้ดักระบวนการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียน

เป็นสําคญั  มีการจดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ นําหลักไตรสิกขา และกระบวนการคิดต่างๆ 

บูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู้  เป็นสถานศึกษาท่ีมีสภาพเป็นนิติบุคคล  ดังนั้ น เพื่อให้สอดคล้อง         

กับระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 1  ว่าด้วย การกําหนดหลักเกณฑ ์                     

การแบ่งส่วนราชการและอํานาจหน้าท่ีของสถานศึกษา พ.ศ.2548  มีการเปิดสอนรายวิชาพื้นฐาน                  

และรายวิชาเพิ่มเติมตามความเหมาะสม และความต้องการของชุมชน  มีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหน้กัเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ช่วยเหลือทาํประโยชน์แก่สังคม 
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 จากส ภาพ ก ารทํางาน ข องค รูใน โรงเรียน ส ตรีส มุ ท รป ราการ  พ บ ว่า  ค รูใน โรงเรียน                              

สตรีสมุทรปราการยงัไม่มีความคล่องตวัในการปฏิบติังานเท่าท่ีควร  เพราะต้องรับผิดชอบงานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากงานในหน้าท่ีประจาํเป็นจาํนวนมาก  แต่อตัรากาํลังจาํกัด ทรัพยากรและงบประมาณ             

ไม่ เพียงพอ   ปัญหาเหล่าน้ีล้วนเป็นอุปสรรคท่ีสําคัญท่ีทําให้ครูขาดความเช่ือมั่น  ทั้ งในตนเอง                    

เพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา  เกิดความเบ่ือหน่าย ทอ้ถอย เฉ่ือยชา  รู้สึกวา่ตนเองยงัไม่เป็นส่วนหน่ึง

ของหน่วยงาน  ประกอบกบัการเล่ือนระดบั ตาํแหน่งในสายงานยงัมีขอ้จาํกดั  ส่งผลต่อพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานของครู ดงันั้น ความรับผิดชอบต่องานจึงไม่มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีวางไว ้  อีกทั้ง                      

ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา  มีการปรับเปล่ียนโยกยา้ยสายงานของขา้ราชการครู  ทั้งการปรับเปล่ียนสายงาน 

การปฏิบติัหนา้ท่ีพิเศษต่างๆ ของโรงเรียน ตามภาระงานทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหารวชิาการ  ดา้นบริหาร

งบประมาณ  ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทัว่ไป  การยื่นคาํขอยา้ยเพื่อดาํรงตาํแหน่งทั้ง

ภายในและภายนอกจงัหวดั  ครูอตัราจา้งลาออก จากขอ้มูลดงักล่าวพบว่าปัญหาส่วนหน่ึงมาจากการ

บริหารงานของผูบ้ริหารในสถานศึกษา  ท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของครูและประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 จากสภาพปัญหาดังท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  ว่าครู                       

มีความพึงพอใจหรือไม่ ในเร่ืองอะไรบา้ง  เพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐาน และเป็นแนวทางในการยกระดบั

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู ้สอนให้สูงข้ึน  อันจะส่งผลในการเพิ่มประสิทธิภาพ                        

และประสิทธิผลของงานต่อไป   ตลอดทั้ง ใช้เป็นแนวทางพฒันาการบริหารจดัการศึกษา ของโรงเรียน

สตรีสมุทรปราการ  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่ อ ศึกษ าความพึ งพ อใจของครูต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู ้บ ริหารโรงเรียน                          

สตรีสมุทรปราการ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน                 

สตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 6   จาํแนกตามระดบัการศึกษา  

และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ขอบเขตของเนือ้หา  

 การวิจัยคร้ังน้ี มุ่งศึกษาความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียน                   

สตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 6   ประกอบไปด้วย  4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล                  

และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 



4 
 

 

 * สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 

 ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูและหวัหนา้งาน โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกดั

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  ปีการศึกษา 2559   จาํนวน  153  คน   กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้

การสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใช้ตารางกาํหนดการสุ่มประชากรของ  

Krejicie & Morgan  (อา้งถึง พงศเ์ทพ จิระโร, 2558,หนา้ 13)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  114  คน 

 ขอบเขตด้านตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระ  คือ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  ระดบัการศึกษา  และประสบการณ์

ในการทาํงาน 

 ตวัแปรตาม  ได้แก่  การบริหารจดัการสถานศึกษาของผูบ้ริหาร โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  

สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  จาํนวน 4 ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหารวิชาการ     

ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย เป็นแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครู          

ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 6  ผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach  ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .883   ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า  5  ระดบั  ของลิเคอร์ท  (Likert’s Rating Scale)  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามข้อมูลพื้นฐาน เก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม                  

ลักษณะแบบสอบถามเป็นปลายปิด ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) จาํนวน 2 ข้อ   เพื่อทราบถึง                    

ตวัแปรตน้ท่ีกาํหนดไวใ้นการศึกษา คือ ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษา ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 6            

มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดบัของลิเคอร์ท 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่  ระดับการศึกษา  และประสบการณ์ในการทาํงาน         

โดยใชค้วามถ่ี และร้อยละ 

 2.  วิเคราะห์ค่าความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู ้บ ริหารโรงเรียน                      

สตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 6  โดยใช้คะแนนเฉล่ีย ( x )                

และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เป็นรายขอ้ รายด้าน และภาพรวมนําเสนอในรูปตารางประกอบ    

การบรรยาย 
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 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน                      

สตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 6  จาํแนกตามระดบัการศึกษา  

วเิคราะห์โดยใช ้ t-test แบบ Independent  

 4.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน                      

สตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   จาํแนกตามประสบการณ์    

การทาํงาน วเิคราะห์โดยค่า One-way Analysis of Variance  

 

ผลการวจัิย 

 1.  ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ พิจารณาจากกลุ่มท่ีตอบแบบสอบถาม  พบวา่ส่วนใหญ่มีระดบั

การศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 10  ปี 

 2.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู  ต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู ้บริหารโรงเรียน        

สตรีสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6   โดยรวมอยู่ในเกณฑ ์                  

ระดับ  มาก   เม่ือนํามาเรียงลําดับ  พบว่า อันดับแรก  ด้านการบริหารงานบุคคล  อันดับ ท่ีสอง                           

ด้าน ก ารบ ริห ารงาน วิช าก าร  อับ ดับ ท่ี ส าม ด้าน ก ารบ ริห ารงาน ทั่วไป   แ ล ะ อัน ดับ สุ ด ท้าย                                  

ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละดา้นดงัน้ี 

  2.1  ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีความพ ึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา          

ของผู ้บริหารโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6                        

ด้านการบริหารงานวิชาการ  โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดบั มาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าทุกด้าน               

อยูใ่นระดบั มาก   โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ครูไดรั้บการพฒันาทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง

และทัว่ถึง   รองลงมา คือ จดัใหมี้การประชุมหรืออบรมครู เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร

สถานศึกษา   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ส่งเสริมใหค้รูมีการประเมินผลการเรียนรู้   ตามสภาพจริงอยา่ง

หลากหลาย 

  2.2  ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีความพ ึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา            

ของผู ้บริหารโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6                    

ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ระดบั มาก  และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ทุกดา้น  

อยู่ในระดบั มาก   โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณ     

ของทุกหน่วยงาน   ในสถานศึกษา  รองลงมา คือจดัใหมี้กองทุนสวสัดิการภายในสถานศึกษา และดูแลครู

อย่างทั่วถึง   ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ควบคุมให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ประจาํปี 
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  2.3  ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีความพึงพอใจต่อการบริหาร จัดการศึกษา           

ของผู ้บริหารโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6                    

ด้านการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก   และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าทุกด้าน              

อยู่ในระดับ มาก   โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ยึดหลักความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน   

รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ครู ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง   ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่ าสุด              

คือ เปิดโอกาสใหค้รูแสดงความคิดเห็นในการประเมินผลการปฏิบติังานของครู 

  2.4  ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีความพ ึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา             

ของผู ้บริหารโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6                    

ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก  และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าทุกด้าน                

อยู่ในระดบั มาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ จดัระบบการบริหารจดัการตามขอบข่ายและภารกิจการ

บริหารท่ีเป็นนิติบุคคล   รองลงมา คือ สนบัสนุนให้ครูและนกัเรียนร่วมกิจกรรม ประเพณีต่างๆ ในชุมชน           

ส่ วน ข้อ ท่ี มี ค่ าเฉ ล่ี ยตํ่ าสุ ด  คื อ  ส นับ ส นุ น ให้ ค รูนําน วัตก รรม แล ะเท ค โน โล ยี เพื่ อก ารศึ ก ษ า                             

มาใชใ้นการพฒันาการศึกษาและสถานศึกษา 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารจดัการศึกษา  ของผูบ้ริหารโรงเรียน

สตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

และประสบการณ์ในการทาํงาน  พบว่า  ครูท่ีมีระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั              

มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษา ของผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  สังกดัสํานักงาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   ในภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัทางสถิติ 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษา   ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6    มีประเด็นสําคญั       

ท่ีนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ค รู  ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จัด ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง ผู ้ บ ริ ห า ร โ ร ง เรี ย น                                         

สตรีสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ในการบริหารงาน 4 ด้าน  

ได้แก่  ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล                       

และดา้นการบริหารงานทัว่ไป ตามลาํดบั 

 1.1  ความ พึ งพ อใจของครูต่อการบ ริห ารจัดการศึก ษ า  ของผู ้บ ริหารโรงเรียน                  

สตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   ดา้นการบริหารงานวิชาการ 

จากผลการศึกษา ท่ีพบวา่ ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 6  มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร ในดา้นการบริหารงานวิชาการ โดยรวม
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อยู่ในระดบั มาก   ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีการส่งเสริม  ให้ครูได้รับการ

พฒันาทางวชิาการอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง จดัให้มีการประชุมหรืออบรมครู  เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาและ เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการใช้หลกัสูตร  

ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ทั้ง 2 ภาคเรียน  ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู

ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ส่งเสริมให้ครู ผลิตส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน                

อยา่งหลากหลาย และทนัสมยั เขา้ถึงเทคโนโลยไีดง่้าย และรวดเร็ว  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปรีชา สวสัดี (2544,  

หน้า 30) กล่าวสรุปไวว้่า การบริหารงานวิชาการ  คือ การบริหารงานกิจกรรมทุกชนิดของโรงเรียน 

เพื่อท่ีจะส่งเสริมการเรียนการสอนให้ก้าวหน้า  และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และนับว่าเป็นหัวใจ             

ของการศึกษาอบรม  ดงันั้น ผูบ้ริหารควรใหค้วามสนใจและใชเ้วลาในการบริหารดา้นน้ี ใหม้ากท่ีสุดกวา่

ด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพ   การเรียนการสอน หลักสูตร ส่ือและนวตักรรม                

แหล่งเรียนรู้  ตลอดจนการประเมินผลการสอนเพื่อให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของหลักสูตรและ

จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  แก่นกัเรียน   และ รุ่งรวี ภิบาลญาติ (2542, หนา้ 29) 

ไดก้ล่าวไวว้า่  การจดัการเรียนการสอน เป็นภารกิจสําคญัท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งเตรียมการ  และวางแผนส่ิง

ต่างๆ ไวอ้ย่างดี  ถูกตอ้งเหมาะสม  เพื่อพฒันาผูเ้รียนไปสู่จุดหมายปลายทางตามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้  

ทั้ งน้ีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวการจดัประสบการณ์และเหมาะสมกับผู ้เรียน                    

และควรเปิดกวา้ง ให้ผูเ้รียนเป็นคนดี  มีคุณภาพ ท่ีสังคมตอ้งการ   การจดับรรยากาศในการเรียน อุปกรณ์

การสอน การใช้ส่ือการสอน การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถ              

ทางวิชาการของนักเรียน คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถของครู รวมทั้ ง การแสดงออก ของครูท่ีมีต่อ

นกัเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพ นักเรียนสามารถนาํความรู้ไปใช ้           

ในชีวติประจาํวนัได ้และสามารถใชค้วามรู้เป็นพื้นฐาน ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้

 1.2  ความพึ งพ อใจของครูต่อการบริหารจัดการศึกษ า   ของผู ้บ ริหารโรงเรียน                        

สตรีส มุท รป ราการ  สั งกัดสํ านักงานเขตพื้ น ท่ี การศึกษ ามัธยมศึกษ า เขต 6   ด้านการบ ริห าร                     

งานงบประมาณ  จากผลการศึกษา ท่ีพบว่า ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร ในดา้นการบริหาร                  

งานงบประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบั มาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีการนิเทศ 

ติดตามและตรวจสอบ   การใชง้บประมาณ ของทุกหน่วยงานในสถานศึกษา  ส่งเสริมการระดมทรัพยากร                 

ทางการศึกษา โดยวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบ  กาํหนดให้มีการรายงาน       

ผลการดาํเนินงานและผลการใชง้บประมาณอยา่งโปร่งใส  ทั้งต่อบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา

อนัได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเขตพื้นท่ีการศึกษา  กาํกับ ดูแล  การดาํเนินงาน         

ด้านการเงินการบัญชีอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบท่ีกําหนด  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ ควบคุม             

ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบติัการประจาํปี  ซ่ึงสอดคล้องกับ  พชัริน เล็กชอุ่ม (2552,          
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หน้า123)  ได้ให้ความหมายและความสําคญัของการบริหารงบประมาณ ว่าเป็นการดาํเนินการ ในเร่ือง

การจดัทาํงบประมาณ การจดัทาํบญัชี การใชจ่้ายงบประมาณ การควบคุมการตรวจสอบ  และรายงานผล

การใชจ่้ายงบประมาณ งานการเงินและพสัดุ การจดัซ้ือ จดัจา้ง  อยา่งเป็นระบบ และมีคุณภาพ 

 1.3  ความ พึ งพ อใจของครูต่อการบ ริห ารจัดการศึก ษ า  ของผู ้บ ริหารโรงเรียน              

สตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   ด้านการบริหารงานบุคคล   

จากผลการศึกษา ท่ีพบวา่ ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานกังาน  เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 6   มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร  ในดา้นการบริหารงานบุคคล  โดยรวม

อยูใ่นระดบั มาก และมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดจากผลการศึกษาความพึงพอใจในการบริหารงานทั้ง  4 ดา้น  ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีการบริหารงานด้านบุคคลโดยยึดหลักความพึงพอใจ             

ของครูในการบริหารงาน  ส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง  สนบัสนุนและส่งเสริม

การเล่ือนวิทยฐานะ  มีการมอบหมายงานท่ีตรงตามความรู้ และความสามารถของครู  ตลอดจนสร้างเสริม

ขวญัและกาํลงัใจให้ครูอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มาโนช บุตรเช้ือไทย (2549, หนา้ 133)  ไดท้าํวจิยั

เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสหวิทยาเขต ไผอ่รุณพฒันา สังกดัสํานกังาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1  ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร 

สหวิทยาเขตไผอิ่รุณพฒันาสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1  ในภาพรวม อยูใ่นระดบั มาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัดงัน้ี ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหาร

งบประมาณ   ด้านบริหารทัว่ไป และด้านบริหารวิชาการ  และศิริพร พงศ์ศรีโรจน์ (2540, หน้า 140)   

กล่าวว่าการบริหาร งานบุคคลเป็นศิลปะในการคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงานโดยให้ได้บุคคลท่ีเหมาะสม  

พฒันาบุคคลให้มีคุณภาพ และใช้บุคคลนั้นๆ  ปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพเพื่อให้ไดม้า  ซ่ึงผลผลิต

หรือบริการทั้ งปริมาณและคุณภาพของงานอย่างสูงสุด   จึงจาํเป็นต้องมีการวางแผนสรรหาบุคคล            

ท่ีมีความรู้ความสามารถในงานด้านต่างๆ โดยคํานึงถึงการรักษาระเบียบวินัยการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน  การควบคุม กาํกบั ติดตาม การนิเทศบุคลากรและการสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

 1.4  ความ พึ งพ อใจของครูต่อการบ ริห ารจัดการศึก ษ า  ของผู ้บ ริหารโรงเรียน               

สตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ด้านการบริหารงานทัว่ไป      

จากผลการศึกษา ท่ีพบวา่ ครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 6   มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร  ในดา้นการบริหารงานทัว่ไป  โดยรวม

อยู่ในระดบั มาก   ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนสตรีสมุทรปราการการจดัระบบ  การบริหารจดัการ  

ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารท่ีเป็นนิติบุคคล  พฒันาระบบงานสารสนเทศของโรงเรียน ให้สามารถ

ใช้ในการบริหารจัดการได้สอดคล้อง กับระบบฐานข้อมูล ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงช่วยอาํนวย            

ความสะดวกให้ครูมากข้ึน  ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์            

อยา่งหลากหลายรูปแบบ  สนบัสนุนให้ครู นาํนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใชใ้นการพฒันา
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การศึกษาและสถานศึกษา  ตลอดจนมีการเปิดโอกาสให้ ชุมชนเข้ามาใช้สถานท่ี  และบริการ                  

ของส ถ าน ศึก ษ า  ซ่ึ งส อดค ล้องกับ   ศุ ภฤก ษ์  เน่ื องจําน ง  (2552, ห น้ า  133) ได้ให้ ความ ห ม าย                     

ของด้านบริหารงานทั่วไป  ว่าเป็นการดําเนินการต่างๆ  เก่ียวกับการจัดการ  การพัฒนาโรงเรียน              

การวางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน    การให้ ชุมชนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโรงเรียน                    

การประชาสัมพนัธ์ การบริหารอาคารสถานท่ี ห้องนํ้ า การบริหารงานธุรการ สุขอนามยัของนักเรียน 

ส วัส ดิการข องนัก เรียน   ความ ป ล อดภัยของนัก เรียน   เพื่ อ ช่วยให้ เกิดป ระสิ ท ธิภาพ มาก ข้ึน                                            

และ  พี รกิตต์ิ  ศิ ริว ัฒ นกุล  (2548)  ได้ทําการวิจัย เร่ือง  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน                         

ข องผู ้บ ริห ารโรงเรียน   สั งกัด สํ านัก งาน เข ตพื้ น ท่ี ก ารศึ ก ษ าฉ ะเชิ ง เท รา  เข ต  1  ผ ล ก ารวิจัย                             

พบว่าเร่ือง  ความพึงพอ ใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  โดยรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียดงัน้ี 

ดา้นการบริหารทัว่ไป มีค่าเฉล่ียสูงสุดรองลงมา คือ ดา้นการบริหารวิชาการ และดา้นการบริหารบุคคล     

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

2.  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน                

สตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6   จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 2.1. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษา ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  จาํแนกตามระดับ

การศึกษา  พบว่า ครูท่ีมีระดับศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจ ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  แสดงให้เห็นว่า 

ระดับการศึกษาไม่ มีผลต่อความพึงพอใจของครู ท่ี มี ต่อการบริหารจัดการศึกษา ของผู ้บ ริหาร                   

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูและบุคลากรของโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

ทราบนโยบายและแนวทางในการปฏิบติังานในด้านต่างๆ มีความมุ่งมัน่ เช่ือมัน่ และศรัทธาในระบบ   

การบริหารจดัการของผูบ้ริหาร ท่ีชดัเจน โปร่งใส และกระจายอาํนาจไดอ้ยา่งทัว่ถึง ทาํใหค้รูและบุคลากร

ส่วนใหญ่เกิดความพึงพอใจในระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั ดงัเช่น ผลการศึกษาของ นิคม แกว้สา (2548, หนา้ 63)  

ได้ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนบา้นเพชรละคร  สังกดัสํานกังาน           

เขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบว่า  ครูในโรงเรียนบ้านเพชรละคร  มีการศึกษาอยู่ 2 ระดับ           

คือปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี  จึงมีความพึงพอใจในการบริหารสถานศึกษาในระดบัมากทุกดา้น

ไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั ประทีป มณีบางกา (2550, หน้า 97) เร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการ

บริหารสถานศึกษา  ด้านวิชาการในสถานศึกษา  ท่ีจัดการศึกษาในช่วงชั้ นท่ี 4  สังกัดสํานักงาน                     

เขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร เขต 2  พบว่า ครูท่ีมีวุฒิต่างกัน  ในภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็น             

ไม่แตกต่างกนั 
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  2.2  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษา ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  จําแนกตาม

ประสบการณ์ในการทํางาน   พบว่า ครูท่ี มีประสบการณ์ในการทํางานต่างกัน  มีความพึงพอใจ               

ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่สอดคล้อง         

กบัสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้แสดงให้เห็นว่า ประสบการณ์ในการทาํงาน  ไม่มีผลต่อความพึงพอใจของครู        

ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า บริบท             

ของโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ เป็นโรงเรียนท่ีอยูภ่ายใตก้ารกาํกบั ควบคุม ดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ

ในรูปแบบสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล  ทาํให้การบริหารงานในดา้นต่างๆ ของโรงเรียนเป็นการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม   ครูและบุคลากรทราบและเข้าใจถึงนโยบายในระดับท่ีใกล้เคียงกัน  โรงเรียน                  

มีว ัฒนธรรมธรรมองค์กรอันดี    ในด้านความสัมพันธ์ระหว่าง ครูใหม่และครูอาวุโส  เน้นย ํ้ า                    

ในเร่ืองการเคารพและการให้ เกียรติซ่ึงกันและกัน  มีการจัดให้พัฒนาบุคลากรและแลกเปล่ียน            

ความคิดเห็นผา่นกระบวนการ กิจกรรม และการปฏิบติังานในหน่วยงานต่างๆของโรงเรียนซ่ึงสอดคลอ้ง

กับ  ธนบูลย์ อํานวยวิทยากุล (2548)  ได้ทําการวิจัย เร่ือง ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงาน                   

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของครู  ในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1  ในภาพรวม  4 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง                  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย  คือ  1) ด้านวิชาการ   2) ด้านบริหารทั่วไป              

3) ด้านงบประมาณ   และ 4) ด้านบุคลากร   เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงาน                   

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จาํแนก  

ตามวุฒิการศึกษา  ในภาพรวม 4 ดา้น  และเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั   เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู 

ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1  จาํแนกตามประสบการณ์  ในการปฏิบัติงานในภาพรวม 4 ด้าน และเป็นรายด้าน              

ไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

  1.1  ด้านการบริหารงานวิชาการ  ควรมีการส่งเสริมให้ครูได้ประเมินการเรียนรู้          

ตามสภาพจริงอยา่งหลากหลาย  มีการประยุกต์ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และสภาพบริบทของสถานศึกษา          

มากยิ่งข้ึน  และส่งส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  สามารถยืดหยุน่  ปรับ

ประยกุตใ์ชไ้ดต้ามสถานการณ์ก็จะส่งผลใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาไดส้าํเร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
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  1.2  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ควรเนน้ให้มีการควบคุมการเบิก-จ่าย งบประมาณ 

ตามแผนปฏิบติัการประจาํปี  มีการวางแผน ปรับปรุง พฒันาโดยตระหนกัถึงความเพียงพอ และตั้งอยูบ่น

พื้นฐานของความพอเพียง  มีการส่งเสริมให้ครูใช้พสัดุและสินทรัพยข์องสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์

สูงสุด ต่อผูเ้รียน 

  1.3  ด้าน ก ารบ ริห ารงาน บุ คค ล   ค วรเพิ่ ม โอกาส ให้ ค รูได้แส ดงค วาม คิ ดเห็ น                     

ในการประเมินผลการปฏิบติังานของครู  และดาํเนินการยกยอ่ง ชมเชย และพิจารณาความดีความชอบให้

เป็นไปดว้ยความยติุธรรม 

  1.4  ด้านการบริหารงานทั่วไป ควรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถและการเพิ่ม

ศกัยภาพของครูในด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อนาํมาใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน   

และมุ่งปรับปรุงพฒันาสถานศึกษาและกระบวนการปฏิบติังาน  ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรศึกษาความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน

สตรีสมุทรปราการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 6   ของโรงเรียนเกษตรสมบูรณ์

วิทยาคม สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชยัภูมิ   เพื่อบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู

และบุคลากร 

  2.2  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารจัดการศึกษา          

ของผูบ้ริหารของโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน ท่ีได้รับความนิยมจากนักเรียนและผูป้กครอง                

เพื่อนาํมาปรับปรุงและพฒันาการบริหารจดัการศึกษาในอนาคต 

  2.3  ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ เช่น อายุ เพศ  ขนาดของสถานศึกษา ท่ีมีผลต่อความพึงพอใจ                   

ต่อการบริหารจดัการศึกษา 
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