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ความคดิเห็นของครูต่อคุณภาพชีวติในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 
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บทคดัยอ่ 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey Research) มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษา 
และ เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สังก ัดส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ม ัธยมศึกษาเขต 1 ก ลุ่ม  2  จ  าแนกตาม เพศ และ
ประสบการณ์สอน  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่  
จ  านวน 3 โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2  จ  านวน 165 
คน จากการสุ่มแบบชั้นภูมิแบบเป็นสัดส่วนตามจ านวนครูผูส้อนในโรงเรียน  เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 )   ผูว้ิจยัได้
หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถาม (Index of Congruence : IOC)ทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั 0.97  
เพื ่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ หา ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ มีค่า
ระหว่าง 0.250 – 0.783 ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบบั 0.93 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ 
ค่าความถ่ี(Frequency)  ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบที (t – test แบบ Independent 
Samples) กับตวัแปรอิสระ เพศ และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way 
Analysis of Variance) กับตวัแปรประสบการณ์สอน และถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที ่ระด ับ  0 .05 จะน าค่าคะแนนเฉลี่ย เป็นรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Posthoc Comparison ) 
 

ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1.   ความคิด เห็นของครู ต่อ คุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรี ยนขนาดใหญ่                          
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พจิารณารายดา้นพบวา่ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวติในการท างานในโรงเรียน ขนาดใหญ่ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 จ  าแนกตาม เพศ และประสบการณ์สอน
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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บทน า 
 ภายใต้บริบทการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวฒัน์ที่ปรับเปล่ียนอย่างรวดเร็วและ
สลบัซบัซอ้นที่นับวนัจะทวีมากยิง่ขึ้น ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อมนุษยแ์ละประเทศต่าง ๆ  ทั้ง
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี ส่ิงแวดลอ้ม และการด ารงชีวิต ความเป็นอยูข่อง
มนุษยช์าติในอนาคต สังคมโลกมุ่งสู่เป็นสังคมฐานความรู้ (Knowledge Based Society) สังคม
กระแสเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) สงัคมและวฒันธรรมวิถีชีวิตมีแนวโน้ม
คลา้ยคลึงกนั การเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมมีแนวโน้มสูงขึ้น ส่งเสริมการปกป้องสิทธิ
มนุษยชน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการส่ือสาร
โทรคมนาคม การพฒันาพลงังานทดแทน และดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีกระแสอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของ
โลก การศึกษาจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการที่จะช่วยให้มนุษยท์ุกคนพฒันาตนเองให้สามารถ
ปรับตวัให้สอดคลอ้งกบัสภาพของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในอนาคตได ้ มีการพฒันา
ศกัยภาพ ขีดความสามารถ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถพฒันาประเทศไทยให้รอดพน้จาก
สภาพปัญหาต่าง ๆ  ได ้ส่ิงที่ส าคญัคือ การปฏิรูปการศึกษาที่จะตอ้งเร่งปฏิรูปอยา่งจริงจงัให้เกิดผล
ส าเร็จ ซ่ึงครูเป็นบุคคลที่ส าคญัที่สุด เพราะ “ครู” คือบุคลากรทางการศึกษาที่ส าคญัยิง่ที่จะเป็น
กลไกผลกัส าคญัดนัให้วงลอ้ของการจดัการศึกษาเคลื่อนสู่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และความ
คาดหวงัของสงัคม ครูจ าเป็นที่จะตอ้งไดรั้บการส่งเสริมให้พฒันาตนเองเพื่อให้มีความรู้ที่ทนัสมยั 
และมีทกัษะในอาชีพของตน รวมทั้งตอ้งมีการพฒันาความกา้วหน้า ทางอาชีพของตนรวมทั้งตอ้ง
มีการพฒันาความกา้วหน้า ทางอาชีพให้สมกบัที่เป็นผูร้ับผิดชอบภารกิจส าคญัในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์“ครู” จึงนับเป็นบุคคลผูม้ีบทบาทส าคญัยิง่ต่อสังคม ส าคญัต่อประเทศชาติ  ครู
เป็นผูส้ร้างสรรคบ์นัดาลอนาคตของชาติบา้นเมือง ครูเป็นเมล็ดพนัธุ์แห่งความดีครูมีหน้าที่ส าคญั
คือการพฒันาคน ยกระดบัคุณภาพของคน ยกระดบัวญิญาณของมนุษย ์นัน่คือครูเป็นสร้างที่ยิง่ใหญ่ 
สร้างคนดี สร้างคนเก่งและคนกลา้ใหแ้ผน่ดิน (เจริญวชิญ ์สมพงษธ์รรม,2553,หนา้ 1)   
  จากบทบาทที่ส าคญัขา้งตน้  ครูจึงตอ้งเป็นตน้แบบหรือแบบอยา่งที่ดี โดยปัจจยัส าคญัในการ
ส่งเสริมใหค้รูมีพฤติกรรมการเป็นตน้แบบหรือแบบอยา่งที่ดี คือ การมีคุณภาพชีวติที่ดี ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่า 
คุณภาพชีวติส าหรับครูเป็นลกัษณะการด าเนินชีวิตที่มีความสอดคลอ้งกบัระดบัความตอ้งการพื้นฐานที่
จ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของมนุษยอ์ย่างมีคุณค่า    โดยการด าเนินชีวิตที่มีการกินดีอยู่ดี ถูกตอ้งตาม
สุขลกัษณะ มีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์ แขง็แรง มีงานท าที่สามารถเล้ียงตวัเองและครอบครัวได ้โดยไม่
ตอ้งเป็นภาระของผูใ้ด ทั้งเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม วฒันธรรมอนัดีงาม ส านึกในหน้าที่
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ส่งผลต่อการเสริมสร้างการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมโดย
ส่วนรวมได้อย่างเต็มที่ ตามก าลังความสามารถ และสถานภาพของตนเอง และสุดทา้ยสามารถ



 

ด าเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ แต่อยา่งไรก็ตามคุณภาพชีวิตของครู ก็ขึ้นอยูก่บัการปฏิบติั
ภารกิจต่างๆ ตามบทบาทและหนา้ที่หรือกล่าวไดอี้กอยางหน่ึงก็คือ การท างานเป็นส่วนหน่ึงของการ
แสดงถึงการมีคุณภาพชีวิต โดยที่ทุกคนไม่สามารถแยกกิจกรรมการท างานออกจากการด าเนิน
ชีวติประจ าวนัได ้แนวคิดน้ีจึงเรียกวา่ คุณภาพชีวติในการท างาน (Quality of Work Life) เป็นแนวคิด
ในการท างานที่บอกวา่ งานและชีวติจะเก่ียวขอ้งผสมผสานกนัอยา่งกลมกลืน โดยค านึงถึงรูปแบบงานที่
ท  าใหค้รูมีการท างานที่ดี มีความรู้สึกพงึพอใจในการท างาน มีการด าเนินชีวิตที่มีความสุข พร้อมทั้งมี
การท างานร่วมกนัที่ก่อใหเ้กิดผลดีตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว ้(วชิิต กิจชอบ, 2553, หนา้ 1) 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1  กลุ่ม 2 
มีจ  านวนทั้งหมด 3 โรงเรียน เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่  
6  มีขา้ราชการครูสายปฏิบติัการสอน  รวมทั้งส้ิน 283  คน ในปัจจุบนัมีการพฒันา และปรับปรุง
การจดัการศึกษาตามระบบปฏิรูปการศึกษา ผลการด าเนินงานในบางเร่ืองยงัมีประสิทธิผลของ
การปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ ์ ที ่ไม่น่าพึ่งพอใจ ทั้งยงัประสบปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาการขาด
แคลนอตัราก าลงั  มีส่ืออุปกรณ์ที่ทนัสมยัในการอ านวยความสะดวกที่ไม่เพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอน  ภาระครูที่มีมากมายหลายดา้น ทศันคติในการท างานร่วมกนั ขวญัก าลงัใจในการ
ปฏิบตัิงาน การขาดความรักความศรัทธาในวชิาชีพครู การพจิารณาความดีความชอบค่าตอบแทนที่
ไม่ยติุธรรม การพฒันาความรู้ความสามารถของครูที่ไม่ตรงความตอ้งการ และ ไม่มีโอกาสกา้วหน้า
ในงานที่ท  า เป็นตน้ ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนที่ขาดประสิทธิภาพ ครูขาดวินัย  ไม่มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน ขาดขวญั และก าลงัใจในการท างาน นกัเรียนจึงไดรั้บผลกระทบจากการ
ขาดประสิทธิภาพในการท างานของครู เช่น ขาดการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม  ขาดการ
ดูแลเอาใจใส่นกัเรียน  ขาดการใหค้  าปรึกษา และการแนะแนวการศึกษาที่เหมาะสม  เป็นตน้ 
  จากเหตุผลขา้งตน้และความแตกต่างของบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิหลงัต่างกนั ท าให้ผูว้จิยัซ่ึง
เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง ซ่ึงประกอบวิชาชีพครู 
และปฏิบตัิงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2  จึง
มีความสนใจขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการศึกษาไปเป็นแนวทางให ้ ผูบ้ริหารการศึกษาน าไปใชใ้นการปรับปรุง 
และพฒันาคุณภาพชีวติในการท างานของครู เพือ่พฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวติของบุคลากรอนัจะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบตัิงานของครู และสถานศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวติในการท างานในโรงเรียนขนาด 

ใหญ่ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 
2. เพือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวติในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ 

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์สอน  
 



 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 มี ตวัแปรอิสระ คือ ลักษณะประชากรศาสตร์  
ประกอบดว้ย เพศ  และประสบการณ์สอน   ตวัแปรตาม คือ คุณภาพชีวิตการท างาน ซ่ึงใชแ้นวคิดของ 
ฮิวส์  และคมัมิงส์ (Huse & Commings,1985)  ประกอบดว้ย   ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยติุธรรม
ส่ิงแวดล้อมที่ท  างานถูกสุขลักษณะและปลอดภัย   การพัฒนาความสามารถส่วนบุคคล  
ความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน   การบูรณาการทางสังคม  ลกัษณะการท างานอยูบ่นรากฐานของ
กฎหมาย  ความสมดุลของชีวติในภาพรวม  ความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัสงัคม 

ประชากรที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่  จ  านวน 3 โรงเรียน  สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 จ  านวน 283  คน 

กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่  จ  านวน 
3 โรงเรียน  สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2  จ  านวน 165 คน การสุ่มจาก
กลุ่มประชากร ใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ี และ มอร์แกน (Krejcie& Morgan)  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพ
ชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2  
แบ่งเป็น 2 ตอน 
 ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล
โดยได้ก าหนดค าตอบไว้ให้เลือกที่ตรงกับข้อเท็จจริงของผู ้ตอบมากที่ สุด ได้แก่ เพศ และ
ประสบการณ์การท างาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ  านวน 2 ขอ้ 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2   แยกเป็น 8 ดา้น โดย
ประเภทของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  แบ่งเป็น  5 ระดบั ไดแ้ก่ 
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยที่สุด  จ  านวน 47 ขอ้ แบ่งออกเป็น 8 ดา้นไดด้งัน้ี 

ดา้นที่ 1 ค่าตอบแทนที่เพยีงพอและยติุธรรม   จ  านวน 7  ขอ้ 
ดา้นที่ 2 ส่ิงแวดลอ้มที่ท  างานถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั  จ  านวน 6  ขอ้ 
ดา้นที่ 3 การพฒันาความสามารถส่วนบุคคล   จ  านวน 5  ขอ้ 
ดา้นที่ 4 ความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน    จ  านวน 6  ขอ้ 
ดา้นที่ 5 การบูรณาการทางสงัคม     จ  านวน 6  ขอ้ 
ดา้นที่ 6 ลกัษณะการท างานอยูบ่นรากฐานของกฎหมาย  จ  านวน 5  ขอ้ 
ดา้นที่ 7 ความสมดุลของชีวติในภาพรวม    จ  านวน 7  ขอ้ 
ดา้นที่ 8 ความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัสงัคม    จ  านวน 5  ขอ้ 



 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัจ านวน 165 ฉบบั แลว้น าแบบสอบถาม

ที่มีความสมบูรณ์มาจดัระบบขอ้มูลลงรหสั 
2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามในตอนที่ 1 ได้แก่ 

เพศและประสบการณ์ท างาน ค  านวณหาค่าทางสถิติโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ แล้ว
น าเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

3. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายข้อและรายด้าน 8 ด้าน และภาพรวม
ทั้งหมดเพือ่น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาด
ใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์
สอน โดยการทดสอบสมมติฐานดงัน้ี  

4.1 ทดสอบสมมติฐานที่วา่ “ครูผูส้อนที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพการ
ท างาน ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2” 
วเิคราะห์โดยใช ้t – test แบบ Independent Samples  

4.2 ทดสอบสมมติฐานที่วา่ “ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์สอนต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อคุณภาพการท างาน ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษา
เขต 1 กลุ่ม 2” โดยใชก้ารวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) 
และถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็น
รายคู่ไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่(Scheffe’s Posthoc Comparison ) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 ในภาพรวมอยูร่ะดบัมาก  และพิจารณาราย
ดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก 
 2. ครูผูส้อนที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน ในโรงเรียนขนาด
ใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 ทั้งภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั 
 3. ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 ทั้งภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
 



 

อภิปรายผล 
 จากการวจิยั เร่ืองความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1.  ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 ในภาพรวมอยูร่ะดบัมาก  และพิจารณาราย
ดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก  โดยจะอภิปรายตามรายดา้นดงัน้ี 
  1.1  ดา้นค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สาเหตุที่
เป็นเช่นน้ีอาจจะเป็นเพราะว่าความคิดเห็นของครูบางส่วน ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 เม่ือพิจารณาถึงเงินเดือนเปรียบเทียบกบัปริมาณงานที่ครูไดรั้บ
นั้นมีความสวนทางกนั ครูบางส่วนที่ไดป้ฏิบติังานพิเศษ นอกเหนือจากการสอน เช่น เป็นเจา้หน้าที่งาน
ทะเบียน เจา้หน้าที่การเงิน เป็นตน้ได้รับเงินเดือนที่ใกล้เคียงกับครูที่ปฏิบติังานสอนเพียงอยา่งเดียว   
นอกจากน้ีโรงเรียนยงัขาดความเป็นธรรมในการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ครูในแต่ละปี   เงินเดือนที่ได้
ส าหรับครูบางคนมีเหมาะสมนอ้ยเม่ือเทียบกบัความรู้ความสามารถที่มี  และเน่ืองจากโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 อยูใ่นพื้นที่กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นพื้นที่ที่มีค่า
ครองชีพสูง ส่งให้ครูมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย อีกทั้ งค่าตอบแทนที่ได้ไม่เหมาะสมท าให้ขาด
แรงจูงใจในการท างาน แต่เน่ืองจากขา้ราชการครูได้รับสวสัดิการต่างๆของโรงเรียนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ที่เหมาะสมเพยีงพอ สวสัดิการจากรัฐบาล เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาลของตนเอง บิดา มารดา 
และคู่สมรส  เงินค่าสนับสนุนการศึกษาของบุตร เงินบ าเหน็จ และบ านาญ เป็นตน้ซ่ึงมีระดับความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จากเหตุผลดงักล่าวส่งผลให้ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2      ดา้นค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจยัของชลธิศ พวงเงิน 
(2556) ศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานครูโรงเรียนในสังกดัส านักการศึกษาเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี 
พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานครูโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า อยูใ่นระดับ
มาก 7 ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ตามล าดบั ไดแ้ก่ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภยั ด้านการมีส่วนร่วมและเป็นที่ยอมรับของสังคม ด้าน
ระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบตัิงาน ดา้นความสมดุลระหว่างการด าเนินชีวิตกบัการท างาน ดา้นโอกาส
ในการพฒันาความรู้และความสามารถในการปฏิบตัิงาน ดา้นความภูมิใจในองคก์าร ดา้นโอกาสไดรั้บ
ความกา้วหนา้และความมัน่คงในการท างาน และดา้นค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
  1.2  ดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ท  างานถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดมี้ควบคุมดูแลการก่อสร้างอาคารให้มีความมัน่คงแข็งแรง ปลอดภยั สร้าง
ความมัน่ใจในการท างานของครู โรงเรียนมีการจดัสาธารณูปโภคที่เพยีงพอ เช่น น ้ าด่ืม น ้ าใช ้ไฟฟ้า 
และอินเตอร์เน็ต เป็นตน้ โรงเรียนมีการจดัสถานที่ใหมี้บรรยากาศที่ร่มร่ืน มีการสนับสนุนให้มีการ



 

รักษาความสะอาด ถูกสุขลกัษณะ ของหอ้งท าพกัครู หอ้งเรียน หอ้งน ้ า โรงอาหาร และบริเวณรอบๆ
โรงเรียน อยา่งสม ่าเสมอ  ท าใหส่้งผลที่ดีต่อสุขภาพ และสุขภาพจิตของครู และนักเรียน โรงเรียนมี
งบประมาณเพื่อจดัหา และซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ จาก
เหตุผลดังกล่าวส่งผลให้ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2    ด้านส่ิงแวดล้อมที่ท  างานถูก
สุขลกัษณะและปลอดภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ หทยัพนัล์  พูลสวสัด์ิ 
(2555) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตในการท างานพนักงานครูในโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี 
พบวา่ เร่ืองคุณภาพชีวติในการท างานพนกังานครู เม่ือพิจารณารายดา้นแลว้อยูใ่นระดบัมาก  4 ดา้น เรียง
อนัดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มที่ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ความสมดุลระหวา่ง
ชีวติกบัการท างาน และระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน ตามล าดบั  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิ
ริรัตน์  ลกัษณพสุิทธ์ิ (2556) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติในการท างานครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้ พบวา่ คุณภาพชีวติในการท างานครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงอนัดบั
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ บูรณาการทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั 
ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน และดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างาน  

1.3  ดา้นการพฒันาความสามารถส่วนบุคคล  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษา
เขต 1 กลุ่ม 2 บริหารงานที่สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของโรงเรียนราชนันทาจารย ์สามเสนวิทยาลยั2 ที่
กล่าววา่ ส่งเสริมและพฒันาครู บุคลากรของโรงเรียนให้ปฏิบติังานที่เน้นประสิทธิภาพ  (โรงเรียน
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั2,  2559) โดยมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลกรไดเ้ขา้รับการอบรม 
ประชุม สมัมนาเพือ่พฒันาวชิาชีพครู ในทุกๆคร้ังที่มีโอกาส อีกทั้งเปิดโอกาสให้ครูไดศึ้กษาต่อใน
ระดบัที่สูงขึ้น  ผูบ้ริหารให้ความไวว้างใจมอบหมายงานพิเศษให้ครูไดป้ฏิบติัอยูเ่สมอเพื่อส่งเสริม 
พฒันาหนา้ที่การงานของครูให้มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูบ้ริหารไดเ้ห็นความส าคญัต่อ
ตวัครู ท  าใหค้รูเกิดความภาคภูมิใจรู้สึกตนเองมีคุณค่า มีความตั้งใจและสร้างสรรคง์านที่มีคุณภาพ
เพือ่พฒันาโรงเรียน จากเหตุผลดงักล่าวส่งผลให้ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2   ด้านการ
พฒันาความสามารถส่วนบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนิภาพร หลงัเชิด
กลาง (2556) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตในการท างานครูโรงเรียนในกลุ่มพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอ 
คลองลาด สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1  พบว่า ครูโรงเรียนในกลุ่ม
พฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอคลองลาด สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 
มีคุณภาพชีวติในการท างาน ดา้นการพฒันาความสามารถส่วนบุคคลอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามวฒิุการศึกษา ตามประสบการณ์ท างาน และตามต าแหน่ง  
 1.4  ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้ งน้ีเป็นเพราะว่าครู
โรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 มีความภาคภูมิใจใน



 

ต าแหน่งหนา้ที่ที่ปฏิบติัอยู ่ ไดรั้บการมอบหมายงานพเิศษต่างๆจากผูบ้ริหาร ที่เหมาะสมกบัความรู้ 
และความถนดัของครู ผลงานที่ไดเ้ป็นที่ยอมรับของผูบ้ริหาร และเพื่อนร่วมงาน โรงเรียนส่งเสริม
ความกา้วหนา้ และมัน่คงในอาชีพ ใหค้รูมีต  าแหน่งที่สูงขึ้นจากการปฏิบติัหน้าที่ และการเล่ือนวิทย
ฐานะ ครูมีการเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกสถานศึกษา เป็นการสร้างช่ือเสียงให้กบัโรงเรียน ท า
ใหผ้ลการปฏิบติังานส่งผลต่อต าแหน่งหนา้ที่การงานที่ดีขึ้น อีกทั้งการไดรั้บค าชมเชยหรือยกยอ่งครู 
จากผูบ้ริหาร จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2    ด้าน
ความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริรัตน์  ลกัษณ
พิสุทธ์ิ (2556) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตในการท างานครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ คุณภาพชีวติในการท างานครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงอนัดบัจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ บูรณาการทางสังคม ด้านส่ิงแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภยั ด้าน
ความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน และดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างาน 

1.5  ด้านการบูรณาการทางสังคม  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 ไดส่้งเสริมการ
ท างานเป็นทีม ท าใหมี้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ครูจึงไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีในการปฏิบติังาน
จากเพือ่นร่วมงานเสมอ แมจ้ะท าใหมี้บรรยากาศของความเป็นมิตรในการปฏิบติังาน แมจ้ะไม่ใชเ้ร่ืองงาน
ครูก็ได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานเม่ือมีปัญหา ครูจึงเกิดความรักและผูกพนักับโรงเรียน 
ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน มีการมอบหมายงานต่าง  ๆ
ตามความสามารถและความถนัดของครู ท าให้ครูมีความตั้งใจปฏิบติังานจนส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นที่
ยอมรับของผูบ้ริหารและเพือ่นร่วมงาน จากเหตุผลดงักล่าวส่งผลให้ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิต
ในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1   กลุ่ม 2 ดา้น
การบูรณาการทางสังคม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกับงานวิจยันิภาพร หลงัเชิดกลาง (2556) 
ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติในการท างานครูโรงเรียนในกลุ่มพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอ คลองลาด สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1  พบว่า ครูโรงเรียนในกลุ่มพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอ าเภอคลองลาด สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 มีคุณภาพชีวิต
ในการท างาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเม่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตาม
วฒิุการศึกษา ตามประสบการณ์ท างาน และตามต าแหน่ง พบว่าโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 

1.6  ดา้นลกัษณะการท างานอยูบ่นรากฐานของกฎหมาย โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ครูโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 มี
การปฏิบตัิงานตามหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัของทางราชการ มีการท างานเป็นระบบเป็น
ขั้นตอน เพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั ครูมีการก าหนดเป้าหมายในการท างาน  มีการวางแผนการท างาน
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบแบบแผน และขอ้บงัคบัของทางราชการ เพื่อให้งานนั้นสามารถบรรลุเป้าหมายจน



 

ประสบความส าเร็จไปได ้อีกทั้งผูบ้ริหารมีการช้ีแจงกฎ ระเบียบต่าง ๆ  ใหค้รูไดเ้ขา้ใจ ท าใหค้รูปฏิบติังาน
ตามระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัทางราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จากเหตุผลดงักล่าวส่งผลให้ความคิดเห็น
ของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2    ดา้นลกัษณะการท างานอยูบ่นรากฐานของกฎหมาย โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวิจยั     หทยัพนัล์  พูลสวสัด์ิ (2555) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตในการท างานพนักงานครู
ในโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี พบวา่ เร่ืองคุณภาพชีวติในการท างานพนกังานครูโดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณารายดา้นแลว้อยูใ่นระดบัมาก  4 ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ดา้น 
เรียงอนัดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มที่ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ความสมดุล
ระหวา่งชีวติกบัการท างานและระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน ตามล าดบั 

1.7  ดา้นความสมดุลของชีวิตในภาพรวม โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเป็น
เพราะวา่โรงเรียนมีการจดัโครงสร้าง  การปฏิบติังานของโรงเรียนที่ชดัเจน ท าให้ครูรู้จกัวางแผนใน
การปฏิบติังานและสามารถปฏิบติังานไดเ้สร็จทนัเวลา มีคุณภาพ มีการร่วมมือ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัของครู ท าให้ครูมีความสุขทั้งในเวลางาน และนอกเวลางาน เม่ืองานเสร็จจึงมีเวลาในการพบปะ
สงัสรรคก์บัเพือ่รวมงาน ซ่ึงท าใหค้รูเกิดความสมดุล และมีความสุขกบั  การใชชี้วิตส่วนตวัและชีวิตการ
ท างาน จากเหตุผลดงักล่าวส่งผลให้ความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาด
ใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2    ด้านความสมดุลของชีวิตใน
ภาพรวม โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของจินดากานต์ คงเดชาชาญ (2555)                      
ศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานครูเทศบาลในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครนครปฐม 
พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานครูเทศบาลในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลนครนครปฐม 
ดา้นความสมดุลของชีวิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ด้านการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ
ยติุธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

1.8  ด้านความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัสังคม โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  สาเหตุที่เป็น
เช่นน้ีอาจจะเป็นเพราะว่าการบริหารงานในโรงเรียน  โดยมอบหมายงานให้ครูที่เหมาะสมกบัต าแหน่ง
หน้าที่  ส่งเสริมให้ครูมีโอกาสเผยแพร่ผลการปฏิบติังานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ  ท าให้ผลการ
ปฏิบตัิงานของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความ
เป็นกนัเองกบัเพือ่นครูและผูป้กครอง  ท  าใหเ้กิดความเล่ือมใสศรัทธาของชุมชนต่อผลการปฏิบติังานของ
โรงเรียน อีกทั้งผูบ้ริหารไดส่้งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัประชาชนในชุมชนใกลเ้คียงกบัโรงเรียนเป็น
ประจ า  โดยการเชิญชวนชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ และเขา้ร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนเสมอ ท าให้โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน  จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้ความ
คิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2  ดา้นความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัสังคม  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของนิภาพร หลงัเชิดกลาง (2556) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติในการท างานครูโรงเรียนในกลุ่มพฒันา
คุณภาพการศึกษาอ าเภอ คลองลาด สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1  พบว่า 



 

ครูโรงเรียนในกลุ่มพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอคลองลาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้เขต 1  มีคุณภาพชีวติในการท างาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 

 2. เพศ จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 จ าแนกตามเพศ ระหว่างเพศ
ชาย กบัเพศหญิง พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบักิตติยา โนยะราช 
(2555) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตในการท างานพนักงานครูโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในสังกัดเทศบาล
นครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี พบวา่ คุณภาพชีวติในการท างานพนักงานครูโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลา 
เม่ือจ าแนกตามเพศ สถานภาพครอบครัว วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท างาน และระดบัรายได ้
ไม่แตกต่างกนั และตรงกับงานวิจยัของชลธิศ พวงเงิน (2556)   ที่ศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานครู
โรงเรียนในสงักดัส านกัการศึกษาเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานครูโดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานครู จ  าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแตกต่างกนั 
 3. ประสบการณ์ท างานของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2   พบว่าในภาพรวมครูที่มีประสบการณ์สอน
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติในการท างานไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกิตติยา 
โนยะราช (2555) ที่ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติในการท างานพนกังานครูโรงเรียนระดบัประถมศึกษาในสังกดั
เทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี พบวา่ คุณภาพชีวิตในการท างานพนักงานครูโดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  เม่ือจ าแนกตามเพศ สถานภาพครอบครัว วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท างาน และ
ระดบัรายได ้ไม่แตกต่างกนั 
ข้อเสนอแนะ 
                 1.  คุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2   
  1.1  ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยติุธรรม   ผูบ้ริหารควรจดัสรรเงินค่าตอบแทน
จากการปฏิบติังานพเิศษใหมี้ความเหมาะสม เพือ่สร้างแรงจูงใจในการท างานใหเ้พิม่มากขึ้น  
  1.2  ด้านส่ิงแวดล้อมที่ท  างานถูกสุขลักษณะและปลอดภยั  ผูบ้ริหารควรมีการจัด
อาคารสถานที่ใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะ และจดัหา และบ ารุงรักษาวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยู่
ในสภาพสมบูรณ์พร้อมส าหรับปฏิบติังานอยูเ่สมอ 
  1.3  ดา้นการพฒันาความสามารถส่วนบุคคล  ผูบ้ริหารควรเห็นความส าคญัและคุณค่า
ในการท างานของครู  
  1.4  ดา้นความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน  ผูบ้ริหารควรสนับสนุนให้ครูมีโอกาสใน
การเผยแพร่ความรู้ ความสามารถแก่สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน เชิดชูเกียรติ มอบรางวลั หรือ
กล่าวค าชมเชย  เม่ือครูปฏิบตัิงานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย   



 

  1.5  ด้านการบูรณาการทางสังคม  ผูบ้ริหารควรสร้างบรรยากาศในการท างานที่
สนับสนุนให้ครูช่วยเหลือ ร่วมมือกันปฏิบติังาน อีกทั้งให้ค  าชมเชยผูป้ฏิบติังาน เพื่อให้เกิดการ
ยอมรับในหมู่ผูป้ฏิบติังานดว้ยกนัเอง 
  1.6  ดา้นลกัษณะการท างานอยูบ่นรากฐานของกฎหมาย  ผูบ้ริหารควรมอบหมายงาน
ใหค้รูไดป้ฏิบติังานในโรงเรียนอยา่งมีความเสมอภาค  
  1.7  ดา้นความสมดุลของชีวิตในภาพรวม   ผูบ้ริหารควรมอบหมายงานที่พอเหมาะ
ใหก้บัครู เพือ่ใหค้รูใชเ้วลาวา่งกบัการปฏิบติังานและครอบครัวอยา่งเหมาะสม   
  1.8  ด้านความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กับสังคม  ผูบ้ริหารควรส่งเสริม และเปิดโอกาส
เผยแพร่ ผลงานการปฏิบติัของโรงเรียนใหชุ้มชนทราบ   
 2. จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ครูผูส้อนที่มีเพศต่างกนัจะมีความคิดเห็นของครูต่อ
คุณภาพชีวติในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 
1 กลุ่ม 2 ไม่แตกต่างกนั ดงันั้นในการปรับปรุงพฒันาการบริหารงานเพือ่พฒันาคุณชีวติของครูท าได้
โดยไม่ค  านึงถึงเพศ 

3. จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกนัจะมีความคิด
เห็นของครูต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 ไม่แตกต่างกนั ดงันั้นในการปรับปรุงพฒันาการบริหารงานเพื่อพฒันาคุณ
ชีวติของครูท าไดโ้ดยไม่ค  านึงถึงประสบการณ์ท างาน 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตในการท างานในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 2 ดา้นค่าตอบแทนที่เพยีงพอและยติุธรรม  
 2.  ควรศึกษาตวัแปรตน้ดา้นอ่ืนๆ เช่น ดา้นค่าตอบแทนต่อเดือน อาย ุและระดบัการศึกษา 
 3.  ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาในดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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