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กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที่ 46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
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บทคัดย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey  Research) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึง
พอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ย
โรงเรียนท่ี 46(8) ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การ
ท างาน  กลุม่ประชากรไดแ้ก ่   ครูท่ีก  าลงัปฏิบติัหน้าท่ีในกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)  ส านักงานเขต
หนองจอก  กรุงเทพมหานคร   ปีการศึกษา 2559  ม ี 7 โรงเรียน  จ านวน 141 คน โดยใช ้ตารางของ  
Krejcie & Morgan  ไดก้ลุม่ตวัอยา่งจ านวน 103 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่แบบสอบถาม ท่ีมคีา่
ความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถามเทา่กบั 0.95  แลว้น าขอ้มลูท่ีไดม้าวเิคราะห์หาคา่ความถ่ี  คา่ร้อยละ(%) 

คา่เฉล่ีย  (  )  คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S. D.)  ใชส้ถิติหาคา่ที  (t-test) เมือ่เปรียบเทียบตวัแปร 2 ตวั  และ
เปรียบเทียบตวัแปร 3 ตวั ท่ีใชก้ารวเิคราะห์  One  Way  Analysis of  Variance 
ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุม่ตวัอยา่ง 103 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามสว่น
ใหญเ่ป็นเพศหญิง  โดยมปีระสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป  มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก ่
ประสบการณ์การท างานต ่ากวา่  5  ปี และประสบการณ์การท างาน 5 – 10 ปี 

 2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) ส านักงาน
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 4 ดา้น เรียงล าดบัคา่เฉล่ีย ไดแ้ก ่
ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้    ดา้นการนิเทศการศึกษา  ดา้นหลกัสูตร   และดา้นการวดัผลและ
ประเมนิผล   

 
ค าส าคัญ  

ความพึงพอใจของครู   การบริหารงานวชิาการ   กลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)   
 

________________________________________________________ 
*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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 2.1  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) 
ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   ดา้นหลกัสูตรโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2.2  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวิชาการกลุม่เครือขา่ยโรงเ รียนท่ี 46(8)  
ส านักงานเขตหนองจอก  ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 

 2.3  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวิชาการกลุม่เครือขา่ยโรงเ รียนท่ี 46(8)  
ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ด้านการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่น
ระดบัมาก 
   2.4  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)  
ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัผลและประเมนิผลโดยภาพรวมและรายดา้นอยู ่
ในระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูเพศชายและเพศหญิงในกลุม่โรงเรียนเครือขา่ยท่ี 
46(8) ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  มคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่
โรงเรียนเครือขา่ยท่ี 46(8) ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในกลุม่โรงเรียนเครือขา่ยท่ี 46(8) ส านักงานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานครท่ีมปีระสบการณ์การท างานตา่งกนัมีความพึงพอใจตอ่การบริหารงาน
วชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมไม ่
แตกตา่งกนั 

 
บทน า 
  

การศึกษาเป็นส่ิงส าคญัย่ิง   บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษายอ่มท่ีจะด ารงตนอยูใ่นสังคมแหง่ยุคสังคม
ขา่วสารไดเ้ป็นอยา่งดี  รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช 2550  มาตรา 43  ไดบ้ญัญติัสิทธิ
และเสรีภาพดา้นการศึกษาของปวงชนชาวไทยไวว้า่ “บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอภาพกนัในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไมน่้อยกวา่สิบสองปี  ท่ีรัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมคีณุภาพโดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้า่ย”  และ
ในบทเฉพาะกาลมาตรา  335(3) ไดก้  าหนดให้รัฐจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไมน่้อยกวา่สิบสองปี  ภายใน
เวลาห้าปี  หลงัจากรัฐธรรมนูญประการใช ้  ดงันั้น  รัฐจะตอ้งด าเนินการตามท่ีรัฐธรรมนูญบญัญัติ  และ
ตอ้งเตรียมการให้พร้อมท่ีจะจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ปี  อยา่งทัว่ถึงมคีณุภาพ โดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้า่ย
พระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ  พทุธศกัราช  2542  ซ่ึงถือเป็นกฎหมายการศึกษาฉบบัแรกของไทยท่ี
ก  าหนดแนวทางการจดัการศึกษาพื้นฐานให้แกป่ระชาชนชาวไทยให้สอดคล้องกบัรัฐธรรมนูญ  กลา่วคือ  
มาตรา 10  ระบุวา่  การจดัการศึกษาตอ้งจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานไมน่้อย  12 ปี  ตอ้งจดัให้ทัว่ถึงและมคีณุภาพ  โดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้า่ย 
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การศึกษานับวา่เป็นส่ิงท่ีมคีวามส าคญัมากเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  
พทุธศกัราช 2550  และพระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ  2542  เพราะเป็นกระบวนการท่ีจะพฒันา
คณุภาพชีวติคนให้สามารถด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขตามพระราชบญัญัติประถมศึกษา
แหง่ชาติ พ.ศ. 2542  มจุีดมุง่หมายและหลกัการ ในมาตรา  6 กลา่ววา่การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อ
พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคณุธรรม มจีริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยูร่ ่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

กระบวนการบริหารการศึกษาซ่ึงมปัีจจัยส าคญัท่ีเกี่ยวขอ้งส่ีประการด้วยกนั คือ คน เงิน วสัดุ 
ส่ิงของ และวธีิการจดัการเป็นท่ียอมรับกนัวา่ คน นั้นเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะคนเป็นผูใ้ชปั้จจยัใน
การบริหารดงักลา่ว กระบวนการบริหารงานวชิาการเป็นเชน่เดียวกนักบัการบริหารการศึกษา  ดงันั้นการ
บริหารงานวชิาการจะส าเร็จหรือไมเ่พียงใดนั้นข้ึนอยูก่บับุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะผูบ้ริหารและครู 
เพราะผูบ้ริหารเป็นผูรั้บนโยบายการศึกษามาจากรัฐน าไปขยายผลให้ครู  และครูเป็นผูรั้บนโยบายไป
ปฏิบติัจริงครูเป็นผูท่ี้จะท าให้ผลการพฒันานักเรียนให้มคีุณภาพส าเร็จตามวตัถุประสงค์การศึกษาให้เป็น
ท่ียอมรับของสังคมตอ่ไป  

มาตรฐานหรือคณุภาพของการจัดการศึกษามกัจะได้รับการพิจารณาจากผลงานวชิาการเป็น
ส าคญั  ทั้งน้ีเพราะวชิาการมสีว่นชว่ยพฒันาสติปัญญาและพฒันาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ซ่ึงจะเป็น
พื้นฐานน าไปสูก่ารพฒันาประเทศในอนาคต   ดงันั้นการบริหารงานวชิาการซ่ึงถือวา่เป็นงานหลกัของ
โรงเรียนมคีวามส าคญัท่ีสุด ซ่ึงสง่ผลโดยตรงกบัตวันักเรียน  เพราะการบริหารงานวชิาการมขีอบขา่ยงาน
ท่ีเกีย่วขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนอนัเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน เพื่อให้ผลผลิตของโรงเรียนซ่ึงก็
คือนักเรียน มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี การศึกษาโดยเฉพาะระดบัประถมศึกษาซ่ึงถือวา่เ ป็นการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็น โรงเรียนเป็นหนว่ยงานทางการศึกษาท่ีส าคญัท่ีสุด มหีน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรง
ในการจดัการศึกษา ผลการจดัการศึกษาจะเป็นเชน่ใดนั้น  กพ็ิจารณาไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน โรงเรียนประถมศึกษาในส านักงานเขตหนองจอกสังกดักรุงเทพมหานคร กม็ปัีญหาเชน่เดียวกบั
โรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัอ่ืนคือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนส่วนใหญย่งัไมเ่ ป็นท่ีนา่พอใจ  
รวมทั้งประสบปัญหานักเรียนอา่นไมอ่อกเขียนไมไ่ด้มีจ านวนเพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงถือวา่เกีย่วขอ้งกบังาน
วชิาการโดยตรง ดงันั้นงานวชิาการ จึงเป็นงานท่ีผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัเป็นพิเศษ   

เหตุผลดงักลา่วผูว้จิยัจึงมคีวามสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูเกีย่วกบัการบริหารงาน
วชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) ส านักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการวจิยัจะ
เป็นประโยชน์ในการน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในปรับปรุงการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ตอ่ไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)  

ส านักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียน  

ท่ี 46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามคณุลักษณะสว่นบุคคล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก ่ครูในส านักงานเขตหนองจอก ท่ีก  าลังปฏิบัติหน้าท่ีใน
กลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเ ทพมหานคร จ านวน 141 คน กลุม่
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ได้กลุม่ตัวอยา่งโดยใช ้วิธีสุ ่มอยา่งง ่าย  จ านวน 103  คน โดยใช ้ตาราง  
Krejcie & Morgan  (อา้งถึงในสุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิและคณะ, 2555: หน้า 101) 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก ่สถานภาพของผูก้รอกแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ   แบง่เป็น 1. เพศชาย  

2. เพศหญิง  ประสบการณ์การการท างานแบง่เป็น  1.  น้อยกวา่ 5 ปี   2.  5-10 ปี    3. มากกวา่10 ปีข้ึนไป 
ตวัแปรตาม ไดแ้ก ่ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 

46(8) ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย  ดา้น  คือ 1) ดา้นหลกัสูตร 2) ดา้น
การจดักระบวนการเรียนรู้   3) ดา้นการนิเทศการศึกษา  และ 4) ดา้นการวดัผลและประเมนิผล  

สมมติฐานของการวิจัย 
ครูเพศชายกบัครูเพศหญิงท่ีมปีระสบการณ์ในการท างานตา่งกนัมคีวามพึงพอใจตอ่การ

บริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) ส านักงานหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  
แตกตา่งกนั 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. สามารถน าผลการศึกษาไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการแกปั้ญหาการบริหารงานวิชาการกลุม่
เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียน   
ท่ี 46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน   

3. ใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี  46(8)  ส านักงานเขต
หนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ในการปรับปรุงพฒันาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลมากย่ิง ข้ึน 
 



5 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
 เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพื่อใชใ้นการวจิัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความ
พึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี  46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  
สังกดักรุงเทพมหานคร โดยแบง่ออกเป็น  3  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพและข้อมลูสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกตามเพศ   และประสบการณ์การท างาน 

ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่
เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ใน  4   ดา้น คือ  1) ดา้น
หลกัสูตร จ านวน 10 ขอ้  2) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้  จ านวน 10 ขอ้   3) ดา้นการนิเทศการศึกษา 
จ านวน 10 ขอ้ และ 4) ดา้นการวดัผลและประเมนิผล  จ านวน 10  ขอ้  รวม 40 ขอ้ 

เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณคา่ (Rating Scale) ตามแนวคิดของ ลิเ คิร์ท (พวงรัตน์  ทวีรัตน์  
2542 : 107-108)   

 5      หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4      หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 3      หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2      หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
 1      หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสุด 
ทั้งน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑ์ในการวเิคราะห์  โดยมกีารแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย โดย

น าคา่เฉล่ียของแบบสอบถามทีละขอ้ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การแปลความหมายของคา่เฉล่ีย ( รัชนก  
โสภาพิศ. 2542 : 103) ดงัน้ี 

คา่เฉล่ียระหวา่ง  4.51 - 5.00     หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
คา่เฉล่ียระหวา่ง  3.51 - 4.50     หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
คา่เฉล่ียระหวา่ง  2.51 - 3.50     หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คา่เฉล่ียระหวา่ง  1.51 - 2.50     หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
คา่เฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.50     หมายถึง      ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสุด           

ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มลูท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  
ตามล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 
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 1.  ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพสว่นบุคคล ไดแ้ก ่  เพศ  และประสบการณ์การท างาน  ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ ( Check  List )  วเิคราะห์ขอ้มลูโดยการแจกแจงความถ่ีหาคา่
ร้อยละ  
   2.  ขอ้มลูเกีย่วกบั ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียน     

ท่ี  46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร   วเิคราะห์ขอ้มลูโดยใช ้  การหาคา่เฉล่ีย (  )  
และคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนกลุม่เครือขา่ย
โรงเรียนท่ี 46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศโดยใช ้   
แบบทดสอบคา่ที  (t-test) 
  4.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี
46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน  ใชก้าร
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   (One-Way  Analysis  of  Variance)  ถา้พบความแตกตา่งมนีัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงทดสอบความแตกตา่งรายคู ่  ตามวธีิการของเชฟเฟ่  (Scheffe’s Post  hoc  
Comparison) 
 
ผลการวิจัย 
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มลู  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี  

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุม่ตวัอยา่ง  103  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถาม
สว่นใหญเ่ป็นเพศหญิง  โดยมปีระสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก ่
ประสบการณ์การท างาน 5 – 10 ปี และต ่ากวา่ 5 ปี 

2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี  46(8)   
ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี  46(8)  ส านักงานเขต
หนองจอก  กรุงเทพมหานคร  พบผลการศึกษาดงัน้ี   

  2.1  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) 
ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร   ดา้นหลกัสูตรโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดับมาก 

  2.2  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) 
ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายดา้นอยู ่
ในระดบัมาก 
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  2.3  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)   
ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ดา้นการนิเทศการศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่น
ระดบัมาก 

  2.4  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) 
ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัผลและประเมนิผลโดยภาพรวมและรายดา้นอยู ่
ในระดบัมาก 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียน
ท่ี 46(8) ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ครูเพศชายและเพศหญิง  มรีะดบัความพึงพอใจโดย
ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั  ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานขอ้ 1   

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียน
ท่ี 46(8) ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร   ท่ีมปีระสบการณ์การท างานตา่งกนั มคีวามพึง
พอใจตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 
46(8)  ส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร พบวา่  ประเด็นท่ีนา่สนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี  

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)  ส านักงาน
เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  โดยครูมคีวามพึงพอใจใน
ดา้นการจดักกระบวนการเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการนิเทศการศึกษา  ดา้นหลกัสูตร และอนัดบั
สุดทา้ยคือดา้นการวดัผลและประเมนิผล เน่ืองจาก  ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ  
พทุธศกัราช  2542  ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  2545  ก  าหนดให้สถานศึกษาตอ้งไดรั้บการประกนัคุณภาพทั้ง
จากหนว่ยงานภายในและภายนอกปีละ  1  คร้ังซ่ึงโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครไดผ้า่นการประเมนิ
รอบแรกและรอบสองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้ว   และทุก  5 ปี 
จะตอ้งไดรั้บการประเมนิจากส านักงานรับรองมาตรฐานและคณุภาพการศึกษา  ซ่ึงส่ิงเหลา่น้ี
กรุงเทพมหานครและครูทั้งหลายให้ความส าคญัตอ่การบริหารงานวชิาการ อีกทั้งหนว่ยงานตน้สังกดัคือ
ส านักการศึกษา และส านักงานเขตไดต้ระหนักและให้ความส าคญัตอ่การจัดการศึกษา จึงไดส้ง่เสริม 
สนับสนุนให้ครูไดพ้ฒันาตนเองทางดา้นวชิาการอยา่งสม า่เสมอ และตอ่เน่ือง เชน่ การจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา  การน าส่ือ เทคโนโลยี นวตักรรมตา่งๆท่ีหลากหลายมาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
ตน้   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จินดา ทรัพย์เมฆ  (2549 : บทคดัยอ่) ซ่ึงไดท้ าการศึกษาความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวม
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อยูใ่นระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้งกบัอนุภาพ  วาทีทอง (2551 : บทคดัยอ่)  ท่ีไดศึ้กษาความพึงพอใจของ
ครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร พบวา่
ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตคนันายาว 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงอภิปรายในแตล่ะดา้นไดด้งัน้ี 

ดา้นท่ี 1  หลกัสูตร  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เน่ืองมาจากโรงเรียนให้
ความส าคญัในการจดัท าหลกัสูตรเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545)   กลา่วถึงแนวการจดัการศึกษาวา่ให้ยึดหลกัวา่ผูเ้รียน
ทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ และถือวา่ผูเ้รียนมคีวามส าคญัท่ีสุด การจดัการศึกษา
ตอ้งสง่เสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ   ซ่ึงในการจดัท าหลกัสูตรโรงเรียนมกีาร
ประชมุปฏิบติัการ การจดัท าหลกัสูตรและวเิคราะห์หลักสูตรขั้นพื้นฐาน ภายใตก้ารสง่เสริมสนับสนุน
การจดัท าโดยคณะกรรมการสถานศึกษา มกีารจดัท าโครงสร้างหลกัสูตรและสาระการเ รียนรู้สอดคลอ้ง
กบัวสัิยทศัน์  พนัธกจิ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ซ่ึงหลกัสูตรสถานศึกษาแตล่ะชว่งช ั้นมกีารจัดการ
จดัสาระการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นตามโครงสร้างของสถานศึกษาอยา่งเหมาะกบัผูเ้รียน บุคลากรทุกกลุม่สาระมี
การประชมุรว่มกนัเพื่อจดัท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัหลักสูตร มกีารจดัเอกสาร
ประกอบหลกัสูตรท่ีเกีย่วกบัการจัดกิจกรรมกาเรียนรู้เพียงพอตอ่ความตอ้งการของบุคลากร มกีารแตง่ตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและบริหาร
จดัการใชห้ลกัสูตรให้เหมาะสม ครบทุกกลุม่สาระ มกีารก  าหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการ
ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาท่ีชดัเจน ครูผูส้อนสามารถปฏิบติัตามแนวทางท่ีก  าหนดได ้  และมกีารติดตาม
ประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร น าผลมาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน
และชมุชน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอดุลย์ กอ้นค าใหญ ่(2545 : หน้า 137) ท่ีไดศึ้กษาความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอน ตอ่การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดับุรีรัมย์ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนตอ่การบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดับุรีรัมย์  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบั จิระศกัด์ิ   อินทร์หอม  (2548 : บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ือง
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี ผลการวจิยัพบวา่ 
โดยรวมและดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่นระดับมาก  

 ดา้นท่ี 2  การจดักระบวนการเรียนรู้  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก   ทั้งน้ีเพราะวา่  
ครูมคีวามเขา้ใจในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน โดยการจดัการเรียนการสอนให้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 
(พ.ศ. 2545)   ไดก้  าหนด คือ  “ให้การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ทั้งทางรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคณุธรรม มจีริยธรรม และวฒันธรรมในการด าเนินชีวติ 
สามารถอยูร่ว่มกบัผู้อ่ืนได้อยา่งมคีวามสุข”  โดยการจดักจิกรรมการเรียนการสอนนั้นยงัเป็นการจดัการ



9 
 

เรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัคิด วเิคราะห์เป็น พร้อมทั้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และยงัเน้น
ให้ผูเ้รียนมคีณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลกัสูตร ให้ผูเ้รียนใฝ่รู้สามารถแสวงหาความรู้ท่ีตนเอง
ตอ้งการและสนใจไดจ้ากแหลง่เรียนรู้ท่ีมอียูใ่นชมุชนรอบตัวได้ทุกเวลา  ตลอดจนการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีตอ้งกระตุน้ สนับสนุน จดัส่ิงเร้าและจดักจิกรรมให้ผูเ้รียนเกดิการพฒันาให้เต็มตาม
ศกัยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตล่ะบุคคลสง่เสริมให้ผูเ้รียนน าไปใชไ้ดจ้ริงใน
ชีวติประจ าวนัมากกวา่การทอ่งจ า พฒันาผูเ้รียนให้มนิีสัยสนใจใฝ่หาความรู้ดว้ยตนเอง ดว้ยจดัโครงการ
โรงเรียนรักการอา่นเพื่อสง่เสริมให้ผูเ้รียนรักการเรียนรู้และอนัจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตแกผู่เ้รียน
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง  อีกทั้งยงัไดม้กีารสง่เสริมให้ครูมีการพฒันาศักยภาพของตนเองอยูเ่สมอโดยการเขา้
อบรมเทคนิคการสอนใหม ่ๆ   การท าวจิยัในช ั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาคณุภาพนักเรียน ตลอดจน
การจดัสอนซอ่มนักเรียนท่ีเรียนออ่นและเสริมนักเรียนท่ีเรียนเกง่เพื่อพฒันาศักยภาพของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประสาน    ครุุกาลโกศล และคนอ่ืน ๆ (2546 : บทคดัยอ่) ไดท้ าการวจิยัเร่ือง  
สภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาชว่งช ั้นท่ี 1 และ 2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ก  าแพงเพชร  ผลการวจิยัพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสภาพการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการวางแผนงาน
วชิาการ ดา้นการจดับริการงานเกีย่วกบัการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  
และสอดคลอ้งกบันิตยา   ดวงเข็ม (2554 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง สภาพการบริหารงานวชิาการใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบวา่ ผู ้อ านวยการโรงเรียน
และครูมคีวามคิดเห็นตอ่สภาพการบริหารงานวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดับมาก  

ดา้นท่ี 3 การนิเทศการศึกษา  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก   เมือ่พิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ฝ่ายบริหารมกีารนิเทศภายในโรงเรียนอยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือการ
นิเทศภายในโรงเรียนเป็นการนิเทศแบบกลัยาณมิตร และนิเทศภายในโรงเรียนทุกคร้ังผูนิ้เทศท าปฏิทิน
นิเทศและแจง้ให้ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทราบ  เน่ืองจากการนิเทศภาคเรียนละ 1 คร้ังมคีวามเหมาะสมไมม่าก
หรือน้อยเกนิไป  อีกทั้งการนิเทศท่ีเป็นแบบกลัยาณมติรและแจง้ให้ทราบลว่งหน้า ท าให้มกีาร
เตรียมพร้อม ไมเ่กดิความกดดนัหรือเครียดจนเกนิไปท าให้ไมม่คีวามสุขในการท างาน  ท าให้เกดิการ
ยอมรับและปฏิบติัตามของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  นอกจากน้ีการก  าหนดจุดมุง่หมายในการนิเทศท่ี
ชดัเจน และการมสีว่นรว่มในการวางแผนการนิเทศยงัท าให้การนิเทศประสบความส าเร็จกอ่ให้เกดิการ
พฒันางานของครูอยา่งสม า่เสมอ  เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกน่ักเรียนเพราะการบริหารงานวชิาการ  
จะกอ่ให้เกดิผลสัมฤทธ์ิและเป็นการพฒันาศกัยภาพของครูให้ดีย่ิงข้ึนนั้นจะต้องมอีงค์ประกอบดา้นการ
นิเทศการศึกษาท่ีมคีณุภาพในสถานศึกษานั้น    สอดคลอ้งกบัค ากลา่วของกิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : หน้า 
309)  กลา่ววา่  ครูเป็นผูม้บีทบาทเกีย่วขอ้งกบัการนิเทศการศึกษาโดยตรง  ครูเป็นผูล้งมอืสอนยอ่มทราบ
ปัญหาเกีย่วกบัการสอนได้ดี  และมคีวามเห็นวา่การศึกษาจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวนั้น  
ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้ าของโรงเรียน  จดัวา่เป็นผูท่ี้มสีว่นส าคญัในการพฒันาการนิเทศของ
โรงเรียนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  โดยจดัประชมุหรือสัมมนากลุม่ยอ่ยเพื่อท าความเข้าใจร่วมกนั
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เกีย่วกบั บทบาทหน้าท่ีของผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ  ก  าหนดมาตรการนิเทศภายใน  โดยประสานงานกบั
คณะกรรมการนิเทศในการติดตามมาตรภายในอยา่งจริงจงั   ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงการจดั
การศึกษา  ไมว่า่จะเป็นพระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ  หรือหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูท่ี้เป็น
ผูรั้บนโยบายเป็นคนแรกคือผู้บริหาร  ดงันั้นเพื่อให้เกดิขวญัและก  าลงัใจในการปฏิบติังาน  การถา่ยทอด
ความรู้ใหม ่ๆ   ควรเป็นผูบ้ริหาร  นอกจากการนิเทศติดตามและควรหมายถึงการนิเทศเพื่อประเมนิผลการ
ใชห้ลกัสูตร    

ดา้นท่ี 4  การวดัผลและประเมนิผล   โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก   เน่ืองจากไดม้ี
การก  าหนดปฏิทินในการปฏิบติังาน การประเมนิผลการด าเนินงานอยา่งชดัเจน เพื่อให้ครูไดม้กีารวาง
แผนการจดัการเรียนรู้ให้แกเ่ด็กให้เหมาะสมกบัระยะเวลาท่ีจะท าการวดัผลและประเมนิผล  แลว้น าผลท่ี
ไดจ้ดัท าแผนภูมสิถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  ทุกช ั้นในการสอบปลายภาค/ปลายปี ท าให้
งา่ยตอ่การดูขอ้มลูและเปรียบเทียบพฒันาการของผูเ้รียนอนัจะน าไปสูก่ารดูแลชว่ยเหลือนักเรียนท่ีมี
ปัญหา และสง่เสริมนักเรียนท่ีมคีวามสามารถในดา้นตา่งๆได้ถูกตอ้ง   และจดัท าและเกบ็เอกสาร
หลกัฐานการวดัผลและประเมนิผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยการวดัผล  ท าให้สะดวกในการ
น าไปใช ้ ซ่ึงในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการท่ีจะท าให้ผูเ้รียนนั้นๆมีความรู้ความสามารถตรง
ตามวตัถุประสงค์ท่ีไดก้  าหนดไดต้ามแนวทางการเรียนการสอน จ าเป็นตอ้งมตีวัชี้วดัความส าเร็จและตอ้ง
มกีารวดัผลประเมนิผลการเรียนรู้  การวดัผลประเมนิผลนั้นชว่ยให้ครูได้มีขอ้มูลใชใ้นการตรวจสอบและ
ตดัสินใจด าเนินการปรับปรุง  แกไ้ข  ประยุกต์หรือปรับเปล่ียนวธีิการเรียนการสอนให้ถูกต้องเหมาะสม
และตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั  การประเมนิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแตล่ะกลุม่สาระ
การเรียนรู้  มคีวามส าคญัเพราะจะเป็นตวับง่ชี้วา่ผูเ้รียนมพีฒันาการในดา้นการเรียนรู้อยูใ่นระดบัใด       
มคีวามสามารถและความถนัดในวชิาใดเป็นพิเศษ หรือวชิาใดตอ้งปรับปรุง เพราะครูจะท าการ
ประเมนิผลโดยเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก  าหนด แลว้แปรผลเป็นระดบัคณุภาพ ในระดบัตา่งๆ กนั หลงัจากนั้น
จะด าเนินการแจง้ให้ผูป้กครองทราบถึงพฒันาการในดา้นการเรียนและพฒันาการดา้นอ่ืนๆ ของผูเ้รียน 
ตามล าดบั  ครูจึงจดัท าเอกสารตา่งๆ ไดแ้กแ่บบรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนรายบุคคล     
(ปพ.6) ท่ีจะแสดงผลการเรียนรู้ในแตล่ะกลุม่สาระวชิา ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน  ผลการ
ประเมนิการอา่น คิดวเิคราะห์ และการเขียน ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตลอดจนการ
ประเมนิ ผลระดบัชาติในแตล่ะชว่งช ั้นรายงานให้ผูป้กครองทราบในทุกภาคเรียนท่ีผูเ้รียนได้ศึกษาอยู ่
สอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยการประเมนิผลการเรียนตามหลกัสูตรประถมศึกษา
พทุธศกัราช 2521 ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2535 (2543 : หน้า 24) ไดก้  าหนดรายละเอียดแนวปฏิบติัของ
หลกัการในการประเมนิผลการเรียน ในขอ้แรกวา่ ให้โรงเรียนมหีน้าท่ีประเมนิผล ตดัสิน และอนุมติัผล
การเรียนทุกช ั้น  และวธีิการประเมนิ ผลการเรียนในขอ้(9) ให้โรงเรียนแจง้ผลการเรียนตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ให้ผูป้กครองทราบเป็นระยะๆ และแจง้ผลการประเมนิผลการเรียนปลายภาคหรือปลายปีให้
ผูป้กครองทราบทุกคร้ัง  และสอดคลอ้งกบั คะนึงพร  ภูภ่กัด์ิ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การ
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บริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกดัส านักงานระถมศึกษาจงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานวชิาการดา้นการวดัผลและประเมนิผลอยูใ่นระดับมาก  และ
ยงัสอดคลอ้งกบั    และประทวน  พรมจอ้ย (2548 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน่ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ การ
บริหารงานวชิาการดา้นการวดัผลประเมนิผลมกีารปฏิบติัในระดับมาก   

2 . จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8)   
ส านักงานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศพบวา่โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั   
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในโรงเรียนกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 46(8) ซ่ึงสว่นใหญเ่ป็นเพศ
หญิง  เป็นโรงเรียนในเครือขา่ยเดียวกนั ท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกนั อยูใ่นชมุชนคลา้ยคลึงกนั จึงอาจ
กลา่วไดว้า่อยูภ่ายใตบ้ริบทและส่ิงแวดลอ้มท่ีไมต่า่งกนัมากนัก  ตา่งกป็ฏิบติัหน้าท่ีในภาระงานท่ี
รับผิดชอบในดา้นวชิาการท่ีคลา้ยกนั  อีกทั้งมกีารประชมุรว่มกนัของผูบ้ริหารในเครือขา่ยอยา่งสม า่เสมอ
จึงมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในการบริหารงาน  ท าให้มมุมองของครูท่ีมีตอ่การบริหารงาน
ดา้นวชิาการไมแ่ตกตา่งกนั  ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประสาน  ครุุกาลโกศล และคนอ่ืน ๆ (2546 :  
บทคดัยอ่)  ไดท้ าการวจิยัเร่ือง  สภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาชว่งช ั้นท่ี 1 และ 2  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก  าแพงเพชร  ผลการวจิยัพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามสีภาพการบริหารงาน
วชิาการดา้นการวางแผนงานวชิาการดา้นการจดับริการงานเกีย่วกบัการเรียนการสอน  ดา้นการพฒันา
และสง่เสริมดา้นวชิาการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาชว่งช ั้นท่ี 1 และ 2 จ าแนกตามเพศ และ ประสบการณ์  และขนาดของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ววิฒัน์  สุวรรณอภิชาต (2546 : 
บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขอนแกน่ เขต 3 พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน
คือ ขนาดใหญ ่ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในภาพรวมไมม่คีวามแตกตา่งกนั  และสอดคลอ้ง ผจญ  ขยนั
งาน (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง สภาพปัจจุบนัแลปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนศูนย์เครือขา่ย
เพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา ศูนย์ท่ี 8 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต 7 พบวา่ ผล
การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัการบริหารงานวชิาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน จ าแนก
ตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 

3. ผลจากการเปรียบความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยโรงเรียนท่ี 
46(8) ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่  ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานตา่งกนั มคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงานวชิาการในภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั  
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
      1.ในดา้นหลกัสูตร ควรมกีารจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบับริบทของโรงเรียนและ
ชมุชนอยา่งแทจ้ริง  มกีารพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และให้ชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มการจัดการศึกษาให้มาก
ข้ึน  เพื่อให้ผูเ้รียนเกดิความรู้ ทกัษะตา่งๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามความตอ้งการของท้องถ่ินโดยสามารถ
น าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติไดอ้ยา่งแท้จริง 
       2. ในดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ ควรจดัครูให้สอนตรงตามวชิาเอกให้มากท่ีสุด สง่เสริมให้
ครูใชส่ื้อเทคโนโลยีหรือนวตักรรมใหมอ่ยา่งหลากหลายให้มากข้ึน และควรจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัคิดแกปั้ญหาเป็น อีกทั้งให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  
        3. ในดา้นการนิเทศการศึกษา การนิเทศท่ีมกีารแจง้ลว่งหน้าและเป็นกลัยาณมติรมากเกนิไป อาจ
ท าให้ครูเตรียมความพร้อมเฉพาะในช ัว่โมงท่ีรับการนิเทศเทา่นั้น แตห่ากเขม้งวดมากเกนิไปจะเกดิความ
กดดนัและไมไ่ดรั้บความรว่มมือ  จึงควรมกีารรว่มกนัวางแผนให้รอบคอบและเป็นท่ียอมรับแกทุ่กฝ่ายวา่
จะด าเนินการนิเทศอยา่งไรเพื่อให้เกดิผลส าเร็จมากท่ีสุด อนัจะเป็นประโยชน์แกค่รูในการพฒันาการจดั
กจิกรรมการเรียนการสอนของตนเองและเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน  

4. ในด้านการว ัดผลและประเมินผล ควรมีการส่ง เ สริมให้มีการว ัดผลประเ มินผลอยา่ ง
หลากหลาย จดัท าแบบวดัผลประเมนิผลให้ไดม้าตรฐาน และน าเทคโนโลยีในการประเมินผลให้มากข้ึน
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการท างานและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
       1. ควรศึกษาความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการของบุคลากรท่ีเป็นลูกจา้งช ัว่คราว หรือ
ผูป้กครองนักเรียน ของส านักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
       2. ควรศึกษาความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานในรูปของ
โรงเรียนนิติบุคคลหรือโรงเรียนเอกชน ของเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  

3.  ควรมกีารศึกษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการบริหารงานวชิาการขอผู้บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนส ากดัส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 
เอกสารอ้างอิง 
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