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การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารงานของ 
โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวทิยาลยั ๒ จังหวดักรุงเทพมหานคร 

นายอนนท ์ ประสงคม์ณี* 

 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ
บริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ และ
อายุ 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 310 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิสุ่มโดยใชต้าราง 
Krejcie และ Morgan แลว้เลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) อยา่ง
มีสัดส่วน 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 310 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีอาย ุ35-50 ปี 
 2. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์
สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนั 
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่มีความแตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ 
 การมีส่วนร่วม, ผูป้กครองนกัเรียน, การบริหารงานโรงเรียน 
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บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 ขอ้ 4 บญัญติัวา่ รัฐตอ้งด าเนินการ
ตามแนวนโยบายดา้นการศึกษา โดยส่งเสริมและสนบัสนุนการกระจายอ านาจเพื่อให้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ชุมชน องคก์รทางศาสนา และเอกชน จดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหเ้ท่าเทียมและสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ (ราชกิจจานุเบกษา, 2550, หนา้ 
23-24) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 9 ขอ้ 6 บญัญติัวา่ การจดัระบบโครงสร้าง และกระบวนการจดั
การศึกษา โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
นอกจากน้ี มาตรา 24 บญัญติัวา่ การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ และมาตรา 29 บญัญติัวา่ ใหส้ถานศึกษา
ร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์ร
วชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืน ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนโดยจดั
กระบวนการเรียนรู้ภายในชมชน เพื่อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล 
ข่าวสาร และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการ รวมทั้งหาวธีิการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์พฒันาระหวา่งชุมชน (รุจิร์  
ภู่สาระ และกลัยมน อินทุสุต, 2558, หนา้ 13-15) 
 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าใหโ้รงเรียนพฒันากา้วหนา้ต่อไป
ได ้เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยหน่ึงของสังคมท่ีท าหนา้ท่ีหลกัในการใหก้ารศึกษาอบรมอยา่งเป็นระบบแก่เด็ก 
เพื่อใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โรงเรียนจะท าหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาแก่เด็กไดค้รบทุกส่ิง
ทุกอยา่งนั้นยอ่มเป็นไปไม่ได ้ยอมรับวา่การศึกษาคือการจดัการประสบการณ์ใหก้บัเด็ก ประสบการณ์ท่ีเด็ก
ควรไดรั้บมิใช่มีอยูเ่ฉพาะในโรงเรียนเท่านั้น ยงัมีอยูใ่นท่ีอ่ืน ๆ ในชุมชนอีกมาก ชุมชนจึงมีส่วนให้
ประสบการณ์ท่ีเป็นรากฐานทางขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม และเจตคติแก่เด็ก ดงันั้นโรงเรียน
จะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อให้ตรงตามความตอ้งการ
ของชุมชน และเหมาะสมกบัสภาพ ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งยงัเป็นการถูกตอ้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย ท่ีใหท้อ้งถ่ินไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอีกดว้ย โดยถือวา่โรงเรียนเป้นของประชาชน 
จดัด าเนินการโดยประชาชนและเพื่อประชาชน (รัตนา กาญจนพนัธ์ุ, 2557, หนา้ 163) 
 ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง มุ่งใหเ้กิดผลต่อการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
พฒันาโรงเรียนใหเ้จริญกา้วหนา้ และโรงเรียนสามารถน าไปใชว้างแผนการบริหารและจดัการศึกษาใหมี้
คุณภาพตรงตามความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน อีกทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการพฒันาใหก้บั
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กระบวนการบริหารและจดัการศึกษาในโรงเรียน โดยการน าทรัพยากรในการบริหารท่ีมีอยูใ่นชุมชนและ
ทอ้งถ่ินมาสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุก
สถานการณ์ และทุกสถานท่ี และเพื่อท าใหชุ้มชนเกิดความรู้สึกวา่การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นความร่วมมือของทุกคนท่ีเป็นสมาชิกในชุมชน สังคม และทอ้งถ่ิน ซ่ึงเปรียบเสมือนเจา้ของโรงเรียน
ร่วมกนั ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นทอ้งถ่ินของตน เป็นการสร้างความร่วมมือ
ในการปรับปรุง และพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน และทอ้งถ่ิน   เพื่อ
เป็นการช่วยใหก้ารศึกษาของนกัเรียนในชุมชนมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน (พาณิภคั สุขศิริ, 2555, 
หนา้ 3-4) 
 การจดัการศึกษาของโรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็นในการประชุม
ผูป้กครองนกัเรียน ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองตามสมควร แต่ยงัไม่เกิดความร่วมมือพฒันาการทาง
การศึกษาเท่าท่ีควร ทางโรงเรียนจึงควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดร่้วมมือกนัและเขา้มามีส่วนร่วม การ
บริหารงานของโรงเรียน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อการพฒันานกัเรียนและการด าเนินการทุกดา้นในโรงเรียน
ใหเ้ป็นไปตามจุดหมายและสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งบา้น ชุมชน กบัโรงเรียนเป็นอยา่งดี (อ านวย 
ป้อมนอ้ย, 2557, หนา้ 4) และจากการด าเนินการดงักล่าวท่ีผา่นมา โรงเรียนยงัขาดขอ้มูลสนบัสนุนเก่ียวกบั
บทบาทการเขา้มามีส่วนร่วมของผูป้กครองในกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน หรือการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองยงัมีปัญหาและอุปสรรคในดา้นใดท่ีจะตอ้งไดรั้บการปรับปรุงกิจกรรมท่ีจดัข้ึน สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูป้กครองหรือไม่ การท่ีโรงเรียนยงัขาดขอ้มูลดงักล่าวจึงเป็นอุปสรรคส าคญัต่อการ
วางแผนและปรับปรุงการบริหารงานของโรงเรียนเป็นอยา่งมาก (รุจิราพรรณ คงช่วย, 2556, หนา้ 3-4) 
 โรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ เป็นโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 จงัหวดักรุงเทพมหานคร เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จากรายงาน
การประชุมผูป้กครองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 ท่ีผา่นมา พบวา่ ผูป้กครองเขา้ร่วมการประชุมคิด
เป็นร้อยละ 58.92 และไม่เขา้ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 41.08 โดยผูป้กครองท่ีไม่เขา้ร่วมประชุมไดใ้ห้
เหตุผลวา่ไม่วา่ง ไปต่างจงัหวดั ติดธุระ และตอ้งท างาน ส่งผลใหผู้ป้กครองไม่สามารถรับทราบขอ้มูล
ข่าวสารในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียนได ้เม่ือนกัเรียนเกิดปัญหา ผูป้กครองก็จะอา้งวา่โรงเรียน
ไม่ไดแ้จง้ใหท้ราบ ท าให้ผูป้กครองกล่าวโทษโรงเรียนและครูท่ีปรึกษา หรือถา้โรงเรียนตอ้งการให้
ผูป้กครองช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ โรงเรียนก็จะไม่ไดรั้บการช่วยเหลือ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
บริหารงานของโรงเรียนจึงนอ้ยลงไปดว้ย 
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัในฐานะท่ีเป็นบุคลากรในโรงเรียนราชนนัทาจารย ์
สามเสนวทิยาลยั ๒ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของ
โรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ตามขอบข่ายภารกิจ 4 ดา้น 
ประกอบดว้ย ดา้นการบริหารวชิาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการ
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บริหารทัว่ไป เพื่อน าผลการวิจยัท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาและปรับปรุงการบริหารงานของ
โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน อนัจะน ามาซ่ึงการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์
สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียน 
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ และอายุ 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

     1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนราชนนัทาจารย ์
สามเสนวิทยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1,600 คน 

     1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2560 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie 
และ Morgan (ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 2559, หนา้ 132) ไดจ้  านวน 310 คน แลว้เลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) อยา่งมีสัดส่วน 
 2. ตัวแปรทีศึ่กษา 
      2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
  2.1.1 เพศ ไดแ้ก่ 
   2.1.1.1 ชาย 

2.1.1.2 หญิง 
       2.1.2 อาย ุไดแ้ก่ 
   2.1.2.1 ต ่ากวา่ 35 ปี 
   2.1.2.2 35-50 ปี 
   2.1.2.3 ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 
      2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียน
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ตามขอบข่ายภารกิจ 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2550, หนา้ 29-33) 
  2.2.1 ดา้นการบริหารวชิาการ 
  2.2.2 ดา้นการบริหารงบประมาณ 
  2.2.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล 
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  2.2.4 ดา้นการบริหารทัว่ไป 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดย
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) ไดค้่าเท่ากบั 0.929 และค่าความเช่ือมัน่โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.951 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 1. ขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม 2. เน้ือหาท่ีจะท าวจิยั 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง
ความถ่ีหาค่าร้อยละ 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียน 
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( ) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์
สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยใช ้t-test 

4. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์
สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาย ุใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way analysis of variance) หากมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะ
เปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) 
 
ผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 310 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีอาย ุ35-50 ปี 
 2. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์
สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 4. ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนั 
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่มีความแตกต่างกนั 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียน 
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยจะ
น ามาอภิปรายตามรายดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นการบริหารวชิาการ พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงาน โดย
ภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูป้กครองไดร่้วมพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ร่วมก าหนดวตัถุประสงคแ์ละทิศทางการจดักิจกรรมทางวชิาการภายใน
สถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือในการซ่อมและเสริมความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน ร่วมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษาในการพฒันากระบวนการเรียนรู้
ของนกัเรียน ร่วมก ากบั ติดตาม และพฒันาผลการเรียนของนกัเรียน ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา
และชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียน ร่วมพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ร่วมจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความเขม้แขง็ทางวชิาการใหก้บัชุมชน ร่วมจดัท าระเบียบเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษา ร่วมคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนและส่ืออ่ืน ๆ เพื่อใชใ้นสถานศึกษา และส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหค้รูไดพ้ฒันาส่ือเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พาณิภคั สุขศิริ (2555) ได้
ศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
อ าเภอเกาะยาว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพงังา ผลการวิจยั พบวา่ การวางแผนก าหนดเป้าหมายและทิศ
ทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน และการจดัแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้เพียงพอและสอดคลอ้งกบัการจดั
กระบวนการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาวดี 
วฒันศิริ (2555) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารโรงเรียนปลวกแดง
พิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจยั พบวา่ การใหค้วามคิดเห็นใน
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การสนบัสนุนสถานท่ีในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และการร่วมกบัคณะครูติดตามผลการเรียนของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ รติกร สุวราช (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนบา้นสองแพรก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวจิยั 
พบวา่ การร่วมก าหนดแนวทางพฒันาวชิาการของสถานศึกษา และการร่วมก าหนดแนวทางการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เศรษฐา เจริญผล (2556) ได้
ศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารงานของโรงเรียนอุลิตไพบูลยช์นูปถมัภ ์
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อ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท ผลการวจิยั พบวา่ การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัทาหลกัสูตรและการ
ปรับปรุงหลกัสูตร และการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันานกัเรียน อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
 2. ดา้นการบริหารงบประมาณ พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงาน โดย
ภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางและมาก แสดงวา่ 
ผูป้กครองไดร่้วมจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณของสถานศึกษา ร่วมจดัท าแผนปฏิบติัการ
ใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา ร่วมพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา ร่วมพิจารณาอนุมติั
การขอโอนและขอเปล่ียนแปลงงบประมาณของสถานศึกษา ร่วมวเิคราะห์และประเมินประสิทธิภาพ ความ
ประหยดั และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของสถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานเก่ียวกบักองทุนเพื่อการศึกษา ใหค้วามร่วมมือในการจดัการ
ทรัพยากรทางการศึกษา ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน วางแผนพสัดุร่วมกบัสถานศึกษา พฒันาระบบขอ้มูล
สารสนเทศเพื่อจดัท าและจดัหาพสัดุร่วมกบัสถานศึกษา ร่วมควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพสัดุของ
สถานศึกษา ร่วมพิจารณาอนุมติัการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา ร่วมตรวจสอบการรับ
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงินของสถานศึกษา และร่วมตรวจสอบการจดัท าบญัชีการเงินของ
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาวดี วฒันศิริ (2555) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 ผลการวิจยั พบวา่ การร่วมกบัคณะครู สอดส่องดูแล และรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียน อยูใ่นระดบั
ปานกลาง  และการร่วมจดัท า จดัหาสนบัสนุนวสัดุครุภณัฑต์ามท่ีโรงเรียนตอ้งการ อยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รติกร สุวราช (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมี
ต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นสองแพรก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ผลการวจิยั พบวา่ การร่วมประสานกบัชุมชน องคก์รภาครัฐ และเอกชน ในการระดมทรัพยากรมา
สนบัสนุนการศึกษา และการร่วมจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์เพื่อสนบัสนุนความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เศรษฐา เจริญผล (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารงานของโรงเรียนอุลิตไพบูลยช์นูปถมัภ ์อ าเภอมโนรมย ์
จงัหวดัชยันาท ผลการวจิยั พบวา่ การจดัหาทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียน อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงาน โดย
ภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูป้กครองไดร่้วมประเมินผลการปฏิบติังานของ
บุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุนการประเมินวทิยฐานะของบุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริม
และยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบติัตนตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
บุคลากรในสถานศึกษามีวนิยั และคุณธรรมจริยธรรมในวชิาชีพ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรใน
สถานศึกษามีใบประกอบวชิาชีพทุกคน และใหค้วามร่วมมือในการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาวดี วฒันศิริ (2555) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนใน
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การบริหารโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจยั 
พบวา่ การมีส่วนร่วมในการยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติังานดีเด่น การมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะแก่
โรงเรียนในดา้นการรักษาระเบียบวนิยั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รติกร สุวราช (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นสองแพรก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวิจยั พบวา่ การมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการบริหารและ
พฒันาบุคลากรของสถานศึกษา และการร่วมส่งเสริมการปฏิบติัตามระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ
การด าเนินการทางวินยัของบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เศรษฐา เจริญผล 
(2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารงานของโรงเรียนอุลิต
ไพบูลยช์นูปถมัภ ์อ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท ผลการวิจยั พบวา่ การใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันา
บุคลากร อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
 4. ดา้นการบริหารทัว่ไป พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงาน โดย
ภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูป้กครองไดร่้วมพฒันาระบบและเครือข่าย
ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือในการประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษาของ
สถานศึกษา ร่วมวางแผนการบริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือในงานวจิยัของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันานโยบายและแผน ร่วมจดัระบบการบริหารงานและพฒันาสถานศึกษา ร่วมพฒันา
มาตรฐานการปฏิบติังานของสถานศึกษา ร่วมพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาของสถานศึกษา ใหค้วาม
ร่วมมือในการด าเนินงานดา้นธุรการของสถานศึกษา ร่วมดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษา ร่วมจดัท าส ามะโนผูเ้รียนของสถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือในการรับนกัเรียนของสถานศึกษา 
ใหค้วามร่วมมือในการประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั ร่วมระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา ร่วมพิจารณาอนุมติัการทศันศึกษาของนกัเรียน ใหค้วามร่วมมือในงานกิจการนกัเรียนของ
สถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือในการประชาสัมพนัธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุน และ
ประสานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน หน่วยงาน และสถานศึกษาอ่ืน ใหค้วามร่วมมือในการ
ประสานงานราชการกบัทอ้งถ่ิน ร่วมรายงานผลการปฏิบติังานของสถานศึกษา ร่วมจดัระบบการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา และร่วมเสนอแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ
นกัเรียนของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาวดี วฒันศิริ (2555) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 ผลการวจิยั พบวา่ การร่วมส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาการของนกัเรียน เช่น การเขา้ค่าย
ลูกเสือ การทศันศึกษา และการเสนอแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ รติกร สุวราช (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนบา้นสองแพรก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวจิยั 
พบวา่ การร่วมใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
และชุมชน และการช่วยประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาแก่สาธารณชนอยา่งต่อเน่ือง อยูใ่น
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ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เศรษฐา เจริญผล (2556) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการบริหารงานของโรงเรียนอุลิตไพบูลย ์ ชนูปถมัภ ์อ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท 
ผลการวจิยั พบวา่ การจดักิจกรรมส่งเสริมและประสานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน และการ
พฒันาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ืออ านวยต่อการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน อยูใ่นระดบั
มาก 
 5. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียน 
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิง 
พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจสืบเน่ืองมาจาก 
สังคมไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั   เพศชายส่วนใหญ่จะมีภาวะผูน้ าหรือการเป็นผูบ้ริหารมากกวา่เพศหญิง 
เพศชายจะท าหนา้ท่ีการเป็นผูน้ าครอบครัว  ส่วนเพศหญิงจะท าหนา้ท่ีการเป็นผูต้าม ดงันั้น ผูป้กครองนกัเรียน
ท่ีเป็นเพศชายจึงมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนมากกวา่เพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
รติกร สุวราช (2556) ท่ีกล่าววา่ ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน
บา้นสองแพรก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง จ าแนกตามเพศของผูป้กครอง
โดยรวมและไม่รวม ดา้นการบริหารวชิาการ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการบริหารงบประมาณไม่แตกต่างกนั 
 6. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ
บริหารงานของโรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ พบวา่ 
โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั อาจสืบเน่ืองมาจาก ผูป้กครองนกัเรียนทุกช่วงอาย ุให้
ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนเท่า ๆ กนั  เพราะการบริหารงานทั้ง 4 ดา้นเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีจะท าให้โรงเรียนสามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนสามารถ
พฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ ดงันั้น การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียนทุก
ช่วงอายจึุงไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พาณิภคั สุขศิริ (2555) ท่ีกล่าววา่ ความตอ้งการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานโรงเรียนระดบัประถมศึกษา อ าเภอเกาะยาว ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาพงังา จ าแนกตามอายขุองผูป้กครอง ไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1.1 โรงเรียนควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารงานของโรงเรียนทั้ง 4 ดา้น ให้
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 1.2 ดา้นการบริหารวิชาการ โรงเรียนควรส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน
ในห้องเรียน เพื่อให้ผูป้กครองไดร่้วมกนัจดัการศึกษา ก ากบัดูแล และติดตามผลการเรียนของนกัเรียนให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน 
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 1.3 ดา้นการบริหารงบประมาณ โรงเรียนควรส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
อนุมติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเกิดประโยชน์สูงสุดใน
การจดัการศึกษา 
 1.4 ดา้นการบริหารงานบุคคล โรงเรียนควรส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการจดัหาสวสัดิการ
ใหก้บับุคลากรในโรงเรียนท่ีทุ่มเทในการท างาน เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บับุคลากร 
 1.5 ดา้นการบริหารทัว่ไป โรงเรียนควรส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ใหก้บับุคคลอ่ืนและหน่วยงานอ่ืนไดรั้บรู้กิจกรรมของโรงเรียน เพื่อใหทุ้กฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมใน
การพฒันาโรงเรียนใหก้า้วหนา้ต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียน
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2.2 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารวชิาการของโรงเรียน 
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2.3 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2.4 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 2.5 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารทัว่ไปของโรงเรียน 
ราชนนัทาจารย ์สามเสนวทิยาลยั ๒ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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