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ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
สิริมนสั  โยสีดา* 

บทคัดย่อ 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการ

เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ส านกังานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ส านกังานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามสถานภาพ ไดแ้ก่เพศและประสบการณ์ในการท างาน 

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ส านกังานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 103 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถาม ซ่ึง

ผูว้ิจยัสร้างข้ึน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ท่ีระดบั  

0.83  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย X  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D.  

ค่า t-test  ค่า One Way Analysis of Variance  

ผลการวิจยัพบวา่ 

   1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ีเป็นครู กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ส านกังานเขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร จ านวน 103 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ในการ

ท างานตั้งแต่ 10-19  ปี  

  2. ความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ

สถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม

และรายดา้น  อยูใ่นระดบัมาก   

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ
สถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  โดยรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
__________________________________________________________________________ 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 



4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนก
ตามประสบการณ์การท างาน  ในภาพรวมไม่พบความแตกต่าง  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 
บทน ำ 

สงัคมแห่งการเรียนรู้ประเทศไทยในปัจจุบนั  ส่ือและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษาและการ
บริหารการศึกษานบัวา่มีบทบาทส าคญัมาก  การพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ไดน้ั้น ส่ิงจ าเป็น
และส าคญัคือการพฒันาคุณภาพประชาชนจะมีคุณภาพเพียงใดนั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัความส าคญัของ
การจดัการศึกษาเพราะการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคลอ้ง และส าคญัยิง่ท่ีท าให้
มนุษยส์ามารถพฒันาชีวติของตนใหด้ ารงชีพอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข   ความกา้วหนา้ทางดา้น
วิทยาการและเทคโนโลยสีารสนเทศของโลกยคุปัจจุบนั  ไดส่้งผลใหป้ระเทศต่าง ๆ หนัมา
ปรับเปล่ียนแนวทางการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจ  ดว้ยการน าเอาความรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยกุตใ์ชเ้ป็นพ้ืนฐานส าคญัในการพฒันางาน  พฒันาประเทศเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย
แห่งการเป็นเศรษฐกิจและสงัคมแห่งการเรียนรู้  ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ มากมาย  
มีการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยหีลายๆดา้นเพ่ือประโยชน์แก่การพฒันา  การต่อสูแ้ข่งขนัดา้นต่าง ๆ 
การพฒันาความรู้และเทคโนโลย ี  

แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2545-2559  มีการสนบัสนุนการน าเทคโนโลยท่ีี

ทนัสมยัไปใชใ้นการพฒันาประสิทธิภาพการเรียนการสอนและจดัใหมี้ส่ืออุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นต่อการ

พฒันาการศึกษา  เช่น  คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์เช่ือมต่อระบบ  และซอฟแวร์ รวมทั้งไดมี้การ

สนบัสนุนการใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัความส าคญัของการศึกษาแก่สถาบนัทางสงัคม  

ชุมชุน  และประชาชน  ดงันั้นเทคโนโลยจึีงมีบทบาทส าคญัในการจดัการศึกษา  รวมทั้งการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้  กระบวนการพฒันาดา้นการศึกษา พฒันามนุษยแ์ละสงัคม  ความกา้วหนา้ของ

เทคโนโลย ี ยคุสมยัน้ีเป็นยคุแห่งการติดต่อส่ือสารไรพรมแดน  สามารถด าเนินการต่อต่อส่ือสารกนั

ไดอ้ยา่งรวดเร็วและทัว่ถึง  จากการท่ีเทคโนโลยไีดมี้บทบาทส าคญัต่อการพฒันาสงัคมอยา่งรอบ

ดา้น  เพ่ือเป็นการพฒันางาน  พฒันาองคก์รในการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาจึง

จะตอ้งพฒันาระบบการบริหารงานในองคก์รควบคู่ไปกบัการพฒันางานดา้นเทคโนโลย ี ในการ

วางแผน  การตดัสินใจ  การด าเนินการและการปฏิบติังานในโรงเรียน  จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูบ้ริหาร

จะตอ้งเป็นผูมี้วิสยัทศัน์กวา้งไกล  และเห็นความส าคญั  ประโยชน์ของเทคโนโลยสีารสนเทศ  ตอ้ง

เป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน  ทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ  ยอมรับความเปล่ียนแปลง  และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  สามารถถ่ายทอด



ความรู้เป็นท่ีปรึกษาใหก้บัผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาได ้ เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการสถานศึกษาให้

ส าเร็จไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรัฐท่ีมีภารกิจหลกัท่ีตอ้งดูแลเดก็และเยาวชน ใหไ้ดรั้บ

การศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี ไดก้  าหนดนโยบายเร่งรัด ในการพฒันา

และส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือพฒันาการศึกษาในทุกดา้น  กระทรวงศึกษาธิการ 

(2545 : 13) กล่าววา่ สารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไดแ้ก่ 

สารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา สารสนเทศเก่ียวกบัผูเ้รียน สารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

วิชาการสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสารสนเทศเพ่ือการรายงาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 

4-7) ใหไ้วว้า่ การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการงานต่าง ๆ  เพื่อใหก้ารบริหาร

มีประสิทธิภาพสูง  ประหยดั และไดป้ระสิทธิภาพสูงสุด  ผูบ้ริหารยคุใหม่ทุกระดบัจึงน านวตักรรม

และเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้ กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 1-3) ไดก้ล่าวถึง แผนแม่บท

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550- 2554 โดยมี

การก าหนดทิศทางการพฒันา คือ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารพฒันาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

ทางการศึกษา การผลิตและพฒันาคุณภาพผูจ้บการศึกษาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

เพื่อพฒันาประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 27) ใหไ้วว้า่ การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ

บริหารโรงเรียน เพ่ือพฒันาระบบสารสนเทศ ใหก้ารปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จ ในการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชส้นบัสนุนการบริหารตามขอบข่ายงานทั้ง 4 ดา้น 

อรุณี แพงเวียงจนัทร์ (2550 : 29) กล่าววา่ แนวทางการพฒันาท่ีจะท าใหร้ะบบเกิดความเขม้แขง็ 

สามารถใชเ้พ่ือการบริหารไดอ้ยา่งแทจ้ริงนั้น ควรมีการวางแผนการจดัเกบ็  มีการออกแบบระบบ 

เพ่ือก าหนดลกัษณะและขอบเขตของขอ้มลู มีการประเมินและปรับปรุงระบบอยา่งต่อเน่ือง ควรมี

การพฒันา ศกัยภาพของบุคลากรผูรั้บผิดชอบใหมี้ความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์  เด่นชยั 

โพธ์ิสวา่ง (2550 : 33) กล่าววา่การจดัระบบสารสนเทศในโรงเรียน เพ่ือเป็นขอ้มลูในการวางแผน

พฒันาโรงเรียน และการรายงานจงัหวดั กรม หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งรายงานต่อชุมชน ไดแ้ก่ 

ขอ้มลูพ้ืนฐานของนกัเรียน โรงเรียน งบประมาณ บุคลากร  

  เด่นชยั โพธ์ิสวา่ง (2550 : 31) กล่าววา่ ปัญหาการประยกุตใ์ชร้ะบบเทคโนโลยมีีสอง

ประการ คือ ขอ้จ ากดัต่าง ๆ ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและขอ้จ ากดัของผูใ้ช ้การพฒันา

องคก์าร เร่ิมใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการพฒันา ระบบการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในหน่วยงานให้



ทนัสมยัและเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารจดัการใหม้ากท่ีสุด ท าใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนวสัดุ 

อุปกรณ์ รวมถึงครุภณัฑต่์าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ บางคร้ังเกิดปัญหาครุภณัฑ ์ต่าง ๆ 

ไม่มีคุณภาพ เกิดความช ารุดเสียหาย งบประมาณในการบริหารดา้นน้ีไม่เพียงพอ  และ สุรศิลป์  มูล

สิน (2542 : 16) กล่าววา่ ในการจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชน้ั้น  จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้ง

มีผูท่ี้มีความรู้ในการใชอุ้ปกรณ์เหล่านั้นเป็นอยา่งดี  โดยเฉพาะในกรณีของการใชซ้อฟตแ์วร์ท่ี

ซบัซอ้น จ าเป็นตอ้งมีผูท่ี้มีความรู้ในการใชซ้อฟตแ์วร์นั้นเป็นอยา่งดีจึงจะใชง้านไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

จากความเป็นมาและความส าคญัดงักล่าว  ผูว้ิจยัมีความสนใจศึกษาการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศของการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา  โดยแบ่งขอบข่ายงาน  
4  ดา้น  คือ  ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ   ดา้นการบริหารงานบุคล
คล      และดา้นการบริหารงานทัว่ไป   ผูว้ิจยัในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการศึกษา  จึงมีความ
สนใจในความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา   
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
  วัตถุประสงค์ของกำรวิจยั 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ
สถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียน เครือข่ายท่ี40  ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร โดย
จ าแนกตามสถานภาพ  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน 
   

ขอบเขตกำรวิจัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  40  ส านกังานเขตหนองจอก   
สงักดักรุงเทพมหานคร  โดยมีขอบเขตการวิจยั  ดงัน้ี 
     1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
            1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย
ที40  ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  จ  านวน 140 คน 
            1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี40
ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  จ  านวน 103  คน  ไดม้าจากการก าหนดขนาดของกลุ่ม



ตวัอยา่งโดยใชต้าราง  Krejcie & Morgan (1970) ใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภมิู (Stratified Random 
Sampling) 
    2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 
       2.1 ตวัแปรอิสระ (independent variable) คือ   

1.  เพศ 
2.  ประสบการณ์ในการท างาน 

         2.1  ต ่ากวา่  10  ปี 
        2.2  10-19  ปี 
         2.3  ตั้งแต่  20 ปีข้ึนไป 
       2.2 ตวัแปรตาม (dependent variable) ไดแ้ก่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา  4 ดา้น  คือ  1. ดา้นการบริหารงานวิชาการ  2.  ดา้นการ
บริหารงานงบประมาณ  3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล  4.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มลูเก่ียวสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (checklist) ในดา้นต าแหน่ง  เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน 
  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามขอ้มลูเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารท่ีมีต่อการบริหาร
จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี40  ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนและ
ไดก้ าหนดขอบข่ายออกเป็น 4  ดา้น  คือ  ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ   ดา้นการบริหารงานบุคคล   และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประกอบค่า  (rating scale)  จดัค่าตามจ านวน 40 ขอ้ 
 
   มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด  ให ้ 5  
   มีความคิดเห็นในระดบัมาก  ให ้ 4 
   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ให ้ 3 
   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย  ให ้ 2 
   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ให ้ 1 
ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด ,2554) 
      ค่าเฉล่ียเท่ากบั    4.50 – 5.00   หมายความวา่ ความคิดเห็นมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียเท่ากบั    3.50 – 4.49   หมายความวา่ ความคิดเห็นมาก 



  ค่าเฉล่ียเท่ากบั    2.50 – 3.49   หมายความวา่ ความคิดเห็นปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียเท่ากบั    1.50 – 2.49   หมายความวา่ ความคิดเห็นนอ้ย 
  ค่าเฉล่ียเท่ากบั    1.00 – 1.49   หมายความวา่ ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1.  ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี 
(frcqucncy) และค่าร้อยละ (percentage) 

2.  ขอ้มลูเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึง
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  น ามาตรวจนบัคะแนนแต่ละขอ้  แลว้หาค่าเฉล่ียและค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  น าเสนอรูปตารางประกอบความเรียง 

3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั  โดยใชส้ถิติ T-test (Independent) 
4.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน  โดยใชส้ถิติ F-test 

(Dependent) 
 

ผลกำรวิจัย 

1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103  คน  พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่  เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่  10-19 ปี มากท่ีสุด 

รองลงมาไดแ้ก่  ต ่ากวา่  10  ปี 

2.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา  

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี40  ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร   ครูกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี40  ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบั  มาก 

2.1  ดา้นการบริหารงานวิชาการมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้มีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ  มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการศึกษาเพื่อพฒันาการเรียน

การสอน  รองลงมาคือ  ผูป้ฏิบติังานในการวางแผนงานวิชาการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ  เช่น  

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมาช่วยในการท างาน   และมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศช่วยในการ

จดัการเรียนการสอน   

2.2  การบริหารงานงบประมาณมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้มีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ  มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการรายงานทางการเงินและงบ

การเงิน   รองลงมาคือ  มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศช่วยในการเบิกจ่ายงบประมาณ  เช่น  การ



บนัทึกขอ้มลู  การเบิกจ่ายดว้ยคอมพิวเตอร์   และ มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศช่วยในการ

วางแผนและการจดัสรรงบประมาณ 

2.3   ดา้นการบริหารงานบุคคลมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

มีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ  มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัท าบญัชีเงินเดือน   รองลงมา

คือ  มีการเกบ็ขอ้มลูบุคลากรโดยใชค้อมพิวเตอร์  และมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศช่วยในการ

บริหารงานบุคคล   

2.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไปมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้มี

ความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ  มีการใชอิ้นเตอร์เน็ตในงานรับส่งหนงัสือราชการ   รองลงมาคือ  มีการ

น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการวสัดุ  ครุภณัฑ ์  มี และมีการเช่ือมโยงเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ระหวา่งสถานศึกษาในสงักดัเดียวกนั   

ผลการเปรียบเทียบ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก สงักดั

กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีเพศ ต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ

ส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมและรายดา้น  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  เบญญา  สพัโพ  (2550)  ท่ีพบวา่ สภาพการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารผูรั้บผิดชอบฝ่ายวิชาการและผูรั้บผิดชอบดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยรวมไม่แตกต่าง

กนั 

3. ผลการเปรียบเทียบ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  มนตรี  สงัขโ์ต  
(2554)  สภาพและปัญหาการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการบริหารงานในโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก  
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ผลการเปรียบเทียบ
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน   โดยรวมและรายดา้น  แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
 



อภิปรายผล 
 จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ

ส าหรับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40    ส านกังานเขตหนองจอก  สงักดักรุงเทพมหานคร  

พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบั มากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยมีความคิดเห็นดา้น
งานวิชาการ มากท่ีสุด รองลงมาคืองานบริหารทัว่ไป  และอนัดบัสุดทา้ย คืองานบริหารงาน
งบประมาณ เน่ืองมาจาก โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 40  มีการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับสถานศึกษาในเร่ืองงานดา้นวิชาการมาก  มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศช่วยในการจดัการ
เรียนการสอน  การวางแผนงานวิชาการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ  เช่น  คอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตมาช่วยในการท างาน  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศช่วยในการจดัการเรียนการสอน  
และมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก สงักดั
กรุงเทพมหานคร   จ าแนก ตามเพศ พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 ในส านกังานเขตหนองจอก 
สงักดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั  อาจสืบเน่ืองมาจากครูไม่วา่เพศหญิงเพศชายมีสิทธิเสรีภาพ
และโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจ  
และความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา  กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 40  ส านกังานเขตหนองจอก  สังกดักรุงเทพมหานคร ไดเ้ท่าเทียมกนั   
 3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40    ส านกังานเขตหนองจอก สงักดั
กรุงเทพมหานคร    จ  าแนกตามประสบการณ์ พบวา่  โดยภาพรวมและรายดา้น ครูท่ีมีประสบการณ์
การท างานต่างกนั  มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40    ส านกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร              
ไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป   ครูท่ีมีประสบการณ์
การท างานต่างกนั  มีความคิดเห็นในดา้นการบริหารงานทัว่ไปแตกต่างกนั  ในดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใ้นการจดัการวางแผนการบริหารจดัการบริเวณโรงเรียน  การออกแบบบริเวณและ
อาคารสถานท่ี  และการวิเคราะห์ขอ้มลูของชุมชน  การติดต่อประสานกบัชุมชน 
 



ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

             1.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการ
บริหารสถานศึกษาดา้นงานวิชาการ  โดยส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือการจดัการเรียนการสอน  
และการพฒันาระบบงานดา้นวิชาการอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาระบบงาน
งบประมาณดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  เช่น  การจดัท าบญัชีและการเงินงบประมาณอยา่ง
ต่อเน่ือง 

1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล   สถานศึกษาควรมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยใน
การวางแผนอตัราก าลงั 

1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการน าเอาคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการ
รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มลูชุมชน  ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการวางแผนงานเพ่ือ
สร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน  และการติดต่อประสานกบัชุมชนโดยการใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้
สาย 

2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
        ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนและผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสถานศึกษา   เพื่อพฒันาระบบการศึกษา  ควรท าการวิจยัแนวเดิมแต่
เปล่ียนรูปแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู  จากแบบสอบถามเป็นแบบสมัภาษณ์  หรือแบบ
สงัเกตหรือใชห้ลายรูปแบบร่วมกนั 
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