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การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุ่มโรงเรียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
*นางสาวผกาทิพย์  ทรัพย์วิริยะกลุ 

 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครูกลุม่

โรงเรียน สหวทิยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนกตามเพศ  วฒุิ

การศึกษาและประสบการณ์  ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นครู  

จ านวน  549 คน  กลุม่ตวัอยา่งไดแ้ก ่  ครูกลุม่โรงเรียน สหวทิยาเขตเบญจสิริ  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 217 คน 

จากการสุม่ตวัอยา่งแบบช ั้นภูมอิยา่งเป็นสัดสว่น  เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามไดค้า่ความเชื่อม ัน่ 

0.99  สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก ่  ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน   การทดสอบสมมติฐานโดยใช  ้

 t -test   การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเ ดียว  (One Way Analysis of  Variance)   และทดสอบรายคู ่ด้วยวิธีเ ซฟ เฟ่  
(Scheffe’ s Post  hoc Comparison) 

 ผลการวิจยัพบวา่  1)  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุม่โรงเรียน สหวทิยาเขตเบญจ
สิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมและรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก  2)  ครูท่ีมี
เพศตา่งกนัมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยภาพรวมและรายด้านไมต่า่งกนั  3) ครูกลุม่โรงเ รียน 
สหวิทยาเขตเบญจสิริ ท่ีมีวฒุิการศึกษาตา่งกนัมีระดับการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ภาพรวมและราย
ดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถิติระดับ .05 สว่นในดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ  ด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้รว่ม
ประกอบวิชาชีพ ไมแ่ตกตา่งกนั  4)  ครูกลุม่โรงเ รียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ ท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน
ตา่งกนัมรีะดบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู  ภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมนีัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .05  จึงน าด้านท่ีพบความแตกตา่งกนัไปท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียรายคูโ่ดยวิธีของ  
Scheffe (Scheffe Post hoc Comparison)   โดยด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม  ครูท่ีมีประสบการณ์น้อยกวา่ 10 ปี มี
ระดบัการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 10-20 ปี สว่นด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้
รว่มประกอบวิชาชีพและภาพรวมเมือ่น ามาทดสอบหาคูเ่ชฟเฟ่   แตไ่มพ่บความแตกตา่งกนั  เน่ืองจากมคีา่เฉล่ีย
ใกลเ้คียงกนั 
 
 *สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

ค าส าคญั  การปฏิบติัตน, จรรยาบรรณ, วชิาชีพครู 



 

บทน า 

 ในการเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นเศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยี และขอ้มูลขา่วสารท่ีรวดเร็ว  การแขง่ขนัใน

โลกปัจจุบันทุกประเทศตา่งมุง่ม ัน่และให้ความส าคัญกบัการพัฒนาศักยภาพให้กบัประเทศของตวัเองในทุก ๆ 

ดา้น ทั้งด้านการเมอืง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดส้่งผลกระทบตอ่ทรัพยากรมนุษย์  

และการศึกษาอยา่งหลีกเ ล่ียงไมไ่ด ้ ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีท าให้รูปแบบการเ รียนรู้  และวธีิแสวงหา

ความรู้มกีารปรับเปล่ียนไปจากเดิม จากระบบการศึกษาในรูปแบบดั้งเ ดิมท่ีมคีรูเ ป็นผู้ถา่ยทอดความรู้  และ

สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมขณะจัดการเ รียนการสอน ไปสูรู่ปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองท่ีนักเ รียนสามารถ

แสวงหาและสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเองเพิ่มมากข้ึน การเปล่ียนแปลงเหลา่น้ี เป็นส่ิงท้าทายส าหรับครูยุคใหม ่

ในการจัดองค์ความรู้ให้บัง เกดิผลตอ่การพัฒนาผู้เ รียนเป็นอยา่งมาก  ดังนั้ นครูจ าเ ป็นตอ้งไดรั้บการพัฒนา

สมรรถนะให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว  เพื่อให้สามารถปฏิบติังานหรือกิจกรรมวิชาชีพครูไดอ้ยา่ง
มปีระสิทธิภาพตามความคาดหวงัขององค์การ ทั้งระดบัโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ         

  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  หมวด 1 บททั่วไป  มาตรา 6 บัญญัติวา่  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพ ัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งทางรา่งกาย จิตใจสติปัญญา   ความรู้  และคุณธรรม มจีริยธรรมและวฒันธรรมในการ

ด ารงชีวติ สามารถอยูก่บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  มกีารเกือ้หนุนการพฒันาประเทศได้อยา่งเหมาะสม  สอดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ด้าน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554)  บุคคลท่ีมคีวามส าคญัอยา่งย่ิงตอ่

การจัดการศึกษาดงักลา่วคือ  ครู  เพราะครูเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีสร้างประสบการณ์การเ รียนรู้  และการพฒันาโดยรอบ

ให้เกดิในตวัผูเ้ รียน  กระตุ้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ให้ผูเ้ รียนสามารถเรียนรู้ส่ิงใหม ่ๆ ได้  ปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม

และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์เพื่อให้มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ในเชิงวชิาการ  น าไปสูก่ารมสีภาพชีวิต

ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  รวมทั้งการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดังนั้ นการจะพฒันาการศึกษาให้มีคณุภาพ  จึงต้อง

พึ่งพาอาศยัครูท่ีมีคณุภาพ  ครูท่ีมคีวามเป็นครูมจิีตเมตตากรุณาตอ่ผู้เรียนเป็นพื้นฐาน  เป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบั
ศิษย์  และมุง่ม ัน่พฒันาการศึกษาชาติจนเกดิผลดีตอ่การพฒันาประเทศชาติ 

  ครุุสภาในฐานะองค์กรวชิาชีพครูแหง่ชาติไดก้  าหนดแบบแผนพฤติกรรมและขอ้บงัคับครุุสภา

วา่ด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  2556  ประกอบด้วย  จรรยาบรรณตอ่ตนเอง  จรรยา - บรรณตอ่วชิาชีพ  

จรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ  จรรยาบรรณตอ่ผูร้ ่วมประกอบวชิาชีพ  และจรรยาบรรณตอ่สังคม  เพื่อใช ้ควบคุม

ความประพฤติท่ีไมเ่หมาะสมกบัการเป็นครู  และใช ้เป็นกรอบแนวทาง ในการปฏิบัติตนส าหรับผู้ท่ีประกอบ



อาชีพครูทุกคนต้องถือปฏิบติัโดยเครง่ครัด  เพื่อให้เกดิเอกลักษณ์อุดมการณ์   วนิัย คณุธรรมแห่งชีวิต นอกจากน้ี
ยงัถือเป็นการสร้างศรัทธา  และความเชื่อถือให้เกดิแกว่ชิาชีพครู 

  การก  าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวชิาชีพควบคมุนับเป็นความกา้วหน้าของวชิาชีพทาง

การศึกษาและการยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาให้สูง ข้ึน  อนัจะเป็นผลตอ่ผูรั้บบริการทางการศึกษาท่ี

จะรับการศึกษาอยา่งมคีุณภาพและมีมาตรฐานท่ีสูง ข้ึนดว้ย  ซ่ึงจะท าให้วิชาชีพและผู้ประกอบวชิาชีพทางการ

ศึกษาได้รับความเชื่อถือ   ศรัทธา  มีเกียรติ  และศักด์ิศรีใน สังคม  หากผู้ประกอบวิชาชีพครูประพฤติผิด

จรรยาบรรณของวชิาชีพจนเกดิความเสียหายแกบุ่คคลอ่ืนจนไดรั้บร้องเรียนถึงคุรุสภาแลว้  ผูน้ั้ นอาจถูกวนิิจฉัยชี้

ขาดลงโทษได ้ เ ห็นไดว้า่จรรยาบรรณวชิาชีพครูเป็นแนวทางส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพท่ีจะตอ้งประพฤติ

ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลดีตอ่ผู ้รับบริการ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงเ ป็นเคร่ืองมอืส าคัญของผู้ประกอบ

วชิาชีพ  ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพจะต้องศึกษาให้เข้าใจ  สามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพให้สมกบัการเป็น

วชิาชีพช ั้นสูงและได้รับการยกยอ่งจากสังคม อันถือเป็นเป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

ซ่ึงผู ้ประกอบวชิาชีพจะตอ้งศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจท่ีถูกตอ้ง  ให้สามารถน าไปใช ้ในการประกอบ
วชิาชีพให้สมกบัการเป็นวชิาชีพช ั้นสูงและไดรั้บการยอมรับยกยอ่งจากสังคม   

  การพัฒนาครูให้ มีคุณภ าพตามเ กณฑ์มาตรฐานวิช าชีพจึงมี ความส าคัญอย ่าง ย่ิง  และ

กระทรวงศึกษาธิการได้ก  าหนดเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อเ ป็นแนวทางในการพฒันาครูให้มีคณุภาพสามารถเขา้สูค่รู

มอือาชีพได ้นอกจากนั้ นยงัก  าหนดจุดมุง่หมายในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มศีกัยภาพสูงสุดใน

การพฒันาการจัดการเรียนการสอน  มวีิสัยทศัน์ ท่ีกวา้งไกลในการแสวงหาเทคนิควธีิการ ทักษะ  กระบวนการ มี

คณุธรรม จริยธรรม พฒันานวตักรรมเทคโนโลยีให้มคีวามกา้วหน้าทางวชิาชีพท่ีไดม้าตรฐานทดัเทียมกบัสังคม
โลก  (พชัรินทร์  มพีฒัน์, 2545)   

  ครูมีบทบาทอันส าคญัย่ิงในการพฒันาเด็กให้เกิดความเจริญงอกงามทั้ งด้านสติปัญญาร่างกาย 

สังคม อารมณ์  ตลอดจนอบรมส่ังสอนเด็กให้เ ป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงามท่ีมี

ความส าคญัอยา่ง ย่ิงส าหรับการด าเ นินชีวิตท่ีมคีุณภาพ  จึงมคีวามจ าเ ป็นท่ีจะตอ้งเสริมสร้างและปลูกฝังให้เกิด

ข้ึนมากบัเยาวชน   ครูมีลกัษณะอยา่งไรเ ด็กก็จะมีลักษณะเป็นอยา่งนั้ น  เพื่อให้ครูสามารถปฏิบัติตนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  ครูจึงต้องมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพภารกจิของครูประการหน่ึงคือ   การเป็นแบบอยา่งท่ีดี

ให้แกศิ่ษย์เกี่ยวกบัความมีวนิัย  การครองตนให้อยูใ่นระเบียบแบบแผน  เพื่อความกา้วหน้าในการพัฒนาตน 

พฒันางาน พ ัฒนาสังคมและประเทศชาติ  และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ตนทางวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 49  วา่ด้วยการ

ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการก  าหนดระ ดับคุณภาพของ



มาตรฐานในการประกอบวชิาชีพให้เ ป็นไปตามข้อบังคับของครุุสภา  ทั้ง น้ีต้องจัดให้มีการประเมินระดับ

คณุภาพของผู้รับใบอนุญาตอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความรู้  ความสามารถ  และความช  านาญการ ตามระดับ

คณุภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตามหลกัเกณฑ์และวธีิการท่ีคุรุสภาก  าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546) 

  เน่ืองจากแผนพัฒนาการศึกษาแหง่ชาติฉบบัท่ี 10  มเีจตนารมณ์มุง่พ ัฒนาชีวิตให้เ ป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มจีริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู ่

รว่มกบัผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข  หรือเป็นบุคคลท่ีม ีความเกง่   ดี  มีสุข   ซ่ึง เ ป็นเป้าหมายหลักของภาครัฐ  ท่ี

ตอ้งการให้เด็กและเยาวชนไทยเติบโตอยา่งสมบูรณ์พร้อม  ทั้งทางดา้นไอคิวและอีคิวตรงตามเป้าหมายการศึกษา 

คือ ผู ้เ รียนเป็น คนดี คนเกง่ และมีความสุข  ยึดคุณธรรมน าความรู้สู่สังคมไทย  (ส า นักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเ ศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550)  ดังนั้ นผู ้ประกอบวิชาชีพครูจึงจ า เ ป็นต้องยึดปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูอยา่งเครง่ครัด  เพราะหน้าท่ีของครูเกี่ยวข้องและผูกพนักบัผู้คนจ านวนมากมาย   ตอ้งพฒันา

คุณภาพชีวิตของคนในชาติให้ดี ข้ึน   ครูจึงต้องเ ป็นตัวอยา่ง ท่ีดีแกศิ่ษย์และบุคคลทั่วไป  การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูจะเป็นการยกระดบัมาตรฐานในการด ารงชีวติของครูเอง   รวมทั้งมาตรฐานวชิาชีพครูให้สูงข้ึน  

จะได้รับการยอมรับนับถือ  การยกยอ่งให้เกยีรติจากบุคคลทัว่ไปอยา่งกวา้งขวาง  ประชาชนทั่วไปได้รับส่ิง ท่ีดี

งามจากการถา่ยทอดของครู  จึงเกดิความส านึกตระหนักในหน้าท่ีกระท าตนเป็นพลเมอืงท่ีดีของชาติเพื่อเ ป็น

แนวทางแกส่มาชิกในองค์กรได้ใชเ้ป็นแบบอยา่งในการประพฤติตนอยูใ่นแนวทางท่ีดีงาม  และปฏิบติัหน้าท่ีการ
งานของตนอยา่งมปีระสิทธิภาพตอ่ไป 

  แตใ่นปัจจุบันสังคมไทยก  าลังประสบกบัปัญหาวิกฤติในหลาย ๆ ด้าน ไมว่า่จะเป็น เ ร่ือง

การศึกษา การเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และดา้นคณุธรรมจริยธรรมของประชาชนในประเทศ และ แมแ้ตบุ่คลากร

ทางการศึกษา ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ก็ปรากฏเป็นขา่วเสมอ มีพฤติกรรมท่ีขาดจริยธรรมและประพฤติตนไม ่

เป็นไปตามกรอบของจรรยาบรรณ แหง่ วิชาชีพ โดยเฉพาะอยา่ง ย่ิง ผู ้ประกอบวชิาชีพครู ซ่ึงควรเป็นบุคคลท่ีเป็น

แบบอยา่งท่ีดี  ตอ่ข้าราชการครู ในฐานะท่ีเ ป็นผูใ้ห้การศึกษาท่ีต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอยา่งท่ีดี  ได้

ด าเนินการพฒันาเ ด็กและเยาวชนให้เป็นไปตามจุดมุง่หมายของการศึกษา  และตามความคาดหวงัของสังคม ซ่ึง

จะสง่ผลดีตอ่การพฒันางานการศึกษาทั้งในสว่นท่ีเกี่ยวกบั ครู และนักเ รียนอยา่งเ ป็นรูปธรรม แตก่ลบัตอ้งตก

เป็นขา่วอ้ือฉาวอยูเ่ นือง ๆ ในเ ร่ืองของ การท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงค์ ทั้งดา้นความประพฤติส่วนตวั การ

ปฏิบติังาน ท าให้ผู ้ปกครอง ช ุมชน นักเรียนและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งไมพ่ึงพอใจ กอ่ให้เกดิการตอ่ตา้นเดินขบวนขับ

ไลห่รือประทว้ง ดังท่ีปรากฏอยูเ่นือง ๆ  (ศักด์ิไทย สุรกิจบวร, 2549) และนอกจากน้ี มีขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาจ านวนมาก ถูกด าเ นินการทางวินัย ทั้ง ท่ีโดยจงใจหรือเพราะรู้เทา่ไมถึ่งการณ์ ซ่ึง  กอ่ให้เกิดความ



เสียหายแกท่างราชการ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา , 2548)  ลกัษณะ

ความผิดท่ีถูกด าเ นินการทางวินัยได้แก ่ความผิดเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ ฉันท์ช ู้สาว การลว่งละเมดิทางเพศ การ

เสพสุรา การพนันและประพฤติตนไมเ่หมาะสม ยาเสพติดและ การกระท าความผิดอาญา  การปลอมแปลง

เอกสาร การเ รียกหรือรับเ งินหรือการให้สินบน การกระท า  3  อนัไดช้ื่อวา่ประพฤติช ัว่ การทุจริตตอ่ต าแหน่ง

หน้าท่ีราชการ การไมป่ฏิบติัตามระเบียบแบบแผน ธรรมเนียมของทางราชการ การละท้ิงหน้าท่ีราชการ และ

ความผิดเกีย่วกบัการปกครอง การบังคบั บัญชา (ส านักงานคณะ กรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา , 2549) ท าให้สังคม ขาดความเชื่อม ัน่ตอ่ระบบการศึกษา ทั้งน้ี หมายรวมถึงการขาดความเชื่อม ัน่ตอ่คุณภาพ
ดา้นวชิาการ และระดบัคณุธรรม จริยธรรมของครูรวมทั้งผู ้บริหารสถานศึกษาอีกดว้ย 

  จากเหตุผลความเป็นมาและความส าคัญตามท่ีกลา่วมาแลว้นั้น ผู ้วจิัยในฐานะท่ีปฏิบติัหน้าท่ีผู ้

ประกอบวิชาชีพครู และมีส่วนเกี่ยวข้องกบัวงการศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะวิจัยเ ร่ือง การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 ของครูกลุม่โรงเ รียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังก ัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   ผลการวิจยัคร้ังน้ี ท าให้ทราบถึงการปฏิบติัตนของผูป้ระกอบวชิาชีพครู สถานศึกษา

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพและเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตระหนัก ตอ่การปฏิบติัหน้าท่ี

เพื่อท่ีจะน าตนไปสู่ความเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตามขอ้บังคับคุรุสภาวา่ดว้ย  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพ  พ.ศ. 2556 และเป็นท่ียอมรับศรัทธาของสังคมตอ่ไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1 เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครูกลุม่โรงเรียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ 

สังกดัส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามข้อบงัคบัครุุสภาวา่ด้วยจรรยาบรรณของวชิาชีพ  พ.ศ. 

2556 

 2 เพื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครูกลุม่โรงเรียน สหวิทยาเขต

เบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนกตาม เพศ วฒุิการศึกษา ประสบการณ์การ

ท างาน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู  กลุม่โรงเรียน สหวิทยาเขตเบญจ

สิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี  ได้แก ่ ครูกลุม่

โรงเ รียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ปีการศึกษา  2559  จ านวน  



549 คน การเลือกกลุม่ตวัอยา่ง  ใช ้วธีิการแบง่ช ั้นภูมอิยา่ง เป็นสัดสว่น  จ านวน 217 คน โดยใช ้ตารางเครซ่ีและ
มอร์แกน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

  ตวัแปรตน้  เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน  ของครูกลุม่โรงเ รียน สหวทิยาเขตเบญจสิริ 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

  ตวัแปรตาม ไดแ้ก ่ การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครูกลุม่โรงเ รียน สหวทิยาเขตเบญจ

สิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมอืท่ีใช ้ในการวจิัยเ ป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาคา่ความเท่ียงตรงเชิง เน้ือหาโดยหาคา่

ดชันีความสอดคล้องIndex of Congruence (IOC) และคา่ความเชื่อม ัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอ
นบาค(Cronbach’s Alpha Coeffceint)ไดค้า่ความเชื่อม ัน่เทา่กบั0.99โดยแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 ข้อมลูพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ วฒุิการศึกษา และประสบการณ์การ
ท างาน 

 ตอนท่ี  2 ข้อมูลเ กี่ยวก ับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตามข้อบังคับคุรุสภาวา่ด้วย
จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณคา่(Rating  scale)  

5 ระดบั มากท่ีสุดมากปานกลางน้อยและน้อยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหาน้อย
ท่ีสุด คือ 5 , 4 , 3 , 2 และ 1 จ านวน 45 ขอ้  แบง่ออกเป็น 5 ดา้น  ไดแ้ก ่

 ดา้นท่ี 1  ดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเอง    จ านวน 8 ขอ้ 

 ดา้นท่ี 2  ดา้นจรรยาบรรณตอ่วชิาชีพ    จ านวน 8 ขอ้ 

 ดา้นท่ี 3  ดา้นจรรยาบรรณตอ่ผูรั้บบริการ    จ านวน 13 ขอ้ 

 ดา้นท่ี 4  ดา้นจรรยาบรรณตอ่ผูร้ว่มประกอบวชิาชีพ  จ านวน 8 ขอ้ 

 

 



การวิเคราะห์ข้อมูล  

 1. วเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัผู ้ตอบแบบสอบถามได้แก  ่เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์

ท างานเกี่ยวกบัการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุม่โรงเรียน สห วิทยาเขตเบญจสิริ สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยใชค้วามถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

 2. วเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบั การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครูกลุม่โรงเรียน สหวทิยาเขต

เบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยหาคา่เฉล่ีย (X) และ คา่เ บ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  เป็นรายขอ้และรายดา้น  และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 3. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น เร่ือง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุม่

โรงเ รียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านั กงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต2 จ าแนกตามเพศและวุฒิ
การศึกษา  วเิคราะห์โดยคา่ t-test 

 4. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น เร่ือง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุม่

โรงเรียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต2 จ าแนกตาม  ประสบการณ์

การท างาน  วิเคราะห์โดยคา่ One-way Analysis of Variance ถ้าพบความแตกตา่งอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จึงน าคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคูใ่ชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison)  

การอภิปรายผล  

 จากการวจิัย  เร่ืองระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ของครูกลุม่โรงเ รียน สหวิทยาเขต

เบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามข้อบงัคับคุรุสภาวา่ด้วยจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ  พ.ศ. 2556  ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากจึงน ามาอภิปรายตามรายด้าน  ดงัน้ี  

   1.1. ดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเอง  มกีารปฏิบติัอยูใ่นระดับมาก ท่ีเป็นเชน่น้ีเพราะครูติดตามขา่วสาร

เหตุการณ์บา้นเมือง เศรษฐกิจ สังคม การเมอืงอยูเ่สมอ  มีความประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพความเป็นครู 

มคีวามรับผิดชอบ กระตือรือร้น เอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน ศึกษาค้นควา้ควา มรู้ใหมท่ี่เกี่ยวกบัวชิาชีพอยูเ่สมอ 

และมกีารวางแผนพฒันาตนเองดา้นวิชาชีพอยา่งสม ่าเสมอ   และยงัอาจเ น่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงทางดา้น

เศรษฐกจิ  สังคม  การพฒันาเทคโนโลยีท่ีตอ่เน่ือง  ท าให้ครูเกิดการปรับตัวเพื่อให้ทันตอ่เหตุการณ์และยุคสมยั  

ทั้งในดา้นวิชาชีพด้านบุคลิกภาพ  และวสัิยทศัน์ให้ทนัตอ่การพฒันาทางวิทยาการ  นอกจากหน้าท่ีในการสอน

แล้ว  ครูยังต้องมุง่ม ัน่ ท่ีจะพ ัฒนาตนเอง  เพิ่มคุณวุฒิและความรู้ให้ตรงกบังานท่ีตนรับผิดชอบ  มีการจัด

กระบวนการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั  ศึกษาหาความรู้น าเทคนิค วิทยาการใหม ่ๆ ใช ้วธีิการท่ีหลากหลายเข้ามาชว่ยเพื่อ



พฒันาคุณภาพการจัดการเ รียนรู้ของครูอยา่งเ ป็นระบบมากข้ึน  เพื่อชว่ยให้ครูมีความรู้ความสามารถพัฒนา

กระบวนการจดัการเ รียนรู้ได้ดีย่ิง ข้ึน  และเพื่อสนองตอบความตอ้งการของผูเ้ รียนให้ไดม้ากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวิจัยของสุนิสา  วราเ รืองฤทธ์ิ (2 551) ท่ี ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูโรงเ รียนระดับ

มธัยมศึกษา  สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1  งานวจิัยของนุชรินทร์  สุวรรณชาตรี (2550)   ท่ี

ศึกษาเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของขา้ราชการครูใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต้  และงานวิจยัของพิสมยั  แซโ่ฮ ้ว 

(2551) ได้ศึกษาเกีย่วกบัจรรยาบรรณของวชิาชีพครูจ าแนกตามการรับรู้ของครูและผู้ปกครองโรงเรียน เทศบาล 

4  สังกดัเทศบาลนครสมุทรปราการ  จงัหวดัสมทุรปราการ  ผลการวิจยัทั้ง 3 เร่ือง  พบวา่ระดบัการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของครู  อยูใ่นระดบัมาก   

   1.2. ด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ  มกีารปฏิบัติอยูใ่นระดับมากท่ีสุด   ท่ีเป็นเชน่น้ี  เพราะครูมคีวาม

เชื่อม ัน่ในอาชีพของตน มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู  ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริตตาม

กฎระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา  รักษาชื่อเสียงของสถานศึกษาท่ีสังกดัอยู ่  ครูเป็นสมาชิกท่ี ดีขององค์กร

วชิาชีพและรักษาความสามคัคีในหมูค่ณะ  ตลอดจน มคีวามตระหนักวา่อาชีพน้ีเ ป็นอาชีพท่ีมเีกยีรติ  ได้รับการ

ยอมรับนับถือ  การยกยอ่งให้เกียรติจากบุคคลทัว่ไปอยา่งกวา้งขวาง  ครูจึงตระหนักในหน้าท่ี  ปฏิบติังานด้วย

ความเต็มใจและภูมิใจ  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เบญจวรรณ   ปกป้อง  (2559) ท่ีศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของครูในสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรุงเทพมหานคร  

และงานวิจัยของสมศักด์ิ  มาตรทะเล (2559)   ท่ีศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา   สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จงัหวดันครราชสีมา  ซ่ึงผลการวจิัยทั้ง 2 
เร่ือง  พบวา่ระดบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของครู ดา้นจรรยาบรรณตอ่วชิาชีพ อยูใ่นระดบัมาก  

   1.3. ด้านจรรยาบรรณตอ่ผูรั้บบริการ  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ท่ีเ ป็นเชน่น้ีเพราะครู รัก และเมตตา

ตอ่นักเ รียนทุกคน คอยแนะแนวทางท่ีถูกตอ้งให้กบันักเ รียน  ให้โอกาสนักเ รียนแตล่ะคนไดแ้สดงออกตาม

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และไมบ่ังคบัหรือสร้างเ ง่ือนไขให้นักเรียนมาเ รียนพิเศษ เพื่อหารายได้ 

ตลอดจนยกยอ่งชมเชย ให้รางวลันักเรียนท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ    ครูกบันักเรียนนับวา่เป็น

บุคคลท่ีมคีวามใกล้ชิดกนัมากท่ีสุด  จนกระทั้งในอดีตยกยอ่งให้ครูเป็นบิดามารดาคนท่ีสองของนักเรียน  ครูจึง

ควรปฏิบติัหน้าท่ีให้สมบูรณ์ท่ีสุด  มคีวามมุง่ม ัน่ในการพฒันานักเ รียนให้เจริญอยา่งเต็มศกัยภาพในทุก ๆ ดา้น  

ดงันั้ นครูจึงต้องเรียนรู้เกี่ยวกบัศักยภาพของนักเ รียนแตล่ะคนและทุกคนเลือกกิจกรรมการเ รียนการสอนท่ี

หลากหลายให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการพฒันาตามศกัยภาพนั้ น ๆ ด าเ นินการให้นักเรียนได้ท ากจิกรรม

การเ รียนรู้ในวชิาการตา่ง ๆ จนเกิดผลอยา่งชดัแจง้  อบรมดูแลความประพฤติของนักเรียนให้อยูใ่นระเบียบวนิัย

หรือกรอบของคุณธรรม  เป็นท่ีปรึกษาหารือชว่ยแกปั้ญหาตา่ง ๆ ให้แกน่ักเ รียนดว้ยความจริงใจและเสมอภาค  



โดยไมเ่รียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าท่ีโดยมชิอบ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิัยของนริศ

รา  เหมหงษา  (2553) ท่ีศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษานครปฐม เขต 2  ซ่ึงผลการวิจยั  พบวา่ระดบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
ของครู  อยูใ่นระดบัมากเชน่กนั  

   1.4. ด้านจรรยาบรรณตอ่ผูร้ ่วมประกอบวิชาชีพ  มกีารปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  ท่ีเ ป็นเชน่น้ี เพราะครูให้

เกียรติ เคารพเพื่อนครูท่ีอาวุโสกวา่  ไมส่ร้างกลุม่อิทธิพลภายในองค์กร และไมปิ่ดบงัข้อมลูขา่วสารในการ

ปฏิบติังานจนท าให้เกดิความเสียหายตอ่ผู ้รว่มประกอบวชิาชีพ ตลอดจนไมว่พิากษ์วจิารณ์ผูร้ ่วมประกอบวิชาชีพ

จนกอ่ให้เกดิความเสียหายหรือแตกความสามคัคี ซ่ึงสอด คลอ้งกบังานวจิยัของ สุนิสา  วราเ รืองฤทธ์ิ  (2551)   ได้

ท าการศึกษาวจิัยเร่ือง  “การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูโรงเ รียนระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัเขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1”  พบวา่  ครูปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูโดยภาพรวมอ ยูใ่นระดับ
มาก เมือ่พิจารณาตามรายดา้น พบวา่ ดา้นจรรยาบรรณตอ่ผูร้วมประกอบวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมาก  

   1.5. ดา้นจรรยาบรรณตอ่สังคม  มีการปฏิบัติอยูใ่นระดับมาก  ท่ีเ ป็นเชน่น้ีเพราะครูยึดม ัน่ในชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย์  สง่เสริมกจิกรรมในระบอบประชาธิปไตยและรักษาผล ประโยชน์ของสว่นรวม ครูเป็น

ผูน้ าในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม  พฒันาเศรษฐกจิ  ภูมปัิญญาทอ้งถ่ิน ตลอดจนให้ความรว่มมอืในการสง่เสริม

อนุรักษ์ประเพณีศิลปวฒันธรรมอยา่งสม า่เสมอ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ สุนิสา วราเ รืองฤทธ์ิ  (2551)  ได้

ท าการศึกษาวจิัยเร่ือง  “การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูโรงเ รียนระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัเขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1”  พบวา่  ครูปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก เมือ่พิจารณาตามรายด้าน พบวา่ ปฏิบติัอยูใ่นระดับมากท่ีสุด  2  ด้าน  ได้แก ่ ดา้นจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ  

และด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ  ปฏิบัติอยูใ่นระดับมาก 3  ด้านได้แก ่ ด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง ด้าน
จรรยาบรรณตอ่ผูร้วมประกอบวชิาชีพ และดา้นจรรยาบรรณตอ่สังคม 

 2. เพศ จากผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู  ของครูกลุม่โรงเรียน สหวิทยา

เขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนกตามเพศ  ระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิง  

พบวา่  โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่ง  ทั้ง น้ีอาจเป็นเพราะวา่บุคคลผู้ประกอบอาชีพครูมกัจะไดรั้บการยก

ยอ่งจากสังคม  วา่เป็นผูม้เีกยีรติ เ ป็นผู้เติมเต็ม "ลูกศิษย์" ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งกาย วาจา ใจ  ดว้ยจิตวิญญาณ

ครูไมว่า่จะเป็นเพศหญิงหรือชายก็ตาม เมื่อเ ป็นผู้ประกอบวชิาชีพครูตอ้งให้ความส าคญั เกี่ยวกบัการปฏิบติังาน

ทุกด้าน   มีทศันคติท่ีดีตอ่วชิาชีพ   มคีวามรู้และมทีกัษะในการอบรมส่ังสอน นักเ รียน  ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่น

จรรยาบรรณวิชาชีพอยา่งเคร่งครัด  เพื่อให้เหมาะสมกบัการท่ีได้รับ การยกยอ่งจากสังคม  สอดคล้องกบั

ผลการวจิัยของ จอยเนอร์ ( Joyner, 1999 อ้างถึงใน ดนัย  ชาติศรี 2554) ไดท้ าการประเมินครูรัฐจอร์เ จียในดา้น



ความรู้ และความเ ข้าใจเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู พบวา่ ระ ดับคว ามรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวก ับ
จรรยาบรรณวชิาชีพ ไมม่คีวามแตกตา่งกนัเมื่อมีการจ าแนกสถานภาพ  

ชีวสังคมของครูตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ วชิาชีพครู  สถานศึกษาและต าแหนง่   

 3. วฒุิการศึกษา จากผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครูกลุม่โรงเ รียน 

สหวทิยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  พบวา่ ในภาพรวมครูท่ีมวีุฒิทาง

การศึกษาตา่งกนั  มกีารปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูแตกตา่งกนัอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติระดบั .05 โดย

ครูท่ีวฒุิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มากกวา่ครูท่ีวฒุิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

 4. ประสบการณ์ท างานของครูท่ีมกีารปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุม่โรงเ รียน สห

วทิยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  พบวา่ ในภาพรวมครูท่ีมปีระสบการณ์

ท างานตา่งกนั  มีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูแตกตา่งกนัอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติระดบั .05  โดย

ครูท่ีมปีระสบการณ์ท างานน้อยกวา่ 10 ปี มีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์

ท างาน 10-20 ปี ท่ีเ ป็นเชน่น้ีเพราะครูท่ีเพิ่งเร่ิมท างานหรือบรรจุใหม ่ มคีวามกระตือรือร้นแข็งขันในการปฏิบัติ

หน้าท่ี  ใสใ่จและขวนขวายในการพฒันาตนเอง ในวชิาชีพ  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ บาติสตา ( Batista,  

1976 อ้างถึงใน  ยุรดา  อรรถธนสาร  2552)   พบวา่ พฤติกรรม ท่ีดีของอาจารย์ประกอบด้วย มีความรู้ใน

เน้ือหาวชิาท่ีทันสมยั งานวิจยั บทความ  และส่ิงตีพิมพ์ท่ีมคีุณภาพมีความรู้ในเน้ือหาท่ีวิชาสอน  มคีวามรู้ในวิธี

สอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและนักศึกษา ตลอดจนรู้จักประยุกต์ใช ้มคีวามรู้ในวธีิประเมินจุดมุง่หมายของวิชาท่ี

สอนอยา่งเหมาะสมมคีุณธรรม ตามวชิาชีพให้บริการกบัสถาบนัและช ุมชน ให้บริการทางวชิาก ารและวชิาชีพ 
และมเีจตคติท่ีดี ตอ่เพื่อนอาจารย์ นักศึกษา  

 การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ของครูกลุม่โรงเรียน สหวทิยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอนัเน่ืองมาจากครูจะตอ้ง

เป็นแบบอยา่ง  เป็นตวัอยา่งท่ีดี  เ ป็นท่ีประทบัใจของนักเรียน  โดยครูนั้นตอ้งติดตามขา่วสารเหตุการณ์บา้นเมอืง 

เศรษฐกิจ สังคมการเมืองอยูเ่สมอ  รักศรัทธาในอาชีพครู รักและเมตตากรุณานักเ รียนทุกคน ให้เกียรติเคารพ

เพื่อนครูท่ีอาวโุสกวา่ และยึดมัน่ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนอยูภ่ายใตก้ฎกติกา

ของวิชาชีพ  และประพฤติตนจนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกน่ักเรียนตามท่ีสังคมคาดหวงัและยอมรับ หรือทั้ง น้ีอาจ

เน่ืองมาจากขอ้บงัคบัครุุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556  ก  าหนดจรรยาบรรณครูไวท้ั้งหมด 5 ดา้น 

เพื่อเ ป็นแนวทางในการพฒันาวชิาชีพครู  ซ่ึงครูได้มีแนวทางในการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน



ทิศทางเดียวกนั  ท าให้ครูสว่นมากตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของความเป็น ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวจิัยของนุชรินทร์  สุวรรณชาตรี (2550) ท่ีศึกษาเกีย่วกบัจรรยาบรรณของข้าราชการครูใน 3   จังหวดั
ชายแดนภาคใต ้ซ่ึงผลการวจิยัทั้ง 2 เร่ือง   พบวา่ระดบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของครู  อยูใ่นระดบัมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. จากผลการวจิัยการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ของครูกลุม่โรงเ รียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ตามขอ้บังคบัครุุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ  พ.ศ. 

2556  ใน  5 ดา้น  พบวา่ควรปรับปรุงพฒันาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เ รียงตามล าดับผลการวจิัย  
ดงัน้ี   

 1.1 ดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเอง  ประเ ด็นท่ีควรสง่เสริมพฒันา  ไดแ้ก ่ การส่งเสริมให้ครูเข้ารว่มประช ุม 

อบรม สัมมนาทางวิชาการ มีการศึกษาค้นควา้ แสวงหาความรู้  และน าเทคนิค  วิทยาการ มาใช ้ผลิตนวตักรรม

ใหม ่ๆ เพื่อใชใ้นการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค์  เชน่ น าวิทยากรภายนอกเขา้มาอบรม ให้ความรู้  และมกีาร
ติดตามประเมนิผลอยา่งตอ่เน่ือง 

 1.2. ดา้นจรรยาบรรณตอ่วชิาชีพ  ควรมีการสง่เสริมให้ครูมีความรักสามคัคีในหมูค่ณะ  สนับสนุน

องค์กรในการแลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกนัในองค์กร หรือในเครือขา่ยโรงเรียนสหวทิยาเขตเดียวกนั สง่เสริมให้ครู

พฒันาคนเองให้เจริญกา้วหน้าทางด้านวิชาการอยูเ่สมอโดยการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การวิชาชีพอยา่ง
สร้างสรรค์ 

 1.3. ดา้นจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ  เป็นดา้นท่ีครูกลุม่โรงเ รียน  สหวทิยาเขตเบญจสิริ  มีการปฏิบัติตน
ในภาพรวมมากท่ีสุด  ประเด็นท่ีควรสง่เสริม ไดแ้ก ่การน าภูมปัิญญาทอ้งถ่ินมาประกอบการจัดการเรียนรู้ 

 1.4. ดา้นจรรยาบรรณตอ่ผูร้ ่วมประกอบวิชาชีพ  เ ป็นด้านท่ีครูกลุม่โรงเ รียน  สห วทิยาเขตเบญจสิริ  มี

การปฏิบติัตนในภาพรวมน้อยท่ีสุด  ประเด็นท่ีควรส่งเสริม ได้แก ่ การสร้างความสามคัคีก  าจัดกลุม่อิทธิพลใน

องค์กร  ไมปิ่ดบังขา่วสารขอ้มลูในการปฏิบติังานจนท าให้เกดิความเสียหาย  ตอ่ผู ้รว่มประกอบวชิชาชีพ เพื่อให้
เกดิความสามคัคีในการผนึกก  าลงัในการพฒันาการศึกษา  

 1.5. ดา้นจรรยาบรรณตอ่สังคม  ประเด็นท่ีควรพฒันาปรับปรุง  ได้แก ่ แนะน าและให้ความรู้ในช ุมชน

ตามโอกาสท่ีเหมาะสม  มีส่วนรว่มในกิจกรรมของช ุมชนอยา่งตอ่เ น่ือง  สร้างเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนและชมุชน 



2. จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ครูท่ีมเีพศตา่งกนัมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู  ของครูกลุม่

โรงเรียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ไมแ่ตกตา่งกนัดังนั้นการ
ปรับปรุง สง่เสริม พฒันา การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู  สามารถท าไดโ้ดยไมค่ านึงถึงเพศ  

3. จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ครูท่ีมวีุฒิการศึกษาและประสบการณ์ท างานตา่งกนั  จะมีการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครูตา่งกนั  ควรน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันา ในการปฏิบติัตนเพื่อให้เหมาะสม
กบัวฒุิการศึกษาและประสบการณ์ของครูผู ้สอนดว้ย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาถึงปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ของครูกลุม่โรงเ รียน สหวทิยา

เขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 2. ควรศึกษาเกีย่วกบัรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครู  ของครู
กลุม่โรงเรียน สหวทิยาเขตเบญจสิริ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 3. ควรศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน  ผูป้กครอง  ท่ีมตีอ่การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู 
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