
 

 

วารสารบณัฑิตศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ ปีท่ี..........ฉบบัท่ี........ เดือนมิถนุายน  พ.ศ. 2560 
 

ความคดิเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญัของ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที ่46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร 

พชัรี   ผลาหาญ* 

บทคดัย่อ 

 

ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research)โดยเพื่อการศึกษาความคิดเห็น

ของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศอาย ุและประสบการณ์สอน                                                                                                                             

 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูท่ีปฏิบติังานของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังาน

เขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา  2559   จาํนวน   103  คน ไดม้าจากการกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตาราง  Krejcie และ  Morgan เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating  scale)  5 ระดับ ท่ีผ่านการทดสอบ   หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient)   มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 

0.985 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   การทดสอบ

สมมติฐานโดยใช้ t - test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of  Variance) และ

ทดสอบรายคู่ดว้ยวิธีเซฟเฟ่ (Scheffe’ s Post  hoc Comparison) 

ผลการวิจยัพบวา่ 

 1. ครูมีระดบัความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สําคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยจะลาํดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปหาน้อย ดังน้ี  อนัดับแรก ด้านการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน รองลงมา ด้านการ

จดัการและเตรียมการสอน  ด้านการนิเทศการสอน  ดา้นการวดัผลและประเมินผล และ อนัดับ

สุดทา้ย ดา้นส่ือการสอน   

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมี

เพศ และ ประสบการณ์สอนต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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ความสําคญั 

 ความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8)  

 

บทนํา 

ปัจจุบนัสังคมไทยมีกระแสการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วมากจนส่งผลให้

เกิด วิกฤติการณ์หลายรูปแบบข้ึนในสังคมทั้งทางดา้นเศรษฐกิจสังคม การเมือง วฒันธรรมและ

ส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนั้นยงัส่งผลให้เกิดกระแสเรียกร้องการปฏิรูปการศึกษาข้ึนเพื่อให้การศึกษา

เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และการเมืองของประเทศอย่างแทจ้ริง 

เป้าหมายของการจดัการศึกษาจะตอ้งมุ่งสร้างสรรคส์ังคมให้มีลกัษณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันา

ประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้างคนหรือผูเ้รียนซ่ึงเป็น ผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลกัษณะท่ีมีศกัยภาพ

และความสามารถท่ีจะพฒันาตนเองและสังคมไปสู่ความสาํเร็จได ้การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญั คือ วิธีการสําคญัท่ีสามารถสร้าง และพฒันาผูเ้รียนให้เกิด คุณลกัษณะต่างๆ ท่ี

ต้องการในยุคโลกาภิวฒัน์ เน่ืองจากเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ความสําคัญกับผูเ้รียน 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคล้องกับความสามารถและความ

ตอ้งการของตนเอง และไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มท่ีซ่ึงแนวคิดการจดัการศึกษาน้ีเป็น

แนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญา การศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆท่ีไดพ้ฒันามาอย่างต่อเน่ือง 

ยาวนาน และเป็นแนวทางท่ีไดรั้บการพิสูจน์ ว่าสามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะตามตอ้งการ

อยา่งไดผ้ล 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มี 9 หมวด 78 มาตรา โดยเป็นมาตรา

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาท่ีสําคญั ไดแ้ก่ มาตรา 22 การเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัท่ีสุด มาตรา 23 การ

จดัการศึกษาตอ้งมีการบูรณาการ มาตรา 24 การใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันา เป็นแนวทางให้

สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 26 การประเมินแนวใหม่ท่ีหลากหลายในการปฏิรูปการ

เรียนใหผู้เ้รียนรู้จกัวิธีการเรียนรู้ มีวิธีคิด รู้จกัการตั้งคาํถาม เป็นการเรียนรู้ตามสภาพจริง และมีการ

ประเมินผลตามสภาพจริง ผูส้อนจะตอ้งให้ความสําคญักับผูเ้รียน (วิชัย  วงษ์ใหญ่ 2544 : 1-13) 

การศึกษาลกัษณะต่างๆของผูเ้รียนจึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีผูส้อนควรให้ความสําคญัเพื่อจะไดส้ามารถ

วิเคราะห์ผูเ้รียนและออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

ปัญหาของการวจัิย 

 ปัจจุบนัเน่ืองจากเร่ิมใช้การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัตาม พ.ร.บ การศึกษา

แห่งชาติไม่นานและยงัไม่ทัว่ถึงทุกโรงเรียนจึงเกิดปัญหาอยู่บา้ง เช่น ครูเขา้ใจผิดว่าการเรียนการ
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สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัหรือเป็นศูนยก์ลาง คือใหน้กัเรียนจบักลุ่มกนันัง่กลางหอ้งแลว้ครูเดินวน

ไปวนมารอบๆ หรือบางคร้ังครูไม่ศึกษาจุดหมายหลกัสูตรท่ีแน่นอน ตามใจนักเรียนอย่างเดียว 

นักเรียนอยากเรียนอะไรก็ให้เรียนอย่างนั้น บางคร้ังครูปล่อยให้นักเรียนทาํกิจกรรมอยู่ในห้อง

กนัเอง จึงไม่ตอ้งเตรียมการสอนไปกไ็ด ้พอสัง่งานแลว้ครูก็ออกไปนอกหอ้ง ไม่สนใจนกัเรียนวา่จะ

ทาํไดห้รือไม่ นักเรียนมีปัญหาตรงไหนบา้ง ไม่อธิบายเพิ่มเติม ทาํให้ผูเ้รียนเบ่ือและไม่อยากเรียน 

ไม่อยากคิดและทาํกิจกรรม บางทีก็ยงัไม่พร้อมท่ีจะสอนเพราะเห็นว่าเตรียมอุปกรณ์ เตรียมส่ือ

ยุง่ยาก ตอ้งไปทาํส่ือ ตอ้งเตรียมกิจกรรมใหน้กัเรียน แลว้ จะตอ้งวดัและประเมินผลท่ียุง่ยากซบัซอ้น

อีก จึงใชก้ารสอนแบบท่ีตนสอนมาในอดีตดีกว่า ทาํให้กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัไม่บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีรัฐตอ้งการเท่าท่ีควร เพราะสภาพท่ีเป็นอยูค่รูยงัไม่พร้อมและมีปัญหา

อยู ่ การศึกษากไ็ม่สามารถพฒันาไปไดอ้ยา่งเตม็ท่ี (ศิริชยั   อิสสระโชติ.2544 : 47) 

 ใน ส่ วน ข อ งก ลุ่ ม โรงเรียน เค รือ ข่ าย ท่ี  46  (8) สํ านั ก งาน เข ต ห น อ งจอ ก  สั งกัด

กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา และ

ระดบัมธัยมตอนตน้ การดาํเนินงานท่ีผ่านมา สถานศึกษายงัไม่มีบทบาทเท่าท่ีควรในการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงันั้นเห็นไดจ้ากการสรุปผลการปฏิบติังานของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าสถานศึกษาขาดการ

วางแผนงานวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือนโยบายของโรงเรียนในดา้นการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนของครูนอ้ยเกินไป จึง

ทาํใหค้รูขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอน ดงัเช่น การเขียนแผนการเรียนรู้และการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ 

ขาดการสังเกตและบนัทึกการสังเกตการณ์สอนของครูน้อยเกินไป ไม่สนบัสนุนให้ครูทาํการผลิต

และใชส่ื้อการสอนอยา่งจริงจงั ไม่มีการติดตามและประเมินผลงานท่ีเป็นปัจจุบนั ขาดการฝึกปฏิบติั

จริงให้กบัผูเ้รียน ท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงท่ีสถานศึกษายงัไม่มีการจดัแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนท่ีเหมาะสมให้กับครู เช่น ห้องสมุด สวนพฤกษศาสตร์ ศูนย์การกีฬาและ

นนัทนาการ แหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และสถานท่ีสาํคญัทางภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ ตลอดทั้งการ

จดัภูมิทศัน์ภายในโรงเรียนไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนของครูและการศึกษา

คน้ควา้ของนักเรียน  ดังนั้ นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัจึงเป็นหน้าท่ีของ

สถานศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งแทจ้ริง 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวทําให้ เกิดผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนลดลงและส่งผลต่อการบริหารโรงเรียนโดยรวม ดงันั้นสถานศึกษาตอ้ง

สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตลอดถึงบทบาทในการจดัการ ดา้นส่ือ 
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วสัดุ อุปกรณ์ ดา้นแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดหรือสถานท่ีสาํคญัต่างๆ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กบัครูและ

นักเรียนท่ีจะใชแ้หล่งเรียนรู้ศึกษา คน้ควา้ ซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัและจาํเป็น ซ่ึงจะเห็นไดว้่าปัญหาของ

สถานศึกษาในการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทั้ง 5 ดา้น คือการจดั

ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข การจดัใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง การจดัใหน้กัเรียนเรียนรู้

กบัผูอ่ื้น การจดัให้นักเรียนเรียนรู้แบบองคร์วมและการจดัให้นักเรียนไดเ้รียนรู้จากกระบวนการ

เรียนรู้ของตนเองของครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกัด

กรุงเทพมหานคร เป็นปัญหาท่ีจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ข จึงเป็นเหตุให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษา

เก่ียวความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ัง

น้ีสามารถนําไปเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร 

       2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู ้เรียน เป็นสําคัญ   ของกลุ่มโรงเรียน เครือข่ายท่ี  46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกัด

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์สอน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกัด

กรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  ครูท่ีปฏิบติังานของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา  2559     จาํนวน  144   คน  จาก  

7  โรงเรียน โดยกาํหนดกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  จาํนวน 103 คน  ใชว้ิธีการแบ่งชั้นภูมิ    

แบ่งอนัดบัตามกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  

ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ   ประสบการณ์สอน 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู ้เรียน เป็น สําคัญ  ของกลุ่มโรงเรียน เครือข่ายท่ี  46 (8) สํานักงาน เขตห น องจอก สั งกัด
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กรุงเทพมหานคร การศึกษาในคร้ังน้ีจะศึกษาขอ้มูลใน 5 ด้าน ดังต่อไปน้ี 1.  ด้านการจดัการและ

เตรียมการสอน  2.ดา้นการส่งเสริมจดัการเรียนการสอน 3. ดา้นส่ือการสอน 4.ดา้นการนิเทศการสอน

และ 5. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหาโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffceint)ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93

โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์สอน 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู ้เรียน เป็ น สําคัญ ของก ลุ่มโรงเรียน เครือข่าย ท่ี  46 (8) สํ านักงาน เขตห น องจอก สั งกัด

กรุงเทพมหานคร  ลกัษณะคาํถามเป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ของลิเคอร์ท  (Likert Scale) โดยมีคาํถามให้เลือก 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ

นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนนความความคิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5 , 4 , 3 , 2 และ 1 

ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่เพศอายแุละประสบการณ์สอน 

เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยใช้ความถ่ี 

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

2. วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร  โดยหา

ค่าเฉล่ีย( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้รายดา้นและโดยรวมแลว้นาํเสนอผลใน

รูปของตารางประกอบการบรรยาย 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู ้เรียน เป็ น สําคัญ ของก ลุ่มโรงเรียน เครือข่าย ท่ี  46 (8) สํ านักงาน เขตห น องจอก สั งกัด

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศวิเคราะห์โดยใชค่้า t-test 
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 4. วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนก

ตามเพศ และประสบการณ์ทาํงานโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of 

Variance) ถา้พบความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 จะเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดย

วิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’ s Post hoc Comparison ) 
 

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์สอนมากกว่า 20 ปีมากท่ีสุด 

รองลงมาไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอน 11 -20 ปี  ครูท่ีมีประสบการณ์สอน 6 – 10 ปี และครูท่ีมี

ประสบการณ์สอนไม่เกิน  5  ปี ตามลาํดบั     

 2. ครูมีระดบัความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานครโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.03 , SD = .46 )  และเม่ือพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดย

จะลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  อนัดบัแรก ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน (  

=  4.15, S.D. =  .48) รองลงมา ดา้นการจดัการและเตรียมการสอน (  =  4.03, S.D. =  .56)  ด้าน

การนิเทศการสอน (  =  4.01, S.D. =  .48) ดา้นการวดัผลและประเมินผล (  =  3.99, S.D. = .54) 

และ อนัดบัสุดทา้ย ดา้นส่ือการสอน (  =  3.97, S.D. =.51)   ตามลาํดบั 

  3. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู ้เรียน เป็ น สําคัญ ของก ลุ่มโรงเรียน เครือข่าย ท่ี  46 (8) สํ านักงาน เขตห น องจอก สั งกัด

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

4. ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร 

สรุปผลไดด้งัน้ี 
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 1. ความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ในภาพรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยจะนาํมาอภิปรายเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี  

     1.1 ดา้นการจดัการและเตรียมการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ อยู่ในระดบัมากทั้งน้ี

เน่ืองจากการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 

2) พุทธศกัราช 2545 ในมาตรา 22, 23 และ 24 ท่ีเนน้ใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียน

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองให้เกิดความรู้ คู่คุณธรรม โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และบูรณา

การ ซ่ึงครูผูส้อนจะตอ้งปรับกลยทุธ์การสอน และสถานศึกษาเลง็เห็นความสาํคญัของการส่งเสริม

การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยมีการมอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบ

แผนงานและโครงการกิจกรรมต่างๆ ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ความ

เขา้ใจอนัดีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน กระตุน้ให้บุคลากรโรงเรียนปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์

ในการปฏิบติังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานมากยิง่ข้ึน สนบัสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

จดัสรรงบประมาณตามความตอ้งการอย่างเหมาะสม และการสร้างหลกัเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติัใน

การควบคุม วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของโรงเรียนเพื่อกาํหนดเป้าหมายการพฒันาการ นอกจากน้ียงั

สนับสนุนให้ชุมชนและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

จดัระบบการกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการในโรงเรียนไดเ้ป็นอย่างดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ กฤตพงศ์  ชยัเดช (2553) ไดท้าํการศึกษา การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัตามทศันะของพนกังานครูในโรงเรียน สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั 

คือ การจดัหาส่ือการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็กทั้ง 4 ดา้นรองลงมา คือ ครูจดักิจกรรม

ส่งเสริมพฒันาการดา้นต่างๆ โดยคาํนึงถึงพฒันาการและความตอ้งการของเดก็เป็นสาํคญั และครูจดั

กิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมความสามารถให้เด็กไดท้าํงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนพร   แกว้ชารุณ (2551) ไดท้าํการศึกษา ทรรศนะของครูสังกดัสาํนกั

การศึกษาเทศบาลนครอุดรธานีต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ดา้นการจดัทาํ

แผนงาน/โครงการเพื่อสนบัสนุนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงค่าเฉล่ีย

จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  การกาํหนดนโยบายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สําคญั  กาํหนดนโยบายให้ครูทาํวิจยัในชั้นเรียน  แจง้นโยบายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัใหบุ้คลากรทราบ ตามลาํดบั 

     1.2 ดา้นการส่งเสริมจดัการเรียนการสอน  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

อาจเน่ืองจาก ความกา้วหนา้ดา้นวิทยาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีการติดต่อส่ือสารกนัมากข้ึน 
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ซ่ึงขอ้มูลข่าวสารทาํใหค้นตอ้งคิด แยกแยะวิเคราะห์ มีการตดัสินใจท่ีรวดเร็วเพื่อใหท้นัต่อเหตุการณ์

ในสังคมท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึน จึงเป็นแรงผลกัดนัสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนการสอนโดย

การบูรณาการ สาระทกัษะและคุณธรรม จดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนมีการแสวงหาความรู้ 

ความสามารถ ฝึกสร้างเสริมทกัษะประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง โดยสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการศึกษาคน้ควา้ได้อย่างเพียงพอ เพื่อให้เด็กรู้จกัเรียนรู้ 

แยกแยะ วิเคราะห์ และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง นอกจากน้ี สถานศึกษายงัจดัใหมี้หลกัสูตรสถานศึกษา

ท่ีสนองต่อความต้องการและความถนัด ความสนใจ ของผูเ้รียน และ จัดครูเข้าสอนได้อย่าง

เหมาะสมตามคุณสมบติั ความพร้อมในการสอนและภาระงานของครูแต่ละคนดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการส่งเสริมจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ รวิภทัร วงศส์วรรคกร (2553) ไดท้าํการศึกษา สภาพการใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการ

สอนของครู ในโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัเทศบาลตาํบล จงัหวดัเชียงราย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากและพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ครูผูส้อนใชแ้หล่งเรียนรู้ดา้นกิจกรรม ในระดบัมาก รองลงมา

คือ การใชแ้หล่งเรียนรู้ดา้นวิชาการ การใชแ้หล่งเรียนรู้ดา้นทกัษะกระบวนการ  การใชแ้หล่งเรียนรู้

ดา้นธรรมชาติ การใชแ้หล่งเรียนรู้ดา้นนันทนาการ ตามลาํดบั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พร

พนา   บวัอินทร์ (2553) ไดท้าํการศึกษาสภาพและแนวทางพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้น

การจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจาณาเป็นรายขอ้ เรียงค่าเฉล่ีย

จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ยินดีรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน การช่วยเหลือ แนะนาํ

เร่ืองการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน เขา้ใจและเอาใจใจใส่ผูเ้รียนเป็นเป็นรายบุคคลอยา่งทัว่ถึง ตามลาํดบั 

     1.3 ด้านส่ือการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ อยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็น

เพราะ ความกา้วหนา้ดา้นวิทยาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ จึงตอ้งมีการพฒันาดา้นส่ือการสอน

ให้กา้วทนัตามไปดว้ย ซ่ึงสถานศึกษามุ่งเน้นการพฒันาดา้นส่ือการสอน โดยมีการส่งเสริมการใช้

ส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กบัผูเ้รียน จดัหาส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอ

และทนัสมยัต่อการจดัการเรียนการสอนของครู ส่งเสริมและจดัสรรงบประมาณให้ครูผูส้อนเขา้รับ

การอบรมในผลิตส่ือการเรียนการสอน บาํรุงรักษาส่ืออย่างมีประสิทธิภาพ นิเทศติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในการ ผลิตหรือจดัหาอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการบริการ

ด้านส่ือเทคโนโลยีนวตักรรมทางการศึกษา อุปกรณ์ท่ีสะดวก และจดัแหล่งวิทยากรท่ีส่งเสริม

การศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนติดต่อประสานงานและจดัหาแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นบุคคล 

สถานท่ี วสัดุต่าง ๆ เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยา่งเหมาะสมและ

สําเร็จตามภารกิจของสถานศึกษาอย่างแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พรพนา  บวัอินทร์ 
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(2553) ท่ีไดท้าํการศึกษา สภาพและแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้เขต 1 ดา้นการใชส่ื้อการเรียน

การสอนโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 

อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศจูงใจให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โรงเรียนให้การ

สนับสนุนในการผลิตส่ือการสอนของครู และส่ือการเรียนการสอนท่ีใช้สร้างความสนใจให้กบั

ผูเ้รียน ตามลาํดบั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศศิณัฐ  รุ่งสว่าง (2551) ไดท้าํการศึกษา ทรรศนะ

ของครูเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน 

กรุงเทพมหานคร สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นส่ือการเรียน

การสอนมีทรรศนะอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ มีทรรศนะอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย

มากท่ีสุดเก่ียวกบัส่ือสร้างใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และมีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นอนัดบั 1 รองลงมา

มีทรรศนะอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากเก่ียวกับส่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ผูส้อนสอนเน้ือหาง่าย และ

รวดเร็วข้ึน และส่ือช่วยเพิ่มคุณภาพทางการศึกษา โดยปรับปรุงการสอนให้สอดคลอ้งกบั ความ

ตอ้งการของผูเ้รียน เป็นอนัดบั 2 และ 3 ส่วนส่ือช่วยครูในการควบคุมผูเ้รียนให้มีพฤติกรรมในทาง

ท่ีพึงปรารถนา เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

     1.4  ดา้นการนิเทศการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

เช่นกนั ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่า สถานศึกษามีจุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอนการ เพื่อใหค้รูสามารถ

พฒันางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลถึงการพฒันานักเรียนให้ไดต้ามจุดมุ่งหมาย

ของการศึกษา  โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการปฏิบัติงานเป็นทีม จดักิจกรรมส่งเสริม

สนบัสนุนสร้างขวญักาํลงัใจใหแ้ก่บุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยมีการจดักิจกรรมสนบัสนุนการให้

คาํปรึกษา ช่วยเหลือแก่บุคลากรเพื่อพฒันา  การปรับปรุงไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมครูและบุคลากร

ให้เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีส่วนร่วมกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

สนบัสนุนใหบุ้คลากรใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ิน และจดัหาส่ิงท่ีช่วยสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคญัเม่ือได้ผลว่าขาดแคลน เพื่อพฒันาครูให้มีการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือ

การศึกษาให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึน สถานศึกษายงัมีการจดัประชุมเพื่อรับฟังขอ้คิดเห็นในการปรับปรุง

การนิเทศและปรับปรุงการเรียนการสอน จดัให้มีการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนหลงัจากได ้

มีการนิเทศการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากข้ึน นอกจากน้ี การ

นิเทศการสอนยงัมีการกาํหนดให้เป็นนโยบายของสถานศึกษา สามารถนาํไปปรับปรุงและพฒันา

ในดา้นต่างๆไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม สอดคลอ้งกบัศกัยภาพครูและผูเ้รียนในโรงเรียน 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัของ มาลี   ประเสริฐเมธ (2552) ไดท้าํการศึกษา การบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของโรงเรียนในอาํเภอภูซาง จงัหวดัพะเยา มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความ
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คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ดา้นการนิเทศโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า 

การส่งเสริมใหค้รูมีการปฏิบติังานและการจดัการเรียนการสอนเป็นทีม/กลุ่ม มีค่าเฉล่ียมากว่าขอ้อ่ืน 

รองลงมาคือการให้คาํปรึกษา ช่วยเหลือครูเก่ียวกบัการพฒันาการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สําคัญ  การกํากับติดตามการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ และการจัด

กิจกรรมนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ตามลาํดับและ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุมิตรา  ใสแสง (2553) ไดท้าํการศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการ

ระดับปฐมวยัในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัชลบุรี ด้านการนิเทศการสอน

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปนอ้ย 3 อนัดบั คือ การแกปั้ญหาดา้นการสอนของครูเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมของเด็ก

ระดบัปฐมวยั รองลงมาคือ การจดัทาํแผนการนิเทศภายในเก่ียวกบัการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัใน

โรงเรียน และการกาํหนดเป้าหมายการนิเทศภายในระดบัปฐมวยัโรงเรียน 

     1.5 ดา้นการวดัผลและประเมินผล   โดยภาพรวมและรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก  ท่ีเป็น

เช่นน้ีเพราะว่า   สถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รูมีการประเมินผลการปฏิบติังานการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ในส่วนต่าง ๆ ตามแผนท่ีกาํหนดไว ้สนบัสนุนให้บุคลากรมีการพฒันาปรับปรุง

ระบบการวดัผล ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้

ด้วยตนเอง โดยครูมีความต้องการการนิเทศการสอนในเร่ือง การใช้เคร่ืองมือในการวดัและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน มีการสร้างเกณฑ์การวดัและประเมินผลด้าน

ทกัษะ กระบวนการและเจตคติมากท่ีสุด ซ่ึงในหลกัสูตรไดมี้การกาํหนดให้มีการประเมินผูเ้รียน

อยา่งหลากหลาย กล่าวคือ เป็นการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนในหลายรูปแบบ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

ไดแ้สดงความสามารถท่ีแทจ้ริงออกมาและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจและความตั้งใจในการเรียนรู้ 

พร้อมทั้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกักาํกบั ดูแล และประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ส่งเสริม สร้างความรู้

ใหผู้เ้รียนไดต้ามทางการเรียนรู้และความถนดั อนัท่ีจะทาํใหก้ารเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้ง

ยงัสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปฐมฤกษ์  ศรีสมทรัพย์  (2551) ได้ทาํการศึกษา 

ทรรศนะของครูต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสถานศึกษา ตามกรอบหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2544  โรงเรียนในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัผลและ

การประเมิน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากเก่ียวกบัการจดัทาํแบบและกรอกแบบรายการเอกสาร หลกัฐาน ประเมินผล 

ตามแบบ  ป.พ.  ท่ีสถานศึกษากาํหนด เป็นอนัดบั 1  รองลงมาสถานศึกษารายงานผลการเรียนให้

นักเรียนผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้งทราบเป็นระดบัคุณภาพ และมาตรฐานการเรียนรู้ และทุกกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการประเมิน การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนเป็นอนัดบั 2 และ 3 ส่วน

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน ผูป้กครอง ผูเ้ก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผล  การเรียนรู้เป็นอนัดบั

สุดทา้ย  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุจินต ์ใจกระจ่าง ไดท้าํการศึกษา สภาพการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคาํแหง วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ี

เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคาํแหง โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้น

การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา และดา้น

การประเมินผลในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2. ผลการเปรียบเทียบศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกัด

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์สอนสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

2.1  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สํานักงานเขตหนองจอก สังกดั

กรุงเทพมหานคร  ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก กลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 46(8)  สาํนกังานเขตหนองจอกสงักดักรุงเทพมหานคร มีการเตรียมการประกนั

คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพฒันากระบวนการบริหาร พฒันาผูเ้รียนโดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน จึงมีการพฒันาบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซ่ึงทาํให้ครูมีการต่ืนตวัและศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติมจากเอกสาร วารสาร ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ รวมทั้งการอบรมสัมมนาต่างๆ จึงทาํให้ครูมี

ความรู้ความเขา้ใจและเกิดทกัษะในการสอนทุกคน ดงันั้นปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นเพศ จึงมีความ

คิดเห็นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กฤตพงศ์  ชยัเดช (2553)  เร่ือง การ

จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามทศันะของพนกังานครูในโรงเรียนสังกดัเมืองพทัยา 

จงัหวดัชลบุรีท่ีไดว้ิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวม

แลว้พบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสริมบุญ  วิจิตรไพศาล (2551) 

เร่ือง การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของโรงเรียนสตรีนนทบุรี ท่ีกล่าวถึงผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนสตรี

นนทบุรี จาํแนกตามเพศ พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

               2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกัน มีความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการ

จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนอง
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จอก สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้ งน้ี

เน่ืองจาก ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 46 (8) สาํนกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร มี

การแสวงหาความรู้โดยการพฒันาตนเองดา้นวิชาการ ดว้ยการแสวงหาความรู้ดว้ยการอ่าน เพราะ

ส่ือสําหรับการอ่านหาได้ง่าย ประหยดัค่าใช้จ่ายและสะดวกต่อการศึกษา ใช้ได้ทุกท่ีทุกโอกาส

มากกว่าส่ือประเภทอ่ืนๆ ประกอบกับห น่วยงาน ต่างๆของทางราชการ เช่น  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษา ได้มีการจัดทาํเอกสารรูปเล่ม

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัแจกจ่ายให้กบัสถานศึกษาเพื่อเป็นการ

เสริมสร้างความรู้และพฒันาครูอาจารยผ์ูท้าํการสอนตามสถานศึกษาอยู่ตลอดเวลา หรือแมแ้ต่

หน่วยงานเอกชน เช่น บริษัทสํานักพิมพ์ต่างๆ ก็ได้มีการจัดพิมพ์เร่ืองดังกล่าวออกจาํหน่าย

เช่นเดียวกนั  ทาํให้ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการจดัการเรียน

การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ไม่แตกต่างกัน               สอดคลอ้งกับงานวิจยั สิริลกัษณ์ ตาดี  

(2550)  ไดท้าํการศึกษา  บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคญัในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค ์เขต 2  จาํแนกตาม

ประสบการณ์สอนไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิมพพ์รรณ  เทพสุเมธานนท ์(2552) 

ไดท้าํการศึกษา การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในภาควิชาพื้นฐานการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  ผลการวิจยัพบว่าไม่มีความแตกต่างกนั  และสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของ ปฐมฤกษ์   ศรีสมทรัพย์ (2551) ได้ทําการศึกษา เร่ืองทรรศนะของครูต่อ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสถานศึกษา ตามกรอบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2544 โรงเรียนในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า 

ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกันมีทรรศนะต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร

สถานศึกษา ตามกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  โรงเรียนในเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

                   1.1  ควรส่งแบบสอบถามให้ ถึงตัวผู ้ตอบแบบสอบถามเพื่ อกระตุ้น ให้ผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ตั้งใจทาํแบบสอบถาม 

                   1.2  ควรทาํวิจยัในเวลาผูต้อบแบบสอบถามอยูค่รบเพื่อง่ายต่อการเกบ็แบบสอบถาม 

                   1.3  ผูต้อบแบบสอบถามไม่ควรเร่งรีบในการทาํแบบสอบถาม เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็น

ความจริง 
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     2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

       2.1 ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคของครูในการใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนโดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพื่อลงสู่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีศกัยภาพและเตม็ความสามารถ 

      2.2. ควรมีการศึกษาวิจยัโดยเปล่ียนรูปแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาก

แบบสอบถามเป็นแบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต หรือใชห้ลายรูปแบบร่วมกนั 
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