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วารสารบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีท่ี ..... ฉบบัท่ี .... เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

  สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขนุเทียน 

นางสาวกญัญาภคั  ชมภูทศัน์ 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค(์1) เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขุนเทียน  (2)เพื่อ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
ส านกังานเขตบางขนุเทียน จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน ประชากรในการวจิยั คือ 
ครูของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน จ านวน 200 คน โดยใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย  
( Simple Random  Sampling ) และก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกนท่ีระดบั

ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 132 คน ท าการสุ่มส ารวจจริง 132 คน เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist )มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นส่ือการ

เรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.898 สถิติท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป คือ ความถ่ีร้อยละ ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เปรียบเทียบความแตกต่างโดยใช ้ t – testผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียนส านกังานเขตบางขนุเทียน 

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดงัค ากล่าวของสรีเวสตา้ (Srivastra et at.อา้งถึงใน  

จีระพงษ ์ขนุพิลึก. 2551 : 20)ไดข้อ้สรุปส่ิงท่ีพบจากผลงานวจิยัความพึงพอใจในการท างาน 

แรงจูงใจภายในท่ีมีต่อการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัความพึงพอใจในการท างาน 

และมีความสัมพนัธ์ในทางลบกบัการเปล่ียนงาน และการขาดงานความอิสระของงาน  

มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัความพึงพอใจในการท างาน  รูปแบบของผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็น

ประชาธิปไตย มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจในการท างาน แต่อาจจะสัมพนัธ์ไดท้ั้ง

ทางบวก และทางลบกบัการปฏิบติังานรูปแบบของผูบ้งัคบับญัชาท่ีสนบัสนุนใหผู้บ้งัคบับญัชา มี
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ความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัความพึงพอใจในการท างาน บรรยากาศขององคก์าร ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็น

ถึงการสนบัสนุน การติดต่อประสานสัมพนัธ์กนัอยา่งเปิดเผย การมีอิสระในการท างานมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบติังานดว้ย 

ผลการวจิยัท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ ครูเพศชายและเพศหญิง 

มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน 

โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน โดยรวมและรายดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05  จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ท่ีประสบการณ์การท างาน 5 - 10ปีพบความแตกต่าง  
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บทน า 

การพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ไดน้ั้น  ส่ิงท่ีจ  าเป็นและส าคญัท่ีสุด คือ การพฒันาคุณภาพของ
ประชาชน  และประชาชาชนจะมีคุณภาพเพียงใดนั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัความส าคญัของการจดัการศึกษา  
จึงถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคลอ้งและส าคญัยิง่ ซ่ึงการศึกษาในยคุ Thailand 4.0” มี
ความหมายมากกวา่การเตรียมความพร้อมของคนหรือให้ความรู้กบัคนเท่านั้น แต่เป็นการเตรียม
มนุษยใ์หเ้ป็นมนุษย ์ (ดร. พรพรรณ ไวทยางกูร,2559) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2550 มาตรา 81  บญัญติัไว ้พอสรุปไดว้า่ 

รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรม ให้เกิดความรู้คู่กบัคุณธรรม ปรับปรุงการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตส านึกเก่ียวกบัการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข   สนบัสนุนการคน้ควา้วจิยัในศิลปะ

วทิยาการต่างๆ  เร่งรัดพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโยลีเพื่อการพฒันาประเทศ  โรงเรียนเป็น

หน่วยงานทางการศึกษาท่ีส าคญัท่ีสุด ดงันั้น การศึกษาจึงตอ้งเร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ใหก้บั

เด็กไทย ไดเ้ขา้กา้วสู่ Thailand 4.0 อยา่งเป็นรูปธรรมในหลายดา้น (ส านกังานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534, หนา้ 8) 

การส่งเสริมการเรียนการสอน วชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสะ
เตม็ศึกษา (STEM Education) เพื่อให้เด็กมีความเขา้ใจเก่ียวกบัศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยเร่ืองของโลกและวตัถุ
ต่าง ๆ ในขณะเดียวกนัเด็กไทยในอนาคตก็ตอ้งคงไวซ่ึ้งวฒันธรรมของไทยท่ีดีงาม ควบคู่กบัการ
เรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ท่ีมีความทนัสมยัดว้ยเช่นกนั (ดร. กฤษณพงศ ์กีรติกร,2559) 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดั

กรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน   

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดั

กรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน 

 

 



4 
 

*สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถามมีความประสงคท่ี์จะศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  ส านกังานเขตบางขุนเทียน"  เพื่อใหท้ราบ

ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ  และเป็นขอ้มูลส าหรับโรงเรียน

ในการเทียบเคียง ปรับปรุงการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ได้

แบ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การ
ท างานลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  ตอนท่ี 2  แบบสอบถาม
เก่ียวกบักบัความพึงพอใจขอครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนแบ่งออกเป็น  4 ดา้น จ านวน 
38 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน  4) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ลกัษณะแบบสอบถามตอน
ท่ี 2 เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale)  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ
ของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงค าถามเป็นแบบปลายเปิดลกัษณะการบรรยาย 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบังานวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขนุเทียน ด าเนินการดงัน้ี 

1.น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลงัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง ครบถว้น

และสมบูรณ์ทุกฉบบั จ านวน 132 ฉบบั 

2.น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

3.วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์การ

ท างานกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

ส านกังานเขตบางขนุเทียน 

4.วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน

สังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขนุเทียนโดยหาค่าเฉล่ีย ( X )และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน(S.D.)เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
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5.วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขนุเทียน จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์

โดยค่า t-test 

6.วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขนุเทียน จ าแนกตามประสบการณ์

การท างาน วเิคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post  hot 

Comparison) 

7.วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวิจยั น ามาจดั

กลุ่มของค าตอบแลว้เสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 

การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 11.0 for 
Windows 
 
ผลการวจัิย 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของ ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขนุเทียน โดยภาพรวม และทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 4.19
เรียงล าดบั 3 อนัดบัแรก  คือ ดา้น ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ 4.21ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน4.21  และดา้นส่ือการเรียนการสอน4.21  ดงัรายละเอียดในแต่ละดา้นคือ  ดา้น
หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้พบวา่ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชค้รูท่ีมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขุนเทียน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก4.21 และทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ  
(1)มีการส่งเสริมการวางแผนการสอนและเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัอยูใ่นระดบัมาก 4.34 (2) มีบทบาทในการมีส่วนร่วม ก าหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย พนัธกิจ 
ของหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 4.33 (3)มีบทบาทในการก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตร
ในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 4.24  ตามล าดบั  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด พบวา่ มีบทบาทในการจดั
ประชุมครูและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 4.12 สอดคลอ้งกบั อุทยั  เจริญ
ธรรม (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ. 2550 : 9) ไดแ้บ่งขอบข่ายงานวชิาการออกเป็น 6 ประเภท
ใหญ่ ดงัน้ี  
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1. แผนปฏิบติังานดา้นวชิาการ 2.หลกัสูตรและการสอน ประกอบดว้ย หลกัสูตรโครงการ
สอนประมวลผลการสอน 3.การจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การจดัตารางการสอน การจดั
ชั้นเรียน การจดัครูเขา้สอน การจดัแบบเรียน การจดัหอ้งสมุด การจดัท าคู่มือครู 4. ส่ือการสอน  
5. การปรับปรุงการเรียนการสอน การนิเทศการสอน การฝึกอบรม 6.วดัผลและประเมินผล 

ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
ส านกังานเขตบางขนุเทียน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก4.21  เรียงล าดบั 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่  (1) ไดรั้บการ
ส่งเสริมใหเ้กิดความรู้และมีทกัษะการสอนอยา่งต่อเน่ืองเสมอ 4.33 (2)ไดรั้บการการนิเทศการสอน 
4.28 (3) จดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึมาตรฐานการเรียนรู้เป็นหลกั 4.26  ตามล าดบั 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั4.11สอดคลอ้งกบั 
กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 61) ไดก้ล่าวถึง  การจดัการเรียนการสอนไวว้า่เป็นหนา้ท่ีโดยตรงของ
ผูบ้ริหารท่ีตอ้งท าการจดัการเรียนท่ีเหมาะสม  มีการสอนท่ีถูกตอ้งตลอดจนมีการอ านวยความ
สะดวก  เพื่อจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ  หลกัท่ีส าคญัของการจดัการเรียนการสอน  
ควรจดัความรู้และคุณสมบติัอ่ืนท่ีตอ้งการให้แก่ผูเ้รียน  ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ดา้นส่ือการ
เรียนการสอน พบวา่ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
เขตบางขนุเทียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก4.21  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่น
ระดบัมากเรียงล าดบั 3 อนัดบัแรกคือ (1)มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีดูแลรักษาและใหบ้ริการส่ือ 4.38  
(2)ไดรั้บการอบรมใหส้ามารถใชโ้สดทศันูปกรณ์และคอมพิวเตอร์ 4.32 (3)ใชส่ื้อประกอบกิจกรรม
การเรียนรู้ 4.30 ตามล าดบั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพฒันาการ
ใชส่ื้อนวตักรรม และเทคโนโลยี4.05 สอดคลอ้งกบั ศิริพงษ ์ พะยอมแยม้ (2533 : 67)  ไดเ้สนอ
แนวคิดวา่  ส่ือการเรียนการสอน  ไดแ้ก่  เคร่ืองมือ  วสัดุ  อุปกรณ์  เหตุการณ์ท่ีจะพาเน้ือหาจาก
ผูส้อนไปสู่ผูเ้รียนโดยผา่นช่องทางการรับรู้ 

    ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ พบวา่ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 4.12  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากเรียงล าดบั 3 อนัดบัแรก คือ(1) มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.27 (2)ใชว้ธีิการวดัผล  การประเมินผลการ
เรียนรู้ 4.23 (3)มีก าหนดการส าหรับการวดัผลและประเมินผลอยา่งชดัเจน 4.20 ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ไดค้รอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ 
ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์4.02  สอดคลอ้งกบัส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536 : 410 – 411) ไดใ้หท้ศันะไวว้า่ การวดัผลและ
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ประเมินผล เป็นองคป์ระกอบส าคญั ท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเป็นกระบวนการท่ีตรวจสอบวา่นกัเรียน ไดถึ้งจุดหมายปลายทางตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ
หรือไม่เพียงใด ผลการวดัจะเป็นขอ้มูลท่ีช่วยใหค้รูผูส้อน  ไดน้ าไปพิจารณาหาวธีิแกไ้ขขอ้บกพร่อง
และจุดอ่อนในดา้นต่างๆ ได ้ 

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครส านกังานเขตบางขนุเทียน  จ  าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นอยู่
ในเกณฑร์ะดบัมาก  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน  จ  าแนกตามประสบการณ์พบวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์ 5 – 10 ปีกบัมากกวา่ 10 ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
 
อภิปรายผลการวจัิย 

ผลการศึกษา ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน พบวา่ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน
สังกดักรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียน  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนทุกดา้นตรงตามหลกัการจดัการศึกษา  โดยเรียงล าดบั
จากมากไปหานอ้ย ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ มีการบริหารงานวชิาการท่ีหลากหลายไดส่้งเสริมการวางแผนการสอนและ
เขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อา้งถึง สงดั  อุทรานนัท ์(2532) ได้
กล่าวถึงหนา้ท่ีของผูบ้ริหารในการน าหลกัสูตรไปใชว้า่ ตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรท่ี
โรงเรียนใชอ้ยูอ่ยา่งชดัเจน 

 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็น

เพราะไดรั้บการส่งเสริมให้เกิดความรู้และมีทกัษะการสอนอยา่งต่อเน่ืองเสมอ ตลอดจนการนิเทศ

การสอนอยา่งต่อเน่ืองและมีการจดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึมาตรฐานการเรียนรู้เป็น

หลกั  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก อา้งถึง  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535)ไดก้ล่าววา่ การ

จดัด าเนินงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน เพื่อใหก้ารสอนในสถานศึกษาด าเนินไปดว้ยดีและสามารถ

ปฏิบติัไดต้อ้งมีการก าหนดวิชาการเรียนการสอน เวลา ผูเ้รียน ครูผูส้อนตอ้งมีความพร้อม 

 ดา้นส่ือการเรียนการสอนพบวา่ครู มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ การไดรั้บ
การอบรมใหส้ามารถใหโ้สตทศันูปกรณ์และคอมพิวเตอร์ การใชส่ื้อประกอบการเรียนรู้และการ
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ส่งเสริมใหผ้ลิตส่ือใบงาน ใบความรู้ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลใหค้รูไดรั้บทกัษะการ
จดัการงานวชิาการมากข้ึน อา้งถึงใน แดง น่ิมอนงค ์(2549) ไดเ้สนอหลกัการบริหารงานดา้นส่ือท่ีดี
ไวว้า่ การบริหารส่ือการสอนท่ีดี ตอ้งอยูใ่นความรับผดิชอบของผูน้ าท่ีมีความรู้ความช านาญ และ
สามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นหลกัสูตรไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดจนไดรั้บความ
สนบัสนุนทางดา้นงบประมาณ ก าลงัคน และเคร่ืองมือเคร่ืองใชอ้ยา่งพอเพียง และ ดา้นการวดัผล
และประเมินผลการเรียนรู้  พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ครูมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ใชว้ธีิการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้และมีก าหนดการส าหรับการ
วดัผลและประเมินผลอยา่งชดัเจน ตุ ๊ จงรัก (2543 )ไดศึ้กษา กระบวนการวดัและประเมินผลการ
เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาผลการวจิยัพบวา่  ครูส่วนใหญ่รู้และเขา้ใจหลกัการ วธีิการ
ประเมินผลเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน  การสอนซ่อม
เสริมนกัเรียน  การสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบและจดัท าเอกสารประเมินผลค่อนขา้งดี 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดั

กรุงเทพมหานคร เขตบางขนุเทียนพลวา่ควรปรับปรุงพฒันาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน

เรียนตามล าดบัผลการวจิยัไดแ้ก่  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ประเด็นท่ีควรพิจารณา

ปรับปรุง แกไ้ขไดแ้ก่การก าหนดสัดส่วนของเวลาในโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษาได้

สัมพนัธ์กบัสารการเรียนรู้ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนประเด็นท่ีควรพิจารณาปรับปรุง 

แกไ้ขไดแ้ก่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นส่ือการการเรียนการสอนประเด็น

ท่ีควรพิจารณา ปรับปรุง แกไ้ขไดแ้ก่การประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพฒันาการใชส่ื้อนวตักรรม 

และเทคโนโลยแีละดา้นการวดัผลและการประเมินผลประเด็นท่ีควรพิจารณา   ปรับปรุง แกไ้ข

ไดแ้ก่ การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ไดค้รอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ 

กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์
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