
การมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในการจดัการศึกษา                                       
ของโรงเรียนวดัเทพลลีา (สิงหประสิทธิวทิยา)ส านักงานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร 

                                                                                                                                                                        ภทัร์อิงคกานต ์ บุณยพรหม* 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้ งน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่าย
ผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา)  ส านักงานเขตบางกะปิ สังกัด
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ และอายุ ใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 186  คน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิเกบ็ขอ้มูลโดย
ใช้แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.98 ผลการวิจยัพบว่า 1) คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) ส านักงานเขตบางกะปิ สังกัด
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) ส านกังานเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร ใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05 3) คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนั 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา)ส านักงานเขตบางกะปิ สังกัด
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05 
ค าส าคัญ 
 การมีส่วนร่วม   การจดัการศึกษา 
ความน า  
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัยิง่ในการพฒันาคนและพฒันาประเทศให้อยูร่อด กา้วทนัโลกท่ีเจริญรุ่งเรือง
และสามารถแข่งขนักบันานาประเทศ เพราะ“การศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สงัคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทาง
วิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคมการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลไดเ้รียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต” (กระทรวงศึกษา, 2542, หนา้ 27) ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการขบัเคล่ือนให้ระบบการศึกษา
สามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ผูเ้รียนมีคุณภาพอยา่งแทจ้ริงไดน้ั้น ยอ่มเกิดจากความ
ร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการบริหารและจดัการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาให้ประสบความส าเร็จและเป็นไปตามแผนแนว
ทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติั-การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พุทธศกัราช 2545) ท่ี
ถือเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารจดัการศึกษา ไดก้  าหนดแนวทางการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมไวอ้ยา่งชดัเจน  

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



ไวห้ลายมาตรา โดยเฉพาะมาตรา 8 (2) ก าหนดให้สงัคม  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และมาตรา 57 ให้หน่วยงาน 
ทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้ มี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยน าประสบการณ์                              
ความรู้ ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถ่ินของบุคคลดงักล่าวมาใช ้เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกยอ่ง
เชิดชูผูท่ี้ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา อีกทั้งมาตรา58(2) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอ่ืน 
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา บริจาคทรัพยสิ์นและทรัพยากรอื่น
ให้แก่สถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็น (กรมวิชาการ, 
2545, หนา้ 24-56)  
 ผูว้ิจยัเห็นว่าการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและสถานศึกษาในการจดัการศึกษานบัว่าเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั 

ส าหรับผูป้กครองในฐานะท่ีเป็นผูใ้ห้การเล้ียงดูและมีความใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด ตอ้งการให้ผูเ้รียนมีอนาคตท่ีดี

และด าเนินอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัระหว่างสถานศึกษา

กบัผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้ดีข้ึน อนัจะส่งผลประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและการมีส่วนร่วม

อยา่งแทจ้ริงจะเกิดข้ึนได้ถา้ผูป้กครองไดเ้กิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองและชุมชน ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ซ่ึงจะเกิดประโยชน์กบัตวัผูเ้รียนและยงัเป็นการสร้าง

ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างผูป้กครองกบันกัเรียนอีกด้วย การมีส่วนร่วมจะช่วยให้ทุกฝ่ายเกิดความเขา้ใจตรงกนัและ

เห็นความส าคญัในการจดัการศึกษาร่วมกนั สนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ  

วิธีด าเนินการวิจัย 
ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครั้ งน้ีเป็นคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง

นกัเรียนของโรงเรียนวดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) สังกดัส านกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 360 คน ก าหนดขนาดตวัอยา่งใชต้ารางส าเร็จรูปเครจซ่ีและมอร์แกน (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2556, หน้า 
132)ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 186 คน ซ่ึงผูว้ิจยัเลือกใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครั้ งน้ี
เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนวดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา)ส านกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
(Coefficient alpha) ของ Cronbach ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามและเก็บขอ้มูลระหว่าง
วนัท่ี30 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2560ไดติ้ดตามจนไดร้ับแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าสถิติพื้นฐาน คือค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และท าการทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์



ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) 
ผลการวิจัย 
 1. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่ายผู ้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน                      
วดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) ส านักงานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน                  
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 2. คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน ท่ีมีเพศต่างกนั ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัเทพลีลา 
(สิงหประสิทธิวิทยา) ส านกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05  
 3. คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน ท่ีมีอายุต่างกนั ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัเทพลีลา 
(สิงหประสิทธิวิทยา) ส านกังานเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05  
อภิปรายผลการวิจัย 

จาการวิจยัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน              
วดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) ส านกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามา
อภิปรายผล ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) 

ส านกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนมาก

ท่ีสุด คือ ดา้นกิจกรรมนกัเรียน ทั้งน้ีเพราะว่าโรงเรียนมีการจดักิจกรรมโดยเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมในการสนบัสนุนให้สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมวนัเด็ก กิจกรรมกีฬาสี และการมีส่วนร่วม

ในการสนบัสนุนส่งเสริมให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาทุกกิจกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั หลุยส์ 

(2555)ได้ศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของพ่อแม่ และครอบครัวของนกัเรียนในการได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรม โดยครอบครัวมีความตอ้งการและมีความคาดหวงัท่ีจะได้มีส่วนร่วมในการร่วมออกแบบโครงการและการ

บริการให้ความช่วยเหลือในช่วงเวลาเยน็ และในช่วงวนัหยดุ ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งเลง็เห็นความส าคญัและให้ความ

ร่วมมือกับผู ้ปกครอง ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ให้ด าเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจดัการศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัเบอร์เนทท์ (2555)ได้ศึกษาเร่ือง

ความสมัพนัธ์ของความส าเร็จของนกัเรียนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัเรียนในสถานศึกษา พบว่า ความสมัพนัธ์

ระหว่างการมีส่วนร่วม และไม่มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัเรียนตามหลกัสูตร ส่งผลกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน



ของนักเรียน นักเรียนท่ีได้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนักเรียนมีแนวโน้มจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า

นกัเรียนท่ีไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัเรียน 

 ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีน้อยสุด คือด้านวิชาการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนไดด้ าเนินการให้
ครูจดัการเรียนรู้ ท่ีเนน้การใชส่ื้อเทคโนโลยอียา่งเหมาะสมและทนัสมยั เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตอยูแ่ลว้ การเขา้
มามีส่วนร่วมในเร่ืองดงักล่าวจึงเป็นเร่ืองของกระบวนการจดัการศกึษาของทางโรงเรียนอยูแ่ลว้ สองคลอ้งกบังานวิจยั         
มีแกน (2551) ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมในการวางแผน และการพฒันาคุณภาพของครูโรงเรียนคาทอลิกในรัฐสคอนซน
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเพิ่มขั้นตอนของการมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
แนวความคิดของบุคลากรท่ีเก่ียวกบัคุณภาพของโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กนั องคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีสุดเก่ียวกบัการ
วางแผน คือ หลกัสูตรและครูใหญ่มีทศันะเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงคุณภาพของโรงเรียนในแง่บวกมากกว่าครูทัว่ไป 

1.1 ดา้นวิชาการ พบว่า คณะกรรมการเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก
เครือข่ายผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออ้มในการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา อีกทั้งยงัมีส่วนร่วมในการก ากบัติดตามผลการเรียนของผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบังานวิจยั พรทิพา  จุลสุคนธ ์
(2542) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา โรงเรียนชุมชนวดัคีรีนาครัตนราม ต าบลชอนสารเดช 
อ าเภอหนองม่วง จงัหวดัลพบุรี โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อการศึกษาถึงกระบวนการด าเนินงาน ปัจจยัท่ีเอ้ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและความรู้ความเขา้ใจของบุคลากร ต่อการด าเนินการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจดัการศึกษา
ในระบบโรงเรียน ตลอดจนศึกษาปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างศกัยภาพของสถานศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ ผลการวิจยั พบว่า โรงเรียนเปิดโอกาสให้
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมประเมินผล และร่วมรับประโยชน ์
ส่วนการเรียนการสอนตามหลกัสูตรทอ้งถ่ินไดก่้อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 2 รูปแบบ คือ 
โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของการมีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมท่ีเกิดจากการเช่ือมประสานระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
ส าหรับปัจจยัท่ีเอ้ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ได้แก่ ความสัมพนัธ์เชิงประวติัศาสตร์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนความสมัพนัธใ์นทางเครือญาติระหว่างผูน้ าชุมชน ภาวะผูน้ าของบุคลากรในโรงเรียนและ
ชุมชน และโครงการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงได้รับการสนบัสนุนจากโครงการพฒันา
แห่งสหประชาชาติ (UNDP) ทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั (2553) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองความ
พึงพอใจของครู นกัเรียน และผูป้กครองต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั จงัหวดัสุพรรณบุรี ปี
การศึกษา 2553 โดยมีความมุ่งหมายในการวิจยัเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู นกัเรียน และผูป้กครองต่อการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย ปีการศึกษา2553 ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกิจการนักเรียน                       
ดา้นบุคคลและงบประมาณ และด้านบริหาร ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนมีระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารการศึกษา   



ด้านวิชาการอยู่ในระดบัพึงพอใจมาก นักเรียนมีระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารการศึกษาทุกด้านอยู่ในระดับพึง
พอใจปานกลาง และผูป้กครองมีระดบัความพึงพอใจ ต่อการบริหารการศึกษาทุกด้าน อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 

1.2 ดา้นงบประมาณ พบว่าคณะกรรมการเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการมีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นและเป็นกรรมการในการด าเนินการจดัหารายไดแ้ก่สถานศึกษา เช่น 
ผา้ป่าเพื่อการศึกษา การมีส่วนร่วมในการแสวงหาและพิจารณาคัดเลือกนักเรียนให้ได้รับทุนการศึกษาของ
สถานศึกษา และการได้มีส่วนในการดูแลและรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมุ่งท่ี
ผลประโยชนท่ี์น าไปสู่ตวัผูเ้รียนท าให้เครือข่ายผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ดา้นงบประมาณอยูใ่นระดบั
มาก สอดคลอ้งกบัสมลกัษณ์  ภูค าแสน (2540) ไดศ้ึกษาบทบาทของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนมธัยมศึกษาอยู่
ในระดบัมาก ด้านการก าหนดนโยบาย การอ านวยการ การประสานงาน การายงานผล และการบริหารงบประมาณ
ส่วนการจดัองคก์าร การแบ่งสายงาน และการบริหารงานบุคคลมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางงานวิชาการ ชุมชนมี
ส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ในเร่ืองการจดัหาวิทยากรทอ้งถ่ิน การจดัหาหนงัสือเรียน การหาทุนให้นกัเรียนและการเขา้
ร่วมกิจกรรม ส าหรับงานด้านอาคารสถานท่ี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองการหาสถานท่ี การจดัสร้างโรงเรียน การใช้
อาคารสถานท่ีเพื่อการประชุม การประกอบพิธีกรรม และการช่วยบ ารุงรักษาอยู่ในระดับมาก การควบคุมและ
ประเมินการใช้อาคารเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมอยู่ระดบัปานกลาง งานด้านกิจการนกัเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
รณรงคก์ารรับนกัเรียนใกลบ้า้น การจดัสวสัดิการ การให้ทุนการศึกษาส าหรับนกัเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม ดนตรี 
กีฬา การแนะแนวการศึกษาต่อ การสอดส่องดูแลความประพฤตินักเรียน และการเขา้ร่วมในกิจกรรมการส่งเสริม
ประชาธิปไตย การจดังานประจ าปี งานประเพณีต่างๆอยูใ่นระดบัมาก ส่วนปัญหาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
พบว่า ชุมชนในทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษา มีสภาพทางเศรษฐกิจไม่ดี ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
จึงไม่สามารถเขา้ร่วมในการจดัการศึกษากบัทางโรงเรียนไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

1.3 ดา้นกิจกรรมนกัเรียน  พบว่าคณะกรรมการเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้สถานศึกษาจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมวนัเด็ก 
กิจกรรมกีฬาสี การมีส่วนร่วมในการให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาทุกกิจกรรม โรงเรียนได้ให้
ความส าคญัในการขอความร่วมมือจากผูป้กครอง ชุมชนในดา้นการกิจกรรมาท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียน เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคลอ้งกบังานวิจยั ธนวรรณ อินโสม (2557) ท าการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั
พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง การมีส่วนร่วมของชุมชนเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้าน               
การด าเนินงาน รองลงมาคือ ควรมีการประชาสัมพนัธแ์ละให้ความรู้ท่ีเก่ียวกบัการจดัการศึกษาแก่คนในชุมชนและ



ควรเปิดโอกาสชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
ทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัโรงเรียนบา้นถ ้า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (2554) ศึกษา
เร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นถ ้า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษารวมทั้งศึกษาปัญหา  
แนวทางแกไ้ขปัญหา การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านถ ้ า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการวิจยั พบว่า โดยภาพรวมมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีสภาพการด าเนินงานมากท่ีสุดได้แก่ ด้านกิจกรรมนักเรียน รองลงมาได้แก่ ด้าน
สภาพแวดลอ้ม และดา้นท่ีมีสภาพการด าเนินงานน้อยท่ีสุด ได้แก่ ดา้นวิชาการ และการศึกษาจากการสนทนากลุ่ม
ผูป้กครอง พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านถ ้า เป็นแบบระบบเปิด (open 
system) กล่าวคือ ระบบท่ีต้องอาศยัการติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคล องคก์ารหรือหน่วยงานอ่ืนๆในลกัษณะเป็นการ
แลกเปล่ียนผลประโยชน ์ซ่ึงกนัและกนั ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนมีความสมดุลรวมทั้งสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปก็มี
ผลหรืออิทธิพลต่อการท างานองคก์ารเช่นกนั จึงท าให้เครือข่ายผูป้กครองมีส่วนร่วมในด้านกิจกรรมนกัเรียนอยูใ่น
ระดบัมาก เพราะว่าในการจดักิจกรรมนกัเรียน จ าเป็นท่ีจะตอ้งไดร้ับความร่วมมือจากทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการร่วมมือกนัในการวางแผน ด าเนินการ เพื่อให้
สอดคลอ้งต่อความต้องการของผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั เสาวนีย ์ เดือนเด่น (2557) ท าการศึกษา 
เร่ืองการมีส่วนร่วมในการท างานของบุคลากรกองบริการการศึกษา ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัรามค าแหง มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการท างานของบุคลากรของกองบริการการศึกษา และเพื่อศึกษาปัญหา 
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการท างานของบุคลากรกองบริการการศึกษา ส านกังานอธิการบดี 
และเพื่อน าผลปรับปรุงพฒันาองคก์ร พบว่าบุคลากรกองบริการการศึกษา มีส่วนร่วมในการท างาน ดา้นการวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุของปัญหา โดยภาพรวม มีส่วนร่วมมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมมากในการ
วิเคราะห์วิสัยทศัน์ พนัธกิจและยทุธศาสตร์ขององคก์ร ดา้นการวางแผน โดยภาพรวมมีส่วนร่วมปานกลาง พิจารณา
รายขอ้พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมมากในการจดัท าแผนปฏิบติัราชการขององคก์ร ดา้นการด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ 
พบว่า โดยภาพรวมมีส่วนร่วมมาก พิจารณารายขอ้พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ขององคก์รและดา้นการติดตามและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมมีส่วนร่วมมาก พิจารณารายขอ้พบว่าบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงานขององคอ์ยูเ่สมอ ด้านการรับประโยชน์ พบว่าโดยภาพรวมมีส่วนร่วมมาก 
พิจารณารายขอ้พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกนั ท าให้มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลากรในองคก์ร 
มองภาพรวมในทั้ง 5 ด้าน พบว่า มีส่วนร่วมมาก เม่ือพิจาณารายขอ้พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/
กิจกรรมต่างๆรองลงมา มีส่วนร่วมในการรับประโยชน ์มีส่วนร่วมในการการติดตามและประเมินผล มีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา และมีส่วนร่วมในการวางแผนตามล าดบั 



1.4 ด้านสภาพแวดล้อม พบว่าคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อยู่ใน                      

ระดับมาก ทั้ งน้ีเน่ืองจากเครือข่ายผูป้กครองได้มีส่วนร่วมในการติดตามให้ผูป้กครองส่งเด็กเข้าเรียนและการ

ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหา การประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาและพฒันาการศึกษา และมีส่วนร่วมใน

การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั สมลกัษณ์  ภูค าแสน (2540) ได้ศึกษา

บทบาทของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบว่า ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนมธัยมศึกษาอยู่ในระดบัมาก ดา้นการก าหนดนโยบาย การอ านวยการ 

การประสานงาน การายงานผล และการบริหารงบประมาณส่วนการจดัองคก์าร การแบ่งสายงาน และการบริหารงาน

บุคคลมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลางงานวิชาการ ชุมชนมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก ในเร่ืองการจดัหาวิทยากร

ทอ้งถ่ิน การจดัหาหนงัสือเรียน การหาทุนให้นกัเรียน และการเขา้ร่วมกิจกรรม ส าหรับงานดา้นอาคารสถานท่ี ชุมชน

มีส่วนร่วมในเร่ืองการหาสถานท่ี การจดัสร้างโรงเรียน การใชอ้าคารสถานท่ีเพื่อการประชุม การประกอบพิธีกรรม 

และการช่วยบ ารุงรักษาอยู่ในระดบัมาก การควบคุมและประเมินการใชอ้าคารเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมอยูร่ะดบัปาน

กลาง งานด้านกิจการนักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการรณรงคก์ารรับนกัเรียนใกลบ้้าน การจดัสวสัดิการ การให้

ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม ดนตรี กีฬา การแนะแนวการศึกษาต่อ การสอดส่องดูแลความ

ประพฤตินกัเรียน และการเขา้ร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย การจดังานประจ าปี งานประเพณีต่างๆอยู่ใน

ระดบัมาก ส่วนปัญหาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา พบว่า ชุมชนในท้องถ่ินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา มี

สภาพทางเศรษฐกิจไม่ดี ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน จึงไม่สามารถเขา้ร่วมในการจดัการศึกษากบัทางโรงเรียน

ได้อย่างเต็มท่ี ทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัอ านวย  ผมทอง (2553) วิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อการ

บริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ซ่ึงผลการวิจยั

พบว่ามีความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในภาพรวม 4 ด้าน อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ทุกด้านอยู่ใน

ระดับมากเรียงล าดับ ดังน้ี ด้านวิชาการ ด้านสัมพนัธ์ชุมชน ด้านการบริหาร ด้านกายภาพ การเปรียบเทียบความพึง

พอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 

2 จ าแนกตามผูท่ี้เก่ียวขอ้งและขนาดโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่ายผู ้ปกครองนักเรียนในการ               

จดัการศึกษาของโรงเรียนวดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) ส านกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร  

จ าแนกตามเพศของคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง พบว่า คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มี



ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ทั้งน้ีเน่ืองจากเครือข่ายผูป้กครองส่วนใหญ่อาจเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย และเพศหญิงมีความใกลชิ้ดในตวั

ผูเ้รียน และเป็นผูท่ี้ท าหนา้ท่ีในการดูแล ทั้งมีความละเอียดอ่อนในการให้ความสนใจใส่ใจและมีมุมมองแตกต่าง

จากเพศชาย  อีกทั้งน้ีเพศชายต้องท างานหารายไดม้าดูแลครอบครัว ท าให้ภาระในการดูแลเป็นของเพศหญิงท่ี

เป็นบุตรหลานของตนเองแทน และในฐานะท่ีเป็นผู ้ให้การเล้ียงดูและมีความใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากซ่ึงเพศหญิง

อาจจะมองเห็นความแตกต่างไดช้ดัเจนมากกว่าเพศชาย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนารีรัตน ์นาทีชยัชนะ( 2550) 

วงเดือน ธรมีฤทธ์ิ (2552 )และสุทธินีย ์เรืองฤทธ์ิ (2545) ท่ีมีผลการวิจยัเก่ียวกบัเพศแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นเดียวกนั 

 3. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่ายผู ้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน                        

วดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) ส านักงานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม                     

ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียนในแต่ละช่วงอาย ุต่างมีความสนใจในการท่ีจะมีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษาเพื่อต้องการให้ผูเ้รียนมีอนาคตท่ีดีและด าเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

อาศยัความร่วมมือกนัระหว่างสถานศึกษากบัผูป้กครองในการจดัการศึกษา อนัจะส่งผลประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน

และการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงจะเกิดข้ึนได้ถ้าผูป้กครองได้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถานศึกษา โดย

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชน ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ซ่ึงจะเกิดประโยชนก์บัตวั

ผูเ้รียนและยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างผูป้กครองกบันกัเรียนอีกดว้ย การมีส่วนร่วมจะช่วยให้ทุกฝ่าย

เกิดความเข้าใจตรงกันและเห็นความส าคญัในการจัดการศึกษาร่วมกัน สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้พ ัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงท าให้การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียนในแต่ละช่วงอายุ โดย

ภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 สอดคลอ้งกบัหลกัการกระทรวงศึกษา 

(2542) กล่าวว่า ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการขบัเคล่ือนให้ระบบการศึกษาสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล  ผูเ้รียนมีคุณภาพอย่างแทจ้ริงไดน้ั้น ย่อมเกิดจากความมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการบริหารและจดั

การศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจัด

การศึกษาให้ประสบความส าเร็จและเป็นไปตามแผนแนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พุทธศกัราช 2545)และสอดคล้องกบัสาระส าคญัของแผนการศึกษาแห่งชาติ                    

พ.ศ.2560 – 2574 โดยหลกัการขอ้ 1 กล่าวว่า “รัฐมีหน้าท่ีจดัการให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ



มาตรฐาน สามารถพฒันาขีดความสามารถท่ีมีอยู่ในตวัตนของแต่ละบุคคลให้เต็มศกัยภาพ จากการมีส่วนร่วมของ                 

ทุกภาคส่วนในสงัคม” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หนา้ 15) 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน                         
วดัเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) ส านกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร สามารถน าผลการวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 

1. ดา้นวิชาการ โรงเรียนควรให้เครือข่ายผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนจดัการระบบโครงสร้าง
องคก์รให้รองรับระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. ด้านงบประมาณ โรงเรียนควรให้เครือข่ายผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการวางแผน สนับสนุน
งบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ตลอดจนมี  ส่วนร่วมในการจัดสรรงบประมาณให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา 
 3. ด้านกิจกรรมนกัเรียน โรงเรียนควรให้เครือข่ายผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดมอบหมายครู 
บุคลากรในการจดักิจกรรม และก ากบั ติดตามและนิเทศการปฏิบติังานของครู บุคลากร เพื่อพฒันากระบวนการ
ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา 
 4. ด้านสภาพแวดลอ้ม โรงเรียนควรให้เครือข่ายผูป้กครองได้มีส่วนร่วมในการจัดระบบงานธุรการ 
เพื่อให้มีความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการเป็นท่ีพอใจของผูป้กครองมากยิง่ข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.ควรมีการวิจยัเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น 
ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และชุมชน เพื่อประโยชนใ์นการพฒันางาน
ดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

2.ควรศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของนกัเรียนหรือครู เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายผูป้กครอง เพื่อให้เป็นแนวทางในการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนต่อไป 
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