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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่
มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม(เชยวิทยาทาน) 
สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร โดยจ าแนกตาม เพศ และ อาย ุ กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้
ในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 
104 คน ซ่ึงก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซ่ีและม อร์แกน (Krejcie & Morgan) 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นใหผู้เ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน พจิารณาตรวจสอบความสมบูรณ์ โดยการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.8 – 1 ซ่ึงไดเ้ท่ากบั 0.96 การวิจยั เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการจดัสภาพ แวดลอ้มภายในสถานศึกษาโดย มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .93 
ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลดว้ยตนเองระหวา่ง  วนัที่ 16 – 27  มีนาคม พ.ศ. 2560 การวเิคราะห์ขอ้มูล  โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใชไ้ดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าที  (t-
test) ส าหรับตัวแปรเพศ  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way Analysis of 
Variance) 
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บทน า 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นปัจจยัที่ส าคญัปัจจยัหน่ึงที่มีส่วนช่วยเสริมสร้างให้ผูเ้รียน
เกิดความเจริญงอกงามไดเ้ป็นอยา่งมาก  โดยเฉพาะในส่วนที่ 
เก่ียวกบัอาคารเรียน อาคารประกอบ อาคารสถานที่ บริเวณ รวมทั้งบุคคลและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
อยูร่อบตวัผูเ้รียนทุกชนิด ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนหรือก่อให้เกิด
การเรียนรู้ เพราะวา่สภาพแวดลอ้มทุกอยา่งมีอิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นการ
สร้างขวญัและก าลงัใจในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบติัหน้าที่การงานของทุก
คนในสถานศึกษา สร้างเสริมบรรยากาศในการเรียนการสอนให้เกิดความส าเร็จทางการศึกษาอยา่ง
มีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย (สงบ มณีแสง, 2532, หนา้ 139 อา้งอิงในส าเริง วงษเ์จริญ, 2549, หน้า 
3) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 85 (5) ระบุให้มีการส่งเสริม
บ ารุงรักษา และคุม้ครองคุณภาพส่ิงแวดลอ้มตามหลกัการพฒันาที่ย ัง่ยนื ตลอดจนควบคุมและก าจดั
ภาวะมลพิษที่มีผลต่อสุขภาพอนามยั สวสัดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยประชาชน
ชุมชนท้องถ่ิน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 25 ที่ระบุให้รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ ไดแ้ก่ หอ้งสมุดประชาชน พพิธิภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนยก์ารกีฬาและนันทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหล่งการ
เรียนรู้อ่ืนอยา่งพอเพยีงและมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยความร่วมมือของส านักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติและสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย  มีโครงการเพื่อรณรงครั์กษาส่ิงแวดลอ้มอยูโ่ครงการหน่ึงช่ือ 
“โครงการรุ่งอรุณ” หลกัการของโครงการรุ่งอรุณก็เพือ่ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เป็นการให้
ทุกคนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัทั้งโรงเรียน คือ นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร รวมทั้งคนในชุมชน ให้เรียนรู้โดยเป็น
การลงมือปฏิบตัิจริง  เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและในชุมชนให้ดีขึ้น การ
เรียนรู้ที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วม เรียนรู้ด้วยวิธีกระท าจริงและเรียนรู้แบบบูรณาการ จะท าให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างแทจ้ริง ไม่ใช่เฉพาะเร่ืองส่ิงแวดลอ้มแต่รวมถึงเร่ืองการอยูร่่วมกัน การท างานร่วมกัน 
การรู้จกัหนา้ที่ ความรับผดิชอบ การรู้จกัเสียสละ อดทน รู้จกัเป็นผูใ้ห้ และเป็นกระบวนการเรียนรู้
ประชาธิปไตยไปในตวั การเรียนรู้วธีิน้ีจะช่วยสร้างความตระหนกั ความส านึก การเห็นความส าคญั
และความจ าเป็นตอ้งมีส่วนร่วมในสงัคมดว้ยเช่นกนั  ผลที่ไดรั้บก็ไม่ใช่เพียงการเรียนรู้ แต่จะท าให้
เกิดส่ิงแวดลอ้มที่ดีของโรงเรียนและสงัคม (พนม พงษไ์พบูลย,์ อินเทอร์เน็ต, 2549)  



 การจดัสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ส่ิงแวดล้อมด้านกายภาพเป็นการจดัสภาพทางด้าน
อาคารสถานที่ บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน เป็นส่ิงที่สามารถมองเห็นได ้นับเป็นส่ิงแรกที่ผูม้าสัมผสักบั
โรงเรียนไดพ้บเห็น และสภาพแวดลอ้มเหล่าน้ียอ่มมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์ดงัที่ วินเสดนั 
เชอร์ชิล ไดก้ล่าวไวว้่า “We Shape Our Buildings And Then Shape Us” หมายถึง มนุษยเ์รามี
อิทธิพลที่จะสร้างอาคารสถานที่อย่างไรก็ได้ และในท านองเดียวกันอาคารสถานที่เหล่าน้ีก็มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษยท์ี่อาศยัอยูห่รือใชป้ระโยชน์นั้นดว้ย (สายสมร ภูเจริญ, 2538, หน้า 
57; อา้งถึงในเนาวรัตน์ ขจร, 2549, หนา้ 12)  
 โรงเรียนเสมือนบา้นแห่งที่สองของนกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งใชชี้วิตในโรงเรียนเป็นเวลา
หลายชัว่โมงในแต่ละวนั โดยเฉพาะโรงเรียนระดบัประถมศึกษาซ่ึงนกัเรียนยงัอยูใ่นระหว่างปฐมวยั
ควรไดรั้บการดูแลเอาใจใส่เป็นพเิศษ โรงเรียนจึงควรจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้คลา้ยกนัหรือ
ดีกว่าที่บา้น โดยสนองความตอ้งการของนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และ
สติปัญญา ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั สายสมร  ภูเจริญ (2538, หนา้ 3; อา้งถึงในเนาวรัตน์  ขจร, 2549, 
หน้า 12) กล่าวว่า โรงเรียนจึงควรสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที่ดีในโรงเรียนให้ทุกคนใน
โรงเรียนมีความรู้สึกอบอุ่นเม่ืออยูร่่วมกนั คือ การสร้างความรัก ความผกูพนั  ความเอ้ืออาทรต่อกนั 
ผู ้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคลที่ส าคัญคนหน่ึง  ที่จะช่วยให้การด า เนินงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดผู้บ้ริหารจึงควรเห็นใจ เขา้ใจและให้ก าลงัใจแก่ครู อาจารยใ์นการ
ปฏิบัติหน้าที่  ครูจะร่วมมือกันปฏิบัติหน้าที่ของตน ให้ความรัก  ความเมตตากับนักเรียน
นอกเหนือจากการสอนเน้ือหาวิชา นักเรียนจะเกิดความรู้สึกว่าอยากมาโรงเรียน มาแล้วมีความ
อบอุ่นสบายใจ 
 ดังนั้ น ในการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจึงมีวัต ถุประสงค์  เพื่อจัดและปรับ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอนและความเป็นอยูข่องตน มีพฒันากา
ทั้ง 4 ดา้น ร่างกาย อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา มีระเบียบ รักสวยรักงาม และมีรสนิยมดี และ
เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ เป็นตัวอย่างแก่ชุมชน จากลักษณะและความส าคัญของการจัด
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  จึงกล่าวไดว้า่การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนนั้น เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่ง
ยิง่ ที่โรงเรียนทุกระดบัจะตอ้งจดัใหมี้ขึ้นเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกในโรงเรียนเพราะ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของทุกคนที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน ถา้หาก
โรงเรียนสามารถด าเนินการไดดี้มีความเหมาะสมกับแต่ละทอ้งถ่ินที่จะเป็นการช่วยส่งเสริมให้
สมาชิกเติบโตและพฒันาไปในทิศทางที่ดีที่พงึประสงคไ์ด ้
 จากการศึกษาสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชย
วทิยาทาน) สภาพแวดลอ้มภายนอกยงัพบปัญหาในการจดัรูปแบบของอาคารเรียนแต่ละอาคารไม่มี



ความเป็นระเบียบและมีจุดอับที่ท  าให้นักเรียนมั่วสุมในการเสพส่ิงเสพติด และบริเวณรอบ ๆ 
โรงเรียนที่เป็นท่อระบายน ้ ายงัเกิดน ้ าเสียส่งกล่ินเหม็นรบกวนในขณะเรียน ส่วนสภาพแวดลอ้ม
ภายในย ังพบปัญหาในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเข้ารับการอบรมในด้านการสอนเพื่อสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ซ่ึงส่งผลท า
ให้ผลการเรียนของนักเรียนไม่บรรลุตามวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้จากปัญหาดงักล่าวจึงตอ้งการ
ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวทิยาทาน) สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาครใน 4 ดา้น 
คือ สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร สภาพแวดลอ้มดา้นวิชาการ และ
สภาพแวดลอ้มดา้นสมัพนัธชุ์มชน เพือ่ใหเ้กิดผลดีแก่นกัเรียนตามเป้าหมายต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดัสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
จงัหวดัสมุทรสาคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดัสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม  (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร จ าแนกตาม เพศ และอาย ุ
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จงัหวดั
สมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย 104 คน 
โดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน 

2. ตวัแปรที่ศึกษา 
  1. ตวัแปรอิสระ  
                      เพศ    

- ชาย 
- หญิง 

             



                                  อาย ุ
   - อายตุ  ่ากวา่ 35 ปี  
   - อาย ุ35 - 40 ปี 
   - อาย ุ40 ปีขึ้นไป 
  2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนที่ มี ต่อการจัด
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาของโรงเรียนโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม  (เชยวิทยาทาน) 
สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
จงัหวดัสมุทรสาคร มีวิธีด าเนินการ ดงัน้ี ประเภทของขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็น
แบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้ นมาเอง โดยผ่านการหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามแล้ว 
ประกอบดว้ย 3 ตอน คือ 
            ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ และ อายุ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list)  
           ตอนที่ 2 ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 

แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัด เจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร มีจ านวน 40 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ  จ านวน  10  ขอ้ 
2) สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร   จ านวน  10  ขอ้ 
3) สภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการ    จ านวน  10  ขอ้ 
4) สภาพแวดลอ้มดา้นสมัพนัธชุ์มชน   จ านวน  10  ขอ้ 

            ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเ ก่ียวกับ ความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนที่ มี ต่อการจัด

สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวทิยาทาน) สังกดัเทศบาล
นครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร ด าเนินการดงัน้ี 
            1. น าแบบสอบถามที่ไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง ครบถว้น
และสมบูรณ์ทุกฉบบั 
            2. น าแบบสอบถามที่มีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
            3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุเร่ืองความพึงพอใจ
ของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดัสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดั
เจษฎาราม (เชยวทิยาทาน) สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
            4.  วิ เคราะห์ข้อมูล เ ก่ียวกับ ความพึงพอใจของผู ้ปกครองนัก เรียนที่ มี ต่อการจัด
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวทิยาทาน) สังกดัเทศบาล
นครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร โดยหาค่าเฉล่ีย (  ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เป็น
รายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
            5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวทิยาทาน) สังกดัเทศบาล
นครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยค่า t – test  
            6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวทิยาทาน) สังกดัเทศบาล
นครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร จ าแนกตามอาย ุวิเคราะห์โดยค่า One – way Analysis of 
Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใช้
การทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post Comparison) 
            7. วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรับผูว้ิจยั น ามาจบักลุ่ม
ของค าตอบแลว้เสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิจัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 104 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีช่วงอาย ุ35 - 40 ปี และ 40 ปีขึ้นไป 

2. ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนเทศบาล
วดัเจษฎาราม (เชยวทิยาทาน) ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดั
เจษฎาราม (เชยวทิยาทาน) สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาครในภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบั มาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มี เพศ ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการการ
จดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม  (เชยวิทยาทาน) สังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่ต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มี อาย ุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการการ
จดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม  (เชยวิทยาทาน) สังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่ต่างกนั 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
จงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก จึงอภิปรายผลตามรายดา้นดงัน้ี 

 ดา้นที่ 1. สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงว่า  
โรงเรียนเทศบาลวดัเจษฎาราม(เชยวิทยาทาน) มีการจดัสภาพแวดล้อมเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนโดยใช้ประโยชน์ในบริเวณโรงเรียนได้อย่างคุ ้มค่า มีการจัดห้องเรียน
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดปลอดภยั สวยงาม มีส่ิงที่เป็น
เอกลกัษณ์บอกถึงโรงเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน และในห้องเรียนมีส่ือต่าง ๆ ส าหรับการเรียนการสอนที่
ทนัสมยัเพยีงพอต่อนกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สายสมร ภูเจริญ (2538)  ที่กล่าวว่า การ
สร้างส่ิงที่เป็นเอกลักษณ์ โรงเรียนต้องมีการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมทางด้านกายภาพเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิ เช่น ของโรงเรียน เพื่อเป็นศูนยร์วมทางจิตใจของสมาชิกทุกคนให้มีความ
ภาคภูมิใจในสถาบนั เช่น ก าหนดตน้ไม ้หรือดอกไมป้ระจ าโรงเรียน ส่ิงปลูกสร้างที่เป็นสัญลกัษณ์
ของโรงเรียน เพลงประจ าโรงเรียน การแต่งกายชุดที่เป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรียน งานวิจยัของ ทว ี 
สุนทรบุตร ( 2539) ที่กล่าววา่ การจดับริเวณโรงเรียน มีการตกแต่งอาคารเรียน อาคารประกอบ ตดั



แต่งสนามหญา้ ร้ัว จดัห้องเรียน ห้องพกัครู ส านักงาน โต๊ะท างาน ห้องน ้ า ห้องส้วม รักษาความ
สะอาดส่ิงต่าง ๆ  จดัเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในโรงฝึกงานใหเ้กิดความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยดู
แลว้สบายตา หยบิก็ง่ายใชก้็คล่อง และใชก้ารไดดี้อยูเ่สมอ ซ่ึงอาจจะใชกิ้จกรรม 5 ส (5-S Activites) 
คือ สะสาง (Seri) สะดวก (Seri สะอาด สุขลกัษณะ  และสร้างนิสยั และงานวิจยัของ เนาวรัตน์ ขจร 
( 2549) ที่กล่าวว่า ความส าคัญของบริเวณโรงเรียนว่า ควรจะมีต้นไม้ใหญ่อยู่บ้างตามสมควร
เพือ่ที่จะไดใ้ชร่้มเงาเป็นที่พกัผ่อนของนักเรียน และช่วยเป็นเคร่ืองก าบงัลมพาย ุควรมีการปลูกไม้
ดอกไมป้ระดบัเพือ่ใหเ้กิดความสวยงามและสร้างบรรยากาศที่สดช่ืนใหแ้ก่โรงเรียน ซ่ึงจะก่อให้เกิด
ผลดีทางด้านความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นผลดีทางดา้นจิตใจอีดว้ย โรงเรียนควรมีร้ัวรอบ
บริเวณโรงเรียนเพือ่เป็นขอบเขและใชเ้ป็นเคร่ืองป้องกนัอุบติัเหตุจากการจราจรไดด้ว้ย 

ดา้นที่ 2. สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก แสดงว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย นโยบาย ในการบริหารสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนั โดยศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแลว้น ามา
ก าหนดแผนเพื่อน าไปสู่การแกไ้ข โดยมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษาไดแ้สดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานในโรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามคัคีในการท างานร่วมกนั 
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชนในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธงชยั สันติ
วงษ ์(2528) ที่กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารไม่ว่าจะเป็นไปในลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
ตดัสินใจหรือร่วมใหข้อ้เสนอแนะมกัจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความรู้สึกภูมิใจไดเ้สมอ และงานวิจยั
ของ นิพนธ ์ จิตภกัดี (2528) ที่กล่าววา่ ถา้ผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในเร่ืองระบบและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานแล้ว ผูป้ฏิบติัย่อมอุทิศตนเพื่องาน และมีขวญัในการปฏิบตัิงานดี การ
มอบหมายงาน หรือการสั่งการก็เป็นไปตามสายการบังคับบัญชาอย่างเด่นชัดเหมาะสมกับ
ความสามารถ ไม่เกินก าลงั มอบหมายงานแลว้ติดตามดูแลช่วยเหลือถามไถ่ ดูแลความเหน็ดเหน่ือย 
ยกยอ่งชมเชย มีการสร้างขวญัก าลงัใจ จดัสวสัดิการใหห้ลาย ๆ รูปแบบ 
 ดา้นที่ 3. สภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการ  พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงว่า ครูผูส้อน
มีการเตรียมความพร้อมทั้งดา้นความรู้ ส่ือ และอุปกรณ์ประกอบการสอน สามารถเร้าความสนใจ
ของผูเ้รียน มีระบบการวดัผลและประเมินผลที่ชดัเจน มีการบอกวตัถุประสงค์และเกณฑ์ในการ
ตดัสินใหผู้เ้รียนทราบ มีการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดั
ห้องเรียนให้น่าอยู ่น่าเรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนให้สนุกสนาน มีการแก้ไขขอ้บกพร่อง 
หรือขอ้ผดิพลาดทนัทีที่พบ โดยการแนะน าและอธิบายขอ้ผิดพลาด มีการกระตุน้ให้นักเรียนไดค้ิด
หาเหตุผล ให้เกิดความเขา้ใจ สร้างความสัมพนัธ์ที่ดีเป็นกันเองกับนักเรียน ดูแลเอาใจใส่อย่าง
ใกลชิ้ด  และครูมีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดีทุกคร้ังที่เขา้สอน ผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูแสดง



ความสามารถของแต่ละบุคคลอยา่งเตม็ความสามารถ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิชยั วงษใ์หญ่ 
(2537) ที่กล่าวว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลและส่งผลท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะที่
ส่งเสริมหรือขัดขวางการเรียนรู้ของผู ้เรียน ครูผู ้สอนต้องค านึงถึงอยู่ตลอดเวลาในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน คือ  

1) การร่วมมือและการแข่งขนัของผูเ้รียน ประกอบดว้ย บรรยากาศที่ส่งเสริมให ้
ผูเ้รียนร่วมมือกนัแกปั้ญหาการใชแ้รงเสริมหรือรางวลั 

2) ลกัษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูส้อนจะมีอิทธิพลต่อการเรียนของ 
ผูเ้รียน 

3) ความร่วมมือระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ค  านึงถึงวตัถุประสงคก์ารเรียนเป็น 
หลกัส าคญั 

4) ความรู้สึกและเจตคติของผูเ้รียนที่มีต่อกลุ่มเพือ่น ผูส้อน และโรงเรียนจะมี 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ดา้นที่ 4. สภาพแวดลอ้มดา้นสัมพนัธ์ชุมชน พบว่าในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงว่า 
สถานศึกษาให้ความส าคญักับชุมชนในการสร้างสัมพนัธ์ ให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและรับผดิชอบร่วมกนัในการพฒันาสถานศึกษา สถานศึกษามีกระบวนการศึกษากบัการ
พฒันาชุมชนที่ย ัง่ยนื การจดักระบวนการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนผูท้ี่จะเป็นอนาคตของชาติไดต้ระหนัก
ในด้านการอนุรักษพ์ลงังานส่ิงแวดลอ้ม มีจริยธรรม ค่านิยม เจตคติ ทกัษะ และพฤติกรรมที่ช่วย
พฒันาและอนุรักษอ์ยา่งย ัง่ยนืนั้น จ  าเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งใชก้ระบวนการที่ก่อให้เกิดการสร้างหรือ
การใชภู้มิปัญญาอยา่งแทจ้ริง มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่ายในชุมชนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ   
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ ส าเริง วงษเ์จริญ (2549) ที่กล่าวว่า  แนวการจดักิจกรรมประสาน
สมัพนัธก์บัชุมชน มีแนวการจดักิจกรรม ดงัน้ี การสร้างความขา้ใจร่วมกนั การส ารวจแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนและชุมชน การเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 
2. จากผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการจดั 

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดั เจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)  สังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร  จงัหวดัสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศพบว่าไม่มีความแตกต่างกนั เพราะว่า 
ผูป้กครองที่มีเพศต่างกนัมีสิทธิเสรีภาพและมีโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนัจึงส่งผลให้
มีความรู้ความเขา้ใจไดเ้ท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรชกร ชวติ (2554) ไดศ้ึกษาเร่ือง
ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรม
สามญัศึกษา จงัหวดักาฬสินธุ์ ที่ตั้งอยูน่อกเขตเทศบาล พบว่า ผูป้กครองนักเรียนจ าแนกตามระดบั



การศึกษา การประกอบอาชีพและขนาดโรงเรียน มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดักรมสามัญศึกษา จงัหวดักาฬสินธุ์ ที่ตั้งอยูน่อกเขต
เทศบาลโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ผูป้กครองนักเรียนที่มีระดบัการศึกษาแตกต่าง
กนัมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
กาฬสินธุ ์ที่ตั้งอยูน่อกเขตเทศบาลโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

3. จากผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการจดั 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวดั เจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)  สังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร  จงัหวดัสมุทรสาคร จ าแนกตามช่วงอาย ุพบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 
เพราะวา่ ผูป้กครองที่มีอายตุ่างกนัมีสิทธิเสรีภาพและมีโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนัจึง
ส่งผลให้มีความรู้ความเขา้ใจไดเ้ท่าเทียมกนั สอดคล้องกับงานวิจยัของ กรชกร ชวติ (2554) ได้
ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดักาฬสินธุ์ ที่ตั้งอยูน่อกเขตเทศบาล พบว่า ผูป้กครองนักเรียนจ าแนก
ตามระดบัการศึกษา การประกอบอาชีพและขนาดโรงเรียน มีความพงึพอใจต่อการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดักาฬสินธุ์ ที่ตั้งอยูน่อก
เขตเทศบาลโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัปานกลาง ผูป้กครองนักเรียนที่มีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา 
จงัหวดักาฬสินธุ ์ที่ตั้งอยูน่อกเขตเทศบาลโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 
 1. สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ โรงเรียนควรจดัใหมี้ที่พกัผอ่นภายในโรงเรียนใหเ้พียงพอ 
ควรเพิม่หอ้งน ้ า หอ้งสว้ม ปรับปรุงเร่ืองการท าความสะอาดหอ้งน ้ า หอ้งสว้มและการจดัระบบก าจดั
ขยะมูลฝอยเช่น จดัใหมี้ที่รองรับขยะ มีการตรวจสอบและซ่อมแซมเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์อยูเ่สมอ 
 2. สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร โรงเรียนควรส่งเสริมความสัมพนัธ์อันดีระหว่าง
ผูร่้วมงาน จดัระบบตอ้นรับแขกผูม้าเยอืนดว้ยบรรยากาศเป็นกนัเอง ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน มีการประชาสมัพนัธกิ์จกรรมต่าง 
ๆ ใหท้ัว่ถึง เพิม่มาตรการรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของนกัเรียน 



 3. สภาพแวดล้อมดา้นวิชาการ โรงเรียนควรจดัสภาพแวดล้อมทางวิชาการให้เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน ครูควรจดักิจกรรมให้นักเรียนกระท าดว้ยตนเองและโรงเรียนควรมีส่ือการเรียนการ
สอนเพยีงพอเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
 4. สภาพแวดลอ้มดา้นสมัพนัธชุ์มชน ควรด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม
กบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วม
ด าเนินการในการจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาตามหลกัยทุธศาสตร์ของโรงเรียนและเปิดโอกาสให้ชุมชนมี
บทบาทในการจดัการศึกษาโดยเนน้การจดัการศึกษาตอ้งมุ่งการมีส่วนร่วมของคณะครูและชุมชน 
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