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  นิตยา  มีใจสืบ* 
  

บทคัดย่อ   
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น า
ทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปทุมธานี ปีการศึกษา 2559  จ านวนทั้งสิ้น 145 คน โดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
โดยวิธีวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการ
ทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคแอลฟา (Cronbach’ s Alpha 
Coefficeint) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.96  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้
ค่า t-test  แบบ Independent ส าหรับประสบการณ์ในการท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใช้ (One-Way analysis of 
variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี 
LSD (LSD Post hoc Comparison) 
  ผลการวิจัยพบว่า 

 1. สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 108 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีเพศหญิง
มากที่สุด  ส าหรับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 10 ปีมากที่สุด รองลงมาคือ  10 – 15 ปี  และ 
มากกว่า 15 ปีขึ้นไปน้อยสุด  

 2.  ความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อภาวะผู้น าทางการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี    โดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 

 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความพึง
พอใจต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  
โดยภาพรวมและรายได้ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทน า 
ผู้น าไม่สามารถท างานให้ส า เ ร็จได้โดยล าพัง ต้องอาศัยบุคลากรจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ทุกคนร่วมมือประสานงานกันท างานร่วมกันตั้งแต่ต้นจนจบด้วยความรักและสามัคคี
เป็นทีมงาน ผู้น าต้องระลึกเสมอว่าไม่สามารถท างานล าพังเพียงคนเดียวให้ส าเร็จและไม่ใช่จากคนใดคน
หนึ่งแต่งานส าเร็จได้ด้วยความสามารถของทุกคนในองค์กร คนที่เป็นผู้น าคนนั้นต้องมีความเฉียบคม หลัก
แหลม รอบรู้ รอบทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบันและสามารถตัดสินใจปรับเปลี่ยนแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั่นคือผู้น าที่ใช้ยุทธศาสตร์จะต้องรู้ใช้กระบวนการวางแผน ใช้เทคนิควิธีการพลิกแพลงต่างๆ
ในการตัดสินใจ การให้แรงจูงใจ และต้องเป็นผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษาให้เป็นที่พึง
พอใจและเป็นที่น่าเคารพนับถือ โดยเป็นผู้มีทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร โดยน าภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิฐาน 
ภูมิศิลป์มาใช้ในการบริหารงานเพื่อน างานและคนไปสู่ความส าเร็จของงานตามนโยบายและเป้าหมายของ
องค์กร 

หัวใจของการบริหารงานคือภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา การปฏิรูปภาวะความเป็นผู้น า
ทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาการซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญจะท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความมั่นใจและ
ศรัทธา การบริหารที่เด่นคือผู้บริหารไม่ได้เป็นผู้ปฏิบัติ แต่เป็นผู้ใช้ศิลปะท าให้ผู้ปฏิบัติท างานจนส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายตามการคิดและตัดสินใจของผู้บริหาร  ซึ่งจะช่วยให้การปฏิรูปประสบความส าเร็จ ก็คือ  ต้อง
ปรับกระบวนทัศน์ภาวะผู้น าในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเป็นธรรม ทั้งนี้เพื่ อให้มีบรรยากาศ
และวัฒนธรรมแห่งการอยู่ร่วมกันอย่างมีความเป็นครอบครัวเดียวกัน ได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างกัน รวมทั้งการสร้างองค์ความรู้ใหม่  ตลอดจนนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนสมัยใหม่ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุค Thailand 4.0 (อ้างถึง ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ 2556,237-
248) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  โดยมีการบริหารส่งเสริมบุคลากรมีหลักการ 4 ด้าน ของ
กระบวนการบริหารจัดการภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตลอดมาตั้งแต่เร่ิมต้นจนถึง
ปัจจุบัน 

จากที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหาร

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี   ซึ่งผลงานวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาภาวะผู้น าทางการบริหารและเสริมสร้างการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

  
 



 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ดังนี ้

 1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  
 2. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

จ านวน  145 คน 
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้คิดจากประชากร  โดยเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie และ 

Morgan ( อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิและคณะ , 2559  หน้า 132 )จากจ านวนประชากร 145 คน ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง 108 คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่า
ร้อยละ 

 2. ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ การหาค่าเฉลี่ย ( X ) และการหาค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  จ าแนกตามเพศโดยใช้ t-test แบบ Independent 

 4 . เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว  (One- way analysis of variance : ANOVA) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของแอลเอสดี  (LSD Post hoc Comparison)  
 
 
 



 
 

ผลการวิจัย 
    ผลการวิจัย สามารถสรุปได้เป็นข้อๆดังนี้ 
 1. สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 108 คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีเพศหญิง

มากที่สุด  ส าหรับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 10 ปีมากที่สุด รองลงมาคือ  10 – 15 ปี  และ 
มากกว่า 15 ปีขึ้นไปน้อยสุด  

 2.  ความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อภาวะผู้น าทางการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี    โดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 

 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความพึง
พอใจต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  
โดยภาพรวมและรายได้ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน 
  
7.  อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  พบว่า ประเด็นที่น่าสนใจควรนามาอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. ครูมีความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี   โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม รองลงมา คือ ด้านงานบุคคล  ด้านงานวิชาการ และอันดับสุดท้าย คือ 
ด้านงบประมาณ ซึ่งอภิปรายในแต่ละด้าน ได้ดังนี้ 

 ด้านที ่1 ด้านงานวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีมีภาวะผู้น าโรงเรียน  มีการจัดท าแผนงาน  โครงการ  และ หลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยมีความรู้ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา  รวามพึงมี
ความสามารถในการสอนงาน หรือ ให้ค าแนะน าในการท างานแก่ครูได้อย่างมีความรู้  รวมถึงมีการนิเทศ 
ติดตาม และก ากับการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ สม่ าเสมอและมีความเป็นกัลยาณมิตร  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุจิตรา สุทธิณรงค์ (2553) พบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอทับปุด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพังงา  โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก และด้านงานวิชาการอยู่ในระดับมาก 

 ด้านที่ 2 ด้านงานงบประมาณ โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีการเปิดโอกาสให้ครูนักเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน 



 
 

และคณะกรรมการสถานศึกษา รับทราบการบริหารงบประมาณสถานศึกษา  มีการจัดแบ่งงบประมาณใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบ มีความซื่อสัตย์สุจริตในการจัดสรรงบประมาณรวมถึงการใช้งบประมาณตามระเบียบ
ของทางราชการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ของสายพิณ ภู่ผล (2544) ที่พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหารนั้นต้องมีปฏิภาณไหวพริบ รับรู้และเข้าใจสิ่งต่าง ๆได้ดี ผู้บริหารต้องมีความจริงใจ น่าเชื่อถือและ
อัธยาศัยไมตรีที่ดีต่อผู้ร่วมงานรวมถึงต้องมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์และสุจริต แต่หลักคุณธรรมที่
ผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วนมีการปฏิบัติน้อยในประเด็นของผู้บริหารสถานศึกษามีการกระตุ้นให้บุคลากร
มีความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จากประเด็นดังกล่าว ในสถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมที่
สร้างเสริมคุณธรรมแก่ครู และนักเรียน เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้อ านาจในการบังคับบัญชาอย่างถูกต้องและยุติธรรม 

 ด้านที่ 3 ด้านงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจัดหวัดปทุมธานี มีการมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตรงตามความรู้และ
ความสามารถ  ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ให้เกียรติผู้ใต้บังคับบัญชา เสมือนเพื่อนร่วมวิชาชีพใช้วัฒนธรรม
การอยู่แบบพี่แบบน้อง เปิดโอกาสให้บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นผลดีท าให้เป็นที่ยอมรับต่อคน
ในองค์กร มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนในองค์กร ท าให้งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วาง ไว้ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของปัญญา ฉายะจินดาวงศ์และคณะ (2543) ได้กล่าวว่าผู้บริหารมีหน้าที่ประสานงาน
ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับครูและผู้ปกครองและต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
เป็นประจ า ทั้งต้องมีการบริหารอย่างโปร่งใสพร้อมที่จะ ให้ตรวจสอบได้ทุกเวลาและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยุติธรรม 

 ด้านที่ 4 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีความโอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา  มีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันมีมาตรฐานเดียวกัน โดยยึดมั่นในความถูกต้อง มี
ระเบียบวินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อุทิศตนในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ
โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปาริชาติ เทพอารักษ์ 
(2550) กล่าวว่า หลักการมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการบริหารกิจการบ้านเมืองมากขึ้นทุกขณะ 
เพราะการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมรับรู้ มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการตัดสินใจการด าเนินการของโครงการ รวมถึงได้รับการเสริมสร้าง ขีดความสามารถเพื่อการเข้า
มามีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมจึงเป็นกระบวนการที่ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมทางการบริหาร 
และการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ โดยให้แสดงทัศนะต่าง ๆ 
ต่อการด าเนินงานที่มีผลต่อชีวิต ความเป็นอยู่ เพื่อให้รัฐบาลน าไปประกอบการตัดสินใจระดับนโยบาย การ
ให้ค าแนะน าปรึกษา ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ รวมตลอดจนควบคุมการด าเนินงาน 



 
 

 2. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูต่อภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่พบความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นผู้น า ซึ่งใช้
คุณธรรมในการบริหารงานเพื่อให้ทุกคนสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ทุกคนมีความเสมอภาค
กันโดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎระเบียบ ใช้หลักการบริหารงานภายในสถานศึกษาแบบธรรมาภิบาล ทุก
คนมีความเท่าเทียมกัน     

 ดังนั้นครูที่มีเพศแตกต่างกัน   จึงมีความพึงพอใจต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุจิ
ตรา  สุทธิณรงค์ (2553,บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผู้น าทางการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา ในอ าเภอทับปุด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพังงา ผลการวิจัยพบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผู้น าทางการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในอ าเภอทับปุด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพังงา จ าแนกตามบุคลากรที่มีเพศ
ต่างกัน พบว่า มีความพึงพอใจต่อการมีภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอทับปุด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพังงา ไม่แตกต่างกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ความพึง
พอใจของครูไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ต้ังไว้ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญกับครูเท่าเทียมกัน ไม่เห็นกับประโยชน์ส่วนตน มีความ
เมตตากรุณา ใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงาน มีความซื่อสัตย์ ท างานตามกฎระเบียบข้อบังคับ และมี
มนุษยสัมพันธ์กับบุคลากรทุกคน  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และให้ค าปรึกษา แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ยึด
มั่นในความดี มีความรู้ความสามารถ เข้าใจสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้เป็นอย่างดี  ซึ่งส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจ
ต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยสอดคล้องกับงานวิจัย ของ สุจิตรา สุทธิณรงค์ 
(2553,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในอ าเภอทับปุด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพังงา ด้านประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในด้านอ่ืน ๆ เพิ่มเติม และ ในเขตพื้นที่อื่น เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือของงานวิจัย 
 2 .  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  โดยใช้เคร่ืองมือในการวิจัยรูปแบบอ่ืน เช่นแบบ
สัมภาษณ์ แบบส ารวจ ซึ่งเป็นการสื่อสารสองทาง เพื่อให้งานวิจัยมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารอ้างอิง 
อ านวย  ทองโปร่ง.(2558)ภาวะผู้น าและนวัตกรรมทางการศึกษา กรุงเทพฯ 
ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ 2556 ภาวะผู้น าkrejcie และ morgan 
ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ และคณะ 2559 หน้า 132 คู่มือโปรแกรมส าเร็จรูป krejcie และ morgan 
สุจิตรา สุทธิณรงค์(2553) ความพึงพอใจของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาใน
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