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ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 

  ชาญชยั  ศาลาจนัทร์* 

บทคัดย่อ   
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคมี์วตัถุประสงค ์1)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  2)  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอ
บางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั  คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร   สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 140 คน โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของของเครจซ่ี  และมอร์แกน  (Krejcie and 
Morgan)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาคแอลฟา (Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.96 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ าแนกตาม
เพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า  t-test แบบ Independent ส าหรับประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใช้ (One-Way analysis of 
variance) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
  ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน                        
ไดแ้ก่  1) ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 2) ดา้นการวางแผนหลกัสูตร  3) ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  4) 
ดา้นการน าหลกัสูตรไปใช ้ 5) ดา้นการจดัท าหลกัสูตร  และ  6) ดา้นการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร ทุกดา้นมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา        
ในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยภาพรวมและ         
รายดา้น ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกัน                 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ในการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละดา้นการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร ส่วนดา้นการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  ด้านการวางแผนหลักสูตร ด้านการจดัท าหลักสูตร  และด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ค ำส ำคัญ 
  ความคิดเห็น,การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา,ครู,สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 

บทน ำ 
  พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 
ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็น
ไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อโดยให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจดัท าสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงค์ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ และหลกัสูตรการศึกษาระดบัต่าง ๆ รวมทั้งหลกัสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตอ้งมีลกัษณะ
หลากหลาย ทั้งน้ีให้จดัตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัโดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสม
แก่วยัและศกัยภาพ โดยสาระของหลกัสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ตอ้งมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุล 
ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, 
หนา้ 9-10)  
 หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบติั 
อาจกล่าวไดว้า่หลกัสูตรคือส่ิงท่ีน าเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระท าขั้นพื้นฐาน
ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ถ้าจะกล่าวว่าหลกัสูตร คือ หัวใจของการศึกษาก็คงไม่ผิด เพราะถ้าปราศจาก
หลกัสูตรเสียแลว้การศึกษาก็ยอ่มด าเนินไปไม่ได ้ความส าคญัต่อการเรียนการสอนนั้น คือการน าหลกัสูตรไป
แปลงเป็นภาคปฏิบติัจริง ๆ เหมือนกบัการท่ีช่างลงมือสร้างบา้นโดยการตอกเข็ม ท าฐานรากก่อโครงสร้างและ
ส่วนอ่ืน ๆ จนเป็นบ้านข้ึนมาในท่ีสุดช่างต้องอาศัยแบบแปลน ช่วยในการก่อสร้างฉันใดผูเ้รียนผูส้อนก็
จ  าเป็นตอ้งอาศยัหลกัสูตรเพื่อช่วยในการเรียนการสอนฉนันั้น หลกัสูตรจึงมีความส าคญัต่อการเรียนการสอน
อยา่งยิ่ง และเป็นความจ าเป็นท่ีครูจะตอ้งศึกษาหลกัสูตรให้เขา้ใจอยา่งถ่องแท ้พร้อมทั้งช่วยให้ผูเ้รียนมีความ
เข้าใจด้วย (สุนีย์ ภู่พนัธ์ุ, 2549, หน้า 16) ดังนั้นการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาถือเป็นหัวใจของการจดั
การศึกษา เพราะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการก าหนดแนวทางในการจดัการศึกษา เพื่อท่ีจะพฒันาผูเ้รียน ให้มี
ทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตสามารถพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคมได ้การจดัการศึกษาท่ีดีจึงควรมี
ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพชีวิตและสังคมของผูเ้รียน หลกัสูตร จึงจ าเป็นตอ้งปรับปรุงหรือพฒันาให้มี
ความเหมาะสมทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยูเ่สมอ  
 ในการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนตอ้งมีการเตรียมวางแผนเพื่อใช้หลกัสูตร 
ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียนจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจหลกัสูตร และเตรียมความพร้อม
ในการใช้หลกัสูตร พิจารณาถึงงบประมาณและอาคารสถานท่ีวา่พอเพียงหรือไม่  การเตรียมความพร้อมใน



3 

 

การใช้หลกัสูตรจะด าเนินการโดยวิธีใด การวางแผนเพื่อใชห้ลกัสูตรอยา่งละเอียดรอบคอบและมีขั้นตอน จะ
ท าให้การใชห้ลกัสูตรประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนการน าหลกัสูตร
ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเหมาะสม เน่ืองจากโรงเรียนแต่ละแห่งมีบริบทต่างกนั ความพร้อมต่างกนั อีกทั้งมีความ
แตกต่างกนัในดา้นงบประมาณ ทรัพยากร สถานท่ี และบุคลากร รวมทั้งนกัเรียนในโรงเรียนแต่ละโรงเรียนมา
จากพื้นฐานครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมท่ีแตกต่างกนั มีความรู้ความสามารถท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการ
วางแผนในการบริหารหลกัสูตรจึงควรพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าวดว้ย (ส านกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2551, หนา้ 35) ซ่ึงส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หน้า 2) กล่าววา่ ประเด็นท่ี
ส่งผลต่อปัญหาด้านหลกัสูตรสถานศึกษา คือ การบริหารหลกัสูตร เน่ืองจากครูผูใ้ช้หลกัสูตรยงัขาดความรู้
ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นสาระของหลกัสูตร หลกัสูตรไปไม่ถึงผูป้ฏิบติัในระดบัสถานศึกษา การขาดแคลน
งบประมาณในการบริหารหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัสันติ  บุญภิรมย ์(2552, หนา้ 19 - 20) ไดก้ล่าวถึงปัญหาการ
บริหารงานวชิาการยงัมีจุดอ่อนและขอ้บกพร่องในดา้นหลกัสูตร ไวว้า่มีขาดการบริหารหลกัสูตรหรือปรับปรุง
หลกัสูตรแกนกลางให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินและหลกัสูตรสถานศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนจาก
บริหารโรงเรียนและระดบัสูงไม่เพียงพอ และท่ีส าคญัผูบ้ริหารให้ความสนใจกบังานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา
มากกวา่วชิาการ และสถานศึกษาให้ความร่วมมือกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน และองคก์รสังคมอ่ืน ๆ ในการมี
ส่วนร่วมในการพฒันางานวชิาการนอ้ย 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีภารกิจเก่ียวกบัการส่งเสริม 
สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาในสังกดัจดัการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานให้แก่ประชากรวยัเรียนในเขตบริการ โดยมี
อ านาจหนา้ท่ีตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2545 และ
มาตรา 37 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีภารกิจและอ านาจ
หนา้ท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร คือ การประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไดก้ าหนดนโยบาย
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คือ การเร่งปรับระบบสนบัสนุนการ
จดัการศึกษา ท่ีสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัมีการประสานสัมพนัธ์เน้ือหา ทกัษะ และกระบวนการเรียน
การสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาการ 
สภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2559 , หนา้ 1 
- 13)  แต่ยงัพบปัญหาอุปสรรคหลายประการดงัจะเห็นได้จาก ผลการด าเนินงานในรอบปีการศึ กษา 
2558 ด้านคุณภาพทางการศึกษา พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลง ได้แก่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซ่ึงเป็นผล
มาจากปัญหาการบริหารงานวิชาการ รวมถึงงานดา้นการบริหารหลกัสูตรดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ชนมนิ์ภา  วรรณไพบูลย ์(2553, หนา้ 551) พบวา่  ปัญหาการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 คือ การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยให้ทุกฝ่าย
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม การจดัท าคู่มือครูเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาและคู่มือการเรียนการสอน 
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การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของสถานศึกษาก่อนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเพียงพอและเป็นคร้ังแรกในการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียก็ยงัไม่ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตร ขาดงบประมาณ
ในการจดัท าและจดัหาคู่มือครู เน่ืองจากการจดัสรรงบประมาณ ส่วนใหญ่ใชจ้  านวนนกัเรียนเป็นเกณฑ์ในการ
จดัสรรงบประมาณท าใหมี้งบประมาณไม่เพียงพอ  

จากความส าคญัและปัญหาของการบริหารหลกัสูตรท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีสนใจท่ีจะศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 เพื่อน าผลการศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา น าไปเป็นแนวทางในการส่งเสริม ปรับปรุง และพฒันา การบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป  
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 2.1  เพื่ อ ศึกษ าความคิดเห็ นของครู ท่ี มี ต่อการบ ริห ารหลัก สู ตรสถาน ศึกษ าในโรงเรียน                       
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 2.2 เพื่ อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ี มี ต่อการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน                
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  จ  าแนกตามเพศ   และประสบการณ์การท างาน 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือครูผูส้อนในโรงเรียนของอ าเภอบาง

ไทร   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ านวน 140 คน โดยใชต้าราง Krejcie และ 
Morgan เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการ
หาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  Congruence : IOC) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้มีความ
สมบูรณ์ชดัเจนยิ่งข้ึน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 และหาค่าความเช่ือมัน่ใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  0.96 โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอนถาม 2. เน้ือหาท่ีจะท าวจิยั 3. ขอ้เสนอแนะ
เป็นค าถามปลายเปิด จ าแนกตามเพศ ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติด้วย  t-test แบบ Independent และ ANOVA 
(One-way analysis of variance) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ LSD (LSD Post hoc Comparison) ส าหรับตวัแปรประสบการณ์การท างาน 
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ผลการวจัิย   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

1.  สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 140 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็น เพศชาย  มีจ านวน  92  คน คิดเป็นร้อยละ 65.70 เพศหญิง มีจ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 34.30                            
ส่ วนประสบการณ์การท างาน มีประสบการณ์การท างาน ต ่ ากว่า  10  ปี  มีจ  านวน26 คิด เป็น ร้อยละ 18.50                             
มีประสบการณ์การท างาน10 – 20 ปี มีจ  านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 37.90  มีประสบการณ์การท างาน                                
20  ปีข้ึนไป  มีจ  านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.60  ตามล าดบั 

2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร            
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 1) ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 2) ดา้น
การวางแผนหลกัสูตร 3) ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  4) ดา้นการน าหลกัสูตรไปใช้5) ด้านการ
จดัท าหลกัสูตร  และ6) ดา้นการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2  โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทรสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา
รายดา้น พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ในดา้นการน าหลกัสูตรไปใช้และดา้น
การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร ส่วนด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ด้านการวางแผน
หลกัสูตร ด้านการจดัท าหลกัสูตร  และด้านการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล แตกต่างกนั พบว่า ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรำยผลกำรวจัิย 

1.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร             
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่  1) ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 2) ดา้น
การวางแผนหลกัสูตร 3) ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  4) ดา้นการน าหลกัสูตรไปใช้ 5) ดา้นการ
จดัท าหลกัสูตร  และ 6) ดา้นการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
  ดา้นท่ี 1 ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียน
ของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีการพฒันา
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บุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจดัท าสาระของ
หลกัสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งให้เห็นความส าคญัความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งร่วมมือกนัจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี และจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจง
จิตต์  เหลืองอรุณ (2556, บทคดัย่อ) วิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมการบริหารหลักสูตรประถมศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ การเตรียม
ความพร้อมการบริหารหลักสูตรประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ
ขา้ราชการครูในดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน รองลงมาคือ ดา้นการจดัท า
หลกัสูตรประถมศึกษา   ท่ีเนน้อาเซียน และดา้นรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรประถมศึกษาท่ีเนน้อาเซียน 
 ดา้นท่ี 2 ดา้นการวางแผนหลกัสูตร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนของ
อ าเภอบางไทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีการก าหนด
แผนการนิเทศติดตามผล ก าหนดตวัช้ีวดัให้ครอบคลุมเน้ือหาสาระของหลักสูตร และก าหนดตวัช้ีวดัให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจีรวรรณ พงศ์ศรีเจริญ (2556, บทคดัย่อ) 
วิจยัเร่ืองการศึกษาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในเครือข่ายศิลาธาร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ผลการวิจยั พบวา่ การวางแผนด าเนินการในเร่ืองความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการพฒันาวธีิการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ส่งเสริมใหมี้การนิเทศภายในอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ือง กระตุน้ให้เกิดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการและการให้ค  าแนะน า หลงัการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและควรมีการน าผลท่ีไดจ้ากการสรุปผลการด าเนินงานมาปรับปรุง พฒันาในปี
ต่อไป  
 ดา้นท่ี 3 ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียน
ของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีการจดัหน่วย
การเรียนรู้โดยการบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวยั  วุฒิภาวะ และความแตกต่างระหว่างบุคคล และจดัท า
โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้นและสัดส่วนเวลาเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปาริชาติ 
เพช็รแก่น (2556, บทคดัยอ่) วจิยัเร่ืองการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยัจังหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบั “มาก” โดยค่าเฉล่ียดา้นท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุดคือ ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ดา้นท่ี 4 ดา้นการน าหลกัสูตรไปใช ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนของ
อ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 มีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยผูบ้ริหารท าความเขา้ใจกบัครูใหพ้ฒันาตนเองและวางแผนด าเนินการร่วมกนัในการจดักิจกรรมการ
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เรียนรู้จดัปัจจยัและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายใน เช่นการก าหนดครูเขา้สอน การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ โดย
ค านึงถึงขนาดและจ านวนนกัเรียน และท าความเขา้ใจในเจตนารมณ์ของหลกัสูตรสถานศึกษาให้ชดัเจน ซ่ึง
สอดคล้องกบังานวิจยัของยอแสง นาคกระแสร์  (2557, บทคดัย่อ) การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจยั
พบวา่  การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา          ของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา) ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก   
 ด้านท่ี 5 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เน่ืองจาก
ผูบ้ริหารโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 มีการวดัผลและประเมินผลเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  วิเคราะห์ผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียน  และวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัสาระ และมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น ซ่ึง
สอดคล้องกบังานวิจยัของจีรวรรณ พงศ์ศรีเจริญ (2556, บทคดัย่อ) วิจยัเร่ืองการศึกษาการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษาในเครือข่ายศิลาธาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
ผลการวิจัย พบว่า การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในด้านการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล ควรมีความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาวิธีการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้และเครือข่าย
การเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้มีการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง กระตุน้
ใหเ้กิดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการและการให้ค  าแนะน า หลงัการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  
 ดา้นท่ี 6  ดา้นการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียน
ของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จดัท าเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา
ฉบบัปรับปรุงและพฒันา วิเคราะห์และประเมินผลการใช้หลกัสูตรโดยมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและวิเคราะห์
จุดเด่น และจุดท่ีควรพฒันาจากผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเบน
เนท (Bennett, 2016, Abstract) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของครูในการพฒันาหลกัสูตร ผลการวจิยัพบวา่ การน า
ผลการปรับปรุงการพฒันาหลกัสูตรมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนได้
พฒันาเต็มตามศกัยภาพ ตลอดจนผูเ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองต่อการปฏิรูปการศึกษา และส่งผล
ใหก้ารศึกษาของประเทศชาติพฒันาต่อไป 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของ
อ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  จ  าแนกตามเพศ พบวา่ โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้ งไว้ ทั้ ง น้ี อาจเป็น เพราะผู ้บ ริหารโรงเรียนสั งกัดส านักงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน โดยมีการปฏิบติังานในลกัษณะ
รูปแบบเดียวกนักบับุคลากรท่ีมีเพศแตกต่างกนั การบริหารงานโดยยึดประชาธิปไตยความเสมอภาค  เท่าเทียม
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กนัของทุกคน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของยอแสง นาคกระแสร์  (2557, บทคดัย่อ) การศึกษาสภาพและ
ปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของขา้ราชการครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า  1) ขา้ราชการครูท่ีมีต าแหน่งต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 2) ขา้ราชการครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีได้ตั้ งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั จะมีผลต่อ           
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั โดยมีการวิเคราะห์แนวคิด  การเขา้ใจในระบบการท างานท่ีชดัเจนความรอบคอบ
ในการท างาน พร้อมทั้งการแสดงความคิดเห็นในรูปแบบต่างๆมีการเปล่ียนแปลงโดยข้ึนอยูก่บัประสบการณ์
ของแต่ละคน จึงส่งผลกระทบต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  เพื่อให้โรงเรียนเกิดการพฒันาท่ีดียิ่งข้ึน  สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของรอบียตั มามุ  (2556, บทคดัยอ่) วิจยัเร่ือง ปัญหาการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชนอ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา ผลการคน้ควา้อิสระ 
พบวา่ ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ภาพรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจำกผลกำรวจัิย 
1.1 โรงเรียนควรพฒันาหลกัสูตรโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรจดังบประมาณในหารจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้พียงพอ 
1.3 โรงเรียนควรจดัให้มีการประเมินผล การนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและเป็นการ

ช่วยเหลือแนะน าอยา่งกลัยาณมิตรอยา่งต่อเน่ือง  
2. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรทำงวจัิยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการ
ทราบถึงปัจจยัท่ีจะน าไปสู่การกระท าท่ีจะน ามาซ่ึงผลส าเร็จในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.2 ควรมีการศึกษาโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการปฏิบติังานของหน่วยงาน ท่ีไดน้ าการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนไปใช้ ซ่ึงอาจจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ และ อาจเป็นแนวทางให้โรงเรียนท่ีสนใจ
น าไปเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติังานใหเ้กิดการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน ในหน่วยงานของตนต่อไป 
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  2.3 ควรมีการศึกษาครูและผู ้บ ริหารมีความคิดเห็นต่อการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา                      
ในโรงเรียนของอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดย
ใช้เคร่ืองมือในการวิจยัรูปแบบอ่ืน เช่น แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทางท าให้ผูว้ิจยั
เขา้ใจและตีความขอ้มูลไดง่้ายข้ึนและไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพ 

 
เอกสารอ้างองิ  
กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 และ

 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553.  กรุงเทพฯ : ผูแ้ต่ง. 
จงจิตต์  เหลืองอรุณ.  (2556).  การเตรียมความพร้อมการบริหารหลักสูตรประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน

ของสถานศึกษาในเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
 เขต 1.การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเองการศึกษามหาบณัฑิต  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,มหาวทิยาลยันเรศวร. 
จีรวรรณ พงศศ์รีเจริญ.(2556). การศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

 ของสถานศึกษาในเครือข่ายศิลาธาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่. 
วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  

 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ,มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต.  
ชนมนิ์ภา  วรรณไพบูลย.์  (2553).  แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ในศูนย์ประสานงานสถานศึกษาโพทะเล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 2.  การประชุม
วชิาการ  คร้ังท่ี 8.  นครปฐม : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน.  

ทว ี เพชรพยอม.  (2551).  สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2.  วิทยานิพนธ์ครุศาสต
รมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,  
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์. 

ปาริชาติ เพช็รแก่น..  (2556). การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551  
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวดัขอนแก่น.วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา , มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

ยอแสง นาคกระแสร์. (2557).การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
ของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3.วทิยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบณัฑิต   



10 

 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี . 
รอบียตั มามุ. (2556). ปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2551 

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอเมือง จังหวดั
ยะลา. 

 วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา. 
สันติ  บุญภิรมย.์  (2552).  หลักการบริหารการศึกษา.  กรุงเทพฯ : บุค๊พอยท.์   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  .  (2559).   
 ข้อมูลพืน้ฐำนโรงเรียน สังกดั สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 2  .   
 คน้เม่ือ 1 กนัยายน 2559, จาก http://data.bopp-obec.info/ emis/school.php?Area_CODE=6602.  
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552).ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  
 (พ.ศ. 2552 - 2561).  กรุงเทพฯ : ผูแ้ต่ง.    
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา.  (2551).  ตัวชีว้ดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

กลุ่ มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551.  กรุงเทพฯ : ผูแ้ต่ง.   

สุนีย ์ ภู่พนัธ์ุ.  (2549).  แนวคิดพืน้ฐานการสร้างและการพัฒนาหลักสูตร.เชียงใหม่ : โรงพิมพแ์สงศิลป์ 
Bennett, R.M.  (2016).  Teacher participation in curriculum development : A history of the idea and 

practice.  Retrieved July 22, 2016, from  https://www.pubmed?cmd= 
search&term=Bennett%20RM%5Bau%5D&dispmax=50. 


