
1 
 

ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอบางไทร สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 

           นุจรี  ไพบูลย์ * 
 

บทคดัย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ขา้ราชการครูในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  จ  านวน 140 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถาม 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ ตอนท่ี 2 เป็น
แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2  จ านวน 5 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผล ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั และ 
ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด ไดผ้า่นการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญ
และการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่า (Alpha Coefficent) 
ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ ทั้งฉบบัจ านวน 0.952 น าขอ้มูลมา
วเิคราะห์สถานภาพของของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการจ าแนกความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  
เขต 2 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์
โดยการทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) การเปรียบเทียบแบบความคิดเห็นของครูต่อ  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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การ บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
วเิคราะห์โดย ทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of variance) และน าไป
ทดสอบค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิการของ LSD 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

อ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
เขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในกาสอนต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ภาพรวมพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั 0.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวม มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน
มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ครูท่ี
มีประสบการณ์ในการสอน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษามากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน ต ่ากวา่ 10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ใน 
การสอน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มากกวา่ครูท่ี
มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป และดา้นการวดัผลประเมินผล ครูท่ีมีประสบการณ์
ในการสอน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษามากกวา่
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 

จากการวจิยั สามารถน าผลการวจิยัมาใชว้างแผนพฒันาการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษา ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการวดัผล
ประเมินผลเพื่อหาแนวทางในการช่วยเหลือนกัเรียน ผลการนิเทศมาพฒันาปรับปรุงการจดักิจกรรม
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การเรียนการสอน และน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาปัญหาการเรียนการสอน พฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

ค าส าคัญ 
ความคิดเห็น  การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

บทน า 
โลกในยคุปัจจุบนัมีการพฒันาอยา่งรวดเร็วในทุกดา้น ดา้นสังคม การด ารงชีวิตประจ าวนั
สะดวกสบาย มีส่ือ เทคโนโลย ีอ านวยความสะดวก การติดต่อ ส่ือสาร คมนาคมท่ีทนัสมยั ดา้น
เศรษฐกิจ การท่องเท่ียวท่ีเจริบเติบโต เพื่อใหท้นักบัเหตุการณ์ในสังคม ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว จะตอ้งมีการพฒันาหรือปฏิรูปการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยสถาบนัการศึกษาปรับปรุง
การศึกษาในระดบัต่างๆ ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีอยูเ่สมอ มีการพฒันาใหค้รบองคร์วมของการศึกษา 
ไม่วา่จะเป็นโรงเรียนในสังกดัใดใดก็ตาม เป็นส่วนท่ีท าใหก้ารแข่งขนัทางดา้นการศึกษามีแนวโนม้
แข่งขนัและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ อยา่งจริงจงัมากข้ึน ( สนธยา ส่ือสาร ,2557 หนา้ 2) ทั้งน้ี 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นส่วนส าคญัในการปรับปรุงพฒันาการ
คุณภาพการศึกษา ดว้ยเหตุน้ีการบริหารวชิาการของสถานศึกษาจึงเป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีจะขบัเคล่ือน
ใหส้ามารถจดักระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุดตาม พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)พุทธศกัราช 2545 มาตรา 24 ท่ี
ก าหนดไวว้า่ การจดักระบวนการเรียนรู้ ตอ้งจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความ
สนใจ ความถนดั และความแตกต่างของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์ และประยกุตใ์ชเ้พื่อป้องกนัและแกปั้ญหาใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบติั ใหท้  าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง ผสมผสานสาระความรู้
ต่างๆ อยา่งสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอน อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ และใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย พอ่แม่ ผูป้กครอง และชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี (ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 2544) 

การด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมี้คุณภาพและใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งอาศยัการบริหารงานดา้นต่างๆ 
ในโรงเรียน และการบริหารงานวชิาการถือวา่เป็นงานท่ีส าคญั ซ่ึงเป็นงานหลกัของโรงเรียนมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ดงัจะเห็นไดจ้าก
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มาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษาจะปรากฏชดั เม่ือการบริหารงานวชิาการประสบผลส าเร็จ การ
บริหารงานวชิาการจึงนบัวา่มีบทบาทสูงสุดต่อความส าเร็จ หรือความลม้เหลวของการบริหารงาน
ในโรงเรียน (บุญทิพย ์สุริยวงศ,์ 2544) นอกจากน้ีงานวชิาการยงัเป็นตวัช้ีใหเ้ห็นถึงคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ โดยดูท่ีผลผลิตการศึกษา คือ ตวันกัเรียนวา่มี
คุณภาพเพียงใด เป็นท่ียอมรับช่ืนชมของสังคมหรือไม่อยา่งไร โรงเรียนจะมีช่ือเสียงหรือไม่ ข้ึนอยู่
กบังานวชิาการเป็นส่วนใหญ่ แตกต่างจากงานอ่ืนๆในโรงเรียนท่ีเป็นงานสนบัสนุนและเป็นงานท่ีมี
ความส าคญัอนัเป็นดบัรอง ผูบ้ริหารและครูจึงควรใหค้วามสนใจและทุ่มเทใหก้บัการบริหารงาน
วชิาการใหม้ากท่ีสุด  

จากท่ีกล่าวมา ผูว้จิยัจึงมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 วา่เป็นอยา่งไร เพื่อท่ีจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการ ปรับปรุงและ
พฒันางานใหเ้กิดคุณภาพ ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และน าไป ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดใน
การจดัการศึกษาต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 

 
ขอบเขตการวจัิย 

กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  จ  านวน 218 คน ผูว้จิยัไดท้  าการสุมอยา่งง่าย 
โดยตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ, บุญมี พนัธ์ไทย และสมจิตรา 
เรืองศรี, 2559 หนา้ 101) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 140 คน 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์สอน 
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  
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เขต 2  ทั้งหมด 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2) ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้  3) ดา้นการวดัผลประเมินผล  4) ดา้นการนิเทศการศึกษา  5) ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่
สัมประสิทธ์ิสหสัมธ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวธีิของ ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.952 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ 
(Check list) คือ เพศและประสบการณ์ในการสอน 

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2  มีเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
4  หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
3  หมายถึง  มีความคิดเห็นปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ย 
1  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 โดยขอ้ค าถามครอบคลุมลกัษณะการบริหารงานวชิาการ  5  ดา้น จ านวน 50 ขอ้ 
ประกอบดว้ย 
 ดา้นท่ี 1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  จ านวน  10  ขอ้ 
 ดา้นท่ี 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้    จ  านวน  10  ขอ้ 

ดา้นท่ี 3 ดา้นการวดัผลประเมินผล     จ  านวน  10  ขอ้ 
ดา้นท่ี 4 ดา้นการนิเทศการศึกษา      จ  านวน  10  ขอ้ 
ดา้มท่ี 5 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา    จ  านวน  10  ขอ้ 
ตอนที ่3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดโดยใหเ้ขียนขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นต่าง ๆ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ 

ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
diviation) ค่าที (Independent Sample t-test) และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) และพบความแตกต่าง น าไปทดสอบค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวธีิการ
ของ LSD โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สรุปผลการวจัิย 
1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

อ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
เขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในกาสอนต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ภาพรวมพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยภาพรวม มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี ข้ึน
ไป และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การสอน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษามากกวา่ครูท่ี
มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน ต ่ากวา่ 10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน  
10 – 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มากกวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป และดา้นการวดัผลประเมินผล ครูท่ีมีประสบการณ์
ในการสอน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษามากกวา่
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 
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อภิปรายผล 
จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

เขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ผูว้จิยัไดน้ าประเด็นท่ีควรมาอภิปรายดงัต่อไปน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
อ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาถือวา่
เป็นงานหลกัท่ีมีความส าคญัของสถานศึกษา ซ่ึงมีขอบข่ายอยา่งกวา้งขวาง จ าเป็นท่ีผูบ้ริหารและครู
ทุกคนจะตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบวางแผนการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ มีความชดัเจนในการท างาน
ร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา และร่วมกนัในการปรับปรุงและพฒันาการ
บริหารงานวชิาการใหมี้ความทนัสมยั และมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
(สุมาลี สัจจาวฒันา 2554, หนา้ 22) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จิราวรรณ ศรีเท่ียง (2555, หนา้ 83) 
นราภรณ์ สุระ (2555, หนา้ บทคดัยอ่) สุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2556, หนา้ บทคดัยอ่) ตอ้งตา กวดนอก 
(2556, หนา้ บทคดัยอ่) สริศา ตาใส่ (2558, หนา้ บทคดัยอ่) กชกร ขรีุทรัพย ์(2558, หนา้ บทคดัยอ่) 
คุณภทัร อุทธิยา (2558, หนา้ บทคดัยอ่) จินตนา เวยีงนาค (2558, หนา้ บทคดัยอ่) นิตยา ปานเนียม 
(2559, หนา้ บทคดัยอ่) อจัฉรี สิริเสมอภาค(2559, หนา้ บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 
แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนกวรรณ ภานุทตั (2555, หนา้ 86) ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั ต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองจากความแตกต่างของการท างานของครูเพศชายและเพศหญิงท่ี
แตกต่าง ครูเพศหญิงมีความละเอียด รอบคอบในการท างานมากกวา่ครูเพศชาย ซ่ึงการบริหารงาน
วชิาการเป็นการปฏิบติังานตามนโยบายในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียนมากท่ีสุด ครูเพศหญิงมีแนวทางในการพฒันางานวิชาการมากกวา่ครูเพศชาย จึงมีความ
คิดเห็นของครูเพศหญิงมากกวา่ครูเพศชาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุกญัญา เช้ืออินทร์ (2556, 
หนา้ บทคดัยอ่) และอจัฉรี สิริเสมอภาค(2559, หนา้ บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ จิราวรรณ ศรีเท่ียง (2555, หนา้ 91) นราภรณ์ สุระ (2555, หนา้ บทคดัยอ่ )  
สริศา ตาใส่ (2558, หนา้ บทคดัยอ่) กชกร ขรีุทรัพย ์(2558, หนา้ บทคดัยอ่) คุณภทัร อุทธิยา (2558, 
หนา้ บทคดัยอ่) จินตนา เวยีงนาค (2558, หนา้ บทคดัยอ่) นิตยา ปานเนียม (2559, หนา้ บทคดัยอ่) ท่ี
พบวา่ไม่แตกต่างกนั  
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3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  
มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ีอ าเภอบาง
ไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยภาพรวม
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
และดา้นการวดัผลประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นไม่
พบความแตกต่าง ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความคิดเห็น เป็นความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีแสดงออกให้เห็นไดโ้ดยพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยอาจจะเป็นไปในทางสนบัสนุนหรือ
คดัคา้นก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่ระบวนการและระยะเวลาในการเรียนรู้ (สุพชาต ชุ่มช่ืน ,2554 หนา้ 34) 
เป็นการแสดงออกความรู้สึก ทศันคติ ความเช่ือ และค่านิยมของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อบุคคล ส่ิงของ
เร่ืองราวหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีประสบในสังคมโดยมีพื้นฐานมาจากภูมิหลงัทางสังคม ความรู้ 
ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของบุคคลนั้นๆ โดยไม่มีกฎเกณฑต์ายตวั (กวสิรา สุวรรณ
บุตร ,2550 หนา้ 10) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จิราวรรณ   ศรีเท่ียง (2555, หนา้ 95)  
ตอ้งตา กวดนอก (2556, หนา้ บทคดัยอ่) จินตนา เวยีงนาค (2558, หนา้ บทคดัยอ่) และนิตยา ปาน
เนียม (2559, หนา้ บทคดัยอ่) พบวา่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนกวรรณ ภานุทตั 
(2555, หนา้ 93) นราภรณ์ สุระ (2555, หนา้ บทคดัยอ่) สุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2556, หนา้ บทคดัยอ่)  
สริศา ตาใส่ (2558, หนา้ บทคดัยอ่) กชกร ขรีุทรัพย ์(2558, หนา้ บทคดัยอ่) คุณภทัร อุทธิยา (2558, 
หนา้ บทคดัยอ่) และอจัฉรี สิริเสมอภาค(2559, หนา้ บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

1.1 จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 พบวา่ โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมีประสบการณ์ในการสอน 
20  ปีข้ึนไป ดงันั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมการพฒันาตนเองของครู เขา้รับการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนการปฏิบติังาน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ใหก้ารปฏิบติังานทางดา้น
วชิาการอยูใ่นระดบัท่ีมากท่ีสุด เพื่อเกิดคุณภาพต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 

1.2 ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู
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จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ และหน่วยการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กปฏิบติัจริง แต่ยงัขาดการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาควร
นิเทศติดตามการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ นวตักรรม เพื่อพฒันา
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา มีการส่งเสริมใหค้รู
สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ เพื่อน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาปัญหาการเรียนการ
สอน พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพ แต่ยงัขาดวสัดุ อุปกรณ์ อ านวยความ
สะดวกในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อ
อ านวยความสะดวก และน าผลการพฒันาคุณภาพงานวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืนอยา่งต่อเน่ือง 
ส่วนดา้นการวดัผลประเมินผลมีการส่งเสริมใหค้รูวดัผลและประเมินผล เพื่อหาแนวทางในการ
ช่วยเหลือนกัเรียน วดัผลประเมินผลตามสภาพจริง ตามกระบวนการปฏิบติัและผลงาน แต่ยงัขาด
การก ากบั ติดตาม แนะน า เก่ียวกบัการปฏิบติังานวดัผลประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรติดตาม แนะน าการพฒันา ปรับปรุงวธีิการวดัผลประเมินผลอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 
ส่วนดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาการน าหลกัสูตรไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่งเหมาะสม แต่ยงัขาดการวิเคราะห์สภาพความตอ้งการ
ต่าง ๆ เพื่อจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา และการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา
ควรวิเคราะห์ความตอ้งการของหลกัสูตรเพื่อจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถ่ินให้
ตรงตามความตอ้งการตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และดา้นการนิเทศการศึกษา  
มีการนิเทศการศึกษา และส่งเสริมใหค้รูน าผลการนิเทศมาพฒันาปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน แต่ยงัขาดการวางแผนในการนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรมีการจดัท าปฏิทินและ
ตารางการนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

1.3 ครูในเขตพื้นท่ีอ าเภอบางไทร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป ซ่ึงถือไดว้า่เป็น
ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการสอนท่ีค่อนขา้งมาก สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมใหเ้ขา้รับการพฒันา
ตนเองอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อไดจ้ะเรียนรู้ทกัษะ ประสบการณ์ต่างๆ ในดา้นการท างาน การจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั สามารถน าส่ือ เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน และการบริหารวชิาการ
ของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ในเขตพื้นท่ีอ าเภออ่ืนๆ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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หรือเขตพื้นท่ีการศึกษาใกลเ้คียง เพื่อท่ีทราบขอ้มูลการบริหารงานวชิาการวา่มีปัญหาในการ
บริหารงานวชิาการ และน าผลท่ีไดม้าก าหนดวธีิการการบริหารงานวชิาการให้เหมาะสมกบั
สถานศึกษา 

2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ระดบัการสอน และขนาดของสถานศึกษา เพื่อทราบถึงความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

2.3 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในดา้นต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อทราบขอ้มูลในการบริหารงานวชิาการและน ามาก าหนดรูปแบบการ
บริหารงานวชิาการให้เกิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
เอกสารอ้างองิ 
กชกร ขรีุทรัพย.์ (2558). ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในศูนย์ 
             โรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 16 ส านักงานเขตพืน้ท่ี การศึกษา 
             ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3. การคน้ควา้อิสระสาขาวชิาการบริหารการศึกษา,  
             มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
กนกวรรณ ภานุทตั. (2554). ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัด 
               เทศบาลนครระยอง. งานนิพนธ์สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยับูรพา. 
กวสิรา สุวรรณบุตร. (2550). การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาในการ     
             บริหารงานส่งเสริมการศึกษาขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเลิงนกทา  
             จังหวดัยโสธร. การคน้ควา้อิสระปริญญาการศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต,  
             มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
คุณภทัร อุทธิยา. (2558).  ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการ ใน 
               โรงเรียนท่าวงัผาพิทยาคมอ าเภอท่าวงัผา จังหวัดน่าน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
               มธัยมศึกษา เขต 37. การคน้ควา้อิสระสาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยั 
               รามค าแหง. 
จินตนา เวยีงนาค. (2558). ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
             กลุ่มจอมจันทร์ ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1. การคน้ควา้อิสระ 
             สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
จิราวรรณ ศรีเท่ียง. (2555). ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพืน้ท่ี 
             อ าเภอแม่แจ่ม สังกัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6. การคน้ควา้ 



11 
 

             อิสระสาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
ตอ้งตา กวดนอก. (2556). การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
            ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเขตพืน้ท่ีกรุงเทพฯ กลาง ส านักงานการศึกษา  
            กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์สาขาบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
นราภรณ์ สุระ. (2555). ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริการสถานศึกษา  
               สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อ าเภอห้วยทับทัน  
               จังหวดัศรีสะเกษ. การคน้ควา้อิสระสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์, มหาวทิยาลยั 
               อุบลราชธานี. 
นิตยา ปานเนียม. (2559). ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม 
             โรงเรียนเครือข่าย วิชิตสงคราม สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็.  
             การคน้ควา้อิสระสาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
บุญทิพย ์สุริยวงศ.์(2544).วารสารวิชาการ:ความสัมพันธ์ระหว่าง การบริหารวิชาการกับ 
              มาตรฐาน 12 ระบบคุณภาพ ISO 9002 ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดกรมสามญั 
              ศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์กัษรไทย. 
สริศา ตาใส่. (2558). ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่ม 
             โรงเรียนแม่จริม สังกัดสานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1. การคน้ควา้ 
             อิสระสาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
สุกญัญา  เช้ืออินทร์. (2556). ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนห้วย 
               แถลพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31. สารนิพนธ์สาขาวชิาการ 
               บริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัปทุมธานี. 
สุพชาต ชุมช่ืน. (2554). ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
              โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี. สารนิพนธ์สาขาวิชาการจัด 
              การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย, มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์  
สุมาลี สัจจาวฒันา. (2554). การศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัด 
             ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5. สารนิพนธ์สาขาวชิาการ 
             บริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ. 
สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ, บุญมี พนัธ์ุไชย และสมจิตร เรืองศรี. (2559). ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
             (พิมพ์คร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ :ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามค าแหง. 
 
 



12 
 

 
สนธยา ส่ือสาร. (2557). ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อการบริหาร 
             งานวิชาการ ของโรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา สังกัดสานักงานเขตพืน้ท่ี 
             การศึกษาประถมศึกษา น่านเขต 1 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
             เอกชน อ าเภอเมือง จังหวดัน่าน. การคน้ควา้อิสระสาขาวชิาการบริหาร 
             การศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
อจัฉรี สิริเสมอภาค. (2559). ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
             มธัยมศึกษา อ าเภอถลาง จังหวดัภูเกต็ สังกัด ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา เขต 14.  
             การคน้ควา้อิสระสาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

 
 
 

 
 
 


