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ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการจัดกจิกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 

       พรรณทิพย ์  ช่ืนใจ* 
  

บทคัดย่อ   
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูในเขตราฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 152 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบ  
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เก่ียวกบัความคิดเห็นของบครูต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ดา้น คือ ดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง  ดา้น
การพฒันาทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ดา้นการพฒันาทางวิชาชีพ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และดา้นการวิจยั
เชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน  โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั และตอนท่ี 
3 เป็นขอ้เสนอแนะมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด ไดผ้า่นการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญและการทดสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แอลฟ่า (Alpha Coefficeint) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.92 น าขอ้มูลมาวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการ
จดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหา
ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการจดักิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยการทดสอบค่า
ที (Indepent Sample t-test) การเปรียบเทียบแบบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน วิเคราะห์โดย
ทดสอบค่าปความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of variance) และน าไปทดสอบค่าความแตกต่าว
เป็นรายคู่ตามวธีิของ LSD 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลมีดังนี ้

1. ความคิดเห็นของครูต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ  
สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน  
เขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้1 และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น 



 

 

 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน 
โรงเรียน เขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมากกวา่
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  
ดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ และดา้นการพฒันาหลกัสูตร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 
 จากการวิจยั สามารถน าผลการวิจยั ไปเป็นขอ้มูลในการจดักิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมนิเทศภายในของ
สถานศึกษาในเขตราษฎร์บูรณะ หรือเขตอ่ืนๆ ใกลเ้คียงในระดบัต่อไป 
 ดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากกว่า
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 20 ปีข้ึนไป  มี
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 
อยู่ในระดบัมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 - 20 ปี  และดา้นการพฒันาหลกัสูตร ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 -20 ปี มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 
10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 -20 ปี มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 20 ปีข้ึนไป นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 
ค าส าคัญ 

  ความคิดเห็น, การนิทศภายในโรงเรียน, เขตราษฎร์บูรณะ, สังกดักรุงเทพมหานคร 
บทน า 

การศึกษาเป็นการวางรากฐานท่ีส าคญัของมนุษย ์เพื่อความเจริญกา้วหนา้ และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีสามารถช่วยให้คนไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง และยงั
ช่วยพฒันาความสามารถด้านต่าง ๆ ท่ีจะใช้ในการด ารงชีวิต และน าไปประกอบอาชีพได้ ในการจดั
การศึกษาท่ีดีนั้นไม่เพียงแต่คิดท่ีจะพฒันาคนให้เก่งเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัจะตอ้งสร้างให้คนเป็นคนดี และมี
ความสุขในการด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมปัจจุบนัและสังคมอาเซียนไดอ้ยา่งมีความสุข ดงัพระราชด ารัสในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงตรัสว่า “ในปัจจุบนัประเทศไทยก าลงัอยูใ่นช่วงของการ
ขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ทั้งการปฏิรูประบบราชการและการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีมี
ความเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั ในขณะท่ีการปฏิรูประบบราชการไดมุ้่งพฒันาระบบราชการไทยให้มีความเป็น
เลิศสามารถรองรับการพฒันาประเทศในยุคโลกาภิวฒัน์  โดยยึดหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และ



 

 

 

ประโยชน์สุขของประชาชน การปฏิรูปการศึกษาไดมี้การก าหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบติัโดยมุ่งพฒันาและ
ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีความรู้ มีศกัยภาพในการพฒันาตนเอง และพฒันาเศรษฐกิจ พฒันาสังคม 
ฐานความรู้และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ” (พชัรินทร์ ช่วยศิริ, 2554 หนา้ บทน า) 

ส่ิงส าคญัทางการศึกษาอยา่งหน่ึงท่ีส าคญัคือ การนิเทศการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย การนิเทศภายใน
โรงเรียน กบัการนิเทศภายนอกจากบุคคลภายนอกองคก์ร เช่นศึกษานิเทศก์ การนิเทศท่ีส าคญัก็คือ การนิเทศ
ภายใน เพราะเป็นการท่ีด าเนินกิจกรรมโดยบุคลากรภายในองคก์รเป็นหลกั แต่ส่ิงท่ีส าคญัในการด าเนินการ
นิเทศภายในคณะบุคคลท่ีมาท าหน้าท่ีนิเทศภายใน ตอ้งเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการยอมรับ นบัถือและเป็นท่ี
ศรัทธาของเพื่อนร่วมงานก่อนเป็นอนัดบัแรก ดงันั้นหวัใจส าคญัของการด าเนินการนิเทศภายในก็คือ “คน” 
ท่ีเป็นผูนิ้เทศ และ “คน” ท่ีเป็นผูรั้บการนิเทศ 
 การนิเทศนั้นช่วยใหค้รูปรับปรุงการสอนของตนเองให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน โดยโรงเรียนจะช่วยครูให้
ปรับปรุงพฒันาการสอนของตน ไดเ้ป็นระยะ ๆ ซ่ึงเป็นวิธีการช่วยตวัเองของโรงเรียน ซ่ึงกระท าไดท้นัทีท่ีมี
ความตอ้งการการนิเทศ จดัท าโดยบุคลากรของโรงเรียนภายในโรงเรียนของตนเอง ท าให้ครูรู้สึกวา่ตนไดมี้
ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน รู้สึกภาคภูมิใจวา่การบริหาร เป็นการบริหารแบบประชาธิปไตย เป็นวิธีการ
ท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนกระท าในลกัษณะท่ีใชท้รัพยากรมนุษยใ์นโรงเรียนมีอยูแ่ลว้ให้เกิดให้ประโยชน์สูงสุด 
ช่วยให้บุคลากรภายในโรงเรียนพบปะปรึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนัและ
กนั นบัเป็นการเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะให้ท างานร่วมกนั บุคลากรในโรงเรียนรู้สึกปลอดภยัจาก
การถูกต าหนิการจบัผิด ท่ีไม่เป็นธรรมด้านการเรียนการสอนท่ีตนรับผิดชอบเป็นวิธีการท่ีผูบ้ริหาร
โรงเรียนกระท าแลว้ไดม้าซ่ึงการพฒันาคนคือ บุคลากรผูส้อน พฒันาเยาวชนคือ ผูเ้รียน พฒันางาน คือการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพสูง ประสานสัมพนัธ์ คือความร่วมมือจากทุกฝ่ายของบุคลากรในโรงเรียน และสร้าง
ขวญัก าลังใจ คือ ทุกคนเกิดความเช่ือมัน่ มัน่ใจ มีก าลังใจในการพฒันาการเรียนการสอนและบุคลากร
โรงเรียนมีความสามารถในการประเมินผลการสอนของตนเอง คิดหาวิธีการปรับปรุงพฒันาร่วมกบัเพื่อน
ร่วมงานในโรงเรียน ภายใตค้วามช่วยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียน 

จากการศึกษาผลการนิเทศติดตามและการด าเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตราษฎร์บูรณะ ท่ีผา่นมายงัไม่ประสบผลสาเร็จเท่าท่ีควร กล่าวคือ การด าเนินงานนิเทศ
ภายในโรงเรียน ส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนนอ้ยกวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ีจากการวิเคราะห์สาเหตุ 
พบวา่มีสาเหตุมาจากหลายประการเช่น ผูบ้ริหารโรงเรียนขาดความรู้ ความเขา้ใจในการใชก้ระบวนการ
นิเทศภายในเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพฒันาการจดัการศึกษา ท าให้ไม่สามารถจดักิจกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียนไดอ้ยา่งเป็นระบบ โรงเรียนจดักิจกรรมการนิเทศไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาปัจจุบนัของ
โรงเรียนและอาจไม่ไดเ้กิดจากความตอ้งการของบุคลากรในโรงเรียนเป็นตน้ 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร
เพื่อน าผลการวิจยัน้ีไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานในการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเขตราษฏร์บูรณะ 
สังกดักรุงเทพมหานคร 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81


 

 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ  

สังกดักรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ  
สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์การปฏิบติังาน 
วธีิด าเนินการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียน เขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือของสุนนัทา สบายสุวรรณ 
(2555) มาปรับปรุงเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด โดยใชม้าตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 
3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานะภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบสอบถาม (Check list) ชนิดปลายปิด 2 ขอ้ คือ เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตอนท่ี 2 เป็น
แบบสอบถามแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฎร์
บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทสภายในโรงเรียน เขตราษฎร์บูรณะ สังกัด
กรุงเทพมหานคร คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด โดยขอ้ค าถามครอบคลุมทั้งโครงสร้างและ
เน้ือหาใน 5 ดา้น คือ ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือกบัครูโดยตรง ดา้นการพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม ดา้นการ
พฒันาทางวชิาชีพ  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และดา้น การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน จ านวน 46 ขอ้ ตอน
ท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เคร่ืองมือของผู ้วิจยัไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญและมีการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  แอลฟ่า (Allpha 
Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cron bach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.92  

ผลการวจัิย   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

1.ความคิดเห็นของครูต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 

2.ครูท่ีมีเพศต่างกนัแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฎร์บูรณะ 
สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้1 และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น 
 3.ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน 
โรงเรียน เขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดั



 

 

 

กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมากกวา่
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  
ดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ และดา้นการพฒันาหลกัสูตร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 
 
อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ 
สังกดักรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดน้ าประเด็นท่ีควรอภิปรายดงัต่อไปน้ี  

1. ความคิดเห็นของครู ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการนิเทศภายในโรงเรียนมี
ความจ าเป็นต่อครู ทั้งน้ีเพราะการนิเทศการศึกษาเป็นตวัแทนของการเปล่ียนแปลง โดยการน าเอาความ
เปล่ียนแปลงจากภายนอกมาสู่โรงเรียน แต่การนิเทศการศึกษาภายนอกโรงเรียนไม่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของโรงเรียนได ้เพราะจ านวนศึกษานิเทศก์มีน้อย ขาดงบประมาณเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีจะท าการ
นิเทศภายในโรงเรียนไดอ้ย่างทัว่ถึง และท่ีส าคญับุคลากรในโรงเรียนย่อมรู้ปัญหาสามารถแก้ปัญหาและ
สามารถท่ีจะท าการนิเทศกนัเองได ้(รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ  2557, หน้า 217) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
กานตช์นา มีฉลาด (2555, หนา้ 58-70) นพพงศ ์ คงประจกัร (2555, หน้า 64-79) อาหะมะ ดือเร๊ะ (2555, หน้า 60-
80) เอกกมล ประคองทรัพย์ (2555, หน้า 55 - 73) ปนัดดา ศิริพฒันกุล (2558, หน้า 49-62) อุทิศ จนัทร์เสน 
(2559,หนา้ 74-95) ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั  และสามารถน ามาอภิปรายผลรายดา้น ดงัน้ี 

     1.1 ดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั 
มาก  ทั้งน้ีเน่ืองจาก การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง (Direct Assistance to Teachers) เป็นการให้ความ
ช่วยเหลือครูเพื่อช่วยให้ครูช่วยเหลือตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใช้ความสัมพนัธ์อนัดีกบัครูผูส้อน 
ในการช่วยครูใหป้รับปรุงการสอนรวมทั้งการใหค้วามห่วงใย ช่วยเหลือในเร่ืองอ่ืน ๆ  

นอกเหนือจากเร่ืองการจดัการเรียนการสอนด้วยแนวทางการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง
เพื่อให้ครูไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั(Feedback) เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน (กลิคแมน; กอร์ดอน; และ
รอส-กอร์ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นพพงศ ์ คงประจกัร (2555, หนา้ 64-79) ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) 
ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั  

     1.2 ดา้นการพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก  
ทั้งน้ีเน่ืองจาก การพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม เพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอนว่าเป็นวิธีการท่ีส าคญัอยา่ง
หน่ึงของการนิเทศการศึกษา โดยผูนิ้เทศจะตอ้งพิจารณาบทบาทต่าง ๆ ของสมาชิกก่อนด าเนินการ คือการ



 

 

 

หาค าตอบว่ามีพฤติกรรมใดบา้งท่ีเป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงบทบาทและความพร้อมของสมาชิกแต่ละคนและ
สมาชิกแต่ละคนเหล่าน้ี ไดแ้สดงบทบาทของตนมาแลว้มากนอ้ยเพียงใด มีบทบาทอะไรบา้งท่ีเกิดข้ึนมาแลว้
และท่ียงัขาดอยู ่ โดยตระหนกัวา่บทบาทท่ีเน้นงานและเนน้ตวับุคคลคือหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มท่ีทุกคน
ตอ้งปฏิบติั  

กลุ่มท่ีสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความกลมเกลียวสามคัคีในกลุ่มคือกลุ่มท่ีมี ผูน้ า
ท่ีดี สามารถท าให้กลุ่มด าเนินการไดดี้ ผูน้ าควรมีบุคลิกลกัษณะความเป็นมืออาชีพโดยธรรมชาติ ผูน้ าควรรู้
องค์ประกอบในการน าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ เลือกวิธีการส าหรับการตดัสินใจของกลุ่มอย่างชัดเจน 
สามารถขจดัพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ใช้ความแตกต่างของขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจและ
สามารถปรับเปล่ียนเลือกรูปแบบภาวะผูน้ าท่ีเหมาะสมใหก้บักลุ่มได ้ 

การเรียนรู้ทกัษะการท างานกลุ่มเพื่อแกปั้ญหา พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นวิธีการ
ส าคญัอยา่งหน่ึงของการนิเทศการศึกษา บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มตอ้งพิจารณาวา่ พฤติกรรม
ใดบา้งท่ีจะเป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงบทบาทและความพร้อมของสมาชิกแต่ละคน สมาชิกแต่ละคนไดแ้สดง
บทบาทท่ีเนน้งานและบุคคลมากนอ้ยเพียงใด บทบาทใดท่ีเกิดข้ึนแลว้และบทบาทใดท่ีของสมาชิกทุกคน
ตอ้งปฏิบติั กลุ่มท่ีสมาชิกประสบความส าเร็จนั้น ผูน้  าตอ้งให้สมาชิกภายในกลุ่มเขา้ใจหน้าท่ีหรือบทบาท
ของตนภายในกลุ่ม ผูท้  าหนา้ท่ีดงักล่าวใหส้มาชิกทุกคนไดท้ราบวา่บทบาทยงัไม่ถูกตอ้ง ควรจะตอ้งเพิ่มเติม
บทบาทใด ซ่ึงผูน้ ากลุ่มควรจะตอ้งมอบหมายใหก้บัสมาชิกกบัผูน้ ากลุ่ม (กลิคแมน; กอร์ดอน; และรอส-กอร์
ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ นพพงศ ์ คงประจกัร (2555, หนา้ 64-79) ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) ท่ีพบวา่อยู่
ในระดบัมากเช่นกนั  

     1.3 ด้านการพฒันาทางวิชาชีพ พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก ทั้งน้ี
เน่ืองจาก การพฒันาครูในการพฒันาทางวิชาชีพ (Professional Development) เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 
ให้ส่งผลไปสู่นกัเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนองค์ประกอบของการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาครูในการ
พฒันาทางวิชาชีพ (Professional Development) จะเก่ียวขอ้งกบัส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และระดบั
ความคิดเชิงนามธรรมของครูเพราะครูมีความแตกต่างกนัมากในเร่ืองการเอาใจใส่ต่อกิจกรรม การไดรั้บ
ขอ้มูล การพิจารณาถึงผลกระทบต่อประสบการณ์ของครูจึงช่วยให้เลือกกิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัครูมาก
ยิง่ข้ึน ส่ิงท่ีควรพิจารณาในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาครูในการพฒันาทางวิชาชีพ(กลิคแมน; กอร์ดอน; และ
รอส-กอร์ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นพพงศ ์ คงประจกัร (2555, หนา้ 64-79) ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) 
ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั  

     1.4 ด้านการพฒันาหลักสูตร พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก  ทั้งน้ี



 

 

 

เน่ืองจาก หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการพฒันาคนในสังคมให้มีคุณลกัษณะท่ีสังคมคาดหวงั หลกัสูตรเป็น
เคร่ืองมือท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้โดยหลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการ
ส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ี
เป็นการสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม สามารถท าให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ท่ีแทจ้ริงของตนเอง และ
พฒันาไดเ้ต็มตามศกัยภาพ นอกจากน้ียงัเป็นโครงการ แผนงาน ขอ้ก าหนด ท่ีช้ีแนะให้ผูบ้ริหารการศึกษา 
ครู-อาจารย ์และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งน าไปด าเนินงานสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ (ฆนทั ธาตุทอง 
2551, หน้า 4-5) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกานต์ชนา มีฉลาด (2555, หน้า 58-70) นพพงศ์ คงประจกัร 
(2555, หนา้ 64-79) อาหะมะ ดือเร๊ะ (2555, หนา้ 60-80) เอกกมล ประคองทรัพย ์(2555, หนา้ 55-73) ปนดัดา 
ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

     1.5 ดา้นการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากการวจิยัในชั้นเรียน(Action Reserch) เป็นรูปแบบการวิจยัชนิดหน่ึงท่ีเนน้กระบวนการให้ไดข้อ้มูลเพื่อ
น าผลวิจยัไปปรับปรุงการสอนของครูให้ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด เก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
หลายประเภท เช่น การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ การพฒันา
ทกัษะการท างานกลุ่ม การพฒันาหลกัสูตร โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ(กลิคแมน; กอร์ดอน; และรอส-กอร์
ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) อุทิศ จนัทร์เสน (2559,หนา้ 74-95) ท่ีพบวา่อยู่ใน
ระดับมาก เช่นกัน แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ นพพงศ์ คงประจักร (2555, หนา้ 64-79) ท่ีพบว่า
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เข
ตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น  ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทาง
ความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ด้วยการพูดหรือการเขียน โดยอาศยัพื้นฐานด้านความรู้ ประสบการณ์ และ
สภาพแวดลอ้ม ความคิดเห็นอาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ื้น ไดเ้ห็นวา่การแสดงออกซ่ึงความรู้สึก
เกิดจากการเรียนรู้ตลอดจนความสามารถในการประเมินสถานการณ์ อาจเป็นไปในทิศทางเห็นดว้ยหรือไม่
เห็นด้วยอาจเกิดจากการเข้าเป็นสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ ความรู้ความสามารถ และปัจจยัท่ีมีผลต่อความ
คิดเห็นมีหลายประการ เช่น ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย ประสบการณ์ของบุคคลโดยตรง อิทธิพลจาก
ครอบครัว ทศันคติและความคิดเห็นต่อกลุ่มส่ืมวลชน นอกจากนั้นยงัมีเพศ และระดบัการศึกษา ความเช่ือ 
ค่านิยม และเจตคติของบุคคลต่อเร่ืองต่าง ๆ กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ท็จจริงในเร่ืองต่าง ๆ หรือส่ิงต่าง 
ๆ ท่ีบุคคลแต่ละคนรับ ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจท าให้บุคคลมีความคิดเห็นท่ีเหมือนหรือต่างกนัได ้ซ่ึงข้ึนอยู่
กบัสถาการณ์ เหตุการณ์ และส่ิงแวดลอ้มแต่ละบุคคล อละอาจมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้(สุภาพร เยน็ทรัพย ์



 

 

 

2554 ,หน้า 11) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กมลเทพ ล าเหลือ (2552 , หน้า 50-70) เช่นกนั และสามารถ
น ามาอภิปรายผลรายดา้น ดงัน้ี 

     2.1 ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจดั
กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร  
ไม่แตกต่างกนั โดยพบว่าครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์
บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร มากกวา่เพศหญิง ทั้งน้ีเน่ืองจาก การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง (Direct 
Assistance to Teachers) เป็นการใหค้วามช่วยเหลือครูเพื่อช่วยให้ครูช่วยเหลือตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้ความสัมพนัธ์อันดีกับครูผูส้อนในการช่วยครูให้ปรับปรุงการสอนรวมทั้ งการให้ความห่วงใย 
ช่วยเหลือในเร่ืองอ่ืน ๆ  

นอกเหนือจากเร่ืองการจดัการเรียนการสอนด้วยแนวทางการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง
เพื่อให้ครูไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั(Feedback) เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน (กลิคแมน; กอร์ดอน; และ
รอส-กอร์ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เอกชยั ส่งทว ี(2551, หนา้ 47-68) ซ่ึงไม่แตกต่างเช่นกนั 

     2.2 ด้านการพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั โดยพบวา่ครูเพศชายมีความ
คิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร มากกวา่เพศหญิง
ทั้งน้ีเน่ืองจาก การพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม เพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอนว่าเป็นวิธีการท่ีส าคญัอยา่ง
หน่ึงของการนิเทศการศึกษา โดยผูนิ้เทศจะตอ้งพิจารณาบทบาทต่าง ๆ ของสมาชิกก่อนด าเนินการ คือการ
หาค าตอบว่ามีพฤติกรรมใดบา้งท่ีเป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงบทบาทและความพร้อมของสมาชิกแต่ละคนและ
สมาชิกแต่ละคนเหล่าน้ี ไดแ้สดงบทบาทของตนมาแลว้มากนอ้ยเพียงใด มีบทบาทอะไรบา้งท่ีเกิดข้ึนมาแลว้
และท่ียงัขาดอยู่โดยตระหนกัว่าบทบาทท่ีเน้นงานและเน้นตวับุคคลคือหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มท่ีทุกคน
ตอ้งปฏิบติั  

กลุ่มท่ีสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความกลมเกลียวสามคัคีในกลุ่มคือกลุ่มท่ีมี ผูน้ า
ท่ีดี สามารถท าให้กลุ่มด าเนินการไดดี้ ผูน้ าควรมีบุคลิกลกัษณะความเป็นมืออาชีพโดยธรรมชาติ ผูน้าควรรู้
องค์ประกอบในการน าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ เลือกวิธีการส าหรับการตดัสินใจของกลุ่มอย่างชัดเจน 
สามารถขจดัพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ ใช้ความแตกต่างของขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจและ
สามารถปรับเปล่ียนเลือกรูปแบบภาวะผูน้ าท่ีเหมาะสมใหก้บักลุ่มได ้ 

การเรียนรู้ทกัษะการท างานกลุ่มเพื่อแกปั้ญหา พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นวิธีการ
ส าคญัอยา่งหน่ึงของการนิเทศการศึกษา บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มตอ้งพิจารณาวา่ พฤติกรรม
ใดบา้งท่ีจะเป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงบทบาทและความพร้อมของสมาชิกแต่ละคน สมาชิกแต่ละคนไดแ้สดง
บทบาทท่ีเนน้งานและบุคคลมากนอ้ยเพียงใด บทบาทใดท่ีเกิดข้ึนแลว้และบทบาทใดท่ีของสมาชิกทุกคน
ตอ้งปฏิบติั กลุ่มท่ีสมาชิกประสบความส าเร็จนั้น ผูน้  าตอ้งให้สมาชิกภายในกลุ่มเขา้ใจหน้าท่ีหรือบทบาท



 

 

 

ของตนภายในกลุ่ม ผูท้  าหนา้ท่ีดงักล่าวใหส้มาชิกทุกคนไดท้ราบวา่บทบาทยงัไม่ถูกตอ้ง ควรจะตอ้งเพิ่มเติม
บทบาทใด ซ่ึงผูน้ ากลุ่มควรจะตอ้งมอบหมายใหก้บัสมาชิกกบัผูน้ ากลุ่ม (กลิคแมน; กอร์ดอน; และรอส-กอร์
ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ เอกชยั ส่งทว ี(2551, หนา้ 47-68) ซ่ึงไม่แตกต่างเช่นกนั 

     2.3 ดา้นการพฒันาทางวิชาชีพ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั โดยพบวา่ครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการจดั
กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร มากกว่าเพศหญิงทั้งน้ีเน่ืองจาก การ
พฒันาครูในการพฒันาทางวิชาชีพ (Professional Development) เพื่อปรับปรุงการสอนของครูให้ส่งผลไปสู่
นกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนองคป์ระกอบของการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาครูในการพฒันาทางวิชาชีพ 
(Professional Development) จะเก่ียวขอ้งกบัส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และระดบัความคิดเชิงนามธรรม
ของครูเพราะครูมีความแตกต่างกนัมากในเร่ืองการเอาใจใส่ต่อกิจกรรม การไดรั้บขอ้มูล การพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อประสบการณ์ของครูจึงช่วยใหเ้ลือกกิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัครูมากยิง่ข้ึน ส่ิงท่ีควรพิจารณาใน
การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาครูในการพฒันาทางวิชาชีพ(กลิคแมน; กอร์ดอน; และรอส-กอร์ดอน Glickman; 
Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
กมลเทพ ล าเหลือ  (2552, หนา้ 50 - 70) ซ่ึงแตกต่างเช่นกนั 

     1.4 ด้านการพฒันาหลกัสูตร ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั โดยพบวา่ครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการ
จดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร มากกว่าเพศหญิงทั้งน้ีเน่ืองจาก 
หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการพฒันาคนในสังคมให้มีคุณลกัษณะท่ีสังคมคาดหวงั หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ี
จะท าใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้โดยหลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความ
เจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเป็นการ
สนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม สามารถท าให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ท่ีแทจ้ริงของตนเอง และพฒันาได้
เตม็ตามศกัยภาพ นอกจากน้ียงัเป็นโครงการ แผนงาน ขอ้ก าหนด ท่ีช้ีแนะให้ผูบ้ริหารการศึกษา ครู-อาจารย ์
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งน าไปด าเนินงานสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ (ฆนทั ธาตุทอง 2551, 
หนา้ 4-5) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เอกชยั ส่งทว ี(2551, หนา้ 47-68) ซ่ึงไม่แตกต่างเช่นกนั 

     1.5 ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั โดยพบวา่ครูเพศชายมีความ
คิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร มากกว่าเพศหญิง 
ทั้งน้ีเน่ืองจากการวิจยัในชั้นเรียน (Action Reserch) เป็นรูปแบบการวิจยัชนิดหน่ึงท่ีเนน้กระบวนการให้ได้
ขอ้มูลเพื่อน าผลวจิยัไปปรับปรุงการสอนของครูให้ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด เก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมหลายประเภท เช่น การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 



 

 

 

การพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม การพฒันาหลกัสูตร โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ(กลิคแมน; กอร์ดอน; 
และรอส-กอร์ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เอกชยั ส่งทว ี(2551, หนา้ 47-68) ซ่ึงไม่แตกต่างเช่นกนั 

3.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ ในดา้นการพฒันาทางวิชาชีพ และดา้นการพฒันาหลกัสูตร มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางความรู้สึก
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ดว้ยการพูดหรือการเขียน โดยอาศยัพื้นฐานดา้นความรู้ ประสบการณ์  และสภาพแวดลอ้ม 
ความคิดเห็นอาจได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ื้น ไดเ้ห็นว่าการแสดงออกซ่ึงความรู้สึกเกิดจากการ
เรียนรู้ตลอดจนความสามารถในการประเมินสถานการณ์ อาจเป็นไปในทิศทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยอาจ
เกิดจากการเขา้เป็นสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ ความรู้ความสามารถ และปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นมีหลาย
ประการ เช่น ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างการ ประสบการณ์ของบุคคลโดยตรง อิทธิพลจากครอบครัว 
ทศันคติและความคิดเห็นต่อกลุ่มส่ืมวลชน นอกจากนั้นยงัมีเพศ และระดบัการศึกษา ความเช่ือ ค่านิยม และ
เจตคติของบุคคลต่อเร่ืองต่าง ๆ กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ท็จจริงในเร่ืองต่าง ๆ หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลแต่ละ
คนรับ ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจท าให้บุคคลมีความคิดเห็นท่ีเหมือนหรือต่างกนัได้ ซ่ึงข้ึนอยู่กบัสถาการณ์ 
เหตุการณ์ และส่ิงแวดลอ้มแต่ละบุคคล และอาจมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้(สุภาพร เยน็ทรัพย ์2554 ,หนา้ 11) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) ท่ีพบวา่แตกต่างเช่นกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของอาหะมะ ดือเร๊ะ (2555, หนา้ 60-80)ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างกนั โดยผูว้จิยัน ามาอภิปรายผลรายดา้นดงัน้ี 

     3.1 ดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง พบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากการให้ความช่วยเหลือ
แก่ครูโดยตรง (Direct Assistance to Teachers) เป็นการให้ความช่วยเหลือครูเพื่อช่วยให้ครูช่วยเหลือตนเอง
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชค้วามสัมพนัธ์อนัดีกบัครูผูส้อน ในการช่วยครูให้ปรับปรุงการสอนรวมทั้ง
การใหค้วามห่วงใย ช่วยเหลือในเร่ืองอ่ืน ๆ  

นอกเหนือจากเร่ืองการจดัการเรียนการสอนด้วยแนวทางการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง
เพื่อให้ครูไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั(Feedback) เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน (กลิคแมน; กอร์ดอน; และรอส-
กอร์ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างเช่นกนั 

     3.2 ดา้นการพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก การพฒันาทกัษะ
การท างานกลุ่ม เพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอนวา่เป็นวิธีการท่ีสาคญัอยา่งหน่ึงของการนิเทศการศึกษา โดย
ผูนิ้เทศจะตอ้งพิจารณาบทบาทต่าง ๆ ของสมาชิกก่อนด าเนินการ คือการหาค าตอบวา่มีพฤติกรรมใดบา้งท่ี



 

 

 

เป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงบทบาทและความพร้อมของสมาชิกแต่ละคนและสมาชิกแต่ละคนเหล่าน้ี ไดแ้สดง
บทบาทของตนมาแลว้มากนอ้ยเพียงใด มีบทบาทอะไรบา้งท่ีเกิดข้ึนมาแลว้และท่ียงัขาดอยู ่โดยตระหนกัวา่
บทบาทท่ีเนน้งานและเนน้ตวับุคคลคือหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติั  

กลุ่มท่ีสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความกลมเกลียวสามคัคีในกลุ่มคือกลุ่มท่ีมี ผูน้ า
ท่ีดี สามารถท าให้กลุ่มด าเนินการไดดี้ ผูน้าควรมีบุคลิกลกัษณะความเป็นมืออาชีพโดยธรรมชาติผูน้าควรรู้
องค์ประกอบในการน าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ เลือกวิธีการส าหรับการตดัสินใจของกลุ่มอย่างชัดเจน 
สามารถขจดัพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ใช้ความแตกต่างของขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจและ
สามารถปรับเปล่ียนเลือกรูปแบบภาวะผูน้าท่ีเหมาะสมใหก้บักลุ่มได ้ 

การเรียนรู้ทกัษะการท างานกลุ่มเพื่อแกปั้ญหา พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นวิธีการ
สาคญัอยา่งหน่ึงของการนิเทศการศึกษา บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ากลุ่มตอ้งพิจารณาวา่ พฤติกรรม
ใดบา้งท่ีจะเป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงบทบาทและความพร้อมของสมาชิกแต่ละคน สมาชิกแต่ละคนไดแ้สดง
บทบาทท่ีเนน้งานและบุคคลมากนอ้ยเพียงใด บทบาทใดท่ีเกิดข้ึนแลว้และบทบาทใดท่ีของสมาชิกทุกคน
ตอ้งปฏิบติั กลุ่มท่ีสมาชิกประสบความสาเร็จนั้น ผูน้ าตอ้งให้สมาชิกภายในกลุ่มเขา้ใจหน้าท่ีหรือบทบาท
ของตนภายในกลุ่ม ผูท้  าหนา้ท่ีดงักล่าวใหส้มาชิกทุกคนไดท้ราบวา่บทบาทยงัไม่ถูกตอ้ง ควรจะตอ้งเพิ่มเติม
บทบาทใด ซ่ึงผูน้ ากลุ่มควรจะตอ้งมอบหมายให้กบัสมาชิกกบัผูน้ ากลุ่ม (กลิคแมน; กอร์ดอน; และรอส-กอร์
ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่างเช่นกนั 

     3.3 ด้านการพฒันาทางวิชาชีพ พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ พบว่า 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 - 20 ปี มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดั อยู่ในระดบัมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากว่า 10 ปี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 20 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาทาง
วิชาชีพ อยู่ในระดบัมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 - 20 ปี  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก การพฒันาครูในการพฒันาทางวิชาชีพ (Professional Development) เพื่อปรับปรุง
การสอนของครูให้ส่งผลไปสู่นักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนองค์ประกอบของการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาครูในการพฒันาทางวิชาชีพ (Professional Development) จะเก่ียวขอ้งกบัส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง 
ๆ และระดบัความคิดเชิงนามธรรมของครูเพราะครูมีความแตกต่างกนัมากในเร่ืองการเอาใจใส่ต่อกิจกรรม 
การไดรั้บขอ้มูล การพิจารณาถึงผลกระทบต่อประสบการณ์ของครูจึงช่วยให้เลือกกิจกรรมไดเ้หมาะสมกบั
ครูมากยิ่งข้ึน ส่ิงท่ีควรพิจารณาในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาครูในการพฒันาทางวิชาชีพ(กลิคแมน; กอร์ดอน; 
และรอส-กอร์ดอน Glickman; Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) ท่ีพบวา่แตกต่าง  



 

 

 

     1.4 ด้านการพฒันาหลักสูตร พบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ พบว่า 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 -20 ปี มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมากกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 10 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และครูท่ีมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน 10 -20 ปี มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์
บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยู่ในระดบัมากกว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 20 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจาก หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการ
พฒันาคนในสังคมให้มีคุณลักษณะท่ีสังคมคาดหวงั หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้การจดัการศึกษา
บรรลุผลตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้โดยหลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล
สามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเป็นการสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบั
สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถท าให้ผูเ้รียน
คน้พบความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ท่ีแทจ้ริงของตนเอง และพฒันาไดเ้ต็มตามศกัยภาพ นอกจากน้ี
ยงัเป็นโครงการ แผนงาน ขอ้ก าหนด ท่ีช้ีแนะให้ผูบ้ริหารการศึกษา ครู-อาจารย ์และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
น าไปด าเนินงานสู่การปฏิบติัอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ (ฆนัท ธาตุทอง 2551, หน้า 4-5) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) ท่ีพบวา่แตกต่าง 

     3.5 ด้านการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน พบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม
นิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฏร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากการวิจยัในชั้น
เรียน (Action Reserch) เป็นรูปแบบการวิจยัชนิดหน่ึงท่ีเน้นกระบวนการให้ไดข้อ้มูลเพื่อน าผลวิจยัไป
ปรับปรุงการสอนของครูให้ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมหลายประเภท 
เช่น การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ การพฒันาทกัษะการท างาน
กลุ่ม การพฒันาหลกัสูตร โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ(กลิคแมน; กอร์ดอน; และรอส-กอร์ดอน Glickman; 
Gordon & Ross-Gordon.อา้งใน  สุนนัทา สบายวรรณ 2554, หนา้ 36 – 42) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ปนดัดา ศิริพฒันกุล (2558, หนา้ 49-62) ท่ีพบวา่ไม่แตกต่าง 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตอ่ืนๆท่ี
ใกลเ้คียง ในสังกดักรุงเทพมหานคร เป็นตน้ เพื่อท่ีจะทราบขอ้มูลการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน วา่มี
ความแตกต่างกนั เพื่อก าหนดเป็นรูปแบบการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนท่ีเหมาะสมต่อไป 
 2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เขตราษฎร์บูรณะ 
ในสังกดักรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของสถานศึกษา และต าแหน่งการปฏิบติังาน 
เพื่อทราบถึงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง 



 

 

 

 3 ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมขอองผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีส่งผลต่อความส าเร็ขในการ
จดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน  
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