
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพืน้ทีอ่ าเภอชัยบาดาล 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ทิพยรัตน์  พฤกษาจนัทนา* 
  

บทคัดย่อ   
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต ๒  
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชัย
บาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต ๒ โดยจ าแนนกตามเพศแนละประสบการณ์
การปฏิบติังานกลุ่มตวัอยา่ง  คือ ครู ครูผูช่้วย  ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 2  จ  าแนนกตามเพศแนละประสบการณ์การท างาน  ปีการศึกษา 2559  จ านวน  108   คน   จากประชากร
ทั้งหมด  จ  านวน  150 คน    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแนบบสอบถามมี  2  ตอน   ตอนท่ี  1  เป็น
แนบบส ารวจรายการ(Check list)  เพื่อศึกษาสถานภาพของผูต้อบแนบบสอบถาม  ตอนท่ี  2  เป็นแนบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale) เพื่อสอบถามความความคิดเห็นเก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน  4  ดา้น 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแนกรมส าเร็จรูปwindows   ค  านวณหาค่าร้อยละ   ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ค่า  Independent  t – test  แนละการวิเคราะห์ความแนปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) หาก
มีความแนตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  จะเปรียบเทียบค่าคะแนนนเฉล่ียจึงทดสอบความแนตกต่างรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD (LSD Post hoc Comparison) 

ผลการวจัิยพบว่า 
 1. สถานภาพของผูต้อบแนบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 108 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง แนละมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15  ปี   
  2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก  แนละเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ  ดา้นการวดัแนละ
ประเมินผล  ดา้นส่ือการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน แนละดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือดา้นหลกัสูตร
แนละการสอน แนละเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบดงัน้ี 
 2.1  ดา้นการวดัแนละประเมินผล  ในภาพรวมแนละรายขอ้อยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า ขอ้ท่ี 10  ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการวดัผล ประเมินผล แนละรองลงมา   คือ  มี
การปรับปรุงแนกไ้ข กระบวนการวดัผลแนละประเมินผลใหเ้กิดความเหมาะสมแนละมีความทนัสมยั  ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ มีการปรับปรุงแนกไ้ข การจดัท าเอกสารการวดัผล แนละประเมินผลให้ถูกตอ้งแนละเป็น
ปัจจุบนั   



2 

 

 2.2 ดา้นส่ือการสอน ในภาพรวมแนละรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ี 
8  มีการวางแนผนส่งเสริมให้ครูแนสวงหาวิทยาการใหม่ๆ แนละส่ือการสอนในชุมชนหรือท้องถ่ิน มาใช้
ประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ จดัแนหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชนมีความเหมาะสมต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้     ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีการประเมิน
การใชส่ื้อนวตักรรมแนละเทคโนโลยเีพื่อพฒันาการศึกษาประสิทธิภาพ   
 2.3  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ในภาพรวมแนละรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบว่า ขอ้ท่ี 5  จดักระบวนการเรียนรู้โดยจดักิจกรรมสอดคล้องกบัความถนัด ความสนใจแนละความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง  
 2.4   ดา้นหลกัสูตรแนละการบริหารหลกัสูตร   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความพึงพอใจในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ มีการวางแนผนการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกบัสภาพทอ้งถ่ิน แนละจดัหาเอกสารหลกัสูตรให้จ  านวนเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบติังานของครู  
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี  
อ าเภอชยับาดาล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2   โดยภาพรวมไม่แนตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 แนละเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ไม่พบความแนตกต่างกนัในทุกดา้น 
 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี  อ าเภอชยับาดาล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 2  โดยภาพรวมไม่แนตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 แนละเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ไม่พบความแนตกต่างกนัในทุกดา้น 
   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 
ค าส าคัญ 

  ความพึงพอใจ, การบริหารงานวชิาการ, โรงเรียน 
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บทน า 
  การพฒันาประเทศในปัจจุบนันั้นประเทศไทยได้กา้วเขา้สู่ยุคการเปล่ียนแนปลง แนละยุคแนห่งการ
พฒันาไม่ว่าจะไปในทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การปกครองหรือแนม้กระทัง่วิทยาศาสตร์แนละ
เทคโนโลยี ทั้งน้ีทั้งนั้นก็เพื่อจะน าไปสู่ความสมดุล แนบบยัง่ยืน เพื่อท่ีจะสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนใน
สังคม  ดงันั้น  จึงตอ้งให้ความส าคญัในการสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยูใ่ห้เขม้แนข็งแนละให้มีพลงัเพียงพอใน
การท่ีจะขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาประเทศให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีแนละมีคุณภาพ   ส่ิงท่ีจะตอ้งพฒันา
เป็นอนัดบัแนรกเลยก็คือ  การพฒันาคน ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างปัจจยัแนวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพของ
คนจึงจ าเป็นตอ้งสร้างกระบวนการท่ีท าให้มนุษยรู้์จกัคิดหาเหตุผล มีความคิด มีสติปัญญาท่ีจะตอ้งรู้จกัการ
แนก้ไขปัญหา แนละสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าว ันได้อย่างมีเหตุผลแนละอย่างมี
ประสิทธิภาพ   การศึกษาจึงเป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีส าคญัมากต่อการพฒันาก าลงัคน แนละการพฒันาคุณภาพชีวิต 
อนัจะส่งผลต่อเน่ืองไปสู่การพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม แนละการเมือง  ซ่ึง
ในการพฒันาบุคคลนั้นสถานศึกษาเป็นองคก์รหน่ึงในสังคมท่ีตอ้งรับผิดชอบโดยตรงเน่ืองจากตอ้งมีภารกิจ 
มีหน้าท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบในการให้การศึกษาแนละอบรมแนก่เยาวชน  ตลอดไปจนถึงบุคคลทัว่ไปของสังคม
หรือชุมชนท่ีมาขอรับบริการในเขตพื้นท่ีบริการนั้น  โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันท่ีส าคัญเพื่อพฒันาเด็ก
นกัเรียน แนละเยาวชนของชาติให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพแนละไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนด   ดงันั้น   ในมาตรา  6 
แนห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแนห่งชาติ พ.ศ. 2542 แนกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดไวว้า่ การ
จดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรมแนละวฒันธรรม ท่ีดีงามในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคมอย่างมี
ความสุขจะเห็นไดว้่าการจดัการศึกษาของสถานศึกษามีความส าคญัยิ่งต่อการพฒันาประเทศ  (ส านกังาน
ปฏิรูปการศึกษา, 2545, หนา้ 5) 
 โรงเรียนก็เป็นสถานศึกษาหน่ึงท่ีจ  าเป็นจะตอ้งมีการบริหารวิชาการท่ีดี ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของ
การบริหารสถานศึกษา แนละเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความตระหนกัแนละ
ความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง   ส่วนการบริหารงานด้านอ่ืนๆ นั้น ก็มีความส าคญัเช่นเดียวกนัแนต่เป็นเพียงส่วน
ส่งเสริม เพื่อท่ีจะสนบัสนุนให้งานวิชาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ( รุจิร์  ภู่สาระ แนละจนัทรานี 
สงวนนาม, 2545, หนา้ 56 )    งานวชิาการนั้นถือเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสุด เป็นหวัใจของการจดัการศึกษา 
ซ่ึงทั้งผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู แนละผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ให้ความส าคญัแนละมี
ส่วนร่วมในการวางแนผน ก าหนดแนนวทางปฏิบติั การประเมินผล แนละการปรับปรุงแนกไ้ขอยา่งเป็นระบบแนละ
ต่อเน่ือง งานวิชาการของโรงเรียนประกอบด้วยงานหลกัสูตรแนละการจดัการเรียนการสอนเป็นหลกั ซ่ึง
โรงเรียนจะตอ้งสร้างหลกัสูตรของตนเอง เรียกว่า หลกัสูตรสถานศึกษา ดงันั้น ครูจะตอ้งท าหน้าท่ีในการ
สร้างแนละพฒันาหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้การออกแนบบการจดัการเรียนรู้ซ่ึงงานวิชาการท่ีครูจะตอ้ง
ปฏิบติัจะประกอบดว้ยภารกิจหลกั ( คู่มือการปฏิบติังานขา้ราชการครู, 2552, หนา้ 5 )    
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  ดังนั้น ผูว้ิจยั จึงมีความสนใจอย่างยิ่งท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  
ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้นก่ ดา้นหลกัสูตรแนละการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการสอน แนละ
ดา้นการวดัผลแนละประเมินผล   ซ่ึงความพอใจเหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิง่ในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูท่ีส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแนละน าขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาเป็น
แนนวทางในการวางแนผนเพื่อท่ีน าไปพฒันา ปรับปรุงการท างาน ดา้นการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล  ใหบ้รรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
  เพื่อศึกษาแนละเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต ๒  โดยจ าแนนกตามเพศ
แนละประสบการณ์การปฏิบติังาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
              กลุ่มประชากร  คือ ครูในโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ านวน 150  คน ผูว้ิจยัไดท้  าการสุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie,RV ,and 
Morgan,D.W.  (อา้งถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิแนละคณะ,  2558,  หนา้ 132 )  จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 150 
คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 108 คน   
  
ตัวแปรทีศึ่กษา คือ 

1. ตวัแนปรตน้  ไดแ้นก่  เพศแนละประสบการณ์การท างาน 
2. ตวัแนปรตาม  ได้แนก่  ความพึงใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี

อ าเภอชยับาดาล   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 ทั้งหมด 4 ดา้น คือ 
1.) ดา้นหลกัสูตรแนละการบริหารหลกัสูตร  2.)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   3.)  ดา้นส่ือ
การสอน   4.)  ดา้นการวดัผลแนละประเมินผล 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือแนบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล    สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองเป็นชนิดค าถามปลายปิด โดยใชแ้นบบมาตราส่วนประเมินค่า   
( Rating list ) ตามแนบบของ ( Likert )  แนบ่งออกเป็น  2 ตอน  คือ ตอนท่ี 1  เป็นแนบบสอบถามเก่ียวกบั
สถานภาพของผูต้อบ   มีลกัษณะเป็นแนบบสอบถามรายการ ( Check list ) คือเพศ  แนละประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน        
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 ตอนท่ี 2  เป็นแนบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ี มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  มีลกัษณะค าถามเป็น
แนบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5  ระดบั  คือ ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   ความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย  ความพึงพอใจ
ระดบันอ้ยท่ีสุด ตอนท่ี 3  เป็นแนบบสอบถามปลายเปิดโดยใหเ้ขียนขอ้เสนอแนนะหรือความคิดเห็น 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2  ใชโ้ปรแนกรมส าเร็จรูปมีขั้นตอน 
ดงัน้ี น าแนบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั    วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล  
ไดแ้นก่  เพศแนละประสบการณ์ในการท างาน โดยใชค้วามถ่ี แนละร้อยละ   วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนชยับาดาลวิทยา  โดยใช้ความถ่ี (Mean) แนละค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เป็นรายขอ้  รายดา้น  แนละภาพรวมน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย    วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ าแนนกตาม ตวัแนปรอิสระ  ไดแ้นก่ เพศ วิเคราะห์โดยค่า  t-test  
แนบบ Independent  วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  จ  าแนนกตาม  
ประสบการณ์ท่ีสอน  วเิคราะห์โดยค่า  One – way analysis of variance  ถา้พบความแนตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  จะทดสอบความแนตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ  LSD (LSD Post hoc Comparison) 

 
ผลการวจัิย   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชัย
บาดาล   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสามรถสรุป
ผลการวจิยัได ้ ดงัน้ี    
 1. สถานภาพของผูต้อบแนบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 108 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง แนละมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 ปี   
  2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก  แนละเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ  ดา้นการวดัแนละ
ประเมินผล  ดา้นส่ือการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน แนละดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือดา้นหลกัสูตร
แนละการสอน แนละเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบดงัน้ี 
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 2.1  ดา้นการวดัแนละประเมินผล  ในภาพรวมแนละรายขอ้อยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า ขอ้ท่ี 10  ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการวดัผล ประเมินผล แนละรองลงมา   คือ  มี
การปรับปรุงแนกไ้ข กระบวนการวดัผลแนละประเมินผลใหเ้กิดความเหมาะสมแนละมีความทนัสมยั  ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ มีการปรับปรุงแนกไ้ข การจดัท าเอกสารการวดัผล แนละประเมินผลให้ถูกตอ้งแนละเป็น
ปัจจุบนั   
 2.2 ดา้นส่ือการสอน ในภาพรวมแนละรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ี 
8  มีการวางแนผนส่งเสริมให้ครูแนสวงหาวิทยาการใหม่ๆ แนละส่ือการสอนในชุมชนหรือท้องถ่ิน มาใช้
ประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ จดัแนหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชนมีความเหมาะสมต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้     ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด มีการประเมิน
การใชส่ื้อนวตักรรมแนละเทคโนโลยเีพื่อพฒันาการศึกษาประสิทธิภาพ   
 2.3  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมแนละรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบว่า ขอ้ท่ี 5  จดักระบวนการเรียนรู้โดยจดักิจกรรมสอดคล้องกบัความถนัด ความสนใจแนละความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด  คือ มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง  
 2.4   ดา้นหลกัสูตรแนละการบริหารหลกัสูตร ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความพึงพอใจในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ มีการวางแนผนการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกบัสภาพทอ้งถ่ิน แนละจดัหาเอกสารหลกัสูตรให้จ  านวนเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบติังานของครู  
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี  
อ าเภอชยับาดาล  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมไม่แนตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 แนละเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ไม่พบความแนตกต่างกนัในทุกดา้น 
 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี อ าเภอชยับาดาล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 2  โดยภาพรวมไม่แนตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 แนละเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ไม่พบความแนตกต่างกนัในทุกดา้น  
 
อภิปรายผลการวจัิย 
  จากการวจิยัเร่ือง “ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชยั
บาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2” มีประเด็นส าคญัจะน ามาอภิปราย  ดงัน้ี 
 1.ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล   สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการ
บริหารงานวิชาการท่ีดี ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษา แนละเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการ 
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ศึกษาท่ีผูบ้ริหารจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ส่วนการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ นั้น จะมีความส าคัญ
เช่นเดียวกนั แนต่ก็เป็นเพียงส่วนส่งเสริม สนบัสนุนให้งานวิชาการด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพงานวิชาการ
เป็นงานท่ีมุ่งเนน้การพฒันาสติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม เจตนคติแนละค่านิยมให้ผูเ้รียน
เป็นคนเก่ง คนดี แนละมีความสุขในการ ดารงชีวิตตลอดจนเป็นผูมี้คุณค่าในสังคม ก าหนดปริมาณงานของ
โรงเรียน เม่ือโรงเรียนมีงาน วิชาการมากปริมาณงานดา้นอ่ืนๆ ย่อมมีมากตามไปดว้ย งานวิชาการเป็นเคร่ือง
ก าหนดการจดัสรรทรัพยากรให้แนก่โรงเรียน โรงเรียนจะได้รับการจดัสรรงบประมาณมากน้อยขนัอยู่กับ
ปริมาณงานของโรงเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปริมาณงานดา้นวชิาการ งานวชิาการเป็นเคร่ืองตดัสินคุณภาพของ
โรงเรียน การพิจารณาคุณภาพของโรงเรียนตอ้งอาศยังานทางดา้นวิชาการของโรงเรียนโดยพิจารณาวิธีการ
แนละผลผลิตของระบบงาน   การบริหารงานวิชาการ เป็นกระบวนการด าเนินงานของบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการจดัการศึกษาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอน ท่ีมุ่งผลสูงสุดให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ งานวิชาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่วา่
สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานแนละคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานทางด้าน
วชิาการ เน่ืองจากงานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการจดัโปรแนกรมการศึกษาแนละการจดัการเรียนการสอนซ่ึง
เป็นหวัใจของสถานศึกษา แนละเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาแนละบุคลากรทุกระดบัของสถานศึกษา      การ
บริหารงานวิชาการว่าเป็นงานท่ีส าคญั  มีขอบเขตกวา้งขวาง ครอบคลุมกิจกรรมตามหลกัสูตรแนละกิจกรรม
ส่งเสริมหลกัสูตรเป็นหวัใจแนละงานหลกัท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการจดัโปรแนกรมการเรียนการ
สอนแนละการท ากิจกรรมทุกชนิดเพื่อปรับปรุงแนละพฒันาการเรียนการสอนของนักเรียนให้มีคุณภาพแนละ
ประสิทธิภาพท่ีดี รวมทั้งการวดัผลประเมินผลดว้ย ซ่ึงความหมายของการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การจดั
ประสบการณ์ทุกชนิดภายในโรงเรียน เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ให้นกัเรียนมีความ
ประพฤติดี มีลกัษณะนิสัยท่ีดี อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน โ ดยมีการพฒันาการเรียนการสอนในด้านต่างๆ ให้ได้ผลดี บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ   แนละเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ใหน้กัเรียนมีความประพฤติดี มีลกัษณะนิสัยท่ีดี สามารถอยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข    ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วุฒิพงษ์ คนัธิยงค์ ( 2558, หน้า 19 ) กชกร ขุรี
ทรัพย ์( 2558, หน้า 35) พีระพฒัน์ มะมิง (2558, บทคดัยอ่)  ศศิธร สุขศิริ ( 2558, หนา้ 2 )   ศิริพร ทาทราย 
(2552, หนา้ 13)  นภาดา ผกูสุวรรณ ( 2553, หนา้ 17)     
 1.2  ดา้นหลกัสูตรแนละการบริหารหลกัสูตร       ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล   สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารพฒันาตนเองเก่ียวกบัการใช้หลกัสูตร เช่น เขา้ร่วมประชุม 
อบรมสัมมนา  แนละมีความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตร การวดั
แนละประเมินผลหลกัสูตรแนกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551(ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2556)  
รวมถึงมีส่วนเก่ียวขอ้งแนละมีส่วนร่วมในการปรับปรุง แนละพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยน าหลกัการบริหาร
แนบบ P D C A มาใชใ้นการบริหารโรงเรียน ประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 1) ขั้นการวางแนผน 
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(Plan) มีการตั้งปัญหา วิเคราะห์ คิดหาวิธีแนกปั้ญหา แนละวางแนผนแนกปั้ญหา 2) ขั้นลงมือท า (Do) ด าเนินการ
แนกปั้ญหา 3) ขั้นตรวจสอบหรือประเมิน (Check) เม่ือด าเนินการไปแนลว้มีการตรวจสอบผล    4) ขั้นการแนกไ้ข
ปรับปรุง (Action) น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์ถา้บกพร่องก็ปรับปรุงแนกไ้ข เม่ือแนกไ้ขแนลว้น ากลบัไปใช้ใหม่ตาม
รูปแนบบของ P D C A เหมือนเดิม แนละไดมี้การจดัท าหลกัสูตรเฉพาะทางในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
เพื่อให้เหมาะสมกบันกัเรียนรวมถึงเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้นสดงความสามารถตามศกัยภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของ เร่ืองศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรขั้นพื้นฐานของโรงเรียนแนกนน า สังกดักรม
สามญัศึกษา  จงัหวดัแนพร่ ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาหลกัสูตร จดักระบวนการเรียนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แนละการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงอยู่ในระดบัมากมีปัญหาน้อย แนละยงัสอดคล้องกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแนห่งชาติ พ.ศ. 2542 แนละแนกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 วา่การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกั
หรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา ท่ีมุ่งกระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด
ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน แนละการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าให้
สถานศึกษามีความเขม้แนข็งในการบริหารแนละการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรแนละกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการวดัผลแนละประเมินผล รวมทั้งการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพ แนละมี
ประสิทธิภาพ  การบริหารการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไดม้าตรฐาน มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาแนละการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง การประเมินจากหน่วยงานภายนอก โดย
สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรแนละกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการพฒันาการเรียนรู้ท่ีสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แนละสถานศึกษาตอ้งประสานความ
ร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานแนละสถาบนัอ่ืน ๆ 
อยา่งกวา้งขวาง  ครูของกลุ่มโรงเรียนส่วนใหญ่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะเนน้ท่ีเน้ือหาการสอนแนละให้นกัเรียน
ไดล้งมือปฏิบติัแนละศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองเป็นอย่างจริงจงัการก าหนดหลกัสูตร ตารา แนละภาษาท่ีใช้ใน
การสอนลว้นก าหนดโดยส่วนกลางทั้งส้ิน ก่อให้เกิดปัญหาสะสมมาจนถึงปัจจุบนั เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์
ของสาระในขอ้มูลท่ีอา้งถึงพอจะสรุปไดว้า่ ความผิดพลาดท่ีส าคญัประการหน่ึงของการจดัการศึกษาท่ีแนลว้มา
คือ ละเลยท่ีจะพิจารณาความตอ้งการท่ีแนตกต่างกนัของผูเ้รียน แนละการเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้กบัการนามาใชใ้น
ชีวติจริง แนมแ้นต่ในพระราชด ารัสท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ก็ยงักล่าววา่ การศึกษาของประชาชนแนต่ละคนเป็นส่ิงส าคญั 
ดงันั้นจึงตอ้งทบทวนแนนวคิดแนละการก าหนดบทบาทใหม่ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัการศึกษา ไม่ว่า
จะเป็นครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา แนละผูป้กครองของผูเ้รียน เพื่อร่วมกนัแนกปั้ญหาวิกฤตของการศึกษาแนละผูเ้รียน
ต่อไปในการบริหารงานโรงเรียน คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพิจารณาไดจ้ากความส าเร็จของงานวิชาการ 
ครูเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีจะนาพาเรือลาน้ีให้ถึงฝ่ังได ้หากครูมีความพึงพอใจในการทางานได้รับการ
ส่งเสริมแนละสนบัสนุนอยา่งจริงจงั การบริหารงานวชิาการ ก็จะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อรวรรณ  หอมขจร (2557, บทคดัยอ่)  กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 33 - 34) 
ศศิธร สุขศิริ ( 2558, บทคดัยอ่ ) สริศา ตาใส่ ( 2559, บทคดัยอ่)  
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 1.3    ดา้นการจดัการเรียนการสอน      ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ี  อ าเภอชยับาดาล       สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเ น่ืองจาก ผู ้บริหารจัดครูเข้าสอนประจ าชั้ น ครูประจ าวิชาโดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์แนละความถนดัของครู ผูบ้ริหารเล็งเห็นความส าคญัแนละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน  ถา้ครูมีความรู้    ความสามารถ แนละประสบการณ์มากก็จะท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนค่อนขา้งสูง  แนละผูบ้ริหารยงัได้มีการตรวจ  แนนะน าครูเก่ียวกบัวิธีการจดัท าแนผนการจดัการเรียนรู้ 
พร้อมติดตามการจดัการเรียนการสอนของครูตามแนผนดงักล่าว รวมถึงมีการนิเทศเก่ียวกบัการเรียนการสอน
ของครูผูส้อน  เสนอแนนะเก่ียวกบัการพฒันากระบวนการเรียนการสอน  แนละผูบ้ริหารยงัส่งเสริมให้ครูเขา้รับ
การอบรมเทคนิควิธีสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  เพราะการจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจหลักของ
สถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ โดยเฉพาะการจดัการ
เรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแนห่งชาติ พ.ศ. 2542 แนกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งให้ค  าแนนะน าแนละให้การสนบัสนุน ก ากบัติดตามให้การจดัการเรียน
การสอนเป็นไปตามพระราชบญัญติัเร่ืองการสังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดบัการศึกษาปฐมวยัแนละประถมศึกษา  ผลการวิจยัพบว่า ด้านวิธีสอน 
เทคนิควิธีสอนท่ีใช้พฒันาความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน เช่น เทคนิคการระดมพลงัสมอง การฝึกคิดแนบบ
อเนกนยั การฝึกคิดแนบบหมวกหกใบ การใชแ้นผนผงัทางปัญญา กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ ผูส้อนตอ้งศึกษาคน้ควา้ 
เตรียมการ ฝึกปฏิบติัก่อนจดักิจกรรมกบันกัเรียน การจดัการเรียนการสอนตอ้งท าตามขั้นตอน ไดแ้นก่ ขั้นน า 
ขั้นด าเนินการจดักิจกรรม ขั้นสรุป มีการวดัแนละประเมินผลทั้งผูเ้รียนแนละผูส้อน มีการจดักิจกรรมอย่าง
หลากหลายตามธรรมชาติวิชา เหมาะสมกับสาระ วยั ประสบการณ์แนละความต้องการของผูเ้รียน การ
บริหารงานวิชาการ จึงนบัเป็นงานหลกัในการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพแนละเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงส านกังาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายกระจายอ านาจในการจดัการบริหารจดัการให้สานกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ทาใหก้ารจดัการศึกษาแนต่ละเครือข่ายไดรั้บนโยบายแนละแนผนงานวชิาการไดอ้ยา่งอิสระ ส่งผลให้เกิด
ความคล่องตวั การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมุ่งปลูกฝังดา้นปัญญา พฒันาความคิด
แนละพฒันาความสามารถทางอารมณ์ของผูเ้รียน ในการจดักระบวนการเรียนรู้ ครูผูส้อน ควรค านึงถึงความ
แนตกต่างระหวา่งบุคคลในดา้นจิตใจ อารมณ์ สังคม   แนละสติปัญญา    สาระการเรียนรู้ ตอ้งมีความสมดุลแนละ
ความเหมาะสมกับวยัแนละมีแนหล่งการเรียนรู้หลากหลายแนละเพียงพอท่ีจะให้ผู ้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด หมายถึง การก าหนดจุดหมายกิจกรรมแนหล่งเรียนรู้  แนละการวดั
ประมวลผลท่ีมุ่งพฒันาคนแนละชีวิตในการประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้เต็มตามความสามารถสอดคลอ้งกบั
ความถนดั ความสนใจ แนละความตอ้งการของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ วาสนา   กุสุมาลย ์(2550, 
บทคดัยอ่)   รุจิร์  ภู่สาระ แนละจนัทรานี  สงวนนาม  (2545, หนา้ 56 ) กชกร ขุรีทรัพย ์(2559, หนา้ 6 ) วิเศษ  
ชิณวงศ ์( 2545, หนา้ 36 )   
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 1.4  ด้านส่ือการสอน       ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ผูบ้ริหารส่งเสริมแนละให้การสนบัสนุนให้ครูสร้างส่ือนวตักรรมใหม่ๆ อยูเ่สมอ ผูบ้ริหาร
เล็งเห็นความส าคญัของส่ือการสอนเพื่อน ามาใชป้ระกอบการเรียนการสอนท าให้นกัเรียนเขา้ใจง่ายยิ่งข้ึนแนละ
ยงัส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์กบัผูเ้รียน  นอกจากน้ีโรงเรียนมีโครงการผลิตส่ือการเรียน
การสอน โดยจดัอบรมการผลิตส่ือไม่ว่าจะเป็นการเชิญวิทยากรมาอบรมท่ีโรงเรียนหรือส่งครูไปอบรมกบั
หน่วยงานภายนอก  เพื่อส่งเสริมใหค้รูผูส้อนน าส่ือการสอนท่ีสร้างแนรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กบันกัเรียน   เพื่อ
ท าใหเ้ขา้ใจบทเรียนไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน  รวมถึงมีการจดัประกวดส่ือการสอนดว้ย  ดงันั้นส่ือการเรียนการสอนจึง
เป็นตวักลางท่ีช่วยให้การถ่ายทอดความรู้ ทกัษะแนละเจตคติไปยงัผูเ้รียนไดอ้ย่างรวดเร็ว แนละมีประสิทธิภาพ 
ส่ือการเรียนการสอนมีความครอบคลุมถึงวสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนต่างๆ เช่นต าราเรียน แนบบเรียน 
แนบบฝึกหัด ฯลฯ ครูควรเลือกแนละใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการสอน แนละเน้ือหาวิชากบัวยัแนละวุฒิภาวะของผูเ้รียนรวมทั้งควรใชส่ื้อท่ีมีราคาไม่แนพงนกั
แนละหาไดง่้ายในทอ้งถ่ิน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน แนหล่งเรียนรู้แนหล่งการคน้ควา้ มีความส าคญัต่อ
โรงเรียนแนละครูมาก ครูแนละโรงเรียนตอ้งเตรียมแนหล่ง เรียนรู้ทั้งในแนละนอกโรงเรียนไวส้าหรับการศึกษาหา
ความรู้ของนกัเรียนไวอ้ยา่งเพียงพอ ตอ้งนานกัเรียนแนละให้นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ คน้พบองคค์วามรู้ดว้ยครู
เป็นเพียงผูค้วบคุม แนละให้ค  าแนนะน า    ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ  วาสนา เพิ่มพูน (2542, หน้า 1 ) พี
ระพฒัน์ มะมิง (2559, หนา้ 9 )   
 1.5  ดา้นการวดัแนละประเมินผล   ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขต
พื้นท่ี  อ าเภอชยับาดาล    สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2  ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารก าหนดแนนวทางการวดัแนละประเมินผลอยา่งชดัเจน  มีการส่งเสริมให้ครูน า
ผลการประเมินมาใชป้รับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  แนละมีการประชุมช้ีแนจงจุดมุ่งหมายของการวดั
แนละประเมินผลการศึกษาให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบได้ทราบแนละเขา้ใจให้เป็นแนนวทางเดียวกนั  นอกจากน้ี 
ผูบ้ริหารยงัสนบัสนุนให้ครูมีการวดัแนละประเมินผลท่ีหลากหลายกบันกัเรียนตามสภาพจริงจากกระบวนการ
การปฏิบติั พร้อมกบัมีการตรวจสอบหลกัสูตรสถานศึกษาการวดัแนละประเมินผลหลงัจากการใชห้ลกัสูตรของ
ปีวา่เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนหรือไม่ ถา้ไม่เหมาะสมก็ควรหาจุดท่ีบกพร่องแนละปรับปรุงให้เหมาะสมดงันั้น
การวดัผลประเมินผลเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัประการหน่ึงของการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีทาหนา้ท่ีติดตาม
ผลการดาเนินการสอนของครูวา่ไดผ้ลตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวเ้พียงใด หากมีขอ้บกพร่องหรือปัญหาใด ๆ ใน
การเรียนการสอนก็ไดห้าทางปรับปรุงแนกไ้ขการสอนดีข้ึน การวดัผลแนละประเมินผลจึงเป็นส่ิงจาเป็นอยา่งยิ่ง 
เพราะจะเป็นส่ิงสะท้อนถึงความก้าวหน้าของวิชานั้น ๆ ซ่ึงรวมในทุกด้าน เช่น ด้านตัวครู ผูส้อน ด้าน
หลกัสูตร กิจกรรมแนละผูเ้รียน การวดัผลแนละการประเมินผลเป็นกระบวนการตรวจสอบการทางาน ทั้งในช่วง
ท่ีกาลงัทาแนละในเวลาท่ีทางานเสร็จส้ินลงแนล้ว เพื่อหาขอ้สรุปว่างานท่ีทานั้นได้รับความส าเร็จตามความ
คาดหวงัหรือไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึน อนัเป็นผลทาให้งานไม่ส าเร็จตามคาดหวงั แนละจะมีแนนว
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ทางแนก้ไขอย่างไร เพื่อให้งานส าเร็จตามคาดหวงั หรือใกลค้วามคาดหวงัมากท่ีสุด การประเมินผลท่ีดีแนละ
เช่ือถือไดย้อ่มจะเป็นเคร่ืองช่วยช้ีการทางานอนัจะส่งผลให้การทางานประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด การวดัแนละ
ประเมินผลการเรียนการสอนจะตอ้งประเมินให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น คือ ความรู้ ทกัษะแนละเจต
คติ แนละใช้วิธีการท่ีหลากหลาย โดยประเมินความประพฤติแนละพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมแนละ
ผลงานจากโครงการหรือแนฟ้มสะสมผลงาน ตอ้งวดัแนละประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเน่ืองควบคู่
กับกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดังนั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจึงเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องได้ศึกษา 
รายละเอียดเก่ียวกบัการวดัผลแนละประเมินผลผูเ้รียนอยา่งเพียงพอก็จะทาใหก้ารวดัผลแนละประเมินผลการเรียน
การสอนของผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดการวดัผลประเมินผลนอกจาการการให้
ความส าคญักบัเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพแนลว้จึงควรให้ความส าคญักบัการตดัสินคุณภาพกบัการปฏิบติัดว้ยเพราะ
คะแนนนท่ีผูเ้รียนได้รับไม่ได้เป็นผลจากการตอบข้อสอบถูกหรือผิดเพียงอย่างเดียวแนต่ยงัเป็นเร่ืองการวดั
คุณภาพของการปฏิบติังาน การวดัผลการปฏิบติังานแนละการประเมินผลเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ทั้งน้ี 
เพราะผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ ต้องนาเสนอ อธิบายแนละประเมินวา่ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
การวดัผลแนละประเมินผลจะตอ้งมีการวางแนผนอย่างเป็นระบบท่ีดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วาสนา  
เพิ่มพูน (2542, หนา้ 293) กชกร ขุรีทรัพย ์( 2559, หนา้ 7 ) พีระพฒัน์ มะมิง  ( 2559, หนา้ 8 ) ศศิธร สุขศิริ  (   
2559, หนา้ 10 )  
 2. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2   ในดา้นหลกัสูตรแนละ
การบริหารหลักสูตร ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านส่ือการสอน ด้านการวดัแนละประเมินผลแนละใน
ภาพรวม  ไม่แนตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยงานวจิยัของ วฒิุพงษ ์คนัธิยงค ์( 2559, หนา้ 6 ) พีระพฒัน์ มะมิง 
( 2559, หนา้ 10 ) กชกร ขรีุทรัพย ์( 2559, หนา้ 4 ) สริศา ตาใส่ ( 2557, หนา้ 2 )  
  
1.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยในคร้ังต่อไป 
 1.  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
อ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 คร้ังต่อไปควรขยายกลุ่มศึกษา
ไปยงักลุ่มโรงเรียนอ่ืนๆ ในเขตอ าเภออ่ืนๆแนละในส่วนภูมิภาค เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมากข้ึน 
 2.  ผลของการศึกษาน้ีสามารถใชไ้ดใ้นช่วงระยะเวลาหน่ึงเท่านั้น ถา้มีการเปล่ียนแนปลงกระบวนการ
บริหารงานวชิาการ ก็ควรท าการศึกษาใหม่เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
 3.  ควรศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริหาร  นักเรียน  ผูป้กครองแนละชุมชนท่ีมีต่อต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอชยับาดาล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2     
ขอ้เสนอแนนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
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