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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจความ
พึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต   
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น
ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งส้ิน 177 คน กลุ่มตวัอยา่งสุ่ม
โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย จ านวนทั้งส้ิน 123 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มีค่าความ
เช่ือมัน่ 0.92 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที  (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis  of  
Variance) 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ครูมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดั
ส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานครในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
ดา้นมาตรฐานดา้นการปฏิบติัตนอยูใ่นระดบัมากมากท่ีสุด รองลงมา การปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพ ดา้นมาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน  มาตรฐานดา้นความรู้ และมาตรฐานดา้นประสบการณ์
วชิาชีพ อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั                
 2. ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั
ทางสถิติ  
 3. ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
ค าส าคัญ 

 ความคิดเห็น การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู  ขา้ราชการครู 
 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) เป้าหมายคือ ภายในปี 2561 มีการ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยประเด็นการปฏิรูปดา้นครู คือ พฒันาวชิาชีพครู
ใหเ้ป็นวชิาชีพท่ีมีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดีและมีใจรักมาเป็นครูคณาจารยไ์ดอ้ยา่งย ัง่ยนื  คุรุ
สภาจึงมีการจดัท าเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันา
สังคมในอนาคต เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูเป็นเกณฑคุ์ณภาพ ซ่ึงก าหนดการแสดงพฤติกรรมท่ี
น าไปสู่ผลส าเร็จและประกนัคุณภาพของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนซ่ึงไดแ้ก่ ประชากรของประเทศชาติมี
คุณภาพแลว้ สังคมและประเทศชาติยอ่มจะพฒันาและมีความสุข ในฐานะท่ีอาชีพครูมีฐานะสูงใน
สังคมอยูแ่ลว้จึงควรพึงมีคุณลกัษณะคือ ครูควรท่ีจะพฒันาตนเอง ประเมินปรับปรุงดว้ยตนเอง 
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งและมุ่งประโยชน์ของสังคมโดยรวมอยูเ่สมอ  

คุณภาพการศึกษาทุกระดบัสัมพนัธ์โดยตรงกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและท่ีส าคญัอยา่งยิง่คือ กิจกรรมการเรียนของผูเ้รียน การเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ
สามารถคาดหมายไดจ้ากลกัษณะการแสดงพฤติกรรมส าคญัๆ ของครูผูส้อนไวส้ าหรับการปฏิบติั
และตรวจสอบตนเอง ก็เป็นการประกนัคุณภาพผลการเรียนได ้การจดัท าเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันาสังคมในอนาคตเกณฑ ์มาตรฐานวิชาชีพครูเป็น
เกณฑคุ์ณภาพ ซ่ึงก าหนดการแสดงพฤติกรรมท่ีน าไปสู่ผลส าเร็จและประกนัคุณภาพของผูเ้รียน เม่ือ
ผูเ้รียนซ่ึงไดแ้ก่ ประชากรของประเทศชาติมีคุณภาพแลว้ สังคมและประเทศชาติยอ่มจะพฒันาและมี
ความสุข ในฐานะท่ีอาชีพครูมีฐานะสูงในสังคมอยูแ่ลว้พึงมีคุณลกัษณะคือ ครูควรท่ีจะพฒันาตนเอง 
ประเมินปรับปรุงดว้ยตนเอง ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งและมุ่งประโยชน์ของสังคมโดยรวม 

ส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล สนบัสนุน ส่งเสริมและ
ประสานงานใหข้า้ราชการครูในสังกดัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมก ากบัดูแล 
ติดตามการปฏิบติังานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีคุรุ
สภาก าหนด  ดงันั้นการท่ีครูปฏิบติัตนและปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูและมีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัสูง จึงเป็นหลกัประกนัอยา่งหน่ึงท่ีสร้างความเช่ือมัน่ในคุณภาพของการศึกษาไดอี้กประการ
หน่ึง 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ จึงเป็นสาเหตุใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
เพื่อน าขอ้มูลและองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการวางแผนปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูและ
จรรยาบรรณวชิาชีพใหดี้ยิง่ข้ึน 

 



3 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูใน
สังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดั 
ส านกังานเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การปฏิบติังาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัน้ีไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งส้ิน 177 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตาราง Krejcie และMorgan 
จ านวนทั้งส้ิน 123 คน โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย 

 
 ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดั
ส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1.มาตรฐานดา้นความรู้และมาตรฐานดา้น
ประสบการณ์วชิาชีพ 2. มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 3. มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 
 

สมมุติฐานการวจัิย 

ขา้ราชการครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครูแตกต่างกนั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาและยกระดบัการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูและจรรยาบรรณวชิาชีพใหสู้งยิง่ข้ึน 
 

 



4 
 

วธีิด าเนินการวจัิย 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.92โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 40 ขอ้ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพ ของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะ
เป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  

ตอนท่ี 2 เป็นแบบส ารวจความคิดเห็นในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดโดยมี
เกณฑใ์หค้ะแนนความคิดเห็นในการปฏิบติังานมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5,4,3,2,และ 1 
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 
  

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยใชค้วามถ่ี 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

2.วเิคราะห์ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
ของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย ( )และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.เปรียบเทียบการปฏิบติังานของขา้ราชการครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู ของ
ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยค่า t-test 
แบบ Independent 

4.เปรียบเทียบการปฏิบติังานของขา้ราชการครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู ขอขา้ราชการ
ครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ใชก้าร
วเิคราะห์ค่าโดยค่า One Way analysis of variance  
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ผลการวจัิย 

 ตารางท่ี  1 การเปรียบเทียบความความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู
ของ ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสถานภาพ ของผูต้อบ
แบบสอบถามโดยภาพรวม และรายกิจกรรมดงัน้ี 

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
เพศชาย เพศหญิง 

T P 
 SD  SD 

1. มาตรฐานดา้นความรู้และมาตรฐานดา้น
ประสบการณ์วชิาชีพ 
2. มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 
3. มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 

4.18 
 

4.27 
4.45 

 

.41 
 

.45 

.38 

4.38 
 

4.45 
4.58       

.35 
 

.35 

.30 

-2.43 
 

-1.97 
-1.62 

.01 
 

.05 

.11 

รวม 4.30 .34 4.47 .27 -2.41 .02 
จากตารางท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพึงใจต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มาตรฐานดา้น
การปฏิบติัตนแตกต่างกนั    ส่วนดา้นมาตรฐานดา้นความรู้และมาตรฐานดา้นประสบการณ์วชิาชีพ    
และมาตรฐานดา้นการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั  

ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียการศึกษาการปฏิบติังานตาม
มาตรฐาน วชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

 
กลุ่ม 1 

 
กลุ่ม 2 

 
กลุ่ม 3 

F P 

1. มาตรฐานดา้นความรู้ 
และมาตรฐานดา้นประสบการณ์วชิาชีพ 
2. มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 
3. มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 

4.32 
 

4.39 
4.57 

4.37 
 

4.45 
4.54 

4.29 
 

4.37 
4.54 

.54 
 

.48 

.12 

.58 
 

.61 

.88 
รวม 4.43 4.45 4.40 .33 .71 

 
 จากตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง “การส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” มีประเด็นส าคญัจะน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

1. การส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูใน
สังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู พบวา่  มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นมาตรฐานดา้นการปฏิบติังานและอนัดบัสุดทา้ยคือ มาตรฐานดา้นความรู้ 
และมาตรฐานดา้นประสบการณ์วชิาชีพ   ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากขอ้บงัคบัของคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ไดก้ าหนดถึงจรรยาบรรณของวชิาชีพผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพ และในการบริหารสถานศึกษาใหมี้คุณภาพและเกิดประสิทธิผลนั้นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ตอ้งมีความมุ่งมัน่ อุทิศตนในการท างาน รวมทั้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีมาตรฐานในการ
ปฏิบติัตนและมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ดงัท่ีส านกังานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ไดก้ล่าวถึง
จรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีก าหนดเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการ
ศึกษาตอ้งปฏิบติัโดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั เพื่อด ารงไวซ่ึ้ง
ช่ือเสียง ฐานะเกียรติ และศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
ทศันา ประสานตรี (2555) กล่าววา่ ความรู้ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพครูนั้น หลกัส าคญั ไดแ้ก่ การมี
วนิยัในตนเอง รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต เมตตา เอาใจใส่ และการประพฤติตนตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพและ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
นุชรินทร์ สุวรรณชาตรี (2550) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัจรรยาบรรณของขา้ราชการครูใน 3 จงัหวดั ชายแดน
ภาคใต ้งานวจิยัของ พิศมยั แซ่โฮว้ (2551) ท่ีศึกษา เก่ียวกบัจรรยาบรรณของวชิาชีพครูจ าแนกตาม
การรับรู้ของ ครูและผูป้กครองโรงเรียนเทศบาล 4 (สิทธิไชยอุปถมัภ)์ สังกดั เทศบาลนคร
สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ จ าแนกตาม สถานภาพ และอาชีพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ซ่ึงสอคลอ้งกบังานวจิยั ซ่ึงไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการบริหาร ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยั พบวา่ พฤติกรรมการบริหารดา้นคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีสอน
อยูใ่น โรงเรียนขนาดกลาง มีทศันคติต่อพฤติกรรมการบริหารดา้น คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ต ่ากวา่ครูผูส้อนท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียน ขนาดเล็ก 
ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกนั 
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การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร  การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู มาตรฐานดา้นความรู้และประสบการณ์
วชิาชีพ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียน มีการพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ พร้อมทั้งแสวงหาและใชข้อ้มูล
ข่าวสารในการพฒันา ทั้งน้ีอาจอธิบายไดว้า่ ครูใหค้วามส าคญัและความตระหนกัปฏิบติัต่อกิจกรรม
ต่างๆ โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึงเป็นไปตามความตอ้งการของกรมวชิาการ(2541, หนา้55) ท่ีเนน้ให้
ครูปฏิบติัการพฒันากระบวนการเรียนรู้ควรสอดคลอ้งกบัชีวติจริงของผูเ้รียน การใหผู้เ้รียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้หรือสร้างความรู้ใหม่จากการปฏิบติัของตนเอง การเรียนการ
สอนใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางผูเ้รียนมีความสุข สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 มาตรา 24(2) ซ่ึงกล่าวไวว้า่ การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัเน้ือหาและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกปั้ญหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัท าไดคิ้ดเป็น ท าเป็นเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝ่ังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม
และคุณลกัษณะอนัพึ่งประสงค ์ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการ
เรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ รวมทั้งมีความสามารถใชก้าร
วจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ผูส้อนและผูเ้รียน รู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน
และแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความ
ร่วมมือกบับิดามารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ดงัท่ี  
สมชยั พิมดี (2552, หนา้ 151) มีความเห็นวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความตระหนกัและเห็นความส าคญั
ของการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนโดยมีการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนไดรั้บการ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ จนมีความรู้ ความสารารถ มีทกัษะและประสบการณ์ในการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อน าไปปรับปรุง แกไ้ขและพฒันางานในหนา้ท่ีรับผดิชอบใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  ซ่ึงจะ
อภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

ดา้นท่ี 1.มาตรฐานดา้นความรู้ และมาตรฐานดา้นประสบการณ์วชิาชีพ การ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดา้นความรู้ และมาตรฐานดา้นประสบการณ์วชิาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การตดัสินใจปฏิบติังานทุกดา้นในอาชีพครูใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กนัส่งผล
โดยตรงต่อการพฒันาผูเ้รียนทุกดา้นมีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเห็นความส าคญัของการ
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จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั ท าใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนการ
สอนมากข้ึน เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดก้ลา้แสดงออกซ่ึงความคิดเห็น สามารถวเิคราะห์เน้ือหาใน
บทเรียนได ้เป็นการพฒันาขีดความสามารถของนกัเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน จนพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนท่ี
สมบูรณ์ สามารถพฒันาตน พฒันาอาชีพ และพฒันาสังคมได ้ซ่ึงผูเ้รียนจะบรรลุผลไดม้ากนอ้ย
เพียงใด ข้ึนอยูก่บัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูส้อนเป็นส าคญั กิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีจดัตอ้งหลากหลายรูปแบบและวธีิการ ท าใหผู้ส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจจึงจะจดั
กิจกรรมไดถู้กตอ้งเหมาะสม อนัจะใหป้ระโยชน์แก่ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุขสันต ์ศรีเกิน (2553, หนา้ 185) พบวา่ การพฒันากระบวนการเรียนรู้
ดว้ยตนเองของนกัเรียนโดยใชอ้าชีพในทอ้งถ่ินเป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรผูมี้ส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาไดร่้วมกนัวางแผนจดัการเรียนรู้และยอมรับวา่กระบวนการเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนโดยการจดัการความรู้ เป็นงานส าคญัท่ี
ตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อน าไปสู่จุดหมายของหลกัสูตรทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีมุ่ง
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของ
โรงเรียนบา้นโนนส าราญท่ีมีปัญหาครูไม่ครบชั้นและจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใชแ้หล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร มาตรฐานดา้นวชิาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ การแสวงหาความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพอยูเ่สมอ โดยการศึกษาเอกสารต าราและส่ือต่างๆ การเขา้
ร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวชิาชีพครูมีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูเห็นความจ าเป็นท่ี
จะเปล่ียนแปลง และพฒันาตนเอง ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และสภาวะทางสังคมท่ี
มีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ท าใหค้รูตอ้งพฒันาศกัยภาพของตนเอง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และความช านาญ ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีในการท างาน จนครูตอ้งมุ่งเนน้การ
ยกระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน และมุ่งเนน้การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพเพิ่มข้ึน โดยการจดัใหค้รูได้
มีโอกาสเขา้รับการประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาการอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  

 สุภา สุขวบิูรณ์ (2552, หนา้ 88) เม่ือครูมีความรู้และประสบการณ์ในการท างานตามเกณฑม์าตรฐาน
แลว้จะช่วยพฒันาวชิาชีพครูใหมี้ความมัน่คง มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับและศรัทธาของสังคม
สืบไป รวมทั้งยงัเป็นการเตรียมครูทุกคนใหมี้ความพร้อมรับการประเมินจากทั้งภายในและภายนอก
ท่ีส่งผลต่อการรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

ดา้นท่ี  2.  มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน  การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู
ของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน โดย
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ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ จดักิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาเพื่อให้
ผูเ้รียนประเมินผลกระทบจากการกระท าของตน ประเมินตนเอง และปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด   ทั้งน้ี ครูมีความรู้ความสามารถความเขา้ใจ ทกัษะ และประสบการณ์ในการจดัการ
เรียนการสอนเป็นอยา่งดี มีเอกสารประกอบหลกัสูตรอยา่งเพียงพอ และตอ้งจดัการเรียนการสอนให้
สนองตอบต่อพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท าใหค้รูตอ้งจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
นกัเรียนเป็นส าคญั ดงัแนวคิดของ    รสสุคนธ์ มกรมณี (2550,ออนไลน ์) แสดงทศันะไวว้า่ การ
จดัการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา  สามารถน ามาใชใ้นการออกแบบนวตักรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณีท่ีครูมุ่งหวงัจะใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงและถ่ายโอน
ส่ิงท่ีเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ ไปสู่การน าไปใชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งแทจ้ริงและมีระสิทธิภาพ สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ วเิชียร ไชยบงั ( 2555, ออนไลน์ ) กล่าวไวว้า่ สังคมโลกนบัวนัจะยิง่ซบัซอ้น
ข้ึน  จ านวนปัญหาจะมากข้ึน ซบัซอ้นข้ึน ยุง่เหยงิข้ึน  กระบวนการเรียนรู้จากปมปัญหาสู่ปัญญา โดย 
PBL จะท าใหผู้เ้รียนไม่ต่ืนกลวักบัปัญหา  มองปัญหาเป็นเร่ืองทา้ทายซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างความ
เขา้ใจต่อปัญหา และหาวธีิการแกปั้ญหา 

  ดา้นท่ี 3. มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตนการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีสม ่าเสมอ ให้
ค  าแนะน าและแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนในลกัษณะสร้างสรรค์ โดยสอดแทรกในกระบวนการ
เรียนการสอน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูเป็นบุคลากรมีหนา้ท่ีท่ีส าคญัคือ การใหก้าร
อบรมสั่งสอนนกัเรียน เม่ือครูเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการอบรมสั่งสอนนกัเรียน ครูจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความ
ประพฤติ และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
สุภา สุขสมบูรณ์ (2552, หนา้ 86) กล่าวไวว้า่ อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีสร้างคนให้เป็นคนดี มีความรู้ มี
คุณธรรม ซ่ึงการท่ีครูจะสั่งสอนคนให้เป็นคนดีไดน้ั้น ครูจ าเป็นตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ครูตอ้ง
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณครู ขอ้ 3 ท่ีวา่ ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เฉลียว บุรีภกัดี ( 2550, บทคดัยอ่ อา้งถึงใน ธญัญาภรณ์ 
สมบูรณ์ , 2548 ) ไดว้จิยัเร่ือง ลกัษณะของครูท่ีดีจากการส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียน ผูป้กครอง 
ผูบ้ริหารการศึกษา พระและผูท้รงคุณวุฒิ ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีบทบาทในดา้นการสอน ไดแ้ก่สอน
นกัเรียนใหมี้ความรู้ สอนนกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีวธีิสอนท่ีดี สอนใหเ้ด็กมีความสามารถ มีความ
เฉลียวฉลาด และบทบาทในดา้นการประพฤติตน ไดแ้ก่ มีความประพฤติเป็นแบบอยา่งท่ีดีของศิษย ์
เป็นแม่พิมพข์องเด็ก 
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 การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ จากผลการวจิยัพบวา่ ขา้ราชการครูชายและหญิงมีการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุทุมพร 
โสภาคย ์(2550, หนา้ 71) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู สังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษา อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ครูชายกบัครูหญิงมีความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจอธิบายไดว้า่ครูทุกคน ไม่วา่จะชายหรือ
หญิง ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานเดียวกนั ทั้งน้ีเพราะครูเขา้ใจถึงความหมาย ความส าคญัของ ค าวา่ 
มาตรฐาน คือ กฎท่ียอมรับกนัหรือกฎท่ีสร้างข้ึนมาหรือแบบจ าลองท่ีถูกสร้างข้ึนโดยอ านาจประเพณี 
หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีสร้างข้ึนมา เพื่อช่วยควบคุมการวดั การเปรียบเทียบ 
การตรวจสอบในผลงานการปฏิบติังานและวธีิด าเนินงาน นอกจากนั้นเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
เป็นเกณฑท่ี์สภาวชิาชีพ(คุรุสภา) ก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ครูทุกคนจึงตอ้งเรียนรู้เขา้ใจและสามารถ
ปฏิบติัตามไดอ้ยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีเพราะมาตรฐานวชิาชีพครูเป็นหลกัเกณฑส์ าคญัในการก าหนด
คุณสมบติัของผูท่ี้จะมีสิทธิไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู หรือการต่อใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพ โดยผูท่ี้จะไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครูดงักล่าว 

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ของขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัวิจยั จากผลการวจิยัพบวา่ 
ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจกล่าวไดว้า่ ครูตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองมาตรฐานวชิาชีพ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของขวญัชยั ปัจจยัตา (2555,หนา้ 66– 68  ) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ศึกษาและ
เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบวา่ 1) ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีวทิยฐานะ มีประสบการณ์การ
ปฏิบติังานนอ้ย (ต ่ากวา่20 ปี) ใกลเ้คียงกบัครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานมาก (20 ปี ข้ึนไป) 2) 
ระดบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในภาพรวมทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก 3) การปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ าแนกตามเพศ วทิยฐานะ และประสบการณ์การปฏิบติังาน
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ค าพรทิพย ์ปรัชญา
วาที (2546, หนา้ 81) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ศึกษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการ
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ครู สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระนอง พบวา่ ขา้ราชการครูมีการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพเปรียบเทียบประสบการณ์ในการท างานต่างกนัพบวา่มีการปฏิบติังานไม่แตกต่าง
กนั ทั้งน้ีเพราะมาตรฐานวชิาชีพครูเป็นขอ้ก าหนด ท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคท่ี์
ตอ้งการให้เกิดข้ึนในการประกอบวชิาชีพครู ซ่ึงครูใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังานและมาตรฐาน
วชิาชีพครูมีลกัษณะเฉพาะเก่ียวกบัการปฏิบติังาน การจดัการเรียนการสอน มีความแตกต่างจาก
ลกัษณะของการประกอบอาชีพอ่ืน ทั้งน้ีมาตรฐานวชิาชีพครูจะเป็นหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังานของครู
เพื่อน าไปสู่การพฒันาตนเอง การพฒันาการเรียนการสอน การพฒันาเด็กพฒันาสังคมและ
ประเทศชาติใหมี้ความเจริญ กา้วหนา้ ทุกคนท่ีประกอบวิชาชีพครู ตอ้งศึกษา เรียนรู้และปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้ 
 ผลจากการศึกษาความคิดเห็นขอ้งครูท่ีมีต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร สามารถน าผลการวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 
 1. มาตรฐานดา้นความรู้ ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเช่ือมัน่ในความเป็นครูท่ีมีคุณภาพ 
เพื่อให้ การเรียนการสอนมีคุณภาพส่งผลดีต่อการศึกษาของนกัเรียน 
 2. มาตรฐานดา้นวชิาชีพ ควรศึกษากระบวนการพฒันาครูท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้ การเรียนการ
สอนมีคุณภาพส่งผลดีต่อการศึกษาของนกัเรียน และครูทุกคนมีมาตรฐานการท างานในวชิาชีพ มี
ความเจริญกา้วหนา้ ไดเ้ล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน 

3. มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน ควรท าการวจิยัในมาตรฐานวชิาชีพครูดา้นน้ีเน่ืองจาก
ผลการวจิยั โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียระดบัการปฏิบติัต ่าวา่มาตรฐานดา้นอ่ืน 

4. มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตนควรศึกษาเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูเป็นมาตรฐานกลางใน
การปฏิบติัตนและการปฏิบติังานของขา้ราชการครู ครูมีความรู้และประสบการณ์ในการท างานตาม
เกณฑม์าตรฐานแลว้จะช่วยพฒันาวชิาชีพครูได ้
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