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บทคดัย่อ 

 ในการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ี มี ต่อการนิ เทศภายในของผู ้บ ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครโดยจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์การทาํงาน 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 2 แห่ง คือ วิทยาลยัพณิชยการอินทราชยั และวิทยาลยัเทคนิค

ดอนเมือง  ในปีการศึกษา 2559 จาํนวน  137 คน  การกาํหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง 

Krejcie and Morgan (ค ณ า จ า ร ย์ ภ า ค วิ ช า บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ อุ ด ม ศึ ก ษ า                     

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 2556, หนา้ 132) ไดจ้าํนวน 103 คน การเลือก

ก ลุ่ ม ตัว อ ย่ างใช้ วิ ธี สุ่ ม อ ย่ าง ง่ าย  (Simple Random Sampling) เค ร่ื อ งมื อ ท่ี ใช้ เป็ น

แบบสอบถาม จาํนวน 40 ขอ้ ได้กาํหนดความพึงพอใจของครูผูส้อน จาํนวน  4  ด้าน  

ได้แก่ 1) ด้านการพฒันาหลกัสูตร 2) ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน 3) ด้านการ

บริหารงานบุคคล และ 4) ดา้นการวดัผลและประเมินผล เม่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงได้

ค่ าดัช นี ค วาม ส อ ด ค ล้อ ง (Index of congruence: IOC) ค่ าค วาม เช่ื อ มั่น (Reliability)  

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าเท่ากับ 

0.97 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคือความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบ

ความแตกต่างโดยใชค่้าที (t-test) และค่าเอฟ (F-test) ส่วนท่ีจาํแนกตามประสบการณ์ใน

การทาํงาน โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 

Variance) หากมีความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ จะเปรียบเทียบค่า

คะแนนเป็นรายคู่ ตามวธีิของ  เชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 



ผลการวจิยัพบว่า 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย

ภาพรวม พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพ่ือ

พิจารณาความคิดเห็นในการปฏิบติังานรายดา้นแลว้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าคะแนน

เฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน ดา้นการบริหารงานบุคคล 

ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการพฒันาหลกัสูตร   

2. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศ ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

นิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โดยจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน ครูท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 

ประสบการณ์ 10-20 ปี และ 21 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินการนิเทศภายใน

สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนั 
 

บทนํา 

 การศึกษาไทยได้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด แต่ยงัมีปัญหา

อุปสรรคในการจดัการศึกษา และการบริหารการศึกษาหลายประการ ซ่ึงนอกจากปัญหา

และอุปสรรคดงักล่าว ประเทศไทยในปัจจุบนัยงัประสบวิกฤตการศึกษาหลายประการ 

การแกปั้ญหาวิกฤตดงักล่าวจาํเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 

การออก พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542เป็นก้าวย่างท่ีสําคญัในการวางกรอบการ

ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือขจดัปัญหาและวิกฤตต่างๆ นับเป็น พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติฉบบั

แรกท่ีมีฐานะเป็นกฎหมาย และมีกระบวนการพฒันาสอดคล้องกับการออกกฎหมาย 

ค่อนข้างสมบูรณ์  แต่การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางและสาระสําคัญใน พ.ร.บ. 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จะประสบความสําเร็จ ย่อมจะตอ้งอาศยัองคก์รและบุคคล

หลายฝ่าย โดยเฉพาะองค์กรปฏิบัติ ได้แก่ สถานศึกษาระดับต่างๆ ซ่ึงย่อมต้องอาศัย

บุคลากรท่ี มีความรู้ ความสามารถ คุณ ธรรม จริยธรรม ตลอดทั้ งการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นอยา่งดี องคป์ระกอบเบ้ืองตน้ท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงของบุคลากรทาง

การศึกษาคือ เจตคติท่ีดีการให้ความสําคญัและการยอมรับในสาระสาํคญัท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึง



จะนาํไปสู่การปฏิบติัอยา่งแทจ้ริงต่อไปการท่ีประเทศไทยจะแกปั้ญหาการศึกษาไดน้ั้น ทุก

ฝ่ายต้องให้ความสําคัญและหันมาร่วมมือกันอย่างจริงจัง เพ่ือให้การพัฒนาทางด้าน

การศึกษาเป็นไปอยา่งดี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2549 หนา้13)โดยจะ

มีส่วนทําให้บุคลากรของประเทศนั้ นมีความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพมากข้ึน 

เพ่ือท่ีจะช่วยกนัพฒันาประเทศใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ในดา้นต่างๆต่อไป 

 การพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงประสิทธิภาพทางดา้น

วิชาการเป็นสําคัญ เน่ืองจากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม      

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 47 (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545) กาํหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพ่ือ

พฒันาคุณภาพและคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ แนวทางการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาจําเป็นต้องอาศัยกระบวนการปฏิบัติอย่างหลากหลาย ซ่ึงประกอบด้วย 

กระบวนการท่ีสําคัญ คือ กระบวนการบริหาร การเรียนการสอนและการนิเทศ ซ่ึง

กระบวนการดงักล่าวมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ กระบวนการบริหารเป็นการ

บริหารจดัการวางตวับุคลากรใหท้าํงานไดต้รงตามความสามารถ กระบวนการจดัการเรียน

การสอนเป็นหน้าท่ีหลกัของผูบ้ริหารและครูและร่วมกนัวิเคราะห์หลกัสูตร จดัการเรียน

การสอน วดัและประเมินผล ส่วนกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันา

บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ รู้ทนัสถานการณ์ นโยบายการจดัการศึกษา หลกัสูตร

และองคป์ระกอบต่าง ๆ สําหรับการพฒันาคุณภาพการศึกษาตอ้งอาศยัการจดันิเทศอยา่ง

เป็นระบบ ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทท่ีจะสนบัสนุน ส่งเสริมการศึกษาอยา่งจริงจงั 

 จากปัญหาจึงตอ้งการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศภายในของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพ่ือนาํผลการวิจยัท่ีพบมาแกปั้ญหานั้น ๆ 
 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 จากสภาพปัญหาและความสําคญัของการวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนด

วตัถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 
 



ขอบเขตการวจิยั 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 2 แห่ง คือ วิทยาลยัพณิชยการอินทราชยั และวิทยาลยัเทคนิค

ดอนเมือง  ในปีการศึกษา 2559 จาํนวน  137 คน  การกาํหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง 

Krejcie and Morgan (ค ณ าจารย์ภ าค วิช าบ ริห ารก ารศึ ก ษ า แ ล ะอุ ด ม ศึ ก ษ า ค ณ ะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 2556, หนา้ 132) ไดจ้าํนวน 103 คน การเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามกรุงเทพมหานคร เป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง น้อย และน้อยท่ีสุด หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง (IOC)   มีค่าอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 และวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

ของแบบสอบถามดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α- Coefficient Alpha) ของครอนบาค 

(Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เท่ากบั .97 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูล

โดยขอหนงัสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

โดยผูว้จิยัเป็นผูน้าํส่งและรับคืนแบบสอบถามดว้ยตนเอง  ในเดือนกมุภาพนัธ์ 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาค่าความถ่ี และ

ร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ 

โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหา

ค่าเฉล่ีย (𝑥̅𝑥 ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของ

ข้าราชการครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดินแดง   

ก รุงเทพ มห าน คร  จําแนกตามเพ ศ โดยใช้การท ดสอบค่าที  (t–test) จําแนกตาม

ประสบการณ์ในการทํางาน โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว            

(One – Way Analysis of Variance) หากมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิ ติ  จะเป รียบ เที ยบ ค่าคะแน น เป็ น รายคู่  ตามวิ ธีของเชฟ เฟ่  (Scheffe’s Post hoc 

Comparison) 

 

 
 



ผลการวจิยั 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 103 คน พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 21 ปีข้ึน

ไปมากท่ีสุด และรองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 1-10 ปี 

 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย

ภาพรวม พบวา่ มีคิดเห็นต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการจดัระบบการเรียนการ

สอน ดา้นการประเมินผล และดา้นการพฒันาหลกัสูตร ตามลาํดบั 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมี เพศ ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

นิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

3.1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ครูท่ีมี เพศ ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายใน

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ไม่พบความแตกต่างกนั 

3.2. ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน ครูท่ีมี เพศ ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

นิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ไม่พบ

ความแตกต่างกนั 

3.3. ด้านการบริหารงานบุคคล ครูท่ีมี เพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการนิเทศ

ภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่พบความแตกต่างกนั 

3.4. ดา้นการวดัผลและประเมินผล ครูท่ีมี เพศ ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศ

ภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่พบความแตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า 

ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั พบวา่ ไม่แตกต่างกนั    
 

 

 

 

 

 

 

อภปิรายผล 



 จากการวิจยัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจ   ควรนาํมาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย

ภาพรวมเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

เน่ืองจาก สถานศึกษามีขอบข่ายของการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างชดัเจน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษามีวิสัยทัศน์และแนวคิดใหม่ ๆ ในการพฒันางาน และครูมีความตระหนัก

ร่วมกนัพฒันางานวชิาการอยา่งจริงจงั โดยมีความคิดเห็นในดา้นการบริหารงานบุคคลมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการ

วดัผลและประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รัตติกาล วงัคะฮาต 

ดา้นท่ี 1  การพฒันาหลกัสูตรโดยภาพรวม มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเป็นเพราะผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา โดยใหบุ้คคลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไดป้ฏิบติัตามและเขา้ใจตรงกนั เป็นแผนปฏิบติังานของครูในการ

จดัการเรียนรู้ให้กบันักเรียน โดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

ถนดัของแต่ละบุคคล สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนงนุช  กิตติโรจน์เจริญ (2552, หนา้ 59) ท่ี

ศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองศรีราชา อาํเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรีพบว่า ครูมีความพึงพอใจด้านการ

บริหารงานหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนมีการวิเคราะห์โครงสร้าง

หลักสูตรในทุกระดับชั้น โดยจัดการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นสําคญั มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจดัสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียนส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงค่าคะแนน

เฉล่ียตามลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี 

สถานศึกษาจดัอบรมช่วยเหลือให้ครูสามารถประเมินผลการใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ รองลงมาและจดัอบรมการวิเคราะห์หลกัสูตรและประชุมเชิง

ปฏิบัติการเก่ียวกับการทาํแผนการจัดการเรียนรู้จัดอบรมการวิเคราะห์หลักสูตรและ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ เก่ียวกับการทาํแผนการจดัการเรียนรู้ และจดัให้มีการอบรมให้

ความรู้ในด้านหลักสูตร คือ งานด้านการจัดการเยนการสอนและการวดัประเมินผล

การศึกษาของผูเ้รียนและการนิเทศการสอนของตนเองซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนและครูผูส้อน

โดยตรง อีกทั้ งเป็นบุคลาการในสถานศึกษาท่ีรับรู้และเข้าใจใจการบริหารหลักสูตร



สถานศึกษาและกาจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ประกอบกบัสถานศึกษาในแต่ละ

แห่งไดจ้ดัทาํรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยรายละเอียด

หน่วยงานตน้สังกดัทุกปี ทาํให้ครูผูส้อนรับรู้และเขา้ใจถึงการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น ดงันั้นถึงแมว้า่ครูจะมีประสบการณ์ต่างกนั ต่างก็มีความคิดเห็นต่อ

การนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั ทิพย ์ปานทอง (2554, หนา้ 93) 

 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเทคนิควิธีการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน  เป็น

สําคญั มีค่าคะแนนเฉล่ียระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะครูไดรั้บการส่งเสริมให้มีการพฒันา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยการเขา้รับการอบรมในดา้นเทคนิควิธีสอนการจดัการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประภาส  ชูปาน (2551, หนา้ 89) ท่ีพบวา่

หลงัจากการปฏิรูปการศึกษา ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสไดรั้บความรู้ 

ความเขา้ใจ ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร ในเร่ืองของการวิเคราะห์ การ

ปฏิบติั การวางแผน การนาํหลกัสูตรไปใชป้รับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาทุกปี

การศึกษา ส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันาตนเองโดย

การอบรมสัมมนาเก่ียวกับหลกัสูตรสถานศึกษา มีค่าคะแนนเฉล่ียระดบัมาก ทั้ งน้ีเป็น

เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหไ้ดพ้ฒันาตนเองดว้ยการอบรมหลกัสูตรสถานศึกษา

และจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ือนาํไปพฒันาการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน สอดคลอ้ง

กับเจตนาพร  โพธ์ิพนัธ์ (2551, หน้า 103) ท่ีมีการส่งเสริมให้ครูอบรมสัมมนาเก่ียวกับ

หลกัสูตรสถานศึกษา มีค่าคะแนนเฉล่ียระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายใน

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครดา้นการจดัระบบการ

เรียนการสอนเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในอยู่ในระดบัมาก 

แสดงว่าการจัดระบบการเรียนการสอนสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร มีการส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมให้ครูจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั ส่งเสริมให้ครูศึกษาหลกัสูตรท่ีจะ

นาํไปใช้ในการนัดกาเรียนการสอน จดัครูเขา้สอนให้ตรงตามความรู้ความสามารถและ

เพียงพอในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สาํนกัการศึกษา (2554, หนา้ 74) ท่ี

ส่งเสริมให้มีการพฒันาครู เพ่ือพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ตลอดจน



ส่งเสริมให้ครูศึกษาการสอนดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้เลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพ

ของผูเ้รียนและมีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการจดักาเรียนการสอน เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ เรียงค่าคะแนนเฉล่ียตามลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี 

 ส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าคะแนนเฉล่ียระดับมาก 

เน่ืองจาก เป็นเพราะสถานศึกษาจดัให้มีการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือสําคญั

สําหรับผูส้อนในการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณัฏฐกญัจน์ ไชยภกัดี (2556, หน้า 

110-111) แผนการจดักาเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือของครูในการจดักิจกรรมกาเรียนการสอนช่วย

กําหนดทิศทางและช่วยให้ผู ้สอนแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช้หลักสูตร ตลอดจน

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (คุรุสภา, 2556, หน้า 67) ดงันั้นแผนการจดัการเรียนรู้จึง

เปรียบเสมือนเป้าหมายความสาํเร็จท่ีผูส้อนคาดหวงัไว ้

 เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริม

ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ และส่งเสริมให้ครูศึกษา

หลกัสูตรท่ีจะนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน สงักดัสาํนกังานการอาชีวศึกษากรุงเทพ 

พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารเปิดโอกาส

ให้ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผน กาํหนดนโยบายกาํกบัติดตาม 

และนิเทศภายในสถานศึกษาสําหรับครูผูส้อนเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการสอนท่ีมีเน้ือหาและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั

การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และกาํหนดแนวทางให้ครูจดักิจกรรมการเรียน

การสอน โดยเน้นให้ผูเ้รียนได้ปฏิบติัจริง ซ่ึงสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนว่า 

ให้สถานศึกษาเป็นผูจ้ดัทาํสาระรายละเอียดเป็นรายปีหรือรายภาค ให้สอดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหาในชุมชน สังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์พ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งมีบทบาทใน

การส่งเสริมการวางแผนการเรียนการสอนโดยตอ้งมีกาํหนดนโยบายแนวปฏิบติั กาํหนด

แผนปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนจดัเตรียมส่ือ เคร่ืองมือและแหล่งคน้ควา้หา

ความรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดักาเรียนการสอน จดัให้ผูเ้รียนเลือกเรียนในส่ิงท่ีสนใจตามความ

เหมาะสมของเน้ือหาและหลกัสูตร 



 ดา้นท่ี 3 ดา้นการบริหารงานบุคคล ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นการบริหารงานบุคคล พิจารณาเป็นรายขอ้ ความคิดเห็นต่อการ

นิเทศภายในอยู่ในระดบัมาก เรียงตามลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัห้องสมุดให้ได้

มาตรฐานเพ่ือใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม รองลงมาคือ สร้างจิตสาํนึกวญิญาณ

ของความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม และจดัให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่ เพ่ือให้ความรู้

ดา้นวิชาการและการดาํเนินงานของโรงเรียน ครูมีความพอใจอยูใ่นระดบัมาก ในประเด็น

ท่ีเก่ียวกบัการจดัห้องสมุดให้ไดม้าตรฐานเพ่ือให้ครูไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมจาก

ห้องสมุดของโรงเรียน สอดคลอ้งกบั กงัวาล นาคศรีสังข ์(2550, หน้า 3-4) พบว่า การท่ี

ผูบ้ริหารให้การยอมรับความคิดเห็นของคณะครูการได้เห็นโรงเรียนเร่ิมต้นปรับปรุง

หอ้งสมุด การไดรั้บความรู้ใหม่จากการใชห้้องสมุด การให้บริการของห้องสมุดและการมี

ตารางการเขา้ใชห้้องสมุด การจดัหนังสือระบบดิวอ้ีของห้องสมุด ความสะดวกสบายใน

การยืม-คืน หนังสือผ่านระบบคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองอ่านบาร์โคด้ (Bar code) ความ

สะดวกสบายในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งสมุด รวมทั้งท่ีมีการผูบ้ริหารคอย

กาํกบันิเทศ ติดตามการทาํงาน และพอใจการทาํงานของนักเรียนบรรณารักษ์น้อย ครูมี

โอกาสใช้หนังสือในห้องสมุดมากข้ึน มีการทาํงานร่วมกนัและวิธีการจดัการความรู้ใน

รายวชิาท่ีสอนมากข้ึน 

 ดา้นการสร้างจิตสาํนึกวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม อยูใ่นระดบั

มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วรวทิย ์กลุจิรกาญจน์ (2550, หนา้ 18-19) ผูบ้ริหารตอ้งการพฒันาครู

รวมทั้ งสร้างและบาํรุงครูทุกชั้นสายทุกวิชาให้มีจาํนวนเพียงพอกับความตอ้งการทั้ งมี

ความรู้และปฏิบติันโยบายต่อครูผูส้อนอยา่งเหมาะสมขยายโอกาสการศึกษาต่อเน่ืองเพ่ือ

รับประกนัทุกคนไดมี้โอกาสสืบต่อยกระดบัการศึกษาตนไปตามสภาพการณ์เปล่ียนแปลง

ตลอดระยะแห่งการดาํรงชีพของตนเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรมท่ีจาํเป็น

สําหรับการดาํรงชีวิตท่ีดีและพฒันาท่ีเหมาะสมและยืนยงในทุกระดบัเพ่ือกา้วไปสู่ระดบั

มาตรฐานของสากลอย่างเป็นระบบ และแผนยุทธศาสตร์การสร้างครู 2006-2015 ได้

กาํหนดจุดหมายรวมในการสร้างครู (2006) สร้างให้การศึกษามีคุณภาพดีข้ึนตอบสนอง

กบัความเรียกร้องพฒันาเศรษฐกิจสังคมในแต่ละระยะ สร้างครูมีแนวคิดคุณสมบติั มีความ

รับผิดชอบสูง มีความชาํนาญในดา้นวิชาเฉพาะ มีจรรยาบรรณ และมีความมานะอดทน 

นอกจากน้ีครูตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี มีเจตคติท่ีดี ศรัทธาในวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างท่ีดี



ให้แก่สังคมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีส่งเสริมพฒันาวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน

และของชาติ มีความเสียสละและอดทน เป็นผูเ้คารพระเบียบกฎหมายบา้นเมือง ดา้นการ

จดัให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากครูท่ีเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีใหม่ใน

สถานศึกษาอาจจะยงัไม่เขา้ใจวฒันธรรมองค์กรเท่าท่ีควรผูบ้ริหารจึงต้องจดัให้มีการ

ปฐมนิเทศครูใหม่เพ่ือให้ความรู้และเขา้ใจกฎระเบียบการปฏิบติังานตลอดจนระเบียบต่าง ๆ 

ของขา้ราชการครูและลูกจา้งชั่วคราว ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรกช  ล้ิมตระกูล (2554, หน้า 6-7) 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้มีการจดักิจกรรมการปฐมนิเทศ เม่ือพิจารณาตามขนาดของ

โรงเรียน พบวา่โรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดกลาง มีการจดักิจกรรมอยูใ่นระดบั

มาก และโรงเรียนขนาดเลก็มีการจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากรอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ

พิจารณาในภาพรวม ผูบ้ริหารโรงเรียน ทั้ง 3 ขนาด ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจะจดัใหมี้การ

ปฐมนิเทศครูใหม่ท่ียงัไม่มีประสบการณ์เพ่ือให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหาร

และนโยบายของโรงเรียนตลอดจนจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษา และการจดักิจกรรม

การปฐมนิเทศในโรงเรียนประถมศึกษานั้นเป็นส่ิงจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนควร

จดัทาํทุกคร้ังท่ีมีครูยา้ยเขา้มาหรือบรรจุใหม่เพ่ือให้มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัโรงเรียน

ดีข้ึน 

ดา้นท่ี 4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล โดยภาพรวม ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่สถานศึกษาสถาบนัการ

อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ผูบ้ริหารไดมี้การวางแผนการนิเทศภายในดา้นการวดัและ

ประเมินผลอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเ้รียนในระดบัชั้น/วิชาท่ีรับผิดชอบและจดัใหค้รูมีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

มีการส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผล และมีการจัดตั้ ง

คณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการเรียนการสร้างขอ้สอบ วิเคราะห์ขอ้สอบและพิจารณา

ปัญหาท่ีเกิดจากการวดัผลประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณรงคช์ยั ศรีศศลกัษณ์ 

(2553, หนา้ 79) ดา้นการประเมินผลกการเรียนการสอน ผลการวิจยัการนิเทศในโรงเรียน

พบว่าดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะการจดักา

เรียนรู้ตอ้งให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของหลกัสูตรซ่ึงนอกจากน้ีจากการเรียนการสอน

ของครูแลว้จาํเป็นตอ้งให้นักเรียนใช้ความคิดจากการปฏิบติัจริง ครูออกแบบการเรียนรู้

ตามสภาพจริงจึงจาํเป็นตอ้งปรับให้สอดคลอ้งกบัการวดัประเมินผลนอกจากแบบทดสอบ



แลว้ยงัตอ้งมีเคร่ืองมืออ่ืน ๆ จะไดต้ามเกณฑ์หรือไม่ข้ึนอยู่กบัผลสัมฤทธ์ิท่ีนักเรียนสอบ 

เช่นการสอบ โอเน็ต (O-NET) ในชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทําให้ทราบผลสัมฤทธ์ิของ

นกัเรียนเป็นรายบุคคลไดต้ามเกณฑม์าตรฐานหรือไม่จึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีโรงเรียนตอ้งมีการ

วางแผนในด้านการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนงานและกิจกรรมท่ี

กาํหนดสนับสนุนการสร้างเคร่ืองมือ เอกสารการประเมิน ส่งครูเขา้รับการอบรมวดัผล

และประเมินผลการสอนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือนําผลท่ีได้มาปรับปรุงพฒันา

ปรับปรุงการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงค่าคะแนนเฉล่ียตามลาํดบั 3 ลาํดบั

แรก ดงัน้ี 

การจดัให้มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในระดบัชั้น/วิชาท่ี

รับผิดชอบและจดัให้ครูมีการวดัผลและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั นภสัสร 

ไชยเสนา ไดศึ้กษาเร่ือง การเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง รูป

ส่ี เห ล่ียม กลุ่มสาระการเรียน รู้คณิ ตศาสตร์ และความพึงพอใจของนักเรียน ชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT กบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 

(2555, หนา้ 118-119) หลงัจากการเรียนการสอน และวดัและประเมินการเรียนรู้ ครูผูส้อน

ไดว้ิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และจดัให้มีการวดัและประเมินผลเพ่ือพฒันาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบั  ณรงค ์พลยุทธ (2552, หน้า 100-101) 

พบว่าจดัให้มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และจดัให้มีการพฒันาครูในการวดั

และประเมินผลของผูเ้รียนตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง โดยใช้กลยุทธ์การอบรม ท่ีประ

ประกอบดว้ยขั้นตอน การวดัและประเมินผล กาํหนดวิธีและประเมินผล สรุปองคค์วามรู้ 

ทาํให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในกระกระบวนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง

ในระดบัมาก 

สถานศึกษาจดัให้มีการส่งเสริมการใชส่ื้อ เทคโนโลยใีนการวดัผลและประเมินผล 

อยูใ่นระดบัมากสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณกุล เนาวช์า้ง (2553, หนา้ 5) เร่ือง การพฒันา

บุคลากรด้านการวดัและประเมินผลโดยใช้โปรแกรมสารสนเทศงานทะเบียนวดัผล 

(Students' 2551 Version 1 Beta 2) โรงเรียนเมืองคง อาํเภอคง จงัหวดันครราชสีมา ดา้น

การพฒันาบุคลากรดา้นการวดัและประเมินผล โดยใชโ้ปรแกรมสารสนเทศทะเบียนวดัผล 

(Students’ 2551 Version 1 Beta 2) โรงเรียนเมืองคง อาํเภอคง จงัหวดันครราชสีมา โดยใช้

กลยุทธ์ในการพฒันา คือ การประชุมเชิงปฏิบติัการ การนิเทศ ติดตาม และการสอนแนะ



หรือช้ีแนะ (Coaching) เม่ือดาํเนินการครบ 2 วงรอบแลว้ ทาํให้บุคลากรไดรั้บการพฒันา

ด้านการวดัและประเมินผล โดยใช้โปรแกรมสารสนเทศงานทะเบียนวดัผล สามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

สถานศึกษาจัดตั้ งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการเรียนการสร้างข้อสอบ 

วิเคราะห์ขอ้สอบและพิจารณาปัญหาท่ีเกิดจากการวดัผลประเมินผล แผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาเป็นประจาํทุกปีมีค่าคะแนนเฉล่ียระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา

ได้มีการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นประจาํทุกปี สร้างความชัดเจนในการ

บริหารงานท่ีเป็นระบบมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดาํรง สุพล (2554, หน้า 

75) เร่ือง ระบบคลงัขอ้สอบออนไลน์โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ ท่ีใชง้านวิจยั

กรณีศึกษา วิทยาลยัอาชีวศึกษาแพร่ ซ่ึงใช้ระบบคลงัขอ้สอบออนไลน์ถูกพฒันาข้ึนใน

รูปแบบของเวบ็แอพพลิเคชนัตามแนวคิดของวงจรการพฒันาระบบ ท่ีใชว้ีการวิเคราะห์

ขอ้สอบแบบรายขอ้สําหรับหาคุณภาพของขอ้สอบ เพ่ือให้ทราบระดบัความยากง่ายของ

ขอ้สอบ (p) และความสามารถในการจาํแนก (r) โดยมีการจดัการขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ การ

จดัการขอ้มูลกลุ่มผูเ้รียน จดัการขอ้มูลสาขาวิชา กาจดัการขอ้มูลประเภทวิชา การจดัการ

ขอ้มูลครูผูส้อนและนกัเรียน จดัการขอ้มูลรายวิชา การจดัการขอ้มูลจุดประสงคก์ารเรียน 

การจดัการขอ้มูลรายละเอียดการเรียนการสอนของครูแต่ละคนและแต่ละภาคเรียน การ

จดัการขอ้สอบ การสร้างขอ้สอบ สร้างชุดขอ้สอบ กาํหนดแผนการสอบ การเขา้สอบ การ

วเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ และจดัการรายงานผล ไดแ้ก่ รายงานการสอบรายกลุ่ม รายงานผล

การสอบของผูเ้รียน รายงานผลการสอบตามรายวิชาท่ีรับผิดชอบในแต่ละภาคเรียน และ

ผลการสอบความกา้วหนา้ทางการเรียนตนเอง 

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศ พบว่าโดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากครูทั้งเพศชาย และเพศหญิงมีหน้าท่ีและ

ภาระงานด้านวิชาการท่ี เหมือนกันตามโครงสร้างและขอบข่ายการนิ เทศภายใน

สถานศึกษาซ่ึงครอบคลุมการปฏิบติังานวิชาการทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน ดา้นการบริหารงานบุคคล รวมถึงดา้นการวดัและ

ประเมินผล 



เน่ืองจากครูเพศชายหรือขา้ราชการครูเพศหญิง  มีภาระงานท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

รวมทั้งการปฏิบติังานดา้นการจดัการเรียนการสอนไม่แตกต่างกนั การปฏิบติังานภายใต้

นโยบายและกฎหมายเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมยศ ขันกําเหนิด (2553, 

บทคดัย่อ) เม่ือทดสอบทรรศนะของครูต่อการนิเทศจาํแนกตามเพศ ประสบการณ์การ

ทาํงานและขนาดโรงเรียน พบว่า ครูมีทรรศนะต่อการ นิเทศภายในโรงเรียนไม่แตกต่าง

กนั  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โดยจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน ครูท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 

ประสบการณ์ 10-20 ปี และ 21 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินการนิเทศภายใน

สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนั  

ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากครูทั้ งมีหน้าท่ีและภาระงานด้านวิชาการท่ีเหมือนกันตาม

โครงสร้างและขอบข่ายการนิเทศภายในสถานศึกษาซ่ึงครอบคลุมการปฏิบติังานวิชาการ

ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน ดา้นการ

บริหารงานบุคคล รวมถึงด้านการวดัและประเมินผล ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

จาํเนียร แสงผะกาย (2550, หน้า 78-83) ท่ีไดศึ้กษา การดาํเนินการนิเทศภายในตามความ

คิดเห็นของผูด้าํรงตาํแหน่งครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินการนิเทศภายในของ ระหวา่ง

ผูท่ี้มีประสบการตั้งแต่ 1-10 ปี 11-20 ปี กบั 20 ปีข้ึนไป โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กนั และสอดคลอ้งกบั สมยศ ขนักาํเหนิด (2553, หนา้ 78) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ทรรศนะของ

ครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอปราณบุรี จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์ พบว่าเม่ือจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน พบว่าประสบการณ์การงาน

ของครูตํ่ากว่า 5 ปี และระหว่าง 11 ถึง 15 ปี มีทรรศนะต่อการนิเทศภายในโรงเรียนโดย

รวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดในขณะท่ีประสบการณ์ทาํงานระหว่าง 6 ถึง 10 ปี 16 ถึง 20 ปี 

และมากกวา่วา 20 ปี มีทรรศนะต่อการนิเทศภายในโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย

มาก ซ่ึงจะเห็นไดเ้ม่ือจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน ครูมีทรรศนะอยูใ่นระดบัดีและเม่ือ

เปรียบเทียบทรรศนะของครูตามประสบการณ์ทาํงานแลว้พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติ ทั้งน้ีน่าจะเป็นผลมาจากการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาของ



ก ระท รวงศึ ก ษ าธิ ก าร ท่ี ดํา เนิ น ก ารม าตั้ งแ ต่  พ .ศ . 2539 เป็ น ต้น ม า เพ่ื อ รอ งรับ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 โดยไดก้าํหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ให้ เป็นแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด ซ่ึงสํานักงานคณ ะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติได้ดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้

ปรากฏผลเป็นรูปธรรมตามท่ีได้กาํหนดจุดเน้นในการพฒันาครูไวใ้นคู่มือการปฏิรูป

การศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, หนา้ 26-27) 
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