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ความพงึพอใจการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
นางสาวอริสา  บุตรดามา 

 

บทคดัย่อ 

  การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจการนิเทศภายในของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ  รัชดา สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต2  และศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อการ

นิเทศของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดา สังกดั สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ภายใน

จาํแนกตามระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน 

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา ใชว้ิธีสุ่ม

อยา่งง่าย จาํนวน 103 คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถาม มาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ         

(t-test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปได ้ดงัน้ี ผูต้อบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็น   รายดา้น เรียงตามลาํดบั 4 ลาํดบั ไดแ้ก่ 

ด้านการประเมินผล  ด้านการศึกษาสภาพและความต้องการ   ด้านการวางแผน   และ ด้านการปฏิบัติการนิเทศ

 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 

พบว่า ความพึงพอใจของ ครูท่ีมีระดบัการศึกษาไม่แตกต่างกนั โดยภาพรวม และรายดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัท่ี .05 ในดา้นการปฏิบติัการนิเทศ 

 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  

พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานมากกว่า 20 ปีข้ึนไป กบั น้อยกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน       

ไม่พบความแตกต่าง 

คาํสําคญั :  ความพึงพอใจการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ความนํา 

 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการพฒันาประเทศในทุก ๆ ดา้น เป็นกระบวนการท่ีสําคญัยิ่งในการพฒันา

คนให้มีคุณภาพ เพ่ือให้สามารถปรับตวัและดาํรงชีวิตอยูใ่นสภาพสังคมปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีความสุขดงัพระราชดาํรัสใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีท่ีว่าในปัจจุบนัประเทศไทยกาํลงัอยู่ในช่วงของการขบัเคล่ือนการ

เปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัทั้งการปฏิรูประบบราชการและการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีมีความเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั 

ในขณะท่ีการปฏิรูประบบราชการไดมุ่้งพฒันาระบบราชการไทยให้มีความเป็นเลิศสามารถรองรับการพฒันาประเทศ

ในยคุโลกาภิวตัน์ โดยยดึหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และประโยชน์สุขของประชาชน การปฏิรูปการศึกษาไดมี้

การกาํหนดยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัโดยมุ่งพฒันาและส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีความรู้มีศกัยภาพในการพฒันา

ตนเอง และพฒันาเศรษฐกิจ พฒันาสังคมฐานความรู้และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 



หลงัจากการท่ีมีการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 47 กาํหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพ เพ่ือพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดบั แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาจาํเป็นตอ้งอาศยักระบวนการปฏิบติัอย่างหลากหลาย ซ่ึงประกอบดว้ย 

กระบวนการท่ีสําคญั คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2546: 29) ซ่ึงในปัจจุบนัการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ยอมรับการบริหารโดยใชร้ะบบประกนัคุณภาพมากกวา่ระบบการควบคุมคุณภาพ อยา่งในอดีตท่ีเคยผา่นมา เน่ืองจาก

ระบบการควบคุมคุณภาพ มุ่งแกไ้ขปัญหา หลงัจากการสูญเสียความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนแลว้ แต่ระบบการประกนัคุณภาพ

มุ่งเน้นป้องกันโดยสร้างวิธีการท่ีถูกต้องข้ึนตั้ งแต่แรกให้มากท่ีสุด เพ่ือลดโอกาสท่ีผลผลิตจะไม่เป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้จากแผนพฒันาการศึกษาระยะท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ของหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบการจดั

การศึกษาระดบัต่าง ๆ ทุกระดบัโดยมีกรอบความคิดเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง

มีขั้นตอนการดาํเนินการตั้งแต่กระบวนการบริหารโรงเรียน กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ

ติดตามผลเพ่ือใหก้ารจดัการศึกษาประสบผลสาํเร็จสูงสุดและมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550: 1-3) 

และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน

ทุกคนซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสามารถทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็น

พลเมืองไทย พลเมืองโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มี

ความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย

มุ่งเน้นผูเ้รียนบนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2551: 4) 

การนิเทศเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับหน่วยงานทุกระดบั ดงันั้นภารกิจท่ีสาํคญัประการหน่ึงของผูบ้ริหารก็คือ การ

นิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูให้มีการพฒันาและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ให้บรรลุวตัถุประสงค ์เพราะ

การนิเทศมีความสาํคญัต่อการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิง่ เพราะในบางคร้ังแมค้รูอาจารยจ์ะไดใ้ชค้วามสามารถในการจดั

กิจกรรมตามท่ีวางแผนไวแ้ลว้ก็ตาม อาจจะมีบางส่ิงบางอยา่งขาดตกบกพร่อง ทาํให้การสอนขาดความสมบูรณ์ดงันั้น

หากมีบุคคลอ่ืนไดช้ี้แนะแนะนาํ ให้ความช่วยเหลือ ก็ยอ่มเกิดผลดี การนิเทศจึงเปรียบเหมือนกระจกเงาท่ีคอยส่องให้

เห็นภาพการสอนของครูและเป็นกระบวนการท่ีเสริมสร้างการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นขอ้มูลในการ

วางแผนในการพฒันาการศึกษา การสร้างส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้ ใหเ้หมาะสมในการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนได้

ถูกตอ้งตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และยงัเป็นการสร้างความตระหนกัใหก้บัครู

ถึงปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาได ้และสร้างขวญักาํลงัใจให้กบัครูผูส้อนอีกดว้ย 

นอกจากน้ียงัมุ่งให้เกิดความร่วมมือและประสานงานกนัเป็นอย่างดีภายใตร้ะบบการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือ

ควบคุมมาตรฐานและพฒันางานดา้นการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการกา้วสู่ระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษารอบท่ี 4 กล่าวโดยรวมก็คือ   การจดัการนิเทศการศึกษา กเ็พ่ือหาแนวทางปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานดา้น

การสอนของครู การทาํงานเป็นทีม การสร้างเจตคติท่ีดีในการทาํงาน ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหา ทั้งน้ีเพ่ือมุ่งสู่การ

พฒันาคุณภาพการศึกษาโดยรวม ส่งผล ต่อคุณภาพของผูเ้รียนในท่ีสุด (สุรศกัด์ิ ปาเฮ. 2545: 25-27) 

แต่เดิมการนิเทศการศึกษาเป็นหน้าท่ีของศึกษานิเทศก์และผูบ้ริหารการศึกษา ครูเป็นเพียงผูรั้บการนิเทศ       

แต่ในปัจจุบนังานนิเทศการศึกษามีความสาํคญัมากข้ึน บุคลากรในโรงเรียนตอ้ง ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้สูงข้ึน อนัเน่ืองมาจากศึกษานิเทศก์มีจาํนวนจาํกัดไม่สามารถสนองตอบความ

ตอ้งการทางการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง อีกทั้งสภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนแต่ละแห่ง



ไม่เหมือนกนั จึงเป็นการยากท่ีศึกษานิเทศกซ่ึ์งอยูภ่ายนอกสถานศึกษาจะรู้สภาพปัญหาและความตอ้งการท่ี แทจ้ริงของ

โรงเรียนและโรงเรียนส่วนใหญ่ในสภาพปัจจุบนับุคลากรในโรงเรียนส่วนมากมีความรู้ความสามารถเพียงพอและบาง

คนยงัมีความชาํนาญในเฉพาะสาขาอีกดว้ยจึงควรใชท้รัพยากรเหล่าน้ีให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด และการนิเทศภายใน

โรงเรียนสอดคลอ้งกบัปรัชญา หลกัการและวธีิการนิเทศสมยัใหม่ท่ีสุด (สงดั อุทรานนัท.์ 2530: 116) 

การจดัการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดโ้ดยถือว่าผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด

นั้น ครูจะตอ้งมีศกัยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพในมาตรฐานคือตามมาตรฐานหลกัสูตรและมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ และโรงเรียนมีศกัยภาพในการบริหารจดัการโดยองคค์วามรู้ท่ีระบบประกนัคุณภาพการศึกษา การ

นิเทศช่วยเหลือ (Coaching) อยา่งต่อเน่ืองท่ีเอ้ือใหก้ารทาํงานของครูและโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมีความ

จาํเป็นอยา่งยิ่งเพราะจะช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนท่ีย ัง่ยืน (กรมวิชาการ. 2544: 1) การปฏิบติังานนิเทศภายในโรงเรียน

จะประสบผลสําเร็จหรือไม่ข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารเป็นสําคญั ผูบ้ริหารเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการนิเทศการศึกษาภายใน

โรงเรียนเพราะเป็นทั้งผูบ้ริหาร ผูใ้หก้ารนิเทศ และสนบัสนุนใหเ้กิดการนิเทศภายในท่ีไดม้าตรฐาน                                        

กิตติพร ปัญญาภิญโญผล  (2526: 146) กล่าววา่ “ผูบ้ริหารมีส่วนสาํคญัท่ีผลกัดนัการนิเทศภายในโรงเรียนให้บรรลุผล

เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนทั้งมวลในโรงเรียน” ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบัครูยอ่มรู้

สภาพปัญหาและความตอ้งการของ บุคลากรภายในโรงเรียนเป็นอยา่งดี 

ดงันั้น การท่ีจะจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพนั้นตอ้งใชก้ารนิเทศภายในเป็นกระบวนการในการ

พฒันาโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพทั้งทางดา้นการบริหาร การจดัการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน การนิเทศ

การศึกษาจึงเป็นวิธีการหน่ึงในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา ท่ีจะส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน

เพราะเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูให้เอ้ือต่อความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียน การ

เปล่ียนแปลงความรู้เจตคติ ซ่ึงเก่ียวกบัอารมณ์ความรู้สึกและพฤติกรรมส่วนบุคคล จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายใน

โรงเรียนคือ มุ่งพฒันาบุคลากรใหไ้ดรั้บความรู้ความสามารถในการพฒันางาน ปฏิบติังาน ซ่ึงหมายถึง งานการเรียนการ

สอน โดยปรับปรุงเทคนิควิธีการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ (วิไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ. 2538: 62) นอกจากน้ีการนิเทศ

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาคนและพฒันางานให้ทนัต่อสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เป็น

องคป์ระกอบสาํคญัท่ีช่วยเหลือสนบัสนุนให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอน มีคุณภาพถึงระดบัท่ี

พึงประสงคมี์ขอบข่ายการปฏิบติังานท่ีมุ่งเนน้รักษาควบคุมมาตรฐานการศึกษาโดยตรง ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีซบัซอ้นยุง่ยาก 

เพราะเก่ียวขอ้งกบับุคลากรหลายฝ่ายและเป็นการใหบ้ริการแก่ครูจาํนวนมากท่ีมีความสามารถต่างกนั การนิเทศจึงมีผล

ต่อความเจริญ งอกงามของครู แมว้่าครูจะไดรั้บการฝึกฝนมาอยา่งดีก็ตามแต่ครูก็จะตอ้งปรับปรุงฝึกฝนอยู่เสมอขณะ

ทาํงานในสถานการณ์จริงซ่ึงมีส่วนสําคญัในการช่วยเหลือครูในการเตรียมการสอน เน่ืองจากครูตอ้งปฏิบติังานใน

กิจกรรมต่าง ๆ และตอ้งเผชิญกบัภาวะท่ีค่อนขา้งหนกั ครูจึงไม่อาจสละเวลาไดเ้พียงพอต่อการเตรียมการสอนของตน

ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ การนิเทศจะช่วยส่งเสริมใหค้รูมีภาวะผูน้าํทางวชิาชีพ    ใหป้ระโยชน์ในทางสร้างสรรค ์ 

ดงันั้นการนิเทศจึงเป็นรูปแบบของกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมให้ครูมีการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการ

สอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุขและคุณภาพทางการศึกษาสูงข้ึน (บุญเชิด มณีเขียว. 2543:1) 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เป็นโรงเรียน

มธัยมศึกษา มุ่งเนน้การจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ และมาตรฐานสูงอยา่งต่อเน่ืองตลอดมา จากรายงานสรุปผลการ

ทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3และ6 ในปี พ.ศ. 2558 ผลการประเมินทั้งสอง

วิชา คือ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ พบวา่ความรู้ความสามารถของผูเ้รียนยงัตํ่ากวา่ผลการประเมินระดบัประเทศ จาก

การวเิคราะห์สภาพภายในของโรงเรียนพบวา่สาเหตุท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าอาจเน่ืองมาจากการปรับเปล่ียนวธีิเรียน



การเปล่ียนวิธีสอนของครูท่ีจะสอดคลอ้งกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั แต่ขาดความต่อเน่ืองใน

กิจกรรมการเรียนการสอน จึงทาํให้นกัเรียนไม่เกิดองคค์วามรู้การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นวิธีการสาํคญัอยา่งหน่ึงใน

การบริหารการศึกษาท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพนักเรียนให้สูงข้ึนเพราะเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูป้ฏิบติังานภายใน

โรงเรียนสามารถปฏิบติังานในขอบเขตท่ีตนเองรับผิดชอบประสบผลสําเร็จเป็นไปตามมาตรฐานและสอดคลอ้งกบั

ระเบียบวิธีการดาํเนินงานท่ีกาํหนดไวก้ารนิเทศภายในโรงเรียนจึงเป็นยทุธวธีิท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรหาแนวทางดาํเนินการให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อย่างไรก็ตาม การดาํเนินการนิเทศภายใน และการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายไดน้ั้น ผูบ้ริหารไม่สามารถจะกระทาํไดเ้พียงคนเดียวเท่านั้น ผูบ้ริหารตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากคณะครู และ

บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนจึงจะทาํใหก้ารดาํเนินการไดผ้ลยิง่ข้ึน 

ผูว้ิจยัซ่ึงอยู่ในฐานะเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงในการปฏิบติังาน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถ

ดาํเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมีความสนใจศึกษาการดาํเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดา สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 และศึกษาเปรียบเทียบ

ระดบัความพึงพอใจใน 4 ดา้นนั้น จาํแนกตามระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน  ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูบ้ริหารนาํไปใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุง พฒันาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันา

คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจการนิเทศภายในของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดา สังกดั สาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต2  และศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ  รัชดา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  ภายในจาํแนกตามระดับการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ขอบเขตการวจัิย 

 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา                                                                                                                             

                      การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ  รัชดา สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ซ่ึงประกอบดว้ยงาน 4 ดา้น  คือ ดา้นการศึกษา

สภาพและความตอ้งการ  ดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ ดา้นการประเมินผล 

 2. ประชากร 

     ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดา จาํนวน 140 คน  

การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย จาํนวน 103 คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan 

 3. ตวัแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

     3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน  

     3.2 ตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ซ่ึงประกอบดว้ยงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงาน

งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 

 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่า

ดัชนีความสอดคลอ้ง Index of congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา    (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach) โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ขอ้มูลส่วนบุคคล และเน้ือหา

ท่ีจะทาํวจิยั  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ  

    2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการการนิเทศภายในของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ  รัชดา สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X� ) และ

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. เปรียบเทียบการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการการนิเทศภายในของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ  รัชดา สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํแนกตามช่วงอาย ุโดยใช ้ t-test  

 4. เปรียบเทียบการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการการนิเทศภายในของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ  รัชดา สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน ใชก้ารวเิคราะห์

หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) หากมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison) 

 

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี                                                         

  1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์

ทาํงานตํ่ากวา่ 10 ปี   มากท่ีสุด และรองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน  10 - 20 ปี 

  2. ความพึงพอใจของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 

โดยภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานรายดา้นแลว้ พบวา่ มีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 4 ดา้น เรียงตามค่าคะแนน

เฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นการประเมินผล  ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ  ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ     

และดา้นการวางแผน 

  3. ผลการเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา จาํแนกตามระดบัการศึกษา รายดา้น ทุกดา้นพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05โดย ขา้ราชการครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี    มีความพึงพอใจสูงกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีระดบัการศึกษา

สูงกวา่ปริญญาตรี 

  4. ผลการเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดา  

จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยภาพรวม พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ ในการทาํงานไม่ต่างกนั 

 

 



อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดา พบวา่ ประเด็น

ท่ีน่าสนใจ   ควรนาํมาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 103 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ระดบัการศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ์ ตํ่ากวา่ 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมา คือ 10 - 20 ปี 

2. ความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดาโดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก เน่ืองจาก สถานศึกษามีการจดัการในเร่ืองการนิเทศภายในอยา่งชดัเจน ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวิสัยทศัน์และ

แนวคิดใหม่ ๆ ในการพฒันางาน และครูให้มีความตระหนกัร่วมกนัพฒันางานการเรียนการสอนอยา่งจริงจงัทั้งน้ีอาจ

เน่ืองมาจาก สถานศึกษามีการประชุมสัมมนาระหว่างผูบ้ริหารคณะกรรมการนิเทศภายใน และครูผูส้อนเพ่ือศึกษา

ขั้นตอนท่ีเป็นปัญหาและหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข จึงส่งผลให้ครูผูส้อน ท่ีมีระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการ

ทาํงานต่างกนั มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กลัยา  เวียงนนท์  (2556, บทคดัย่อ) ท่ี

ศึกษาความพงพอของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเลก็ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 มีระดบัความพึงพอใจต่อการนิเทศภายใน ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ  ดา้นการ

วางแผนดา้นการปฏิบติัการนิเทศ   และดา้นการประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงอภิปรายความพึงพอใจการนิเทศภายใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  รัชดา สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

 

ดา้นท่ี 1  ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการโดยภาพรวม มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะ

ผูบ้ริหารประชุมสัมมนาระหวา่งผูบ้ริหารคณะกรรมการนิเทศภายในและครูผูส้อนเพ่ือศึกษาขั้นตอนท่ีเป็นปัญหาและหา

แนวทางปรับปรุงแกไ้ข นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ใหเ้ห็นสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของโรงเรียนในแต่

ละดา้นไดอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กลัยา  เวียงนนท ์ (2556, หนา้ 72) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อน

ต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 1  พบว่า 

อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการประชุมสัมมนาระหว่างผูบ้ริหารคณะกรรมการนิเทศภายใน และ

ครูผูส้อนเพ่ือศึกษาขั้นตอนท่ีเป็นปัญหาและหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข จึงส่งผลให้ครูผูส้อนท่ีมีระดบัการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงค่าคะแนนเฉล่ียตามลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี ใช้

เคร่ืองมือในการศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการนิเทศภายใน   นาํผลการวิเคราะห์มาจดัลาํดบัความสาํคญัเพ่ือแกไ้ข

และพฒันา  และนาํผลการวเิคราะห์มาจดัลาํดบัความสาํคญัเพ่ือแกไ้ขและพฒันา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุทยัรัตน์ 

แสงพระจนัทร์,อดุลย ์วงัศรีคูณ (2559, หนา้ 57)    อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นผลมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทุกคนร่วมวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม สถานภาพสถานศึกษาเพ่ือกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์ร่วมประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเพ่ือกาํหนดของวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาการจดัการศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลตวับ่งช้ีคุณภาพดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

ขอ้มูลตวับ่งช้ีคุณภาพดา้นความตอ้งการดา้นภาวะสุขภาพตามเกณฑม์าตรฐานหาแนวทางแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษา

สาํรวจความตอ้งการของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนประเมินความตอ้งการของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ

สอนครูผูท้าํหนา้ท่ีนิเทศรวบรวมขอ้มูล สารสนเทศตรวจสอบความตอ้งการของสถานศึกษา 

 ดา้นท่ี 2 ดา้นการวางแผน โดยภาพรวมมีระดบัความพึงพอใจ  อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ มีการวางแผนอยา่ง

ชดัเจน ดาํเนินการจดัทาํโครงการนิเทศภายในเหมาะสมกบัสภาพและปัญหา   เป็นผลทาํให้ขา้ราชการครูเกิดความพึง

พอใจ   ในการวางแผนการนิเทศ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  กลัยา เวียงนนท ์ พบวา่ครูผูส้อนมีระดบัความพึงพอใจต่อ



การนิเทศภายในดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษามีการมีการกาํหนดให้ครูผูส้อน มี

ส่วนร่วมในการวางแผนนิเทศภายในและกาํหนดตวับุคคลท่ีรับผิดชอบการปฏิบติัการนิเทศภายในโรงเรียนอยา่งชดัเจน

มีการจดัทาํโครงการนิเทศภายในเหมาะสมกบัสภาพและปัญหา กาํหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการนิเทศภายใน

ไวอ้ยา่งชดัเจน  มีการจดัสรรงบประมาณ วสัดุหรือส่ือและเคร่ืองมือในการนิเทศภายในอยา่งเหมาะสมเพียงพอจึงส่งผล

ให้ความคิดเห็นของความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความพึง

พอใจอยูใ่นระดบัมาก และวชัรา เล่าเรียนดี (2548: 27-28) ไดก้ล่าววา่กระบวนการนิเทศภายในท่ีเป็นการปรับปรุงและ

พฒันาการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง การวางแผนการนิเทศ เป็นการนาํขอ้มูลผลการวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบนั ปัญหา สาเหตุของปัญหา และความตอ้งการ มากาํหนดกิจกรรมและแนวทางการปฏิบติังานนิเทศ การวางแผน

นิเทศภายในโรงเรียน เป็นขั้นตอนท่ีนาํเอาทางเลือกท่ีจะดาํเนินการมารวมกนักาํหนดรายละเอียดกิจกรรมและจดัลาํดบั

ขั้นตอนการปฏิบติั เขียนเป็นโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

ดา้นท่ี 3 ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ  โดยภาพรวมมีระดบัความพึงพอใจ   อยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า มี

ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยมีขอ้สังเกตวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การดาํเนินการนิเทศภายในตาม

แผนงาน/โครงการท่ีกาํหนดไว ้และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ การประชุมครูผูรั้บการนิเทศและผูนิ้เทศเพ่ือช้ีแจง

รายละเอียดการนิเทศภายในให้เขา้ใจตรงกนัถึงเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการนิเทศภายใน  และผลการวิเคราะห์

เปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในดา้นการปฏิบติัการนิเทศ เม่ือจาํแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา่ครูผูส้อนท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีระดบัความพึงพอใจ ต่อการนิเทศภายในมากกวา่ครูผูส้อนท่ีมี

ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี การท่ีครูท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มีความพึงพอใจการนิเทศภายใน

นอ้ยกว่าครูท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นเพราะครูท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัสูงกว่าปริญญาตรี มีความเช่ือมัน่ใน

ความสามารถในการสอน และไม่มีความพอใจนักหากมีผูอ่ื้นมานิเทศการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ    กลัยา  

เวียงนนท์ (2556, หน้า 92) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก 

สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 1 พบว่า มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ผล

การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัช

ดา ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ เม่ือจาํแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05

โดยครูผูส้อนท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีระดบัความพึงพอใจ ต่อการนิเทศภายในมากกว่าครูผูส้อนท่ีมีระดบั

การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีเม่ือเปรียบเทียบ จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน พบว่า ไม่แตกต่างกนั และซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุทยัรัตน์ แสงพระจนัทร์,อดุลย ์วงัศรีคูณ (2559, หนา้ 58)  การศึกษาสภาพและแนวทางการ

ดาํเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดักลุ่ม 

5 ขุนศึก อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นผลมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกคนร่วมนิเทศ เก่ียวกบัวิธีการใช้

ส่ือการเรียนการสอน รับทราบและนาํเอาปัญหาความตอ้งการมาพิจารณา หาทางช่วยเหลือสนับสนุนส่ือการเรียนรู้ 

สร้างเครือข่ายระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา หรือสถานศึกษาอ่ืนภายในกลุ่ม 5 ขนุศึก ประสานงานสาํนกังาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัเพ่ือพฒันาระบบการนิเทศวิชาการและการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา ประชุมคณะปฏิบติังานเพ่ือความพร้อม ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการการดาํเนินการนิเทศภายในของ

สถานศึกษา ดาํเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน ในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัสถานศึกษา 

สร้างและพฒันาเคร่ืองมือการนิเทศนิเทศการเรียนการสอนในสถานศึกษาพฒันาปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 



ดา้นท่ี 4 ดา้นการประเมินผลโดยภาพรวม มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ เน่ืองมาจากสถานศึกษามีการ

จดัทาํเคร่ืองมือการประเมินและรายงานผลการนิเทศภายใน ผลการนาํเนินงานการนิเทศภายในท่ีทาํให้นกัเรียนมีความ

สนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน การนาผลการประเมินมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายของการนิเทศภายใน มี

การสรุปผลและการประเมินการนิเทศภายใน มีการประเมินอยา่งเป็นระบบ คือ ก่อนดาํเนินการและระหวา่งดาํเนินการ

และหลังดาํเนินการนิเทศภายใน นําผลการประเมินท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายมาวิเคราะห์หาปัญหาและวางแผน

ดาํเนินการใหม่จึงส่งผลใหค้วามคิดเห็นของความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทา

งานต่างกนั มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อุทยัรัตน์ แสงพระจนัทร์,อดุลย ์วงัศรีคูณ 

(2559, หนา้ 59)    ดา้นการประเมินผลและการรายงานผลปฏิบติัการนิเทศภายในของสถานศึกษาภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีอาจเป็นผลมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกคนร่วม ปรับปรุง การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การนิเทศภายในของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลสําหรับการปรับปรุงการปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับ

สถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและพฒันาการนิเทศภายในของสถานศึกษา จดัทาํรายงานผลการนิเทศ

ภายในของสถานศึกษาต่อผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและสํานกังาน กศน.จงัหวดั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

กลัยา  เวียงนนท ์(2556,หนา้ 96) ระดบัความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายใน จาํแนกตามระดบัการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการทาํงาน ผลการวิจยั พบว่าครูผูส้อนมีระดบัความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในดา้นการประเมินผล 

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดัทาํเคร่ืองมือการประเมินและรายงานผลการนิเทศภายใน ผล

การดาํเนินงานการนิเทศภายในท่ีทาํให้ นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน การนาํผลการ

ประเมินมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายของการนิเทศภายใน มีการสรุปผลและการประเมินการนิเทศภายใน มีการประเมิน

อย่างเป็นระบบ คือ ก่อนดาํเนินการและระหว่างดาํเนินการและหลงัดาํเนินการนิเทศภายใน นาํผลการประเมินท่ีไม่

เป็นไปตามเป้าหมายมาวิเคราะห์หาปัญหาและวางแผนดาํเนินการใหม่จึงส่งผลให้ความคิดเห็นของความพึงพอใจของ

ครูผูส้อนท่ีมีระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความพึงพอใจอยู ่ในระดบัมาก  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 

               1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริม สนบัสนุนใหข้า้ราชการครูเขา้มามีความตระหนกัถึงความสาํคญั   และมี

ส่วนร่วมในการนิเทศภายในของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการดา้นการวางแผนดา้น

การ ปฏิบติัการนิเทศดา้นการประเมินผล ซ่ึงจะทาํให้ขา้ราชการครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในของสถานศึกษา

มากข้ึน 

                1.2 ผูบ้ริหารและขา้ราชการครูควรนําผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงงาน  ดา้นการนิเทศภายในของ

สถานศึกษา เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

                1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ควรนาํผลการวิจยัไปกาํหนดนโยบายการบริหารงาน

นิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยในคร้ังต่อไป    

                                                             

                2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของขา้ราชการครู ท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นอ่ืน ได้แก่ การประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา    



               2.2 ควรศึกษาความพึงพอใจของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาในสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

               2.3 ควรศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อการดาํเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 
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