
ความคดิเห็นของครูทีม่ีต่อการจดัการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย    

ที ่44(6) สังกดัสํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 

                                                                                                                                              มาไล ศรีเอ่ียม * 

 

บทคดัย่อ 

              การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษา

และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการจดัการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 44 (6)  สงักดั

สาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการสอน  

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  คือ   ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 44 

(6)  สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 103 คน โดย

การสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทาํวจิยั คือ แบบสอบถามความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 44 (6)  สงักดัสาํนกังานเขต

หนองจอก  กรุงเทพมหานคร จาํนวน 4 ดา้นไดแ้ก่ 1)ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการ

เรียน 2)ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 3)ดา้นการบริการนกัเรียน 4)ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

โรงเรียนกบัผูป้กครอง  มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และรายดา้นทุกดา้นอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการ

จดัการศึกษาในกลุ่ม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการจดั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

คาํสําคญั 

                  ความคิดเห็น ครู  การจดัการศึกษา 

บทนํา 

                 นบัตั้งแต่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20 

สิงหาคม พ.ศ.2542 และไดแ้กไ้ขพระราชบญัญติัเปล่ียนแปลงเป็นพระราชบญัญติัการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มีผลใหเ้กิดการปฏิรูปการศึกษาอนั 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

       * สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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เป็นวาระสาํคญัแห่งชาติ  ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ข 

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พทุธศกัราช 2545 กล่าววา่จะตอ้งใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ เพื่อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้  ขอ้มูล  

ข่าวสาร  และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ

ปัญหา  และความตอ้งการ รวมทั้งหาวิธีสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์พฒันา

ระหวา่งชุมชน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2550,หนา้11) ความคิดเห็นในการจดั

การศึกษาของครูในปัจจุบนัเป็นส่ิงจาํเป็นกบัโรงเรียน ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีดาํเนินการจดัการศึกษา

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาของชาติ โดยมีบุคคลหลาย

หน่วยงานเขา้มามีส่วนร่วม  โดยเฉพาะผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน  ซ่ึงใกลชิ้ดกบัโรงเรียนยอ่มท่ี

จะสามารถส่งเสริมสนบัสนุนในการจดัการศึกษาในดา้นการแกปั้ญหาพฤติกรรมของผูเ้รียน  การ

ระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการจดัการศึกษา  การใหค้วามร่วมมือเป็นแหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ หากโรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจาก

ผูป้กครองและชุมชนยอ่มส่งผลใหส้ามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะการจดั

การศึกษาเนน้ใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาการปฏิรูปการศึกษาตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ. ศ. 2545  ทาํให้

โรงเรียนซ่ึงเป็นองคซ่ึ์งเป็นองคก์ารทางการศึกษามีหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ จึงจาํเป็นตอ้งเร่งปรับตวั

เพื่อใหเ้กิดความพร้อมท่ีเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงเหล่านั้น  ซ่ึงในการปรับตวัอยา่งมี

ประสิทธิภาพนั้นเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน ดงันั้นโรงเรียนจาํเป็นตอ้งพฒันาใหเ้ป็น

โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ข้ึน เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง วิธีการ

พฒันาสถานศึกษาสู่องคก์ารการแห่งการเรียนรู้วา่ควรทาํเป็น 2 ระดบั คือระดบับุคคลและระดบั

องคก์าร โดยยดึแนวคิดในวนิยั  5 ประการและเนน้การทาํอยา่งเป็นระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2544,หนา้ 37 - 41) ในแต่ละองคก์ารกจ็ะแตกต่างกนัออกไปจึงทาํใหบุ้คลากรทัว่ไปส่วนใหญ่ไม่มี

อิสระทางดา้นความคิด  ไม่กลา้แสดงออก  และทาํงานตามคาํสัง่เท่านั้น เม่ือคนไม่มีการพฒันา

องคก์ารกไ็ม่สามารถพฒันาได ้ ดงันั้นหากบุคลากรในองคก์ารทุกคนสามารถพฒันาตวัเอง  และ

แสดงออกไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ  องคก์ารกจ็ะกา้วไปสูค้วามสาํเร็จไดเ้พราะ  “คน”  นบัเป็น 
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แรงงานขบัเคล่ือนท่ีดีท่ีสุด  ในการนาํองคก์ารไปสู่ความเป็นเลิศในทุกดา้น(สุพจน์ นิมิตรบรรณ

สาร, 2554, หนา้ 1-2) 

    ดงันั้น ผูว้จิยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษา

ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 44(6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร   จึงนาํมาวจิยั 

4  ดา้น  คือ ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียน  ดา้นการจดับริการนกัเรียน  และ ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง    

เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดใ้นการปฏิบติังานของครูมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนจึงไดมี้

คุณภาพและมีประสิทธิผลเกิดข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  

44 (6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการจดัการการศึกษาในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 44 (6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  โดยจาํแนกตามเพศและ

ประสบการณ์การสอน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

                              1.1  ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

44(6)สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน  5 โรงเรียน รวม

ทั้งส้ิน  140  คน 

                               1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ  ครูในโรงเรียนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี 44(6)สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน  103  คน โดย

การสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 
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     2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวจิยั คือ ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 44(6)สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 4 ดา้น คือ  ดา้นการจดั

ประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ดา้นการ

จดับริการนกัเรียน  และดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง  

 

วธีิดําเนินการวจัิย    

                 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 44(6)สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา  2559  

จาํนวน 140 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 44(6) สงักดั

สาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  ไดจ้าํนวน  103 คน ดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการ

เทียบสดัส่วน  ประกอบดว้ย ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 44(6)สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  

กรุงเทพมหานคร เพศหญิง จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2  เพศชายจาํนวน  40  คน  คิดเป็นร้อย

ละ 38.8 มีประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 10 ปี ข้ึนไป จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 

ประสบการณ์ในการสอน 5- 10 ปี จาํนวน  38  คน คิดเป็นร้อยละ 36.9 และประสบการณ์ในการ

สอน นอ้ยกวา่ 5 ปี จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2 

                เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  44 (6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  

แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ  

(Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ในการสอน  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูใน

การจดัการศึกษา 4 ดา้น จาํนวน  40  ขอ้ ไดแ้ก่   ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียน

การสอน  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ดา้นการจดับริการนกัเรียน  และ ดา้น

ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง  รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  

ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้

คาํถามและวตัถุประระสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชนีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่า

อาํนาจจาํแนกรายขอ้  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha) 

ของ Cronbach  ไดค่้าความเช่ือมัน่  เท่ากบั .934  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จาํนวน   
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103 ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี  6 – 14 พฤษภาคม  2559  และนดัวนัและเวลาในการเกบ็

แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

ใชค้อมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหาr)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ) และทาํการ

ทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบค่าที(t- test) กบัตวัแปรเพศ และการวิเคราะห์ ความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 

 

ผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  44 (6) สงักดั

สาํนกังานเขตหนองจอก   กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษา  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่   ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี  44 (6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก   กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม่แตกต่าง

กนัแต่เม่ือพิจารณารายดา้นมีดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  มีความแตกต่างจากดา้นอ่ืน   

 

อภิปรายผลการวิจยั 

1.  ความคิดเห็นของครูในการจดัการศึกษาของกลุ่มโรงเรียน เครือข่ายท่ี  44 (6) สงักดัสาํนกังาน

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x  = 4.66) เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นพบวา่  ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ  ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียน

การสอน  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน    ดา้นการจดับริการนกัเรียน  ดา้นความสมัพนัธ์

ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง     

จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  44 

(6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก   กรุงเทพมหานคร  พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล

ดงัน้ี 
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1.1  ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่ปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน

ใหก้บันกัเรียน คือ กิจกรรมรักการอ่าน จะมีเสียงตามสายในโรงเรียนกจ็ะใหน้กัเรียนไดฝึ้กอ่าน 

นกัเรียนกจ็ะนาํนิทาน หรือเร่ืองท่ีสนใจมาอ่านใหเ้พื่อนฟัง และตอนเชา้กิจกรรมหนา้เสาธงกจ็ะมี

กิจกรรมภาษาไทยและภาษาองักฤษวนัละคาํนกัเรียนกจ็ะมาเสนอภาษาไทยและภาษาองักฤษให้

เพื่อนฟังทุกวนัในตอนเชา้   นกัเรียนมีผลการเรียนท่ีดีข้ึนรวมถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ใหน้กัเรียนมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค ์คือ อตัลกัษณ์ของโรงเรียน ยิม้ใส ไหว้

สวย  

กราบงาม กจ็ะปลูกฝังนกัเรียนเร่ืองการไหว ้การทกัทาย รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม ศีลธรรม คือ 

วนัพระ หรือวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนากจ็ะมาการนิมนตพ์ระมาอบรม เทศนา กบันกัเรียน

ตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 6 วนัสาํคญัทางศาสนาเช่น วนัเขา้พรรษาก็

จะพานกัเรียนไปเวยีนเทียนท่ีวดั   จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนเป็นบุคคลใฝ่รู้    จดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดัของผูเ้รียน คือ ทุกวนัศุกร์จะมีกิจกรรมชุมนุม

กบันกัเรียน นกัเรียนแต่ละคนกจ็ะเลือกเขา้ชุมนุมท่ีตวัเองถนดั ท่ีตวัเองชอบ เพราะมีชุมนุม

หลากหลายใหน้กัเรียนไดเ้ลือก เช่น ชุมนุม รําไทย  ดนตรี – นาฏศิลป์ กลองยาว ตะกร้อ 

วอลเลยบ์อล ฯลฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธงชยั สุพงษไ์ทย(2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความ

คิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนสุเหร่าลาดนํ้าขาว สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมและรายดา้น

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียน การสอน ผูป้กครองมี

ความคิดเห็นใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมท่ีพึง

ประสงค ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนเป็นผูใ้ฝ่รู้ และจดักิจกรรม การเรียนการ

สอนใหน้กัเรียนรักการอ่าน 

1.2 ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด โดยโรงเรียนมีหอ้งเรียน หอ้งวิทยาศาสตร์ หอ้งคอมพิวเตอร์เป็นสดัส่วน และเพียงพอ

กบัจาํนวนนกัเรียน มีหอ้งสมุดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน มีสถานท่ีรับประทานอาหาร

อยา่งถูกสุขลกัษณะและเพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน  มีหอ้งนํ้า หอ้งสว้มท่ีสะอาด  มีอุปกรณ์ 



7 

 

กีฬาและอุปกรณ์ในสนามเดก็เล่น  มีป้ายบอกช่ืออาคาร ถนน และสถานท่ีสาํคญั  ซ่ึงตรงกบั

แนวคิดของ   อรพนัธ์ุ ประสิทธิรัตน์ (2545 : 54-59) ใหค้วามหมายวา่  สภาพแวดลอ้ม 

หมายถึง สภาพสภาวะ หรือส่ิงต่างๆท่ีอยูร่อบๆ ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติหรือาจเป็นส่ิงท่ีถูกจดัทาํ

สร้างข้ึน อาจเป็นส่ิงท่ีมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต เป็นรูปธรรมท่ีมองเห็นได ้หรือเป็นนามธรรมท่ี

สามารถมองเห็นได ้อยูใ่นหอ้งเรียน หรือนอกหอ้งเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการเรียนของผูเ้รียน และไดช้ี้แจงเพิ่มเติมวา่ พฤติกรรมของผูเ้รียนจะเป็น

อยา่งไรนั้น เก่ียวขอ้งหรือไดรั้บอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ การจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีดี ท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียน จะเป็นส่ิงท่ีมีความพึงพอใจในการ

เรียน ทาํใหเ้กิดสมาธิและปัญญา และไดใ้หค้วามสาํคญัของสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

เรียนการสอน  คือ  สภาพแวดลอ้มจะสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการเรียนการสอน  

เช่น  หอ้งเรียนท่ีมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนครบถว้น ทาํให้

ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียน ผูส้อนมีความสุขในการสอน   สภาพแวดลอ้มจะสนบัสนุนการ

เรียนในหลายดา้น เช่น ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความประทบัใจ  เป็นตวักระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ความ

สนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียน เปล่ียนเจตคติไปในทางท่ีดี  มีความรู้สึกพึงพอใจ สนใจ 

อยากเรียน อยากรู้   สภาพแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยพฒันาบุคลิกภาพของผูเ้รียน มีการแสดงออก

ทางกายวาจาและใจ  ตามแบบอยา่งท่ีสงัคมยอมรับ  มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเป็น

เคร่ืองหมายของคนดี  มีความประพฤติปฏิบติัท่ีสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งดี  มีการ

หล่อหลอมและเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์ สภาพแวดลอ้มมี

ส่วนช่วยในการควบคุมชั้นเรียน  ใหผู้เ้รียนมีระเบียบวินยั ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ี

เหมาะสม กจ็ะรู้จกัสาํรวม อยูใ่นระเบียบวินยัมากข้ึน ชั้นเรียนจะมีระเบียบระบบและง่าย

สาํหรับผูส้อนมากข้ึน   สภาพแวดลอ้มเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียน สถาบนัหลายแห่งเห็น

ความสาํคญัของมุมวิชาการศูนยว์ิชาการ มุมส่ือการเรียนการสอน ทาํใหผู้เ้รียนและผูส้อน

สามารถใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้  หาความรู้เพิม่เติมไดต้ลอดเวลา  สามารถจดักิจกรรมการเรียน

การสอนแบบยดึเดก็เป็นศูนยก์ลางไดเ้ป็นอยา่งดี  แหล่งทรัพยากรการเรียนจะช่วยใหผู้เ้รียนมี 
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การพฒันาความรับผดิชอบ สร้างนิสยัใฝ่เรียนใฝ่รู้ ศึกษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง ไม่ยดึติดอยูแ่ต่เฉพาะ

ความรู้ท่ีไดจ้ากผูส้อน   ดงันั้นสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา จึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความสาํคญั

และมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนและช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความคิด บุคลิกภาพมีความ

รับผดิชอบและประสบผลสาํเร็จในการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วิทยา  วงศาโรจน์ (2552 : 

51) ไดศึ้กษาความพึงพอใจท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัดินสอ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 พบวา่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัดินสอ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต 

2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มฏัฑาณิฎาศ ์รามศิริ (2553 : บทคดัยอ่) 

ไดศึ้กษาความคิดเห็นในการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ 

อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความตอ้งการในการจดั

การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นการจดั

สภาพแวดลอ้มโรงเรียน ผูป้กครองมีความคิดเห็นใหโ้รงเรียนมีหอ้งเรียน หอ้งวิทยาศาสตร์ หอ้ง

คอมพิวเตอร์ เป็นสดัส่วนและเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรียน  โรงเรียนมีหอ้งสมุดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ของนกัเรียน และโรงเรียนมีสวนหยอ่มและอุปกรณ์สาํหรับไดน้ัง่พกัผอ่น 

 1.3  ดา้นการบริการนกัเรียน    พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะโรงเรียน

จดัอาหารเสริมนมใหน้กัเรียนทุกคนไดด่ื้มทุกวนัท่ีมาโรงเรียน อาหารเสริมนมมีคุณภาพดีเลิศ ไม่

เส่ือมคุณภาพ มีสารอาหารครบถว้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ   สาวติรี  พงังา (2545 : 63 - 64) 

ซ่ึงกล่าววา่   ใหเ้ดก็ไดด่ื้มนมทุกวนั การใหบ้ริการดา้นสุขภาพอนามยั เพื่อเป็นการป้องกนัและขจดั

ความเจบ็ป่วย ส่งเสริมใหเ้ดก็มีสุขภาพดี เพื่อความเจริญเติบโต และพฒันาไปในทิศทางท่ี

เหมาะสม   โรงเรียนจดัอาหารกลางวนัตามหลกัโภชนาการและถูกหลกัอนามยั ใหน้กัเรียนทุกคน

ไดรั้บประทานทุกวนัท่ีมาโรงเรียน   อาหารกลางวนัมีปริมาณและคุณภาพดีเหมาะสมกบัการ

เจริญเติบโตของนกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ   นภาวรรณ   อูนากลู (2540 : 75) การ

ใหบ้ริการดา้นโภชนาการ ผูป้กครองตอ้งการใหเ้ดก็ไดรั้บอาหารท่ีมีประโยชน์ ปลอดภยั มีคุณค่า มี

สารอาหารครบถว้น 5 หมู่  โรงเรียนสร้างสุขนิสยัในการรักษาความสะอาดช่องปากและฟัน คือ 

เนน้เร่ืองความสะอาดในช่องปากกบันกัเรียน คือ ตอนเท่ียงวนัทุกวนัโรงเรียนจะมีกิจกรรมให้

นกัเรียนทุกคนแปรงฟันก่อนเขา้หอ้งเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของมามี โชติมา (2546 :  
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บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาถึงความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการจดัการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล

โชติมา เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูป้กครองมีความตอ้งการในการจดัการศึกษาอยูใ่น 

ระดบัมากในทุกดา้น โดยดา้นการจดับริการนกัเรียน การดูแลใหน้กัเรียนรับประทานอาหารท่ี

สะอาด และมีประโยชน์อยา่งเพียงพอ มีการรายงานพฒันาการของนกัเรียนเป็นระยะ ๆ อยา่ง

สมํ่าเสมอ 

                    1.4  ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด โดยโรงเรียนจดัประชุมผูป้กครองนกัเรียนเพื่อช้ีแจงการปฏิบติังาน เร่ืองเก่ียวกบันโยบาย

ต่างๆของโรงเรียน เช่น นโยบายเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี กฎระเบียบต่างๆของโรงเรียน และกิจกรรม

ต่างๆท่ีสาํคญัท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึนแก่นกัเรียน   โรงเรียนใหบ้ริการอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน คือ มี

การใหบ้ริการเก่ียวกบัหอประชุมเพื่อทางชุมชุนจะไดจ้ดักิจกรรมท่ีเสนอขอมา บริการเร่ืองโตะ๊-

เกา้อ้ี    โรงเรียนจดัทาํเอกสารหรือส่ิงพิมพเ์พื่อเผยแพร่ข่าวสารหรือกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน

เพื่อใหน้กัเรียนไดท้ราบข่าวสารท่ีสาํคญัในแต่ละเดือนและในวารสารกจ็ะมีคาํถามน่ารู้ใหน้กัเรียน

ไดฝึ้กสมองและมีการส่งชิงรางวลัดว้ยผูเ้รียนจะไดมี้แรงจูงใจ   มีการเชิญผูน้าํศาสนาในทอ้งถ่ินให้

เป็นท่ีปรึกษาดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุ

ธิดา ไพเราะ (2544 : บทคดัยอ่) การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนระดบัอนุบาลท่ีมีต่อ

การการศึกษาความคิดเห็น และ ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนระดบัอนุบาลท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาตามแนวทางพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542  ผลการวิจยัสามารถ

สรุปไดด้งัน้ี  

            2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของครูกลุ่มโรงเรียนเมืองบางปู

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยภาพรวมมีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยครูท่ีเป็นเพศชายมีความตอ้งการต่อการจดั

การศึกษามากวา่ครูท่ีเป็นเพศหญิงนั้น อาจเน่ืองมาจากครูท่ีเป็นเพศชายและเพศหญิงปฏิบติังานใน

สถานศึกษาต่างไดรั้บการยอมรับ ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดรั้บ

ความไวว้างใจใหป้ฏิบติังานและเม่ือปฏิบติังานในหนา้ท่ีผดิพลาดกย็อมรับในการกระทาํท่ี

ผดิพลาดของตน   ในขณะเดียวกนักพ็ร้อมท่ีจะอภยัใหก้บับุคลากรในการปฏิบติังานเช่นเดียวกนั    
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ซ่ึงความคาดหวงัในผลของการปฏิบติังานนั้น  จะพบวา่ เพศชายและเพศหญิงมีความยดืหยุน่ใน

การปฏิบติังานแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยั ทองทิพย ์ บุญเหลือ (2554 : บทคดัยอ่) การศึกษา 

ความตอ้งการของครูต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์  สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการต่อการ

จดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์ โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั โตง้  พรมกลุ (2554 : บทคดัยอ่) ความคิดเห็นในการจดั

การศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกลู จงัหวดัฉะเชิงเทราสงักดัสาํนกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยพบวา่ โดยภาพรวมใน 4 ดา้น คือ ดา้นการจดัประสบการณ์และ

กิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ดา้นบริการนกัเรียน และ

ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

 3.  ผลการเปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของครูกลุ่ม

โรงเรียนเมืองบางปู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  

เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน พบวา่โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ี 1.  

การจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน  ดา้นท่ี 2.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียน  ดา้นท่ี 3.  ดา้นการบริการนกัเรียน และดา้นท่ี 4.  ดา้น ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่ง

โรงเรียนกบัผูป้กครอง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ทองทิพย ์ บุญเหลือ (2554 : บทคดัยอ่) การศึกษาความตอ้งการของครูต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 พบวา่ครูท่ีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความตอ้งการต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์ โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  การทาํงานของครูนั้น จะมีแนวทางในการทาํท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงกข้ึ็นอยูก่บั

ภาระหนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นๆ ไดรั้บผดิชอบและตามบริบทของสถานศึกษา ดงันั้นครูจึงมีประสบการณ์ 
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ท่ีแตกต่างกนัซ่ึงมีผลต่อความตอ้งการต่อการจดัการศึกษา และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  นนัทยา 

รักดประจิด (2548 : บทคดัยอ่) การศึกษาความตอ้งการในการจกัการศึกษาปฐมวยัในสถานศึกษา 

ปฐมวยัของกองทพัอากาศ ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฐมวยัท่ีมีประสบการณ์การทาํงานท่ีแตกต่างกนั 

โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

1. ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนควรจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนน้ใหน้กัเรียน มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค ์และควรจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีส่ือการสอนและเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีเหมาะสม  อีกทั้งการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน 

2. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน โรงเรียนควรจดัใหมี้หอ้งวทิยาศาสตร์ หอ้ง

คอมพิวเตอร์เป็นสดัส่วน เพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรียน รวมถึงควรมีหอ้งนํ้า หอ้งสว้มท่ีสะอาด 

เพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน 

3. ดา้นการบริการนกัเรียน โรงเรียนควรจดัอาหารเสริมนมใหน้กัเรียนทุกคนไดด่ื้มทุก

วนัท่ีมาโรงเรียน และการจดัอาหารกลางวนัตามหลกัโภชนาการและถูกหลกัอนามยั ใหน้กัเรียน

ทุกคนไดรั้บประทานทุกวนัท่ีมาโรงเรียน พร้อมทั้งเสริมสร้างสุขนิสยัในการรักษาความสะอาด

ช่องปากและฟัน ใหก้บันกัเรียน  

4. ดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนดา้น

การเงินและแรงงานจากชุมชนและผูป้กครอง และโรงเรียนควรมีการจดั 

ประชุมผูป้กครองนกัเรียนเพื่อช้ีแจงการปฏิบติังานของนกัเรียน จดัทาํเอกสารหรือส่ิงพิมพเ์พื่อ

เผยแพร่ข่าวสารหรือกิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนการเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมในกิจกรรมสาํคญัต่างๆ ท่ี

โรงเรียนจดัข้ึน จดัทศันศึกษาของครูตามโอกาส  จดังานสงัสรรคต์ามวาระอนัควร  

ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

1.   ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อครูในการจดัการศึกษาของกลุ่ม กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  

44 (6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 

2.   ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารของกลุ่มโรงเรียน 

เครือข่ายท่ี  44 (6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
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2. ควรศึกษาวฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารของกลุ่มโรงเรียน 

เครือข่ายท่ี  44 (6) สงักดัสาํนกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
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