
 
 

  ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั 

ในศูนย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผ่า 
 

อธิกญัญ ์  แสงทอง* 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  จาํแนกตามเพศ และอาย ุ ประชากรและ

กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ปีการศึกษา 2559  

คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  จาํนวน 103 คน  เคร่ืองมือเป็นแบบ 

สอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .970  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้น

อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  2) ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนย์

พฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  

ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  และดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุน  มี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ

จดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัท่ีระดบั .05 และรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ  ผูป้กครอง  การจดัการศึกษาปฐมวยั   

 

บทนํา 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารราชการแผน่ดินเป็นไปตามหลกัการ

กระจายอาํนาจในการสนองความเป็นอยูข่องประชาชนใหดี้ข้ึนมีการตอบสนองต่อการพฒันาประเทศ และ

การใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ทั้งดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นคุณภาพชีวิต ดา้น

การจดัระเบียบชุมชน  สงัคมและความสงบเรียบร้อย ดา้นการลงทุน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และ

ศิลปวฒันธรรม โดยหนา้ท่ีท่ีสาํคญัประการหน่ึงคือ การใหบ้ริการประชาชน  ซ่ึงตั้งถ่ินฐานอยูใ่นทอ้งถ่ินนั้น 

ๆ  การใหบ้ริการประชาชนเป็นนโยบายท่ีทุกรัฐบาลใหค้วามสาํคญั  และพยายามผลกัดนัใหมี้การพฒันา

คุณภาพการใหบ้ริการประชาชนใหดี้ข้ึนมาโดยตลอด  ทั้งน้ีเน่ืองจากในสงัคมประชาธิปไตยนั้น การ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนเป็นพนัธกิจสาํคญัอนัดบัแรกท่ีรัฐพึงกระทาํโดยเฉพาะปัจจุบนัเกิด 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 
 

กระแสการเรียกร้องใหป้รับเปล่ียนสภาพสงัคมใหเ้ขา้สู่ความเป็นประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ์ท่ีเกิดข้ึนในทุก

ภูมิภาคของโลกโดยลว้นพุง่เป้าไปสู่จุดหมายเดียวกนันัน่คือ  การยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง (Citizen 

Centered) (สาํนกังานพฒันาระบบราชการ, 2550) 

 การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบั

ปฐมวยั  ระดบัประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษา  ทั้งน้ีในระดบัปฐมวยันั้นมีศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็น

หน่วยงานท่ีจดัการศึกษาเพือ่พฒันาความพร้อมแก่เดก็เลก็อาย ุ3-5 ขวบ  โดยใชง้บประมาณจากเงินรายได้

เทศบาลเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ   เพื่อมุ่งพฒันาความพร้อมแก่เดก็ในวยั 3-5 ขวบ  ใหไ้ดรั้บการ

พฒันาทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สงัคม  สติปัญญา  และมีความพร้อมในการเขา้รับการศึกษาในระดบั

ประถมศึกษา  ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีดาํเนินการจดัตั้งสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั  ไดแ้ก่  กรมการพฒันาชุมชน  

กระทรวงมหาดไทย  ดาํเนินการในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ จาํนวน 7,520 แห่ง  กรมการศาสนา  

กระทรวงศึกษาธิการ  (ปัจจุบนัอยูใ่นสงักดักระทรวงวฒันธรรม)  ดาํเนินการในวดั/มสัยดิ  เรียกวา่  ศูนย์

อบรมเดก็ก่อนเกณฑใ์นวดั/มสัยดิ จาํนวน 4,155แห่ง  และสาํนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 

(สปช.) ดาํเนินการในโรงเรียน  เรียกวา่  การจดัการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ  จาํนวน  2,651  แห่ง  รวมทั้งส้ิน 

14,326  แห่ง (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2559)    

 ส่วนราชการดงักล่าวต่างมีวตัถุประสงค ์ ในการพฒันาเดก็วยั 3-5 ขวบ ใหมี้ความพร้อมดา้น

ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สงัคม  สติปัญญา  มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อศกัยภาพในการจดัการศึกษาต่อใน

ระดบัประถมศึกษาเช่นเดียวกนั  แต่กมี็โครงสร้างการบริหารงานและความเป็นเอกภาพในการบริหาร

จดัการท่ีแตกต่างกนั  กล่าวคือ  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของกรมการพฒันาชุมชนบริหารงานโดยคณะกรรมการ

พฒันาเดก็  ซ่ึงประกอบดว้ย  ตวัแทน  ผูป้กครอง/ผูน้าํทอ้งถ่ิน  ศูนยอ์บรมเดก็ก่อนเกณฑใ์นวดั/มสัยดิ  

บริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารศูนยอ์บรมก่อนเกณฑใ์นวดั/มสัยดิ  ประกอบดว้ย  ผูแ้ทนครูผูส้อน  

ผูแ้ทนครูพี่เล้ียง  ผูแ้ทนผูป้กครอง  ผูแ้ทนองคก์รชุมชน  ผูแ้ทนสถานศึกษา  และผูท้รงคุณวฒิุ  โดยมีเจา้

อาวาส/อิหม่าม  เป็นประธาน  และการจดัการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ  ของสาํนกังานคณะกรรมการประถม 

ศึกษาแห่งชาติ (สปช.) บริหารงานโดยผูบ้ริหารโรงเรียน (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2559)  ต่อมา

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีส่วนราชการต่าง ๆ ดาํเนินการไดถ่้ายโอนใหเ้ทศบาล  และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

ซ่ึงเป็นหน่วยการปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกฎหมายจดัตั้งข้ึน  เพื่อรองรับการกระจายอาํนาจจากรัฐบาลเป็น

ผูรั้บผดิชอบดาํเนินการแทนตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2545  เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั  ตามพระราชบญัญติักาํหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  ภายใตก้ารส่งเสริมสนบัสนุน

การดาํเนินงานของ  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินทั้งในดา้นวิชาการ  งบประมาณ  และการพฒันา

บุคลากร (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2559)  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีส่วนราชการต่าง ๆ ถ่ายโอนให้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งข้ึนเอง  ถือวา่เป็นสถานศึกษาตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตร 18  และมาตรา 4  แต่กย็งัมีความแตกต่างหลากหลาย  

ทั้งในดา้นโครงสร้างการบริหารงาน  ไดแ้ก่  ดา้นบุคลากร  ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นวิชาการและ

2 

3 



 
 

กิจกรรมตามหลกัสูตร  ดา้นอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั  ดา้นการมีส่วนร่วมและ

สนบัสนุนจากชุมชน (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2559)  รวมถึงการพฒันาคุณภาพซ่ึงองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งรับผดิชอบภารกิจการดาํเนินการจดัการศึกษาใหไ้ดคุ้ณภาพและมาตรฐาน  

เพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็ในความรับผดิชอบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นสถานศึกษาแห่งแรกท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐานสามารถใหบ้ริการตอบสนองชุมชนดา้นการจดัการศึกษาแก่เดก็ปฐมวยั  อาย ุ2-5 

ขวบ  อยา่งทัว่ถึงและเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพตามอาํนาจหนา้ท่ีและเจตนารมณ์ของรัฐบาล (กรมส่งเสริม

การปกครองทอ้งถ่ิน, 2559) 

 สภาพปัจจุบนัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ไดรั้บการถ่ายโอนมาจากกรมการ

พฒันาชุมชน  โดยอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัของกองการศึกษา  เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ซ่ึงมีภาระหนา้ท่ีใน

การพฒันาเดก็ใหมี้คุณภาพ  เจริญเติบโตสมวยั  และยงัมีการเตรียมความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย  จิตใจ  

อารมณ์  สงัคม  และสติปัญญา  มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  จากผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา  พบวา่  ผูป้กครอง  ประชาชนส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญัต่อการจดั

การศึกษาในระดบัปฐมวยัเพิม่มากข้ึนโดยเฉพาะในเดก็เลก็  ประกอบกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พทุธศกัราช 2560  และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  ใหรั้บสมคัรเดก็เลก็อายุ

ตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป  ทาํใหก้ารบริหารการจดัการทั้งดา้นวิชาการ  หลกัสูตร  ตอ้งมีการปรับเปล่ียนใหม่เกือบ

ทั้งหมด  เพราะทั้งบุคลากรท่ียงัไม่พร้อมและมีจาํนวนไม่เพียงพอต่อจาํนวนเดก็เลก็ (อตัราส่วนคือครู 1 คน 

ต่อจาํนวนเดก็เลก็ 10 คน)  อีกทั้งสถานท่ีกค็บัแคบลง  เคร่ืองเล่นสาํหรับพฒันาการเดก็  ส่ือการเรียนการ

สอนกมี็ไม่เพยีงพอ  ทั้งงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรมามีอยา่งจาํกดั  ทาํใหต้อ้งมีการปรับปรุงระบบการ

บริหาร  โครงสร้าง  การจดัการเรียนการสอนใหม่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด  ทั้งท่ีตั้งยงัอยูใ่กล้

โรงงานอุตสาหกรรมมีทั้งเสียงและมลพษิทางอากาศรบกวนต่อพฒันาการของเดก็เลก็ทั้งส้ิน     

 ผูว้ิจยัในฐานะผูผ้ดิชอบดูแลงานดา้นการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และงานใน

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จึงสนใจท่ีจะศึกษาผลการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  

เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงพฒันางานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหมี้คุณภาพ  เพิ่ม

ความเช่ือมัน่และความไวว้างใจใหก้บัผูป้กครอง  และเป็นประโยชนส์าํหรับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี  

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงศึกษาสภาพทัว่ไปของการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  พร้อมทั้ง

ศึกษาปัญหาและความตอ้งการของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  ก่อใหเ้กิดประโยชน์สาํหรับ

เดก็ท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา  และช่วยใหเ้ดก็ปฐมวยัไดรั้บการเตรียมความพร้อมอยา่งถูกวิธี  เพือ่สนอง

นโยบายของรัฐบาล  ทั้งในดา้นโอกาสทางการศึกษาและการพฒันาประเทศต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนย์

พฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  จาํแนกตาม เพศ และอาย ุ

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

     1.1 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี  คือผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  

ประจาํปีการศึกษา 2559  รวมทั้งส้ิน 120 คน 

     1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ ผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  

ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน 103 คน  โดยการสุ่มอยา่งง่าย 

 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั  คือ ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนย์

พฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่ 6 ดา้น  คือ  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ดา้น

บุคลากร  ดา้นอาคาร  สถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  ดา้นวชิาการ  และกิจกรรมตามหลกัสูตร  

ดา้นการมีส่วนร่วม  และส่งเสริมสนบัสนุน  และดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชว้ิธีระเบียบวิธีวจิยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองใน

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน 120 คน  โดยกาํหนดขนาด

กลุ่มตวัอยา่งของผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ไดจ้าํนวน 103 คน  โดยการสุ่ม

อยา่งง่าย  ประกอบดว้ย  ผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  เพศหญิง จาํนวน 59 

คน  คิดเป็นร้อยละ 42.7  เพศชาย  จาํนวน  44 คน  คิดเป็นร้อยละ  42.7  มีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี  จาํนวน  54  คน  

คิดเป็นร้อยละ  52.4  อาย ุ30 - 40 ปี จาํนวน  30 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.1  และอายมุากกวา่  40 ปีข้ึนไป 

จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  แบ่งเป็น 3 ตอน  ประกอบไปดว้ย  แบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List)  ถามเก่ียวกบัเพศ  และอาย ุ แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของ

ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  6 ดา้น จาํนวน  

45 ขอ้  ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั  ดา้นวิชาการ  และกิจกรรมตามหลกัสูตร  ดา้นการมีส่วนร่วม  และส่งเสริมสนบัสนุน  และ

ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั  รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัได้
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ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  แลว้นาํมาหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์

โดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5  ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์ หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้  และหาค่า

ความเช่ือมัน่  โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient Alpha) ของ Cronbach  ไดค่้าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 

.970  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จาํนวน 103 ฉบบั  ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 1-5 พฤษภาคม 

2559  และนดัวนัเวลาและการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง  จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ 

100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทาํการทดสอบ

สมมติฐาน  โดยการทดสอบค่า (t-test) กบัตวัแปรเพศ  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 

Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรอาย ุ

 

ผลการวจัิย 

 1. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบล

แหลมฟ้าผา่  ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 2. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัใน    

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  และดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุน  

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3. ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัใน   

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั   

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง  ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัใน ศูนยพ์ฒันาเดก็เทศบาล

ตาํบลแหลมฟ้าผา่  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความพึงพอใจดา้นการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มากท่ีสุด รองลงมาคือ  ดา้นบุคลากร  ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ

ปลอดภยั  ดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุน  ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร  และลาํดบั

สุดทา้ยคือ ดา้น ส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบล

แหลมฟ้าผา่  มีระบบการบริหารจดัการโดยคาํนึงถึงมาตรฐานการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และแนวทางการจดัการศึกษาของชาติหรือหลกัสูตรปฐมวยั  ซ่ึงทางศูนย์

พฒันาเดก็เลก็มีนโยบายท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูป้กครองจนเป็นท่ียอมรับ  มีการประเมินตนเอง

เพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อแบ่งเบาภาระจากผูป้กครอง  อีกทั้งมีส่ือการเรียน
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การสอนและอุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของเดก็  ซ่ึงส่งผลใหพ้ฒันาการของเดก็เติบโตสมวยั  มี

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตรงกบัสายการสอน  พร้อมทั้งมีการใหทุ้นการศึกษา

สาํหรับครูเขา้ศึกษาต่อในวิชาเอกปฐมวยั    มีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสมปลอดภยั  มีการจดัสภาพภูมิทศัน์

สภาพแวดลอ้ม  ทั้งภายในและภายนอกอาคาร  โดยคาํนึงถึงความมัน่คงแขง็แรง  ปลอดภยั  ถูกสุขลกัษณะ  

จึงสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงัผลการวิจยัท่ี ถวิล สารใจ (2553, หนา้ 73) ไดว้ิจยั

เร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดั

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัสุโขทยั พบวา่โดย  ภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีการใหบ้ริการส่งเสริมสนบัสนุนเดก็เลก็ ไดแ้ก่ อาหารกลางวนั อาหารเสริม (นม) 

เคร่ืองนอน วสัดุ  ส่ืออุปกรณ์การศึกษา วสัดุครุภณัฑ ์และการตรวจสุขภาพเดก็เลก็ประจาํปี  ศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็มีการบริหารจดัการปฏิบติัตามมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีการจดัตั้งคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จากผูแ้ทนองคก์รต่าง ๆ ท่ี

หลากหลาย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีรับผดิชอบการบริหารจดัการศูนย์

พฒันา    เดก็เลก็ใหมี้มาตรฐานและคุณภาพตามหลกัวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสัง่การท่ี

เก่ียวขอ้งโดยความร่วมมือสนบัสนุนของประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ินนั้น ๆ  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  

กิตติศพัท ์ใจทน (2555, หนา้ 50) ไดว้ิจยัเร่ืองมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในอาํเภอแม่สรวย  จงัหวดัเชียงราย พบวา่มาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย พบวา่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดรั้บการ

อุดหนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน เช่น อาหารกลางวนั อาหารเสริม (นม)  

ค่าตอบแทนและค่าครองชีพของบุคลากร ค่าวสัดุการศึกษา สามารถปฏิบติัไดม้ากกวา่ขอ้อ่ืน  รองลงมา คือ 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหบ้ริการส่งเสริมสนบัสนุนแก่เดก็ในดา้นต่าง ๆ เช่น อาหารกลางวนั อาหารวา่ง อาหาร

เสริม (นม) เคร่ืองนอน วสัดุ ส่ือ อุปกรณ์การศึกษา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดก้าํหนดค่าตอบแทน

สิทธิ สวสัดิการของผูดู้แลเดก็ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ินกาํหนด  โดยภาพรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  จงกลนี  จนัทิมา  (2550, หนา้ 48)  ศึกษาเร่ือง

ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นป่าเหมือด  พบวา่  ครูเอาใจใส่

และห่วงใยต่อนกัเรียนทุกคน  ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  รู้หนา้ท่ีและมีความรับผดิชอบสูงต่อ

นกัเรียน  คือ นกัเรียนเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุด  ครูจึงอบรมบ่มนิสยัใหเ้ป็นคนดี  มีความรู้ความสามารถท่ี

จะเป็นกญุแจแห่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ในการพฒันาประเทศชาติต่อไป  โดยภาพรวมและราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  อยูใ่น

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีนโยบายคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับ  มี
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การประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจดัการศึกษา  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ

มีทกัษะในการบริหารจดัการ  ประกอบกบัคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นผูท่ี้มีวิสยัทศัน ์และมี

ความสามารถในการตดัสินใจทาํใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็มีการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ และ

แผนพฒันา ซ่ึงสามารถนาํมาปฏิบติัไดจ้ริง ส่งผลใหด้า้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อยูใ่นระดบั

มาก ดงัท่ี  พชัรี ชุ่มสวสัด์ิ  (2551, หนา้ 25) ไดศึ้กษาเร่ืองความพร้อมในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยยาบ อาํเภอบา้นธิ จงัหวดัลาํพนู พบวา่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยยาบมี

ความพร้อมในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัโดยการใหค้วามสาํคญักบัการจดัสรรงบประมาณในการจดั

การศึกษาในระดบัปฐมวยั รวมถึงมีการสร้างแผนงานการใชจ่้ายงบอุดหนุนของรัฐดา้นการศึกษาระดบั

ปฐมวยัและงบประมาณท่ีเพียงพอสาํหรับ        จ่ายค่าจา้งครูผูดู้แลเดก็ระดบัปฐมวยั  สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  สอดคลอ้งกบังานวจิยั  ธวชัชยั  สีมาพล (2558, หนา้ 99) ไดศึ้กษาเร่ือง  ความพึงพอใจของผูป้กครอง

ต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พนานิคม อาํเภอนิคมพฒันา  จงัหวดั

ระยอง ดา้นการบริหารจดัการศูนย ์ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากประธาน

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นบุคคลทีมีความรู้ความสามารถและมีทกัษะในการบริหารจดัการ 

ประกอบกบั คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีความเป็นผูน้าํท่ีมีวิสยัทศัน์ และมีความสามารถในการ

ตดัสินใจ  ทาํใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็มีการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ และแผนพฒันา  ซ่ึงสามารถ

นาํมาปฏิบติัไดจ้ริง ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ดา้นการ

บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จิราวฒิุ สีมารักษ ์(2553, 

หนา้ 21) ไดศึ้กษาเร่ืองการดาํเนินงานการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย พบวา่ งบประมาณท่ีไดรั้บการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ซ่ึงนาํไปใชจ่้ายในการบริหารจดัการ และการใหบ้ริการส่งเสริมสนบัสนุนเดก็เลก็ อยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นบุคลากร  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ดา้นบุคลากร  อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ในการจดัการศึกษาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ดู้แลเดก็ในสงักดัของตนเอง ไดมี้การส่งเสริมสนบัสนุน

ใหทุ้นการศึกษาครูผูดู้แลเดก็และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะใน

หลกัสูตรปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในระดบัปฐมวยั หรือมีการส่งผูดู้แลเดก็ใหไ้ดเ้ขา้รับการ

อบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในระดบัน้ี  ซ่ึงทาํใหค้รูสามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้าก

การศึกษาท่ีสูงข้ึนหรือการเขา้รับการอบรม นาํมาใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ  ทาํใหผู้ป้กครอง

เกิดความเช่ือมัน่ไวว้างใจท่ีจะส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ดงัท่ี พชัรี ชุ่มสวสัด์ิ 

(2551, หนา้ 29) ไดศึ้กษาเร่ืองความพร้อมในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

หว้ยยาบ อาํเภอบา้นธิ จงัหวดัลาํพนู พบวา่ ความพร้อมดา้นบุคลากรท่ีพบคือ การเห็นความสาํคญัของการ

จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัรวมถึงการส่งเสริมใหบุ้คลากรท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั เขา้รับการอบรมและ

สมัมนาเพื่อพฒันาตนเอง ผูน้าํชุมชนและบุคลากรมีความเขา้ใจในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั อีกทั้งมี
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การวางแผนงบประมาณดา้นการพฒันาบุคลากร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชนินทร์ สุวรรณรัตน ์(2553, 

หนา้ 55) ไดศึ้กษาการประเมินผลมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในเขตอาํเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยา พบวา่ บุคลากรมีความรู้ และมีคุณวฒิุการศึกษาตรงตามมาตรฐานท่ี

กาํหนด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และมีการกาํหนดโครงสร้างและหนา้ท่ีของ

บุคลากรอยา่งชดัเจน  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บางแห่งไม่มีคณะกรรมการบริหารและไม่มีการบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเดก็เลก็อยา่งจริงใจและ   เตม็ความสามารถ ในดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  โสรดา จิตรฉาย  (2555, หนา้ 154)  ไดว้ิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแกไ้ข

ปัญหาการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

พบวา่สภาพการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดา้นบุคลากร โดยภาพรวมมี

ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัสูงสุด คือ ผูบ้ริหาร

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทในการส่งเสริมการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหมี้คุณภาพและ

ไดม้าตรฐาน รองลงมาคือ หวัหนา้ส่วนราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทในการส่งเสริม

การจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน  ดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นอาคาร  สถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่    ดา้นอาคาร  สถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั  อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  หอ้งเรียนของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีแสงสวา่งเพยีงพอและ

อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก   มีมุง้ลวดป้องกนัยงุ  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตั้งอยูใ่นพื้นท่ี
ี
ท่ีมีขนาดเหมาะสมและไม่อยู่

ในพื้นท่ีซ่ึงอาจเส่ียงต่ออนัตราย และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีการจดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ในหอ้งเรียน

เหมาะสมกบัพื้นท่ีในหอ้งเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดก่้อสร้างหรือปรับปรุง

อาคาร สถานท่ี และจดัภูมิทศัน์สภาพแวดลอ้มทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารคาํนึงถึงความมัน่คง

แขง็แรง ถูกสุขลกัษณะ มีความเหมาะสม  และปลอดภยัแก่เดก็เลก็  เพือ่ส่งเสริมพฒันาการและสุขภาพของ

เดก็  ใหผู้ป้กครองมีความมัน่ใจ  ไวว้างใจ  การก่อสร้างและพฒันาอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มท่ีถูก

สุขลกัษณะ จะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการป้องกนั การแพร่กระจายของโรคติดต่อ  สามารถลดความ

เส่ียงจากการเกิดอุบติัเหตุ  ส่งเสริมความปลอดภยัใหก้บัเดก็และฝึกสุขนิสยัใหเ้ดก็มีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งซ่ึง

เป็นพื้นฐานของการเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ  ดงัท่ี วารุณี ภาชนนท ์(2551, หนา้ 30) ไดศึ้กษาเร่ือง

ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในอาํเภอแม่ใจ จงัหวดัพะเยา พบวา่ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดจ้ดัสภาพของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เหมือนท่ี

บา้น มีความสะอาดเรียบร้อยไดรั้บการดูแลอยา่งดี มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  มีความเหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มและมีความปลอดภยั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เยาวดี  ชยักิตติถรณ์ (2546, หนา้ 59-63) ได้

ทาํการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาระดบัก่อนปฐมวยัศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาล1 วดัแจง้ เทศบาลตาํบลบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา  พบวา่  ความพึงพอใจของผูป้กครอง

อยูใ่น ระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สน ศิระวงษ ์(2554, หนา้ 91) ไดท้าํการศึกษา ความพึง
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พอใจของผูป้กครองต่อการดา เนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล คลองตะเกรา  

อาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ผลการวิจยัพบวา่     ความพึงพอใจของผูป้กครอง ต่อการดาํเนินงาน

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองตะเกรา  อาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก   

1.4 ดา้นวิชาการ  และกิจกรรมตามหลกัสูตร  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร  อยูใ่น

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  มีการจดักิจกรรมในวนัสาํคญัต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมพฒันาการของเดก็สมํ่าเสมอ 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใชห้ลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 เป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อพฒันาเดก็และศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ส่งเสริมใหเ้ดก็ไดรั้บโภชนาการครบ 5 หมู่ รวมทั้งนํ้ าด่ืมสะอาด ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัการศึกษาในลกัษณะการอบรมเล้ียงดู การจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ และส่งเสริมพฒันาการเดก็เลก็ อาย ุ2-5 ปี เป็นภารกิจสาํคญัในการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใหเ้ดก็เลก็ไดรั้บการอบรมเล้ียงดู และไดรั้บการศึกษาเพือ่การ

พฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญาใหเ้หมาะสมกบัวยั และความสามารถของเดก็ 

ดงัท่ีวารุณี ภาชนนท ์(2551, หนา้ 29) ไดศึ้กษาเร่ืองการประเมินผลมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่ใจ จงัหวดัพะเยา พบวา่ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีการจดัทาํแผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ของเดก็ มีการกาํหนดกิจกรรม  แต่ละกิจกรรมอยา่งเหมาะสมกบัวยัของเดก็ และมี

การจดัหลกัสูตรใหเ้ดก็ไดเ้ล่นอิสระกลางแจง้และเคร่ืองเล่นสนามอยา่งดี  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  

ศิฏฐิวรรธน์ วยิาภรณ์ (2550, หนา้ 92) ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรีสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี โดยรวมมีความพึงพอใจอยูร่ะดบั

มาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอดิศา เสนแกว้ (2550, หนา้ 49) ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจของ

ผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี  ผลการว

จิยพับวา่  ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองบา้น

บึง จงัหวดัชลบุรี ในดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 

1.5 ดา้นการมีส่วนร่วม  และส่งเสริมสนบัสนุน  ความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ดา้นการมีส่วนร่วม  และส่งเสริมสนบัสนุน  อยูใ่น

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ประธานคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เห็นความสาํคญัของการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน จึงไดมี้การส่งเสริมใหค้รูและผูป้กครองเดก็เลก็ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัต่าง ๆ เช่น 

วนัแม่แห่งชาติ วนัเดก็แห่งชาติ เป็นตน้ และครูในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดจ้ดักิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคลากรและผูป้กครองอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัครูในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีการจดัปฐมนิเทศช้ีแจง

วตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนใหก้บัผูป้กครองไดรั้บทราบทุกภาคเรียน  โดยคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมและ

ส่งเสริมสนบัสนุนกบัทุกภาคส่วนในสงัคม  เพื่อเป็นการระดมความร่วมมือทั้งทรัพยากรและการลงทุนทาง

สงัคมท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครอง
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ต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุรียว์ลัย ์ ธาดาวรวิทย ์(2555, หนา้ 92) ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดั

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหารส่วน     ตาํบลบางพระ อาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลบางพระอาํเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุ

รพล วงศส์รรคกร (2552, หนา้ 22) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในเขตอาํเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย พบวา่ การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชนมีปัจจยัมาจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จดัใหมี้การ

ประชุมช้ีแจงใหชุ้มชนทราบ ช้ีนาํใหเ้ห็นประโยชนแ์ละความจาํเป็นของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ซ่ึงมุ่งเนน้การ

พฒันาเตรียมความพร้อมของเดก็และชกัชวนใหชุ้มชนมีส่วนร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหวา่ง

ดาํเนินการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์ใหชุ้มชนทราบเก่ียวกบัการดาํเนินงานของศูนย์

พฒันาเดก็เลก็เป็นระยะ ๆ เพือ่กระชบัความสมัพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบัชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น การ

ใหข้อ้มูลข่าวสารดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความร่วมมือและการสนบัสนุนจากชุมชน 

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิฏฐิวรรธน์ วิยาภรณ์ (2550, หนา้ 92) ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรีสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี 

โดยรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก        

1.6 ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั  ความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั  อยู่

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พฒันาเดก็ปฐมวยั  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริมสนบัสนุนการจดัประชุมหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ครูผูดู้แลเดก็ ผูช่้วยครู  ผูดู้แลเดก็ระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยัใหมี้ศกัยภาพ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินมีการส่งเสริมใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นพฒันาเดก็ปฐมวยั

ระหวา่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ครูผูดู้แลเดก็ ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาเดก็ปฐมวยั  เพื่อเสริมสร้าง

ความเขม้แขง็ในการปฏิบติังานดา้นพฒันาเดก็ปฐมวยั  ดงัท่ี  เพียงนภา มนยฤทธ์ิ (2554, หนา้ 91) ไดว้ิจยั

เร่ืองการปฏิบติังานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอธาตุพนม 

จงัหวดันครพนม พบวา่การปฏิบติังานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาปฐมวยั อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มี

การจดัทาํแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบติังานตามกาํหนดการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ส่งเสริมสนบัสนุนการประชุมหวัหนา้  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ครูผูดู้แลเดก็ ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ ระหวา่งองคก์ร
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ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อกาํหนดแผนความร่วมมือในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  จิราวฒิุ สีมารักษ ์(2553, หนา้ 35) ไดศึ้กษาเร่ืองการดาํเนินงานการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย พบวา่ มีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัตั้ง

เครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ผูดู้แลเดก็ระหวา่งองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน เพื่อกาํหนดแผนความร่วมมือในการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ส่วนในเร่ืองท่ีศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็ปฏิบติัไดน้อ้ย พบวา่ การเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันาเดก็ปฐมวยั  และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ     สน ศิระวงษ ์(2554, หนา้ 93) ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

การดาํ เนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองตะเกรา อาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา  ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองตะเกรา อาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น

อยูใ่นระดบัมาก   

 2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ดา้นอาคาร  สถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั  และดา้นการมีส่วนร่วม  และส่งเสริมสนบัสนุน  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่งส่ือใหเ้ห็นวา่ผูป้กครองใหค้วามสาํคญัของอาคาร 

สถานท่ี และความปลอดภยัของนกัเรียน  ซ่ึงกอ็าจพบวา่ไม่วา่จะเป็นอาคารสถานท่ีท่ีมีความคบัแคบ  เคร่ือง

เล่นสาํหรับพฒันาการเดก็ยงัมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน  รวมถึงความปลอดภยัท่ีอาจเกิดข้ึน

ไดเ้น่ืองจากทางศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีลอ้มรอบดว้ยโรงงานอุตสาหกรรม  และการมีส่วนร่วมต่อ

กิจกรรมและการส่งเสริมแบบบูรณาการร่วมกนัทุกภาคส่วนเป็นอยา่งดี  ทศันคติต่อการบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเดก็เลก็อาจมีความขดัแยง้กนัทางดา้นความคิดเห็น  การยอมรับ  และการรับรู้ในมุมมองของบุคคลซ่ึง

อาจแตกต่างกนั  ดงันั้นจึงทาํใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและบุคลากรท่ีรับผดิชอบในศูนย์

พฒันาเดก็เลก็มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัออกไป          ดงัท่ี  อดิศา เสนแกว้ (2550, หนา้ 102) ได้

ทาํการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมือง

บา้นบึง จงัหวดัชลบุรี  ผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการ

ดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี จาํแนกตาม เพศ โดยรวมแตกต่างกนั

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สน ศิระวงษ ์(2554, หนา้ 104)  ไดท้าํการศึกษา

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงาน  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลอง 

ตะเกรา  อาํเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบวา่ การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองตะเกรา อาํเภอท่า

ตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา  จาํแนกตามเพศ  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  อาํพร พนัธ์งาม (2553, หนา้ 39) ไดว้ิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
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ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในเขตจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

นกัวิชาการศึกษา และหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในเขตจงัหวดัอุบลราชธานี โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  

 3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความ         พึงพอใจในการ

จดัการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบล       แหลมฟ้าผา่  โดยภาพรวมแตกต่างกนั  

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั  ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก  ปัจจุบนัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนใหค้วาม สาํคญัของการใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา  ทาํใหผู้ป้กครอง

เขา้ใจถึงสภาพปัญหาและร่วมกนัพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหเ้กิดประสิทธิภาพ  มีกระบวนการจดัการเรียน

การสอนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยตระหนกัถึง

ความสาํคญัของเดก็เป็นสาํคญัและใหค้วามสาํคญัต่อเร่ืองพฒันาการของเดก็  โดยจดัใหมี้ส่ือการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั  ทั้งน้ีบุคลากรภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ลว้นมีประสบการณ์ในการสอนทาํให้

กระบวนการในการปฏิบติังานเป็นไปตามแผนการดาํเนินการ  และวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ ก่อใหเ้กิดความ

เขา้ใจอนัดีระหวา่งบา้นกบัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  สุนนั ขนัทะสิทธิ  (2552:77-

81) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย พบวา่ สภาพการจดัการศึกษาปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ โดยภาพรวมมีการปฏิบติั

อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั สหภสั อกัษรถึง (2551 : 78 - 80) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครอง

ท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน มิวสิคทาวน์ไทยแลนด ์พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีระดบัความ

พึงพอใจในการ   จดัการศึกษาของโรงเรียนมิวสิคทาวนไ์ทยแลนด ์แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียนมิวสิคทาวน์ไทยแลนด ์

แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ผูป้กครองท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกน มีระดบัความพึงพอใจในการจดั

การศึกษาของโรงเรียนมิวสิคทาวน์ไทยแลนด ์แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และผูป้กครอง ท่ีมี

อาชีพต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียนมิวสิคทาวน์ไทยแลนด ์แตกต่างกนั

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ราตรี  นาสาทร  (2551, หนา้ 95)  วิจยัความ

คาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตาํบลบา้นเล่า  อาํเภอเมือง  

จงัหวดัชยัภูมิ  ผลการวิจยัพบวา่  ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็ตาํบลบา้เล่า  อาํเภอเมือง  จงัหวดัชยัภูมิ  ในภาพรวมผูป้กครองมีความคาดหวงัในระดบัมาก  ส่วน

ในรายดา้นผูป้กครองมีความคาดหวงัระดบัมาก  เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย  ดงัน้ี ดา้นอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  ดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ  และ

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน  พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีเพศ  อาย ุระดบัการศึกษา  อาชีพ  

รายไดแ้ละสถานภาพทางสมรส  แตกต่างกนั  มีความค่าหวงัต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ตาํบลบา้นเล่า   อาํเภอเมือง  จงัหวดัชยัภูมิ  ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ควรจดัใหมี้การประเมินตนเองเพื่อ

ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจดัการศึกษา  เพื่อใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตนเอง 

 2. ดา้นบุคลากร  ควรใหค้รูผูดู้แลเดก็ไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งสมํ่าเสมอและนาํความรู้มาพฒันา

กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนต่์อการจดักิจกรรมพฒันาใหแ้ก่เดก็ 

 3. ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  ภายในอาคารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ควรจดัใหมี้

แสงสวา่งจากธรรมชาติสมํ่าเสมอทัว่หอ้ง และคุณภาพของเสียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีไม่ดงัเกินไป  มีการติดมุง้

ลวดท่ีประตูและหนา้ต่างของอาคารเพื่อป้องกนัยงุและแมลง 

 4. ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร  ควรส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ

หลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ร่วมกนั  เพื่อทราบแนวทางการแกไ้ขปัญหา  เพื่อใหเ้ดก็เลก็มีพฒันาการ

ทางสติปัญหาท่ีดี   

 5. ดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุน  เปิดโอกาศใหทุ้กภาคส่วนร่วมกนัวางแผนและการ

จดัการศึกษา  เพื่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั  โดยศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ควรมีการช้ีแจงวตัถุประสงค์

ในการทาํงาน  และมีการจดัตั้งชมรมและคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีเหมาะสม 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันา  เดก็เลก็เฉพาะดา้น

ใดดา้นหน่ึง เช่น ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 

  2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนย์

พฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่ 

  3. ควรศึกษารูปแบบการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาความพงึพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบลแหลมฟ้าผา่ 
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