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*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการ 

ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม 

 กนิษฐา  โสดาราม * 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม สงักดั

สาํนกังานเขท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่ม

แบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วนจาํนวน 103 คน  เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 

.947 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายนครธรรม มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนคร

ธรรมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

สอนต่างกนั มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรมโดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการนิเทศภายใน มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ ครู การบริหารงานวิชาการ 

บทนํา 

 นบัตั้งแต่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  20 สิงหาคม   

พ.ศ. 2542  และไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม 

 ( ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545  มีผลใหเ้กิดการปฏิรูปการศึกษาอนัเป็นวาระสาํคญัแห่งชาติ 

ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหลายอยา่งในวงการศึกษาไทยและมีผลต่อสงัคมไทยโรงเรียนและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาตอ้งพยายามเปล่ียนบทบาทเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ โดยเฉพาะในกระแสโลกาภิวฒันท่ี์ประเทศจะตอ้งแข่งขนักบันานาประเทศนั้น ประเทศชาติ

จะตอ้งมีความเขม้แขง็ ประชากรจะตอ้งมีคุณภาพเป็นท่ีเช่ือถือได ้ การศึกษาจึงมีความจาํเป็นในการ

พฒันาคนใหมี้คุณภาพ การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นภารกิจท่ีสาํคญัยิง่ ทุกสถาบนัการศึกษาจึงตอ้ง
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ความตระหนกัและใส่ใจในการพฒันาคุณภาพของการจดัการศึกษา โดยเนน้คุณภาพการจดัการเรียน

การสอนท่ีมีคุณภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 การพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้คุณลกัษณะตามความตอ้งการของสงัคมข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีสาํคญั   คือ 

การบริหารการศึกษา ซ่ึงถือไดว้า่เป็นหนา้ท่ีสาํคญัของผูบ้ริหาร เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานทาง

การศึกษาท่ีสาํคญั จะส่งผลใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาชาติ การบริหาร

โรงเรียนจะประสบผลสาํเร็จตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ คุณลกัษณะท่ีดีและคุณธรรมของผูบ้ริหารท่ี

จะบริหารการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 จากการปฏิรูปการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั

ท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีจุดเนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดเ้รียนตามความถนดั ความสนใจ และ

ไดรั้บการบริการดา้นการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ เพื่อใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคข์องพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จึงมีนโยบายปรับวิธีเรียน 

เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ เพื่อปฏิรูปวิธีการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยการจดัการศึกษาแบบ

บูรณาการในลกัษณะต่าง ๆ จามจุดประสงคข์องพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และไดแ้บ่งการ

บริหารงานออกเป็น 4 งาน ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทัว่ไป ซ่ึงงานท่ีถือวา่

เป็นหวัใจสาํคญัของการบริหารการศึกษา ไดแ้ก่ งานวิชาการ เพราะเป็นงานหลกัของการศึกษาทุกระดบั 

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานจะสาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่นั้น ความสาํคญัอยูท่ี่การ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้าํนโยบายไปสู่การปฏิบติัเป็นสาํคญั การท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนมี

ความรู้ ความสามารถและมีคุณลกัษณะท่ีประเทศชาติตอ้งการเป็นงานท่ีเก่ียงกบัวิชาการโดยตรง เพราะ

งานวิชาการจะเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหนา้ท่ีหลกั

ของการบริหารโรงเรียน คุณภาพการศึกษาจะประสบผลความสาํเร็จตามเป้าหมายของหลกัสูตรมาก

นอ้ยเพยีงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบสาํคญั ท่ีมีผลกระทบโดยตรง ดงัท่ี ปรียา

พร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 16) ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีสาํคญัท่ีสุดของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการจะเก่ียงขอ้งกบักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการ

ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั ภิญโญ 

สาธร (2526 : 324) กล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารการศึกษาหรือครูใหญ่ทุกคนควรรับผดิชอบเป็นผูน้าํดา้น

วิชาการเป็นอนัดบัแรก เพราะหนา้ท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแห่ง คือ การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนใน

ดา้นวิชาการ ครูใหญ่เป็นผูน้าํดา้นวิชาการโดยการทาํงานร่วมกบัครู และกระตุน้เตือนใหค้าํแนะนาํ และ

ประสานงานเพื่อประสิทธิภาพในดา้นการสอน ซ่ึงเป็นความเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั ชารี มณีศรี (2525 : 65) 
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มีความเห็นวา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกัของโรงเรียน ค่านิยมของสงัคมไทยจะยกยอ่ง

โรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึงวา่ดีเด่นนั้นจะตอ้งสืบเน่ืองมาจากผลสาํเร็จในการบริหารงานวิชาการ และของ

กรมสามญัศึกษา (2540 : 170) ท่ีเสนอแนวคิดวา่ มาตรฐานหรือคุณภาพของโรงเรียนเก่ียวขอ้งกบัผลงาน

ทางวิชาการ 

 จากรายงานประจาํปีของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2558 ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

นครธรรม พบวา่ ในมาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์

ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุสมผล และมาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตาม

หลกัสูตร มีผลการประเมินเป็น 3.78 และ 3.64 ตามลาํดบั เป็นระดบัผลการประเมินตํ่าสุดในการ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 15 มาตรฐาน ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารงานวิชาการ  สะทอ้นใหเ้ห็นถึงระดบัความสาํเร็จของการบริหารงานดา้นวิชาการของ

ผูบ้ริหารโดยตรง  และมาตรฐานดงักล่าวน้ี ยงัครอบคลุมภารกิจงานดา้นวิชาการ 5 ดา้น  

 จากเหตุผลดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเครือข่ายนครธรรม เพราะถา้ไดท้ราบระดบัความพึงพอใจการ

บริหารงานวิชาการวา่อยูใ่นระดบัใดกจ็ะสามารนาํผลการศึกษาทั้ง 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นการนิเทศภายใน 4) ดา้นการ

วดัผลประเมินผลการศึกษา 5) ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนคร

ธรรม  

            2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

นครธรรม  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1. ขอบเขตเน้ือหา 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมุ่งศึกษาความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม ผูว้ิจยัไดศึ้กษาจาํนวน 5 ดา้นดงัน้ี 

  1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 
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  1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

  1.3 ดา้นการนิเทศภายใน 

  1.4 ดา้นการวดัผลประเมินผลการศึกษา 

  1.5 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

  2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม 

รวมทั้งส้ิน 9 โรงเรียน 130 คน 

  2.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม สงักดัสาํนกังานเขท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ประจาํปีการศึกษา 2559 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตาราง

สาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 2556, หนา้ 

132) ท่ีประชากรจาํนวน 130 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 97คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบ

สดัส่วน 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิจยัเชิงสาํรวจประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายนครธรรม สงักดัสาํนกังานการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 ประจาํปีการศึกษา 2559 

จาํนวน 9 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 130 คน โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม 

ไดจ้าํนวน 97 คน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วนประกอบดว้ยครูเพศหญิง จาํนวน   70 

คน  คิดเป็นร้อยละ 68 เพศชาย จาํนวน  33  คน คิดเป็นร้อยละ 32 มีประสบการณ์ ในการสอน 10 ปี ข้ึน

ไป จาํนวน  24 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 ประสบการณ์ในการสอน  6-10 ปี จาํนวน  38 คน  คิดเป็นร้อย

ละ 36.9 ประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี จาํนวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.8   

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายนครธรรม แบ่งเป็น 3 ตอนประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ 

(Check List)ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ในการสอน แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม แบ่งเป็น 5 ดา้นจาํนวน 50 ขอ้

ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการ

นิเทศภายใน ดา้นการวดัผลประเมินผลการศึกษา และ ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  ผูว้ิจยัได้

ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและ
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วตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 

และหาค่าควม่เช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดย

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีครอนบาค 

ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .947 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจาํนวน 103 ฉบบั ประกอบดว้ย

ระหวา่งวนัท่ี 4-15 พฤษภาคม 2560 และนดัวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บ

แบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดย

หาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 

 

ผลการวจัิย 

 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายนครธรรม ใน

ภาพรวมรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายนครธรรมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้น

การจดัการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05 

 

 อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

นครธรรม พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายนครธรรม ใน

ภาพรวมรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเป็นเพราะวา่  ทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานโดยใช้

หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมทาํใหค้รูสามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพส่งผลใหก้าร

ปฏิบติังานเป็นท่ีพึงพอใจ สอดคลอ้งกบั พิกลุ  ชาวชายโขง,  (2553 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษา ความพึงพอใจ

ของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวทิยา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา  เขต 1 กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
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ศึกษานารีวิทยา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก สอดคลอ้งกบั เทิดชยั   ไสยลกัษณ์,  (2555 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษา ความพงึพอใจของครูต่อ

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 

พบวา่ ครูในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2  มีความพึงพอใจของครู

ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  โดยรวมอยูร่ะดบัมาก 

 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากทาง

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากร

ทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตร อยูเ่สมอ เพือ่สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง

ทางดา้นเศรษฐกิจในการตอ้งรับการเขา้สู่อาเซียน มีการส่งเสริมใหจ้ดัอบรมการพฒันาหลกัสูตรและการ

บริหารหลกัสูตร 

 1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการใน

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากทางสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  เขต 2 มีการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองเทคนิคการสอนในสาระ

วิชาต่างๆอยูเ่สมอ ทาํใหใ้นแต่ละสถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและส่งผลใหค้รูมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการเรียนการสอนมาก 

 1.3 ดา้นการนิเทศภายในพบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายนครธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากขา้ราชการครูและบุคลากรดา้นการ

สอนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรมปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ มีการนิเทศภายในเพื่อการ

สนบัสนุนและช้ีแนะจึงทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในระดบัมาก 

 1.4 ดา้นการวดัผลประเมินผลการศึกษาพบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ

ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการบริหารจดัการ

ของงานวิชาการท่ีเป็นระบบเม่ือมีการวดัผลและการประเมินศึกษาจึงทาํใหค้วามพึงพอใจอยูใ่นระดบั

มาก 

 1.5 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาพบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการใน

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการบริหารจดัการ การ

จดัการเรียนการสอน และการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูผูส้อนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทาํใหก้ารประกนั

คุณภาพการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายทาํใหเ้กิดความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในระดบัมาก 
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 2.  การศึกษาจากผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของ

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรมจาํแนกตามเพศ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายนครธรรมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้

ท่ี 1 ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ เพศท่ีต่างกนัไม่ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพของงานแตกต่างกนั เม่ือประสิทธิภาพของ

งานไดผ้ลไม่แตกต่างกนั ยอ่มทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในงานท่ีไม่แตกต่างกนัไปดว้ย 

 3.  การศึกษาจากผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของ

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรมจาํแนกตามประสบการณ์ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายนครธรรมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการ

วิจยัขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการนิเทศภายใน มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั

นยัสาํคญั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ประสบการณ์ในการสอนท่ีแตกต่างกนั ทาํใหก้ารปฏิบติังานอาจเกิด

ปัญหาไม่เหมือนและไม่เท่ากนัการนิเทศภายในจึงมีความแตกต่างกนั โดยภาพรวมการบริหารงาน

วิชาการเป็นการบริหารงานท่ีมีกรอบการทาํงานอยา่งเป็นระบบ มีโครงสร้าง เป้าหมายท่ีชดัเจน ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงมากนกั ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากและนอ้ยต่างกต็อ้งไดรั้บมอบหมายงาน

คลา้ยคลึงกนั โดยเป็นการทาํงานภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนั เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถพฒันาผูเ้รียนได้

อยา่งเตม็ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เทิดชยั  ไสยลกัษณ์,  (2555 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ือง  

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 พบวา่ ครูในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  

เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์ในงานต่างกนัมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

โดยรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วาสนา  กลํ่านอ้ย,  (2556 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษา

เร่ือง ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการใน

ภาพรวมไม่ต่างกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

 1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเพิ่มการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร รวมทั้งปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม   
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 2  ดา้นการจดัการเรียนการสอนผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ 

จดับรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  

 3  ดา้นการนิเทศภายใน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนและดาํเนินการวดัผล

ประเมินผลการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั  ในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ จากกระบวนการการปฏิบติังานและผลงาน ตามสภาพจริง  

 4  ดา้นการวดัผลประเมินผลผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัการอบรมเพื่อพฒันาการศึกษา 

วิเคราะห์ วิจยั การบริหาร การจดัการและการพฒันาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา   

 5  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งการเรียนรู้

ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจดักระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

 

 ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

 1  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนคร

ธรรม 

 2  ควรศึกษาพฤติกรรมของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายนครธรรม 
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