
ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนเอกชน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

ปัณนชัญา  รามญัจิตร* 

 

บทคดัย่อ  

     การวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ใน

การสอน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนเอกชน สาํนกังานเขต

พญาไท กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการ

เทียบสดัส่วน  จาํนวน 113 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .914  ผลการ 

วิจยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและ รายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ครูท่ีมีเพศ

ต่างกนั  มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท  

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 3) ครูท่ีมี

ประสบการณ์ ในการสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

คาํสําคญั  

  ความคิดเห็น  ครู การบริหาร งานวิชาการ โรงเรียนเอกชน 

 

บทนํา 

  รัฐบาลไดส้นบัสนุนใหเ้อกชนจดัตั้งโรงเรียนทุกระดบั  ทุกประเภท การศึกษาเอกชนจึงมี

บทบาทสาํคญัในการพฒันาประชากรใหมี้ความรู้ ความสามารถในการสร้าง ความกา้วหนา้ใหแ้ก่

ประเทศชาติเป็นอยา่งยิง่ตลอดมา (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 2541) การศึกษา

เอกชนถือเป็นองคห์น่ึงท่ีมีบทบาทสาํคญัอยา่งยิง่ในการจดัการศึกษาของประเทศ สามารถแบ่งเบา

ภาระ ในการจดัการศึกษาของรัฐบาลไดเ้ป็นจาํนวนมากทั้งในดา้นจาํนวนนกัเรียนและงบประมาณ

ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชนปี 2550 ไดก้าํหนดหลกัการบริหารและการจดั

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมี้ฐานะเป็นนิติบุคคลและมีคณะกรรมการการบริหารเพื่อทาํหนา้ท่ี

บริหารและจดัการโรงเรียนเอกชนใหมี้ความเป็นอิสระ ในการกาํกบั ติดตาม การประเมินคุณภาพ 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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และมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกบัสถานศึกษาของรัฐ  นอกจากน้ี  เพือ่ใหเ้อกชนมีส่วนร่วมใน 

การจดัการศึกษา โดยรัฐพร้อมใหก้ารสนบัสนุนดา้นเงินอุดหนุนและสิทธิประโยชน์อยา่งอ่ืน 

รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวิชาการใหแ้ก่สถานศึกษาเอกชน (สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 2551) งานวิชาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาจะเป็นประเภท

ใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ เน่ืองจากงาน

วิชาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรม การศึกษา และการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็น

หวัใจของสถานศึกษาและเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบั การพฒันา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงประสิทธิภาพ ทางดา้นวิชาการเป็นสาํคญั

เน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545

มาตรา 47 กาํหนดใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพ และมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดบั ซ่ึงปัจจุบนัโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน ต่างมีการแข่งขนัทางคุณภาพ

และความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อการดาํรงความเป็นเลิศทาง

วิชาการ เป็นการตอบสนองลูกคา้ ไดแ้ก่ นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนดงันั้นอาจสรุปไดว้า่ งาน

วิชาการถือวา่เป็นหวัใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษากคื็อ การจดัการ

ศึกษาใหมี้คุณภาพ  ซ่ึงข้ึนอยูก่บั งานวิชาการทั้งส้ิน งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจดัการ เก่ียวกบั

งานดา้นหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้งานการเรียนการสอน งานส่ือการเรียนการสอน งานวดัผล

และประเมินผล งานหอ้งสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุมอบรมทาง

วิชาการ เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูง   

  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาปัญหา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร โดยใชแ้บบสอบถาม ถามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการสอน ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็นขอ้มูล

ประกอบการพิจารณากาํหนดนโยบายในการพฒันางานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนเอกชน 

เขตพญาไท  เพื่อใหเ้กิดผลดีในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและถูกตอ้ง

ตามกรอบการปฏิรูปการศึกษา ใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพและเตม็ความสามารถ

ผูบ้ริหารสามารถนาํขอ้มูลมาปรับปรุงและพฒันาตนเองในการบริหารงานดา้นวิชาการใหมี้

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน  

เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชน 

 เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม  เพศ และประสบการณ์ในการสอน 
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ขอบเขตการวจัิย  

  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

       1.1 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 5 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 156 คน 

       1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 113 คนโดยการสุ่มแบบชั้น

ภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  

  2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

เอกชนเขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร  5 ดา้นคือ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนการสอน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือและ

ส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้ และดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 

วธีิดําเนินงานวจัิย  

   ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูใน

โรงเรียน เอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 156 คน โดยการ

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ ครูในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ไดจ้าํนวน 113 

คน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน ประกอบดว้ย ครูในโรงเรียนเอกชน เขตพญา

ไท กรุงเทพมหานคร เพศหญิง จาํนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 69.9 เพศชาย จาํนวน 34  คน คิดเป็น

ร้อยละ 30.1 มีประสบการณ์ในการสอน 10 ปี ข้ึนไป จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 22.1 ประสบ  

การณ์ในการสอน  6-10 ปี จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 57.5 ประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี 

จาํนวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.4     

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 3 ตอนประกอบไปดว้ย แบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศและประสบการณ์ในการสอน เป็นแบบสอบถาม

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ 5 ดา้น จาํนวน 39 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและ 

การนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนการสอน ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือและส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้ และดา้นการวดัผลและประเมินผล 

รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้

นาํมาหาดชันีค่าความสอดคลอ้ง ระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่

หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .914  

ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จาํนวน 113 ฉบบั เกบ็ขอ้มูลในระหวา่งวนัท่ี 1-5 พฤษภาคม  
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2560 และนดัวนั เวลาในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา คิด

เป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่

ดว้ยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 

ผลการวจัิย 

  1. คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

  2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  

  3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเอกชน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น มีความคิดเห็น ดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนการสอนมากท่ีสุด รองลงมาคือ  ดา้นการพฒันาส่ือและส่งเสริมใหมี้แหล่ง

การเรียนรู้  ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวดัผลและ

ประเมินผล และดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ครูในโรงเรียนเอกชน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร มีความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  การจดัครูเขา้

สอนไดเ้หมาะสมตามความรู้ความสามารถ มีความกระตือรือร้นในการจดักระบวนการเรียนการ

สอนอยา่งจริงจงั นาํผลการจดักระบวนการเรียนการสอนมาปรับปรุงหาขอ้บกพร่อง เพื่อทาํการ

แกไ้ขสมํ่าเสมอ จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สามารถสร้าง

และพฒันาผูเ้รียน ใหเ้กิดคุณลกัษณะต่างๆ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ี

สอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเองและไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่ง

เตม็ท่ี จดักิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบันกัเรียน และเกิดประโยชน์ผูเ้รียนไดต้าม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และเป็นการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีระบบท่ีแน่นอน ดงัท่ี  กรมวิชาการ 
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(2545, หนา้ 2) ใหค้วามหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนวา่กิจกรรมการเรียน  หมายถึง  การ

ดาํเนินการใดๆ  ในโรงเรียนทั้งโดยครูและนกัเรียน  เช่น  การสอนใหผู้เ้รียนคน้ควา้อภิปราย การ

บรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบติังาน การจดันิทรรศการ และการศึกษานอกสถานท่ี  

ทั้งหมดน้ี เป็นกิจกรรมท่ีเป็นประสบการณ์การเรียนของผูเ้รียน  และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้

อยา่งมีระบบ ซ่ึง ระบบของการทาํงานโดยทัว่ๆ ไปจะประกอบดว้ย ตวัป้อน (input) กระบวนการ 

(process) ผลผลิต (output) และการประเมินผลยอ้นกลบัเพื่อการปรับปรุง (feedback) องคป์ระกอบ

เหล่าน้ี จะมีความสมัพนัธ์กนัเพื่อใหไ้ดผ้ลงาน หรือผลผลิตตามท่ีกาํหนดหรือตามท่ีมุ่งหวงัไว ้ทั้งน้ี 

โดยการเมินผลผลิตท่ี ได ้เพื่อนาํขอ้มูลหรือปัญหาต่างๆมาปรับปรุง ตวัป้อน และกระบวนการซ่ึงจะ

เป็นวงจรท่ีต่อเน่ืองกนัไป สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุไรรัตน์ จนัทไทย (2554, หนา้ 71-72) ศึกษา 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 จงัหวดัสกลนคร พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน ในเขตอาํเภอภูพาน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 จงัหวดัสกลนคร 

โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวงเดือน ทศัจนัทร์ (2555, 

หนา้ 103) ศึกษาทศันะของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 

1.1 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ขา้ราชการครูและบุคลากรดา้นการสอนในโรงเรียนเอกชน เขต

พญาไท กรุงเทพมหานคร ไดน้ดัหมายประชุมคณะครูเพื่อทาํการวิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อ

พฒันา และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดในรอบปีการศึกษา โดยไดด้าํเนินการแบ่งกลุ่มครู

ออกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซ่ึงใน 1 กลุ่มสาระจะมีครูตั้งแต่ช่วงชั้นท่ี 1 , 2 , 3  และ หลกัสูตร

การศึกษาปฐมวยั  มีแบบสอบถามการหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นส่ือกลางในการร่วมประชุมคณะครู

กลุ่มสาระ  เม่ือดาํเนินการประชุมกลุ่มยอ่ยเรียบร้อยแลว้ใหก้ลุ่มยอ่ยส่งตวัแทนนาํเสนอผลการ

ประชุม วา่ปัญหาท่ีพบในแต่ละกลุ่มสาระเป็นอยา่งไร พร้อมกิจกรรมในการท่ีจะพฒันาต่อไป ดงัท่ี 

ประชุม  ผงผา่น (2545, หนา้ 7) ไดอ้ธิบายการนาํแผนการใชห้ลกัสูตรและการบริหารการสอนไวว้า่ 

การทาํความเขา้ใจหลกัสูตรการวิเคราะห์หลกัสูตร การพิจารณากิจกรรมเพื่อสร้างบูรณาการ การจดั

โปรแกรมการสอน การจดัตารางสอน  การศึกษาความพร้อมการสอน การประชุมประสานงาน

สอนทุกสปัดาห์  การประเมินผล การปรับปรุงการเรียนการสอน  และการนาํหลกัสูตรไปใช ้ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้ง  มีความรู้ความเขา้ใจ  หลกัการ  จุดหมาย  และโครงสร้างของหลกัสูตร

เป็นอยา่งดี  มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร  และมีการกาํกบัติดตามและประเมินผลเป็นระยะ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุไรรัตน์ จนัทไทย (2554, หนา้ 72) ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน จงัหวดัสกลนคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาสกลนคร เขต  1 พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
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เขตอาํเภอภูพานจงัหวดัสกลนคร  ในดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จริยา  ชีระพนัธ์ (2553, หนา้ 47) ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาล 3 (สระกระเทียม) สงักดัเทศบาลนครปฐม ในดา้นหลกัสูตร

และการนาํไปใช ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนการสอน ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนการสอน

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ขา้ราชการครูและบุคลากรดา้นการสอนในโรงเรียน

เอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร การส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ จดั

กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล การฝึกทกัษะ การบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มา

ใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ทกัษะท่ีตอ้งฝึก ไดแ้ก่กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้ การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง  

ฝึกการปฎิบติัใหท้าํไดคิ้ดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง การจดัการเรียนการ

สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆอยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลรวมกนัทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา และส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อน

สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอาํนวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้และมีความรอบรู้ ดงัท่ี กลุยา ตนัติผลาชีวะ ( 2551, หนา้ 35) ท่ีกล่าววา่ การเรียนรู้เป็นกลไก

ของการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของบุคคล หมายถึง การเปล่ียนแปลงศกัยภาพของพฤติกรรม

อยา่งถาวร โดยเป็นผลจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ สามารถเกิดข้ึนไดทุ้กท่ี ทุกเวลาซ่ึงมีการ

ปฏิสมัพนัธ์กบับุคล ส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข

เพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 ไดก้าํหนดแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพไวใ้นมาตราท่ี 

24 โดยใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการในการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล การฝึก

ทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาเพื่อใชป้้องกนั

และแกปั้ญหาได ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วน

หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิเชียร  ยอดจกัร์ (2555, หนา้ 92) ศึกษาการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเอกชน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุราษฏร์ธานี เขต 1 พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเอกชน 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 1 ในดา้นการพฒันากระบวนการ

เรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก และ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวงเดือน ทศัจนัทร์ (2555, หนา้ 103) 

ศึกษาทศันะของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  พบวา่ 

ครูผูส้อนมีทศันะต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ในดา้น

การพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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1.3 ดา้นการพฒันาส่ือและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาส่ือและส่งเสริมใหมี้แหล่ง

เรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก มีการควบคุม กาํกบั ติดตาม และประเมินผล

การใชส่ื้อการเรียนการสอน วางแผนงานดา้นการจดัหา การผลิตและการใชส่ื้อการเรียนรู้อยา่ง

เหมาะสม ครูจาํเป็นตอ้งมีการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา และนาํไปใชใ้น

กระบวนการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง อยา่งต่อเน่ือง อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมดว้ย เพราะการ

เรียนรู้ในส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยท่ีีส่งผลต่อการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาของตนเองอยา่ง

ย ัง่ยนืมีการจดับรรยากาศในหอ้งสมุดใหจู้งใจนกัเรียนเขา้ใชบ้ริการและจดัการเรียนการสอนโดยใช้

วิทยากรทอ้งถ่ินเป็นส่ือการเรียนการสอน จดัใหมี้หอ้งส่ือการสอน เพือ่เกบ็รักษาส่ือการสอนอยา่ง

เป็นสดัส่วน ดงัท่ี  เกรียงไกร ปริธรรมมงั (2551, หนา้ 81) ท่ีกล่าววา่ โรงเรียนมีการใหค้วามสาํคญั

ในดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาซ่ึงในการจดัการศึกษานั้น ครู

จาํเป็นตอ้งผลิตส่ือใหค้รบถว้นสาํหรับทุกๆเน้ือหา ทุกๆกลุ่มสาระการเรียนรู้และเพียงพอกบัผูเ้รียน

เน่ืองจากส่ืออุปกรณ์มีส่วนสาํคญัในการช่วยส่งเสริมพฒันาดา้นต่างๆใหก้บัผูเ้รียนเป็นการเนน้

กระบวนการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนคน้ควา้ ทดลองปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดทกัษะอยา่งแทจ้ริง ส่ือการ

เรียนการสอนจึงมีบทบาทสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุดา

ศรี  สิงห์ทอง และ สุภาภรณ์  ตั้งดาํเนินสวสัด์ิ (2556, หนา้ 133)  ศึกษาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเอกชน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวิชาการของ

โรงเรียนเอกชน เขตดินแดง กรุงเทพมหานครในดา้นการพฒันาส่ือและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ อยู่

ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดวงเดือน ทศัจนัทร์ (2555, หนา้ 104) ศึกษาทศันะของ

ครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูผูส้อนมีทศันะต่อ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ในดา้นการพฒันาส่ือและ

ส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 1.4 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูไดรั้บการสนบัสนุน ส่งเสริมใหน้าํผลการวิจยัในชั้นเรียนมาใช้

ในการพฒันาการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเชิญวิทยากรมาอบรมใหค้วามรู้ 

เร่ืองการวิจยัในชั้นเรียนแก่ครู เพื่อใหค้รูมีความรู้ในการทาํวิจยัอยา่งถูกตอ้งและนาํผลการวิจยัมา

ปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหดี้ข้ึนโดยส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาอบรม ความรู้

ใหม่ ๆและนวตักรรมทางดา้นการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยตรง ดงัท่ี 

เกรียงศกัด์ิ  ปริธรรมมงั (2551, หนา้ 31) ไดก้ล่าววา่ การวิจยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา คือ

การเปล่ียนแปลงและปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดนวตักรรมหรือวิธีการใหม่ๆ ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

การวิจยัท่ีกระทาํโดยครูผูส้อนในชั้นเรียน เพื่อนาํเอาผลท่ีมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนไดดี้ข้ึน สอดคลอ้งกบั เอมอร  ผลบุภพ (2551, หนา้ 14) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน
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เป็นการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆโดยดาํเนินการของครูผูส้อน เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน หรือเป็นความตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลงพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนใหดี้

ยิง่ข้ึน ซ่ึงความรู้ใหม่ๆในท่ีน้ี เรียกวา่นวตักรรมทางการศึกษา ทั้งน้ีเพือ่ใชพ้ฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน

ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทศันีย ์ เสียงหวาน(2557, หนา้ 96) ศึกษาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มบางละมุง 2 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 ในดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และ สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ ปราณี  เอ่ียมสุวรรณ (2553, หนา้ 80) ไดศึ้กษาสภาพการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียน สงักดัเทศบาลตาํบลป่าโมก อาํเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง พบวา่ สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน สงักดัเทศบาลตาํบลป่าโมก อาํเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง ในดา้นการวิจยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

   1.5 ดา้นการวดัผลและประเมินผล ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัผลและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก  ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการวดัผล และประเมินผลการเรียนการสอน ในโรงเรียนเอกชน 

เขตพญาไทกรุงเทพมหานคร โดยการจดัหาเอกสารเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลการเรียนและ

มีการควบคุมกาํกบัและติดตามการวดัและประเมินผล มีการประชุมช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจระเบียบการวดั

และประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  และครูผูส้อนมีการดาํเนินการวดัผล

ระหวา่งเรียนโดยเนน้การประเมินตามสภาพจริงดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ดงัท่ี สาํนกัทดสอบ

การศึกษา (2546, หนา้ 1) กล่าววา่ การวดัและประเมินผลไวว้า่ เป็นมาตรการหน่ึงทีช่วยให้

สถานศึกษาไดข้อ้มูลทางการเรียนมาพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ดงันั้นการวดัและประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

จึงตอ้งประเมินดว้ยทางเลือกใหม่หรือประเมินตามสภาพจริงโดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย มีความ

เท่ียงตรงและเช่ือมัน่ได ้ผลการวดัและการประเมินแสดงถึงความรู้ความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่ง

แทจ้ริง และผูเ้รียนนาํความรู้ความสามารถไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริงได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

สมฤดี ธรรมทศันานนท ์  (2558, หนา้ 78) ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา่ 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

34 สาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ในดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ภาณุวฒัน์ กมล (2554, หนา้ 90) ไดศึ้กษา 

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองชลบุรี พบวา่ การบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองชลบุรี ในดา้นการวดัผลและประเมินผลอยูใ่น

ระดบัมาก  
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ครูผูส้อนทั้งครูเพศหญิงและเพศชายจะมี

หนา้ท่ีการทาํงานความรับผดิชอบ คือการนาํเอาแนวทางการปฏิบติังาน นโยบาย หลกัการ ของเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษานาํมาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานซ่ึงหนา้ท่ีของครูก็คือรับนโยบาย

และประสานงานเก่ียวกบัการกาํหนดทิศทางในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีสถานศึกษา

กาํหนดไว ้ซ่ึงกรอบหนา้ท่ีของงานวิชาการส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบัครูท่ีทาํการสอนทุกคน ไม่วา่จะ

เป็นเร่ืองการพฒันาหลกัสูตร การพฒันาการจดัการเรียนการสอน การนิเทศ การประเมินภายใน

สถานศึกษา จึงทาํใหค้รูผูส้อนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั ดงัท่ี แสงเดือน 

มาลีรักษ ์(2547, หนา้ 13) พบวา่ เพศไม่ส่งผลต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา เพราะวา่ครูทุกคนมีความรักในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อยู่

เสมอ และยงัเป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่ครูไม่วา่จะอยูใ่นเพศใดกต็าม ครูมีความมุ่งมัน่ในการ

พฒันาการเรียนการสอน พฒันางานวิชาการเพราะงานวชิาการเป็นงานท่ีสาํคญัท่ีสุดของโรงเรียน 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรรยา แกว้จินดา (2548, หนา้ 92) ท่ีไดศึ้กษา ทรรศนะของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 

พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนใน

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 ไม่แตกต่างกนั และ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อารยา  

เล่ียงสกลุ (2553, หนา้ 101) ท่ีไดศึ้กษา ทรรศนะต่อการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเทศบาล

สงักดัเทศบาล เมืองตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัท่ีทรรศนะต่อการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียนเทศบาลสงักดัเทศบาล เมืองตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ไม่แตกต่างกนั 

   3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่

แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูท่ี

มีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 10  ปีข้ึนไป จะมีประสบการณ์ในการทาํงานมาก  มีวิสยัทศัน์  

กวา้งไกล  มีมุมมองและทกัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

สามารถใหค้าํปรึกษาและเป็นแบบอยา่งใหก้บัครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา่  การสอน

งานจากผูมี้ประสบการณ์สูงไปหาผูมี้ประสบการณ์ตํ่าทาํใหไ้ดเ้รียนรู้และ สามารถปฏิบติังานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยครู ท่ีมีประสบการณ์ในงานนอ้ยกวา่ประสบปัญหาในการดาํเนินงานกจ็ะ

ไดรั้บคาํแนะนาํและช่วยเหลือจากครูท่ีมีประสบการณ์ในงานมากกวา่ ทาํให ้การบริหารวิชาการ

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัท่ี  พงษศิ์ริ สารเถ่ือนแกว้ (2549, หนา้ 22) พบวา่ งานบริหารวิชาการ 

นบัวา่เป็นงานท่ีมีความซบัซอ้นมากเป็นอนัดบัหน่ึงในงานบริหารภายในโรงเรียน หรือสถานศึกษา

อ่ืน ๆ เพราะวา่งานวิชาการเป็นงานท่ีมีความละเอียด ถ่ีถว้นมีการนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายท่ี
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สาํคญัเพื่อพฒันาคน การนิเทศ การศึกษาเป็นกระบวนการทาํงานร่วมกนัระหวา่งครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อใหค้รูและบุคลากรเหล่านั้นไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ววิฒัน์ จุโฑปะมา (2548, หนา้ 98) ท่ีศึกษาความตอ้งการในการพฒันาการบริหารงาน

วิชาการของครูฝ่ายวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอาํเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนัมีความตอ้งการในการพฒันาการบริหารงานวิชาการ 

ไม่แตกต่างกนั และ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภทัรมน  อินไหม  (2558, หนา้ 8) ท่ีศึกษาความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนกะทูว้ิทยา สงักดัเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในสอนต่างกนั มีความคิดเห็นของครู

ท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนกะทูว้ิทยา สงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 14 ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

  1. ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้โรงเรียนควรจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและ

สาระการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ ภารกิจ และเป้าหมายของโรงเรียนและจดัใหมี้คู่มือ

ประกอบ การใชห้ลกัสูตรใหค้รบทุกระดบัชั้นเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม

เก่ียวกบัหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ใหเ้ขา้ใจมากยิง่ข้ึน เพื่อใหค้รูเขา้ใจและปฏิบติัใหเ้ป็น

แนวทางเดียวกนั  

  2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนการ ส่งเสริมใหค้รูระดมความคิดร่วมกนัจดัรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอน  ครูควรนาํผลจากการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในสาระต่าง ๆ 

มาวิเคราะห์จดัทาํวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาและปรับปรุง ประสิทธิภาพการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนอยา่งจริงจงั   

  3. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ประเมินการปฏิบติังานการวิจยั 

เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง และการประเมินผลการวิจยัของครูอยา่งเป็นระบบ 

  4. ดา้นการพฒันาส่ือและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อเทคโนโลยี

นวตักรรมทางการศึกษาประกอบการเรียนการสอน การนาํนวตักรรมมาใชเ้พื่อการแกปั้ญหาในทาง

การศึกษา เพื่อใหเ้กิดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

  5. ดา้นวดัผลและประเมินผล  ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ 

ความสามารถในการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือการวดัผลท่ีหลากหลาย ผูบ้ริหารและครูควรให้

ความสาํคญัในการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง มีการประชุมครูอยา่งสมํ่าเสมอ และใหน้าํผล

การประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน  
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ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

  1. ควรมีการศึกษาผลลพัธ์ของการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเอกชนท่ีส่งผลต่อการ

พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาในดา้นของการบริหารงานวิชาการ

ของครูใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

      2. ควรมีการศึกษาลกัษณะของการบริหารงานวิชาการท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กบัระดบัการศึกษาขั้นประถมศึกษา เพื่อใหค้รูสามารถพฒันากระบวนการบริหารงานวิชาการได้

อยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบับริบทของของการจดัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัของแต่ละ

สถานศึกษา อนัจะนาํไปสู่การพฒันาศกัยภาพของครูและสถานศึกษาใหมี้มาตรฐาน  

  3. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเอกชน 

ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของชาติ จากครูผูส้อน นกัเรียน และผูป้กครองเพื่อใหก้ารบริหารงาน

วิชาการมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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