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บทคดัย่อ 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานทั่วไปด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี) จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ใน

การสอน ประชากรกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครู ในสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี1) ประจาํปีการศึกษา 2560 จาํนวน 10 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 

320 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู  ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี1)  จาํนวน 175 คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการ

เทียบสัดส่วน และดาํเนินการสุ่มอยา่งง่ายตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ี

มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972 ผลการวิจยัพบว่า  1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

ทั่วไปด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี1) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  2) ครูท่ี

มีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

ในสังกดั สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี1) โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นอาคารสถานท่ี มีความแตกต่างกนั

ทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05  3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มีความพึงพอใจ

ต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ในสงักดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี1) โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นภูมิทศัน์ ดา้นการเรียน

การสอน และดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05  

  

 



คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานทัว่ไปด้านการจัดสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียน  

 

บทนํา 

 การบริหารงานทัว่ไปเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัระบบบริหารองค์กร เพ่ือให้การ

บริหารงานอ่ืนๆบรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพ และเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้งานบริหารทัว่ไปจึง

เป็นภารกิจหน่ึงของโรงเรียนซ่ึงมีความสําคญัอย่างยิ่งในการสนบัสนุนส่งเสริมการปฏิบติังาน

ของโรงเรียนใหบ้รรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกาํหนดใหมี้ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เป็นการสนับสนุนจัดการเรียนการสอนให้ลงสู่ผูเ้รียนอย่างแท้จริง โดยมี

บทบาทหลกัในการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและการอาํนวยการ ความสะดวกต่างๆในการ

บริการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันาสถานศึกษาให้ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

ส่งเสริมบริหารและจดัการศึกษา ตามหลกัการบริหารท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลกั  รุจิร์ 

ภู่สาระและ กลัยมน อินทสุต (2558, หนา้ 193)  การจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาก็เป็น

งานหน่ึงของการบริหารงานทัว่ไปท่ีจะตอ้งทาํ 

 เม่ือเขา้ไปในโรงเรียนใดก็ตาม ประการแรกท่ีเราจะมีความรู้สึกประทบัใจ คือ ความ

สะอาดร่มร่ืน เป็นระเบียบ เรียบร้อยสวยงาม ท่ีเราเรียกกนัโดยทัว่ไปวา่ สภาพแวดลอ้ม ในวงการ

ศึกษา มกัจะพูดเสมอว่า โรงเรียนไม่สนใจ หรือไม่เก่งทางวิชาการ ใชง้บประมาณ ทุ่มเท ดูแล

พฒันาแต่สภาพแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ ควรสนใจเอาใจใส่เพ่ืองานวิชาการ ปัญหาอยูท่ี่วา่ควรจะ

ทาํให้สมดุลกัน เพราะการขดัเกลาผูเ้รียน สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นอุทยาน

การศึกษา แหล่งเรียนรู้ สวน บ่อนํ้ า ความเป็นระเบียบเรียบร้อย น่าจะทาํไดก่้อน โดยไม่ตอ้งใช้

งบประมาณ  สุวฒัน์ วิวฒันานนท ์(2558, หน้า 270) สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา เป็นปัจจยั

สําคญัอย่างหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษาท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนประสบความสําเร็จในการ

เรียนรู้ เปรียบเสมือนครูคนหน่ึง  ท่ีสามารถให้การศึกษาอมรมและกล่อมเกลาจิตใจของคนได ้

เพราะคนท่ีอยูใ่นสภาพสังคมท่ีดีจะซึมซบัลกัษณะท่ีดีติดตวัไปโดยไม่รู้ตวั ดงันั้น กระบวนการ

และวิธีการดาํรงรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งการมีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดลอ้มความมี

ระเบียบวินยั ความสวยงามและความสมดุลทางธรรมชาติในสถานศึกษา ยงัสามารถส่งเสริมให้

คนรู้สึกกระตือรือร้น  ใคร่รู้ใคร่เรียน รู้จักวิธีการดาํรงชีวิตและปฏิสัมพนัธ์ต่อกันและต่อ



สภาพแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งดว้ย ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใน สังกดั สาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต2(บางพลีกลุ่ม 1)ได้มีการปรับปรุงและ

เปล่ียนแปลง โรงเรียนมีการขยายตวัในหลายๆดา้น แต่เน่ืองจากโรงเรียนไดรั้บการจดัสรรงบ

ประมาณทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อความต้องการ เช่น อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ทาง

การศึกษา ทาํให้การจดัการศึกษายงัไม่ดีเท่าท่ีควร  การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนมี

จุดมุ่งหมาย คือ ให้เป็นท่ีพอใจของบุคลากรในโรงเรียนทั้งผูเ้รียน ผูส้อน และผูบ้ริหาร ซ่ึงจะ

ส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาให้บรรลุจุดประสงคต์ามเจตนารมของพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 (มาตรา 6) เพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรท่ีมีผลต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการ

จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต2 (กลุ่มบางพลี1) 

 2.เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูและบุคลากรโรงเรียน ในสังกดั สํานกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต2 (กลุ่มบางพลี1)ท่ีมีต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้น

การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

 

ขอบเขตการวจิยั 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครู ในสังกดั สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี1) ประจาํปีการศึกษา 2560 จาํนวน 10 โรงเรียน 

รวมทั้งส้ิน 320 คน  

  1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครู ในสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี1) จาํนวน 175 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดย

การเทียบสดัส่วน 



 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีมีต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการ

จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี 1) ซ่ึงแบ่งสภาพแวดลอ้มเป็น 6 ดา้นดงัน้ี สภาพแวดลอ้ม ดา้น

ภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มดา้นความปลอดภยัสภาพแวดลอ้ม

ดา้นการบริหาร สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล  

 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียน 

ในสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต2 (กลุ่มบางพลี1) ประจาํปี

การศึกษา 2560 จาํนวน 320 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียน ในสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 (กลุ่มบางพลี1) ประจาํปีการศึกษา 2560 จาํนวน 175 

คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน ประกอบดว้ย ครูโรงเรียน ในสังกดั 

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต2 (กลุ่มบางพลี1) ประจาํปีการศึกษา 

2560 เพศหญิง 102 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 เพศชาย 73 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 มีประสบการณ์

ในการสอน 1-5 ปี จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 มีประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี จาํนวน 

62 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 และมีประสบการณ์ในการสอน 10 ปี ข้ึนไป จาํนวน 50 คน คิดเป็น

ร้อยละ 28.6 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม แบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ประกอบไปด้วย แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(checklist)ถาม

เก่ียวกบัเพศ  และประสบการณ์ในการสอน แบบสอบถามความพึงพอใจการบริหารงานทัว่ไป

ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2(กลุ่มบางพลี1) แบ่งออกเป็น 6 ด้าน จํานวน 35 ข้อ 

ประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้มดา้นภูมิทศัน์ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้มดา้น

ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

สภาพแวดลอ้ม ดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ค่าดชันี

สูงกวา่ หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และการหาค่าความเช่ือมัน่

โดยหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟ่า(Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972 

ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จาํนวน 175 ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 1-30 เมษายน 



2560 และนดัวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตวัเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิด

เป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Diviation) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์

สอน 

 

ผลการวจิยั 

 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียน ในสงักดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

(กลุ่มบางพลี1) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม

ภายในโรงเรียน ในสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่ม

บางพลี1) โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี มีความ

แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05 

 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานทัว่ไป

ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ในสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี1) โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นภูมิทศัน์ ดา้นการเรียนการสอน และดา้น

ปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  

 อภปิรายผลการวจิยั 

 จากการวิจยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม

ภายในโรงเรียน ในสงักดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

(กลุ่มบางพลี1) พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานทัว่ไปด้านการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียน ในสงักดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 



 (กลุ่มบางพลี 1) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน ด้านภูมิทศัน์มากท่ีสุด 

รองลงมาคือ ด้านการเรียนการสอน ด้านอาคารสถานท่ี ด้านการบริหารจัดการ ด้านความ

ปลอดภยั และลาํดบัสุดท้ายคือ ด้านปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีความ

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ซ่ึงจะส่งผลต่อการปฏิบติังาน

ของครู และการเรียนการสอนของนกัเรียนดว้ย  

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

 1.1 ด้านภูมิทัศน์  ความพึงพอใจของครูมี ต่อการบริหารงานทั่วไปด้านการจัด

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี 1) ดา้นภูมิทศัน์ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนมี

การจดัแสดงแผนผงั ภายในสถานศึกษา มีการจดับริเวณโรงเรียนท่ีสะอาดร่มร่ืนสวยงาม มีการ

บาํรุงรักษาบริเวณสถานศึกษาใหดู้งดงาม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  

 1.2 ด้านอาคารสถานท่ี ความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานทั่วไปด้านการจัด

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี 1) ดา้นอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัมาก มาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

โรงเรียนมีการจดัอาคารเรียน ห้องปฏิบติัการ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน และมีการวางแผนการ

ใชอ้าคารสถานท่ีและห้องปฏิบติัการต่างๆไดอ้ยา่งคุม้ค่า  ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัการวิจยั

ของ กมลสรรค ์ บุญกวา้ง (2550) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 3 พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  จิราพร พ่ึงพินิจ(2556, 

หนา้ 64) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาํเภอ

องครักษ ์สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบว่าความพึงพอใจดา้น

อาคารสถานท่ีอยูใ่นระดบัมาก 

 1.3 ดา้นความปลอดภยั ความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดัสภาพ

แวดลอ้มภายในโรงเรียน ในสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 

2 (กลุ่มบางพลี 1) ดา้นความปลอดภยั อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนมีการวางแผน มี

การให้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั และมีการจดัการกบัส่ิงท่ีจะเป็นอนัตรายกบันักเรียนได้

อยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 



 1.4 ดา้นการบริหารจดัการ ความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดั

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี 1) ดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

โรงเรียนมีการจดัโครงสร้างการบริหารงานท่ีแสดงการมอบหมายงานไดอ้ยา่งชดัเจน  และมีการ

จดังบประมาณสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในกิจกรรมต่างๆอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงการศึกษา

น้ีสอดคล้องกับการวิจยัของ วสันต์  ปัญญา (2544) ได้ทาํการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของ

นกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดักระบ่ี  ผลการวิจยัพบวา่ 

นกัเรียนมีความพึงพอใจดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก จิราพร พ่ึงพินิจ(2556, หนา้ 64) 

ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาํเภอองครักษ ์

สงักดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา่ความพึงพอใจดา้นการบริหาร

อยูใ่นระดบัมาก 

 1.5 ดา้นการเรียนการสอน ความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดั

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี 1) ดา้นการเรียนการสอน อยูใ่นระดบั 

มาก อาจเป็นเพราะวา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนเป็นหวัใจหลกัของโรงเรียน เป็นงาน

ช้ีวดัความสําเร็จของการจัดการศึกษา ทั้ งน้ีโรงเรียนได้มีการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน มีการจดักิจกรรมส่งเสริมหลกัสูตรท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนรู้จกัคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิราพร 

พ่ึงพินิจ(2556, หนา้ 64) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน อาํเภอองครักษ ์สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบวา่ความ

พึงพอใจด้านการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ ชัชฎาพร โป

ตะวฒัน์ (2551) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใน

โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด จ.ระยอง ผลการศึกษาพบวา่ ครูโรงเรียนเทศบาลมาบตาพุดมีความ

พึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยูใ่นดา้นการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 1.6 ดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคล ความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดั

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี 1) ด้านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล อยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ี

เน่ืองมาจากโรงเรียนไดมี้การจดักิจกรรมและสถานการณ์ท่ีสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั 



มีการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตรท่ีดี มีความสามคัคีกลมเกลียวภายในโรงเรียน อย่างเหมาะสม 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐนนัท ์ปราบปริปู (2550, บทคดัย่อ) ศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนและครูท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ความพึงพอใจของนักเรียนและครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอาํเภอบา้นกรวด สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

บุรีรัมย ์เขต 2 ในดา้นของความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ กมลสรรค ์ 

บุญกวา้ง (2550) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดั

สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั วสนัต ์ ปัญญา (2544) ไดท้าํ

การวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน สังกดักรมสามญัศึกษา 

จงัหวดักระบ่ี  ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจดา้นการปฏิสัมพนัธ์ต่อบุคคลอยู่ใน

ระดบัมาก       

 2. ผลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั ต่อการบริหารงานทัว่ไป

ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ในสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี 1) โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ข้อท่ี 1 แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานท่ี มีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 3. ผลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั ต่อ

การบริหารงานทัว่ไปดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ในสังกดั สํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (กลุ่มบางพลี 1) โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นภูมิทศัน์ ดา้นการเรียนการ

สอน ดา้นปฏิสมัพนัธ์ของบุคคล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

 1. ด้านภูมิทศัน์ โรงเรียนควรมีสถานท่ีพกัผ่อนอย่างเหมาะสมภายในส่วนต่างๆของ

บริเวณโรงเรียน เช่น ท่ีนัง่พกั สวนหยอ่ม ทั้งในอาคารเรียนและนอกอาคารเรียน 



 2. ดา้นอาคารสถานท่ี โรงเรียนควรมีโรงอาหาร โต๊ะรับประทานอาหาร อุปกรณ์สาํหรับ

รับประทานอาหารมีความสะอาด 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียน ในสงักดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 (กลุ่มบางพลี 1) 

 2. ควรศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและการสอน 

 3. ควรมีการศึกษาความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในการพฒันาสภาพแวดลอ้มให้

ตรงกบัความตอ้งการ อนัจะทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพฒันาสภาพแวดลอ้ม

ของโรงเรียน 
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