
ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษา 

ของโรงเรียนวดัหนามแดง(เขียวอุทิศ) 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

สิทธกานต ์  ธนสมับนัน์* 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง

นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ) สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  จาํแนกตามวุฒิการศึกษา และอาชีพ ประชาการและกลุ่มตวัอยา่ง  

ได้แก่  ผูป้กครองนักเรียนในโรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าส มุ ท ร ป ร าก าร  เข ต  2  ปี ก าร ศึ ก ษ า   2 5 5 9  คัด เลื อ ก ก ลุ่ ม ตัว อ ย่ าง จ าก

การสุ่มแบบชั้ น ภู มิโดยการเทียบสัดส่วนจํานวน  185 คน   เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็น

แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .967  ผลการวิจยัพบว่า  1) ความพึงพอใจของผูป้กครอง

นักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนามแดง(เขียวอุทิศ)   สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก  2)  ผูป้กครองท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน

วดัหนามแดง (เขียวอุทิศ)   สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น   3) ผูป้กครองท่ีมี

อาชีพต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนามแดง(เขียวอุทิศ)  สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ  ผูป้กครอง  การจดัการศึกษา 

 

บทนํา 

ผูป้กครองเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึง  เพราะส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดในชีวิตเด็กคือ  

บา้น  และโรงเรียน  ถา้หากเดก็ไดรั้บการพฒันาดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งจากโรงเรียน  เม่ือไดรั้บการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



ส่งเสริมสนบัสนุนเป็นการเสริมแรงจากผูป้กครองเด็กจะเกิดความพร้อมในการเรียนรู้  และเกิดการ

พฒันาในทุกๆ ดา้นคือ  ดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญา  ดงันั้น  ผูป้กครองควรเขา้มามี

บทบาทในการสนบัสนุน  ส่งเสริมในการจดัการศึกษาในโรงเรียน  โดยเขา้มามีส่วนร่วมในการรับรู้

การดาํเนินงานและเสนอแนวทางในการจดัการศึกษา  เน่ืองจากจุดมุ่งหมายของโรงเรียน  และ

จุดมุ่งหมายของผูป้กครองต่างก็มุ่งท่ีจะพฒันาเด็กเป็นสําคญั  กล่าวไดว้่า ส่ิงท่ีสําคญัท่ีสุดในชีวิต

ของเด็กคือ  บา้นและโรงเรียน ผูป้กครองและครูเปรียบเสมือนผูน้าํทางของเด็ก หากต่างคนต่างนาํ

กนัไปคนละทิศคนละทางจะเป็นเสน้ขนานสองเสน้ท่ีจะไม่พบกนัดงันั้นผูป้กครองและครูจะตอ้งจบั

มือกนั  ปรึกษาหารือกนั  รับทราบปัญหาของกนัและกนัและหาทางร่วมมือกนัทาํให้เด็กไดพ้ฒันา

ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา ตามแนวทางท่ีถูกตอ้งซ่ึงจะเป็นประโยชน์ ทั้งต่อ

ตนเองและส่วนรวม  (โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ), 2554, หนา้ 6) 

  โรงเรียนเป็นหน่วยงานของการศึกษาท่ีสาํคญัท่ีสุด  การปฏิบติังานของโรงเรียนนั้นตอ้ง

จดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  ทั้งคุณภาพท่ีพึงประสงค ์ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  คุณลกัษณะและสุขภาพอนามยัท่ีดี  โดยมีปัจจยัการบริหารหลายงานท่ี

สนบัสนุนส่งเสริม  ไดแ้ก่  ดา้นวิชาการ  ดา้นบุคลากร  ดา้นงบประมาณ  และดา้นทัว่ไป  ทั้งน้ี  การ

บริหารงานดังกล่าวจะช่วยให้โรงเรียนสามารถดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และ

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆ  เพื่อให้นักเรียนสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีหลักสูตรต้องการ  

(โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ), 2554, หนา้ 5) 

  โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ)  ตั้งอยู่เลขท่ี 21  หมู่ 3  ตาํบลบางแกว้  อาํเภอบางพลี  

จังหวดัสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 

พทุธศกัราช 2467 โดยพระฉตัร  พวงมาลี  พระภิกษุของวดัหนามแดงเพื่อหวงัเอาบุญกศุลและตั้งอยู่

ในธรณีสงฆใ์นเน้ือท่ีประมาณ 6 ไร่ เม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม  พ.ศ. 2481 ไดต้ั้งเป็นโรงเรียนประชาบาล  

โดยใช้ศาลาการเปรียญวดัเป็นสถานท่ีเรียน และก่อสร้างอาคารเรียน จาํนวน 2 หลัง ปัจจุบัน

โรงเรียนไดจ้ดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีจาํนวนนกัเรียน

ทั้งส้ิน  1,059  คน จาํนวนครูและบุคลการทางการศึกษาทั้งส้ิน 55 คน โดยมีนางเพียงเพญ็  สุรารักษ ์ 

เป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน  และกาํลงัเร่งพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

จากสาเหตุดงักล่าว  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ)  เพื่อนาํไปใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการบริหารงานเพื่อให้การจดั

การศึกษาบรรลุเป้าหมายและสอดคลอ้งกับความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ) ใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

 



 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีความสาํคญัต่อการจดัการศึกษา ผูว้ิจยัจึง

สนใจศึกษาการจดัการศึกษา ของโรงเรียนวดัหนามแดง(เขียวอุทิศ)   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง โรงเรียนวดัหนาม

แดง(เขียวอุทิศ)   สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อการกาํหนดนโยบายนาํไปสู่การวางแผนเพื่อพฒันาโรงเรียนต่อไป 

  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดั

หนามแดง (เขียวอุทิศ) สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดั

หนามแดง (เขียวอุทิศ) สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จาํแนกตาม

วฒิุการศึกษา และอาชีพ 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ  ผูป้กครองนักเรียนในโรงเรียนวดัหนามแดง 

(เขียวอุทิศ) ตําบลบางแก้ว  อ ําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  ตั้ งแต่ชั้ นอนุบาล ถึงชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 6  จาํนวน  350  คน 

1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ  ผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนวดัหนามแดง  

(เขี ยว อุ ทิ ศ ) ตําบ ล บ างแ ก้ว   อ ํา เภ อบ างพ ลี   จังห วัด ส มุ ท รป ราก าร  จําน วน   185  ค น 

โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน    

 2.  เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ) สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  

ใน 4 ดา้น คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร   การบริหารงานงบประมาณ และ

การบริหารงานทัว่ไป 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ  ผูป้กครอง

นกัเรียนในโรงเรียนวดัหนามแดง(เขียวอุทิศ) ตาํบลบางแกว้  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ  

ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จาํนวน  350  คน  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ



ผู ้ป ก ค รอ งนั ก เรียน ใน โรงเรียน วัด ห น าม แ ด ง(เขี ยว อุ ทิ ศ )  ได้จ ําน วน   185   ค น   ด้ว ย

วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน  ประกอบดว้ยผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนวดัหนาม

แดง(เขียวอุทิศ)  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่ามธัยมศึกษาจาํนวน  109  คน  คิดเป็นร้อยละ  58.90  วุฒิ

การศึกษาตํ่ากว่ามธัยมศึกษา  จาํนวน  76  คน  คิดเป็นร้อยละ  41.10   มีอาชีพรับจา้ง และอ่ืน ๆ   

จาํนวน  89  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.10   อาชีพเกษตรกรรม  จาํนวน  49  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.50                 

และรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ   จาํนวน  47  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.40   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ

จดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต  2  แบ่งเป็น  2  ตอน ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check list)  ถาม

เก่ียวกบัวุฒิการศึกษา และอาชีพ  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั

การศึกษา 4  ดา้น  จาํนวน  40  ขอ้  ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ          ดา้นการบริหารงาน

บุคลากร  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ   ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความ

เท่ียงตรงตามเน้ือหาแลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดย

ผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์ หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r)  และหา

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่น .972 ผูว้ิจยัได้แจกแบบสอบถามด้วยตวัเอง จาํนวน  185  

ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 1 - 10 พฤษภาคม  25560  และไดเ้กบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง  คิด

เป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป หาค่าความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ

(Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) และทาํการทดสอบ

สมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรวุฒิการศึกษา และการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way Analysis of Variance ) กบัตวัแปรอาชีพ  

 

ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนามแดง 

(เขียวอุทิศ)  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   

2. ผูป้กครองท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดั

หนามแดง(เขียวอุทิศ)   สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 



3. ผูป้กครองท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดั

หนามแดง(เขียวอุทิศ)   สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยั ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดั

หนามแดง(เขียวอุทิศ)   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2             

พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนามแดง

(เขียวอุทิศ)   สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความพึงพอใจ ดา้นการบริหารงานวิชาการ มาก  รองลงมา

ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  และอนัดบัสุดทา้ยคือดา้นการบริหารงาน

งบประมาณ   ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนวดัหนามแดง(เขียวอุทิศ)  ไดมี้แผนการพฒันาการจดัการ

ทุกดา้น มีการปรับแผนกลยทุธ์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 

มีแผนปฏิบติัการโรงเรียนประจาํทุกปี มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ใหม่และดาํเนินการตามแผน อีกทั้งมี

การประเมินตนเอง มีการประกันคุณภาพการศึกษาและได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก โรงเรียนบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ร่วมคิด ร่วมพิจารณา 

ตดัสินใจในการดาเนินการดา้นต่าง ๆ การบริหารงานท่ีเป็นระบบจะทาให้ผูป้กครองท่ีมาติดต่อ

ได้รับความสะดวกรวดเร็ว โรงเรียนได้มีการแจ้งข่าวสารถึงผูป้กครองเสมอทาให้ผูป้กครอง            

ไดท้ราบถึงการดาํเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อจะไดน้าํมาเป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรียน ทาํให้

ผูป้กครองนักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ จนัทิมา จนัทสิทธ์ิ 

(2555, หนา้ 97-98) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

ตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนโดยรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัชนี ทีปกากร (2556, หนา้ 56-57) ไดศึ้กษา

ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) 

สงักดัเทศบาลเมืองบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากเช่นกนัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชุติมา แพนกุดเรือ (2556, หน้า 50-51) ไดศึ้กษา

ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล อาํเภอ

เมือง จงัหวดัระยอง พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั



งานวิจัยของ วรายุทธ แก้วประทุม (2556, หน้า 89-90) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง

นักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี   

     1.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะโรงเรียน

วดัหนามแดง(เขียวอุทิศ)   สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2          

ได้ให้ความสําคัญในด้านการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน               

เนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอน มีการนิเทศภายใน มีการวดัและประเมินผลการศึกษา มีการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดใ้ห้ความสําคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา

คุณภาพคน ในมาตรา 6  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดารงชีวิต สามารถ

อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข จึงถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้ นโรงเรียนวดัหนามแดง(เขียวอุทิศ)              

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึงไดแ้จง้ใหผู้ป้กครองทราบ

ถึงแนวนโยบายดา้นการจดัการเรียน การสอนโดยใหค้รูมุ่งจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ 

โดยจดัเน้ือหาตามหลกัสูตรการเรียน การสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนและสังคม เนน้ให้

ผูเ้รียนสามารถนาความรู้ไปใช ้ในชีวิตประจาํวนัไดจ้ริง พร้อมทั้งรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนให้

ผูป้กครองทราบอย่างสมํ่าเสมอ เม่ือพิจารณาแล้วมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรายุทธ               

แกว้ประทุม (2556, หน้า 92) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อ การบริหารงาน

ของโรงเรียนบา้นหินแร่ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่าดา้นการ

บริหารงานวิชาการ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พทัธนนัท ์

อ้ึงรัก (2556, หน้า 63-64) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อ การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนปากคลองบางขนาก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ดา้นบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะโรงเรียนมีการรายงาน ให้ผูป้กครองทราบ

และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกับ ปริญดา หอมสวสัด์ิ 

(2555) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนศรีหฤทยั 

สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี ดา้นบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ 

และขอ้ท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้ผูป้กครองทราบ

อยา่งสมํ่าเสมอและรวดเร็ว มีการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนอยา่งมีมาตรฐานเช่ือถือได ้

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ   ทั้งน้ีเน่ืองมาจากงาน



วิชาการถือเป็นหน้าท่ีหลกัของโรงเรียน ปัจจุบนัโรงเรียนมีการจดัทาํแผนปฏิบติัการราชการและ

แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกด้าน มีการกําหนดปรัชญาและเป้าหมายของการจัด

การศึกษาอย่างชัดเจน  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ สนับสนุนให้นักเรียนได้

แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึกท่ีเหมาะสมกบัวยั สร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โรงเรียนไดใ้ห้

ความสําคญัต่อการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการสอนในแต่ละกลุ่มสาระมีการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขและโรงเรียนมีความเอาใจใส่ ในดา้นการ

เรียนการสอนของครู 

     1.2 ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะโรงเรียนวดั

หนามแดง(เขียวอุทิศ)   สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มี

บุคลากรจาํนวนครู ท่ีเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน สามารถดูแลให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียนท่ี

เกิดปัญหา ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และครูมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาท่ีไดรั้บมอบหมายในการสอน 

อีกทั้ งโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  ครูทุกคนในโรงเรียนได้ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพครู ครูจึงเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ผูป้กครองนักเรียนจึงมีความ

พึงพอใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัมณี แฝงบุญ (2556, หนา้ 92-93) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ

ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน เกาะแก้วพิสดาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนเกาะแกว้พิสดาร สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดา้นการ

บริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมากและขอ้ท่ีแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจอนัดบัหน่ึงคือ 

ครูให้ความร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ สมํ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วลยั

ลกัษณ์ ชมพูวิเศษ (2556, หนา้ 74-75) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา

โรงเรียนนานาชาติมูลตรีภกัดี จงัหวดัชลบุรี พบว่า ด้านบุคลากรและธุรการ ความพึงพอใจของ

ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนนานาชาติมูลตรีภกัดี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก  ดงันั้นจึงทาํใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารของโรงเรียนวดัหนามแดง

(เขียวอุทิศ)   สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดา้นบริหารงาน

บุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก จึงสรุปไดว้่า การบริหารงานบุคลากรเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนซ่ึง

คน เป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุดในหน่วยงานหรือสถานศึกษา และมีผลต่อการบริหารโรงเรียนให้

ไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวเ้พราะครูคือคนท่ีผูป้กครองฝากความหวงัไวเ้พื่อดูแลบุตรหลานของตน 

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรายุทธ แกว้ประทุม (2556, หน้า 93) ไดศึ้กษา ความพึง

พอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ สํานักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า ดา้นการบริหารงานบุคลากร โดยรวมและรายดา้น

อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูตั้งใจสอนนักเรียนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ ครูมี



มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียนและบุคคลทัว่ไปและครูมีจานวนพอเพียงต่อชั้นเรียนและโรงเรียนได้

คดัเลือกครูและบุคลากรในการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผ่านการสอบตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เป็นผูมี้

ความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานครู และจรรยาบรรณความเป็นครู ตามท่ีคุรุสภา ไดก้าํหนดไว ้

และเป็นผูมี้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพครู 

     1.3 ด้านการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ี อาจเป็นเพราะ

โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ)  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 2 ไดมี้การติดต่อประสานงาน แจง้ขอ้มูลข่าวสารให้แก่ผูป้กครองนักเรียนและเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองนักเรียน มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน เช่น การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา โดยจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจัดทาํ

แผนพฒันาของโรงเรียน รวมถึงทางโรงเรียนจดัให้มีการช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลนดา้นอาหาร 

เส้ือผา้ อุปกรณ์การเรียน นอกจากน้ีทางโรงเรียนยงัมีการทาํแผนเพื่อให้สอดคลอ้งกบังบประมาณท่ี

ไดรั้บจากตน้สังกดั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชุติมา แพนกุดเรือ (2556, หนา้ 50) ไดศึ้กษาความ

พึงพอใจ ของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล 

อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง พบว่า ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

เน่ืองจากโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล ไดจ้ดัโครงสร้างบริหารงานและจดับุคลากรปฏิบติั

หน้าท่ีอย่างชดัเจนและไดน้าํเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นงานธุรการ มีการจดัเก็บเอกสารท่ีเป็น

ระบบและมีระเบียบเป็นปัจจุบนั อาํนวยความสะดวกต่อผูม้าติดต่อกับโรงเรียนให้ได้รับความ

สะดวกรวดเร็ว โดยเฉพาะผูท่ี้มาติดต่อและมาใชบ้ริการทางดา้นเอกสาร   และสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  วรายทุธ แกว้ประทุม (2556, หนา้ 92-93) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อ 

การบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 

2 พบว่าดา้นการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

โรงเรียนนาํงบประมาณมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนอยา่งสูงสุด มีการบริการอาหารพอเพียงต่อ

จาํนวนนักเรียนและโรงเรียนจดัหาทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม นอกจากน้ียงั

สอดคล้องกับ งาน วิจัยของ  ชลิดา  ชัยป ฏิวัติ  (2556, ห น้า  65-66) ได้ศึกษ าความพึ งพ อใจ                    

ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี พบว่า 

ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร จงัหวดั

ชลบุรี ดา้นบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

    1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะโรงเรียนวดั

หนามแดง (เขียวอุทิศ)  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  สร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างผูป้กครองและชุมชน สร้างบรรยากาศท่ีผูป้กครองนักเรียนรู้สึกเป็น

กนัเอง ทาํใหเ้กิดความประทบัใจและยนิดีท่ีจะใหค้วามร่วมมือสนบัสนุนกบัโรงเรียนและมีความพึง



พอใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นงลกัษณ์ กลมเกล้ียง (2554, หน้า 63-64) ไดศึ้กษาความพึง

พอใจ ของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดับูรพาพิทยาราม (ธรรมรัตน์ศึกษา 

ประชาอุทิศ) จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนวดับูรพาพิทยาราม (ธรรมรัตน์ศึกษาประชาอุทิศ) จงัหวดัจนัทบุรี ในการบริหารทัว่ไป 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก จึงสรุปได้ว่า การบริหารงานทั่วไปเป็นงานท่ีมีหลายกิจกรรมท่ีต้อง

รับผิดชอบ และงานแต่ละด้านมีความสําคญัเท่ากันทั้ งหมด เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับผูป้กครอง           

ทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่สามารถกาํหนดไดว้่าส่ิงไหนเป็นส่ิงท่ีตอ้งทาํก่อน และสอดคลอ้งกบั

งานวิจัยของ วรายุทธ แก้วประทุม (2556, หน้า 93-94) ได้ศึกษาความพึงพอใจ ของผูป้กครอง

นกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ี

เน่ืองมาจาก โรงเรียนมีการพัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน             

ของนักเรียน มีความปลอดภยัของนักเรียนภายในบริเวณโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ร่วมคิดร่วมทาํ ร่วมประเมินแผนปฏิบติัราชการและทางโรงเรียนไดใ้ห้ความสาํคญักบั

การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ต่อการพฒันาการของเด็ก มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน 

และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ผุสดี แสงหล่อ (2555, หน้า 

64-65) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนสวนป่าอุปถมัภ ์สังกดั

สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า ดา้นการบริหารงานทัว่ไปโดย

รวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีแสดงถึงความพึงพอใจ 1 ใน 3 อนัดบัแรก คือ โรงเรียนเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองมีส่วนสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  มีการแจ้งข่าวความเคล่ือนไหวต่าง ๆ ให้

ผูป้กครองทราบ 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนาม

แดง(เขียวอุทิศ)   สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

จาํแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการศึกษาในโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 

1 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองมีความเช่ือมัน่ในเร่ือง

ของคุณภาพทั้งดา้นการเรียนการสอน การอบรมสั่งสอน การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนยงัมีกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกบัวยั โดยเนน้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ มีการ

ประชุมผูป้กครองเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ประยูรฤดี     



ตาติธรรมธร (2549) ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียน อาํนวยวิทย ์ จงัหวดัสมุทรปราการ  ผล

การศึกษาพบว่าผู ้ปกครองท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน  มีความพึงพอใจต่อการจัด

การศึกษาระดบัปฐมวยัไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จินตนา ทว้มพงษ ์ 

(2551)   ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา

ระดบัปฐมวยั โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง จงัหวดัระยอง 1 อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดั

ระยอง ผลการวิจยัพบวา่ผูป้กครองท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ

จดัการศึกษาปฐมวยัไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัหนาม

แดง (เขียวอุทิศ)  สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

จาํแนกตามอาชีพ พบว่า ผูป้กครองท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัด

การศึกษาในโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2  และ

รายดา้นทุกด้านไม่แตกต่างกัน  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกัน มีความ

พอใจต่อการจัดการศึกษาทั้ งด้านการเรียนการสอน การอบรมสั่ งสอน การจัด

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนยงัมีกิจกรรม

การสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัวยั โดยเน้นเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม มีส่ือการเรียน

การสอนท่ีเพียงพอ มีการประชุมผูป้กครองเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ อาํนวย  แกมนิล (2550) ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง

นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นคลองสิบสาม สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การสระแกว้ เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ผูป้กครองท่ีมีประกอบอาชีพแตกต่างกนั มีความพึง

พอใจแตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

1. ดา้นการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนควรจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาหรือเพิ่มเติมเน้ือหา

ในหลกัสูตรการสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพชุมชน โดยการจดักิจกรรมหรือการจดัการเรียนการ

สอนให้สอดคล้องกับสภาพจริง มีการเชิญวิทยากรท้องถ่ิน  ปราชญ์ชาวบ้าน  ท่ี มีความรู้



ความสามารถมาให้ความรู้กับนักเรียนเพิ่มเติมเพื่อเป็นการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน และควรจดัการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่นกัเรียนท่ีเรียนชา้  

2. ดา้นการบริหารงานบุคคล ครูควรเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดโดยการจดักิจกรรม

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน-มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ให้ความรักและความเมตตาต่อเด็กอยา่ง

เสมอหน้า ติดตามความประพฤติของนักเรียนรายบุคคลและครูควรร่วมมือกบัผูป้กครองในการ

แกปั้ญหาของเดก็ โดยประสานความร่วมมือระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียน 

3. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ทางโรงเรียนควรมีการพฒันาระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศด้านบริหารการเงิน พัสดุ เป็นปัจจุบันและถูกต้องเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการ

ดาํเนินงานและมีการจดัทาํรายงานการเงินใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนัเพือ่เป็นแนวทางในการ 

วางแผนการใชจ่้ายเงินใหต้รงตามวตัถุประสงค ์

4.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  โรงเรียนควรประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรมของนกัเรียนเพื่อ

สร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างผูป้กครองกบัโรงเรียน โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างขอ้ตกลง

ของโรงเรียนให้ผูป้กครองทราบและควรนําความคิดเห็นของผูป้กครองมาดาํเนินการปรับปรุง

พฒันาโรงเรียนต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ศึกษาปัญหาและความตอ้งการของชุมชนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน วดัหนามแดง 

(เขียวอุทิศ)  ตาํบลบางแกว้  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ  

 2. ให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการประชุมเสนอปัญหาของโรงเรียน วางแผนและ

พิจารณาโครงการของนกัเรียนแก่ครูหรือผูบ้ริหาร 

 3. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนให้ มี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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