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ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 

ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการเขต 2  อาํเภอบางพล ี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 นารินทร์  ดาวไธสง* 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  อาํเภอ

บางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์สอน  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูท่ี

ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของสาํนกัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  อาํเภอบาง

พลี  จงัหวดัสมุทรปราการ  ปีการศึกษา 2559  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  

จาํนวน 108  คน  เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .934 ผลการวิจยัพบวา่ 1)  ความคิดเห็น

ของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  2)  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  อาํเภอบางพลี  

จงัหวดัสมุทรปราการโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  3)  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั

ทุกดา้น 

 

คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น  ครู  การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา  

 โรงเรียนทุกแห่งยอ่มปรารถนาใหน้กัเรียนของตนมีความสุขทั้งอยูท่ี่บา้นและท่ีโรงเรียน ทุกขห์รือสุข

ท่ีบา้น บางคร้ังโรงเรียนกไ็ม่สามารถเขา้ไปช่วยผอ่นคลายได ้แต่ทุกขห์รือสุขท่ีโรงเรียน น่าจะเป็นความ

รับผดิชอบของทุกฝ่ายในโรงเรียน การจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของโรงเรียนจะมีส่วนในการเสริมสร้าง

ความคิด จิตใจ และคุณธรรมต่าง ๆ อนัพึงประสงคไ์ด ้โรงเรียนท่ีสะอาด สดช่ืน ร่มร่ืน เรียบง่าย สงบ แจ่มใส มี

ชีวิตชีวา วสัดุอาคารสถานท่ีท่ีไดรั้บการดูแลมีความเป็นปัจจุบนัพร้อมท่ีจะใหค้รูและนกัเรียนไดใ้ชต้ลอดเวลา 

ยอ่มจะทาํใหค้รูและนกัเรียนไดรั้บอิทธิพลทาํใหเ้ป็นคนละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม รักความ

สะอาด รักความสงบ เรียบง่าย ทาํใหเ้ขา้ใจตนเอง และผูอ่ื้นไปดว้ย  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ,หนา้ 13) 

 โรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดั

สมุทรปราการ หลายแห่ง ยงัมีส่วนท่ีตอ้งเร่งปรับปรุงและพฒันาดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มหลายๆ ดา้น 

อาทิเช่น ดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม โรงเรียนยงัขาดการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ี

จาํเป็นตามความตอ้งการของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  และการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มทุก

คร้ังยงัขาดการใชข้อ้มูลจากบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน  คณะครูเองกย็งัไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการวางแผน

จดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ขาดการจดัใหค้ณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการวางแผน

จดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ขาดการจดัทาํงบประมาณจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มตาม

ความตอ้งการและความจาํเป็น การทาํผงัแสดงบริเวณอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มกย็งัไม่ค่อยเป็นปัจจุบนั ใน

ดา้นของการกาํหนดบทบาท หนา้ท่ี ของผูใ้หบ้ริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มยงัขาดความชดัเจน  การแจง้

วิธีการรับบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มใหบุ้คลากรในโรงเรียนใหไ้ดรั้บทราบทัว่กนักย็งัมีการปฏิบติั

นอ้ย การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกในอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มยงัไม่ค่อยเพยีงพอแก่บุคลากรในโรงเรียน 

ในส่วนของการกาํหนดพื้นท่ีการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มกย็งัไม่เป็นสดัส่วนและไม่ชดัเจน การให้

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มกย็งัมีนอ้ยมาก การบาํรุงรักษาอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในดา้นน้ีโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี 

จงัหวดัสมุทรปราการ ยงัไม่ค่อยมีการวางแผนดาํเนินงานในการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มไว้

อยา่งชดัเจน  ในส่วนของการส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการบาํรุงรักษาอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มกย็งัไม่ทัว่ถึง  การจดัหางบประมาณในการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งเพียงพอจากภาครัฐและเอกชนโรงเรียนยงัขาดการดาํเนินการ  การกาํหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบของบุคคลากรท่ี

เก่ียวขอ้งในการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีกย็งัไม่ค่อยชดัเจน  ส่วนการประดบัตกแต่งอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มใหส้วยงามนั้น  โรงเรียนยงัไม่ค่อยใหค้วามสาํคญัเท่าท่ีควร 
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  การประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  การนาํผลการประเมินการใชอ้าคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มมากาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบเพื่อแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึนในปีถดัไปกย็งัขาดความ

ต่อเน่ือง ในส่วนของอาคารสถานท่ีกย็งัไม่เพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน  โรงเรียนขนาดเลก็ยงัขาดงบประมาณใน

การปรับสภาพแวดลอ้มและการสร้างอาคาร ขาดงบประมาณในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ีใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใช้

การไดแ้ละปลอดภยั โรงเรียนบางแห่งมีหอ้งนํ้าหอ้งสว้มไม่เพียงพอ ความสะอาดภายในหอ้งเรียน สถานท่ีนัง่ผกั

ผอ่นและโตะ๊เกา้อ้ีไม่พอกบัจาํนวนนกัเรียน  ซ่ึงจากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้มีส่วนช้ีใหเ้ห็นวา่ การบริหารอาคาร

สถานท่ีในโรงเรียนของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ยงัตอ้งไดรั้บการ

ปรับปรุงพฒันาอีกมาก เน่ืองจากอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน และสามารถพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียนได ้และการบริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วย

ส่งเสริมใหโ้รงเรียนดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่จุดหมายท่ีตั้งไว ้

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีความสาํคญัต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาวา่ ครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม

ของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดั

สมุทรปราการอยา่งไร แตกต่างกนัหรือไม่ มีปัญหาและขอ้เสนอแนะอยา่งไร เพื่อจะไดน้าํผลท่ีได ้ไปใชใ้นการ

พฒันางานดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในปีการศึกษาต่อไป โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ศึกษา และ

วิเคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ในการวิจยัคร้ังน้ี  ทั้งน้ีเพื่อจะใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีจะนาํไปสู่การบริหาร

จดัการงานอาคารสถานท่ีใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนใน

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  

จาํแนกตาม เพศ และประสบการณ์สอน  

 

 

 

 

 



4 
 

ขอบเขตการวจัิย 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

  1.1  ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู ของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน 4 

โรงเรียน  มีประชากรรวมทั้งส้ิน 147 คน 

      1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู ของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ประจาํปีการศึกษา  2559  จาํนวน  108  

คน  โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

  2.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม

ของโรงเรียนสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

5  ดา้นคือ  ดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการ

บาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  และดา้นการ

ประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูของโรงเรียนใน

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

ประจาํปีการศึกษา 2559  ไดจ้าํนวน 147 คน  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียนในสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  ไดจ้าํนวน  108  คน  ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบ

สดัส่วน  ประกอบดว้ย  ครูในโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 เพศ

หญิง จาํนวน 65  คน   คิดเป็นร้อยละ 60.2  เพศชายจาํนวน  43  คน  คิดเป็นร้อยละ 39.8  มีประสบการณ์การ

สอนนอ้ยกวา่ 10 ปี จาํนวน 39 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.1  ประสบการณ์สอน 10-15 ปี  จาํนวน  39  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  36.1  ประสบการณ์สอนตั้งแต่ 15 ปี  ข้ึนไป จาํนวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.8 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี 

จงัหวดัสมุทรปราการ แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบแบบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบั

เพศและประสบการณ์สอนแบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม

ของโรงเรียนสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

5 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
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ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  และดา้น

การประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัได้

ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์

โดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5  ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้  และหาค่าความ

เช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (α - coefficient) ของคอรนบาค (Cronback’s Alpha Coefficient)   ไดค่้า

ความเช่ือมัน่ เท่ากบั .934  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเองจาํนวน 108  ฉบบั  ระหวา่งวนัท่ี 1-30 เมษายน 

2560  และนดัวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ 

100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ 

(Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และทาํการทดสอบสมมติฐาน

โดยการทดสอบค่าที (t-test)   กบัตวัแปรเพศ  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One Way Analysis of  

Variance)  กบัตวัแปรประสบการณ์สอน 

 

ผลการวจัิย 

 1. ความคิดเห็นต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก 

 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอ

บางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  

 

การอภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน

ในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  พบ

ประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

 1.  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมอยูใ่น
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ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็นดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด  

รองลงมาคือดา้นการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการ

ควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม   และดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2ไดพ้ฒันาส่งเสริม

สนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีมาตรฐานดา้นกระบวนการจดัการดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มและพฒันาส่งเสริม

บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มโดยใหส้ถานศึกษาจดับริเวณรอบๆใหเ้กิดความร่มร่ืนเป็นระเบียบสบายตาสบายใจ และ

การจดัการศึกษาเพือ่ใหเ้กิดความตระหนกัในความสาํคญัเกิดกิจกรรมร่วมในการอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มเพื่อให้

เกิดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งน้ีเพราะบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มเป็น ปัจจยัสาํคญัประการหน่ึงในการช่วย

กระตุน้สร้างแรงจูงใจใหค้รูมีความกระตือรือร้นใน การทาํงานช่วยสร้างขวญัและกาํลงัใจแก่ครูดว้ยความสบาย

ใจ  รวมทั้ง การท่ีไดอ้ยูใ่นโรงเรียนท่ีมีอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีกก่็อใหค้รูเกิดความภูมิใจและความรักใน

โรงเรียนในสถาบนัความรู้สึกเช่นน้ียอ่มจะนาํไปสู่ความรู้สึกหวงแหนในช่ือเสียงโรงเรียน  และอาคารสถานท่ี

นั้นเป็นส่ิงท่ีใชใ้นการศึกษาแก่นกัเรียนทั้งทางตรงและทางออ้มกล่าวคือในโรงเรียนนั้นเราตอ้งใชห้อ้งเรียนหอ้ง

ประกอบอ่ืนๆและหอ้งท่ีใหบ้ริการแก่นกัเรียนซ่ึงถือไดว้า่เป็นไปเพื่อใหก้ารศึกษาโดยตรงในขณะเดียวกนัการจดั

อาคารสถานท่ีท่ีสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยความเคยชินต่อส่ิงท่ีดีงามกจ็ะค่อย ๆ ซึมซาบเขา้ไปในความรู้สึก

จนเกิดเป็นนิสยัท่ีจะ รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยนั้นต่อไปดว้ย  รวมทั้งการรู้จกัใช ้รู้จกัรักษาและรู้จกัดูแล

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ใหค้งอยูต่่อไป  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  นภดล  กาญจนกลุ  (2552,  หนา้ 93-

108) การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการการจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้ม ของสถานศึกษามธัยมศึกษา 

จงัหวดัร้อยเอด็  พบวา่ ระดบัการดาํเนินงานการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญั ศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ผูบ้ริหาร และครู โดยส่วนรวมมีระดบัการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  

ประกอบ หาญณรงค ์ (2549,  หนา้ 56-71)  ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ พฒันาบรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนสะเดา “ขรรคช์ยักมัพลา นนท ์อนุสรณ์” พบวา่ ดา้น

การจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการบาํรุงรักษาอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  และดา้นการประเมินผลการใช้

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ครูและผูป้กครองมีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

  1.1  ดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ผลการศึกษา พบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบั
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มาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนตั้งอยูใ่นชุมชนมีการคมนาคมสะดวก ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน

การวางแผนกาํหนดความตอ้งการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีการจดัอาคารสถานท่ีเป็นไปตามรูปแบบท่ี

กาํหนด ครูและบุคลากรยงัมีส่วนร่วมในการวางแผนกาํหนดความตอ้งการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มจนทาํ

ใหก้ารดาํเนินการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  วรรณ

ระเบียบ  บุญเกิด (2550,  หนา้ 85 - 86) ไดศึ้กษาเร่ืองทศันะของผูบ้ริหารของครูผูส้อนเก่ียวกบัสภาพการ

บริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2  พบวา่ ดา้นการ

จดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ผูบ้ริหารและครูผูส้อนเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

อมัพร สุทธิกมล  (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง“สภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตาม

ทศันะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนารายวิทยา อาํเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี” พบวา่  ดา้นการจดัอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มผูบ้ริหารและครูเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 

 1.2  ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ผลการศึกษา พบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอ

บางพลี จงัหวดัสมุทรปราการมีระเบียบสาํหรับการปฏิบติัของผูม้าขอใชอ้าคารสถานท่ีไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อการ

ปฏิบติั และชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัระเบียบสาํหรับผูม้าขอใชอ้าคารสถานท่ี อีกทั้งผูบ้ริหารยงัมีการ

วางแผนการใชอ้าคารสถานท่ีใหเ้กิดประโยชน์ในการใชส้อยใหไ้ดม้ากท่ีสุดต่อการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

จนทาํใหค้ณะครูและบุคลากรภายนอกสามารถท่ีจะใชอ้าคารสถานท่ีของทางโรงเรียนได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ วินยั ศรีกนัทึก (2550,  หนา้71) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงและลอ้มใน

โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการบริหารงานอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนโดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นการใชอ้าคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อมัพร สุทธิกมล  (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง“สภาพ

การบริหารงานอาคารสถานท่ีและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามทศันะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนารายวิทยา 

อาํเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี” ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มผูบ้ริหารและครูเห็นดว้ยอยูใ่นระดบั

มาก 

  1.3  ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ผลการศึกษา พบวา่ ความคิดเห็นของครู

ต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการบาํรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่น

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี ทาํใหอ้าคาร
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สถานท่ีและบริเวณโรงเรียนมีความสะอาดปลอดภยั และไดมี้การจดัเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีเพื่อสอดส่องดูแล

ความปลอดภยั เช่น เหตุอคัคีภยั เป็นตน้ เม่ืออาคารสถานท่ีชาํรุดเสียหายไดมี้การดาํเนินการของบประมาณ

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีตลอดเวลา กล่าวไดว้า่ นกัเรียนและครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบาํรุงรักษาสถานท่ี 

มีการกาํกบัดูแลและควบคุมเวรยามรักษาอาคารสถานท่ี อาคารสถานท่ีท่ีมีความมัน่คงแขง็แรง และจดัแบ่งหนา้ท่ี

ใหก้บับุคลากรรับผดิชอบอาคารสถานท่ีไดอ้ยา่งทัว่ถึง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุรพล  ศุภรตรีทิเพศ  

(2551,  บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง “การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัประถมศึกษา จงัหวดัชยัภูมิ  พบวา่  ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีอยูใ่นระดบัมาก  และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อมัพร สุทธิกมล  (2550)  ไดศึ้กษาเร่ือง“สภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามทศันะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนารายวิทยา อาํเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี”  พบวา่ 

ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มผูบ้ริหารและครูเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 

  1.4   ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ผลการศึกษา พบวา่ ความคิดเห็นของ

ครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอยู่

ในระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก สถานศึกษาไดมี้การจดัใหมี้ทะเบียนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ของโรงเรียนทุก

ประเภทเพื่อรองรับการใชบ้ริการของครูและบุคลากรเพื่อนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีการจดัใหมี้

มาตรการและเวรยามรักษาความปลอดภยัของอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็นประจาํเพื่อความปลอดภยัของ

สถานศึกษามีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการป้องกนัอคัคีภยัในโรงเรียนทุกอาคารเรียนสามารถใชง้านไดท้นัทีและ

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุ-ครุภณัฑภ์ายในโรงเรียนเม่ือส้ินปีการศึกษาทุกปี เป็นไปเพื่อความ

ถูกตอ้ง โปร่งใส ซ่ือสตัย ์ดาํเนินการตามกฎระเบียบท่ีตั้งไวเ้ม่ือมีผูม้าขอใชอ้าคารสถานท่ีและตรวจตราหลงัจาก

มีการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มจากบุคคลภายนอกอยูเ่สมอ และท่ีสาํคญัคือใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ

ช่วยควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและ ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนอีกดว้ยซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  

สุรพล  ศุภรตรีทิเพศ  (2551,  บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง “การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา จงัหวดัชยัภูมิ  พบวา่  ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีอยู่

ในระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  อมัพร สุทธิกมล  (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง“สภาพการบริหารงาน

อาคารสถานท่ีและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามทศันะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนารายวิทยา อาํเภอชยับาดาล 

จงัหวดัลพบุรี” ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มผูบ้ริหารและครูเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 

  1.5   ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ผลการศึกษา พบวา่ ความ

คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ี
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และส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลการ

ใชอ้าคารสถานท่ี และมีการสร้างหรือจดัหาเคร่ืองมือในการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีซ่ึงบุคลากรใน

โรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีท่ีดีมีการวางแผนและกาํหนดแนวทางประเมินใช้

อาคารสถานท่ีไวอ้ยา่งชดัเจนและรวมทั้งชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีอีกดว้ย ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ธชณกรพงศ ์พลอยชยภสัร์ (2552,  หนา้ 87) ไดศึ้กษาเร่ืองสภาพการบริหารงาน

อาคารสถานท่ีของโรงเรียนพระราม 9 กาญจนาภิเษก สาํนกัเขตหว้ยขวางสงักดักรุงเทพมหานครในปีการศึกษา 

2552  พบวา่ ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  อมัพร สุทธิกมล  (2550)  ไดศึ้กษาเร่ือง“สภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม ตามทศันะของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนารายวิทยา อาํเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี” ดา้นการ

ประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มผูบ้ริหารและครูเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 

   2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอ

บางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 

1  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากอาจเป็นเพราะวา่ไม่วา่ครูจะมีเพศท่ีแตกต่างกนักย็อ่มตอ้งดาํเนินงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มตามนโยบายของสถานศึกษาทั้งส้ินเน่ืองจากงานอาคารสถานท่ีนั้นเป็นงานท่ีสาํคญั  ดงันั้น

สถานศึกษาแต่ละแห่งจะมีการกาํหนดขอบข่ายงานอยา่งชดัเจนและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาจะตอ้ง

ดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  ดงันั้นผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีเพศแตกต่างกนัจึงมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ไม่แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เฉลิมศกัด์ิ 

สาลี (2550, หนา้147)  ไดศึ้กษาเร่ืองการดาํเนินงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาสงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต4 พบวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ไม่แตกต่างกนั

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุริยา เกษอินทร์ (2551) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานสภาพแวดลอ้มใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มลาํภู – บางนาคสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  

พบวา่ การบริหารงานสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มลาํภู–บางนาคสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต1ท่ีมีเพศต่างกนัมีผลต่อการบริหารงานสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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สมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่ง  เช่น  ครูใน

โรงเรียนของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  

มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้  การส่ือสารในการปฏิบติังาน  อาทิ  การประชุมคณะทาํงานและระหวา่งการ

ปฏิบติังานร่วมกนัสมาชิกในทีมมีความไวว้างใจเพื่อนร่วมงาน  เน่ืองดว้ยตระหนกัถึงความสาํเร็จของงานและ

โรงเรียน วา่เป็นภาระรับผดิชอบร่วมกนัของครูทุกคนในโรงเรียน  ทั้งน้ีประสบการณ์ในการสอนเป็นปัจจยัหน่ึง

ท่ีช่วยสนบัสนุนกระบวนการปฏิบติังานของสมาชิกในโรงเรียน  กล่าวคือ  ครูในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ใน

การสอนท่ีต่างกนั  มีการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั  โดยการพดูคุยหรือแสดงความคิดเห็น  ช่วยเหลือและให้

การสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั  ลดช่องวา่งและอุปสรรคในการทาํงาน  ส่งผลใหเ้กิดความกา้วหนา้กบัโรงเรียน  

การพฒันาทุกระบบของโรงเรียนไปในทิศทางเดียวกนัไม่แยกส่วนหรือเนน้การพฒันาส่วนใดส่วนหน่ึง  ซ่ึงส่ิง

สาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะก่อใหเ้กิด การเปล่ียนแปลงดงักล่าวข้ึนอยูก่บัการท่ีบุคลากรมีวิสยัทศัน์ร่วมกนั มีการวาง

แผนการปฏิบติังานท่ีเป็นขั้นตอน ร่วมมือกนัทาํงาน และพฒันาโรงเรียนอยา่งเป็นระบบซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ เฉลิมศกัด์ิ สาลี (2550 , หนา้ 148-149)  ไดศึ้กษาเร่ืองการดาํเนินงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของ

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต4  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์สอนแตกต่างกนัมี

ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุริยา เกษอินทร์ (2551)  ผลการ

เปรียบเทียบการบริหารงานสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มลาํภู – บางนาคสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  พบวา่ การบริหารงานสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่ม

ลาํภู–บางนาคสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต1ท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีผลต่อการ

บริหารงานสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

 1.  ดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  เม่ือมีการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มทุก

คร้ังควรใหค้รูและบุคลากรมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นต่อการจดัสร้างอาคารสถานท่ีในโรงเรียน และ

ชุมชน 

 2.  ดา้นการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  เม่ือส้ินภาคเรียนควรใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขงาน

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในภาคเรียนต่อไป 
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 3.  ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  สถานศึกษาควรมีการจดัหางบประมาณทั้ง

จากภาครัฐและเอกชน เพื่อนาํมาใชใ้นการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเม่ือเวลามีเหตุจาํเป็นตอ้ง

ปรับปรุง สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 

 4.  ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  สถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้มา

มีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาเม่ือมีบุคคลภายนอกเขา้มาใชอ้าคารสถานท่ี โดย

การใหน้กัเรียนเป็นผูต้รวจสอบความเรียบร้อย ความเสียหายของทรัพยสิ์นหลงัจากมีบุคคลภายนอกเขา้มาใช้

บริการอาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัการรักและหวงแหนทรัพยส์มบติัของประเทศชาติ

สืบไป 

 5.  ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  เม่ือมีการใชง้านของอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน ควรมีการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มและนาํผลการ

ประเมินไปพฒันาในดา้นการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้อยา่งคุม้ค่า 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

 1.  การศึกษาในคร้ังน้ีมุ่งศึกษา  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม

ของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดั

สมุทรปราการ   การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาจากความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนๆเช่น คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูป้กครอง ครูผูรั้บผดิชอบงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเพื่อไดผ้ลการศึกษาท่ีหลากหลายและครอบคลุม

มากยิง่ข้ึน  

 2.  ควรศึกษาแนวทางการพฒันางานบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนใน

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ  

           3.   ควรศึกษาความพงึพอใจของครู นกัเรียนและผูป้กครองต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  อาํเภอบางพลี  

จงัหวดัสมุทรปราการ 
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