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บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร  โดยจาํแนกตามเพศ และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งคือ บุคลากรในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสาย

อนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา  2560  จาํนวน  108  คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .977  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี  

1.  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2.  บุคลากรท่ีมีเพศ

ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ 

สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3.  บุคลากรท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน

ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ 

สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

คาํสําคญั 

ความพึงพอใจ บุคลากร การบริหารงานวิชาการ 

 

บทนํา 

ปัจจุบนัโลกมีความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศมาก มีการเปล่ียนแปลงทางดา้น

สงัคม เทคโนโลย ีเศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองอยูต่ลอดเวลา ทุกประเทศทัว่โลกจะตอ้งพฒันา

ประเทศใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ปัจจยัสาํคญัท่ีสามารถเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงได ้คือ 

“คุณภาพของคน” การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีพฒันาคนใหมี้คุณภาพ และประเทศชาติมีความ

เจริญกา้วหนา้ ทดัเทียมกบัประเทศอ่ืนๆดว้ย  จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาเดก็ไทยใหมี้คุณภาพดีข้ึน

ในทุกๆ ดา้นไม่วา่จะเป็นดา้นสติปัญญา ความรู้ความสามารถ หรือคุณธรรม จริยธรรม ท่ียดึ “คนเป็น

ศูนยก์ลางการพฒันา” ในทุกมิติอยา่งเป็นองคร์วม และใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาท่ีสมดุลทั้งดา้นตวัคน 

สงัคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม โดยตระหนกัถึงความจาํเป็นต่อการปรับเปล่ียนกระบวนการคิด 

ทศันคติและกระบวนการทาํงาน ตามแนว “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ตามพระราชดาํรัสของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาเป็นปรัชญานาํทางใหเ้อ้ือต่อการเปล่ียนแปลงท่ีมุ่งสู่การพฒันาท่ีสมดุล



พร้อมท่ีจะกา้วทนัโลกไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั รัฐจึงกาํหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษา และตราพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ใชเ้ป็นเคร่ืองมือ

ดาํเนินการปฏิรูปทั้งดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน ครูและบุคลากร ทรัพยากร และระบบบริหารจดัการ 

และคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์ ดงันั้น ในการจดัการศึกษา

ของกรุงเทพมหานครเป็นอาํนาจหนา้ท่ีของสาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานคร ตามกาํหนดใน มาตรา  89 

(2) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.  2554 โดยมีการจดัการศึกษาหลาย

ระดบั หลากรูปแบบ อยูใ่นความรับผดิชอบ และภารกิจหลกัในการจดัการศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

เสริมสร้างพฒันาการของเดก็ในดา้นวิชาการ สุขภาพ ศีลธรรม และคุณค่าทางจิตใจ แต่จากการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2554 ระดบัผลการเรียนรายวิชาท่ีมี

ผลการเรียนระดบั 4 ใน 4 กลุ่มสาระคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและ

ภาษาองักฤษ สูงข้ึน แต่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบั 4 ลดลง ส่วนการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ

การเขียน นกัเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารเขียนมีจาํนวนมากกวา่นกัเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารอ่านและการคิด

วิเคราะห์ ซ่ึงน่าจะมีการติดตามผลในเร่ืองน้ี ทางโรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมให ้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหโ้รงเรียนต่าง ๆ มีมาตรฐานไปในแนวทางเดียวกนั โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานครจึงตอ้งมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทาํใหมี้ผลต่อจาํนวนผูเ้รียนในโรงเรียน

(สาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร , 2554, หนา้ 164-165) ผูว้ิจยัเห็นวา่เป็นกรณีท่ีสาํคญัยิง่จึงไดน้าํ

ประเดน็น้ีมาทาํการวิจยั 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ  

( พึ่งสายอนุสรณ์ ) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 

วดัทุ่งครุ ( พึ่งสายอนุสรณ์ ) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ใน

การทาํงาน 
 

ขอบเขตการวจัิย 

 1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

             1.1  ประชากร คือ บุคลากรในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดั

กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา  2560  จาํนวน  144  คน  

            1.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชากรท่ีเป็นบุคลากรในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ( พึ่งสายอนุสรณ์ ) 

เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา  2560  จาํนวน  108  คน โดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย  

 



2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยัคือ ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร จาํนวน  4  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ

บริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน และดา้นการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิจยัเชิงสาํรวจโดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ บุคลากรในโรงเรียนวดั

ทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา  2560  จาํนวน  144  คน  

 โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของบุคลากรในโรงเรียนวดัทุ่งครุ ( พึ่งสายอนุสรณ์ ) เขตทุ่งครุ สงักดั

กรุงเทพมหานคร ไดจ้าํนวน  108  คน ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย ประกอบดว้ยบุคลากรในโรงเรียนวดัทุ่งครุ 

( พึ่งสายอนุสรณ์ ) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานครเพศหญิง จาํนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 71.3        

เพศชายจาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7 มีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา่ 10 ปี จาํนวน 42 คน 

คิดเป็นร้อยละ 38.9   ประสบการณ์ในการทาํงาน 10-20  ปี จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6  

ประสบการณ์ในการทาํงาน 20  ปีข้ึนไป จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 3 

ตอน ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ(Check List) ถามเก่ียวกบัเพศและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน แบบสอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดั

ทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร   4  ดา้น แบ่งออกเป็น  38  ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการ

บริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน และดา้นการประกนัคุณภาพ

การศึกษา รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา

แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่

หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficien Alpha)ของ Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .977 ผูว้ิจยัไดแ้จก

แบบสอบถามดว้ยตวัเองจาํนวน 108 ฉบบั ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2560 และไดเ้กบ็แบบสอบถามกลบัคืน

ดว้ยตนเอง คิดเป็นร้อยละ100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และ

ทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

 



ผลการวจัิย 

 1.  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ 

สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

              2.  บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่ง

สายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

              3.  บุคลากรท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ 

(พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

1.  ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสาย

อนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากโรงเรียนวดัทุ่งครุ  

(พึ่งสายอนุสรณ์) เป็นสถานศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาหลายระดบัตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลถึงมธัยมศึกษา

ตอนตน้ และหลากรูปแบบ โดยมีการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม สาํหรับผูท่ี้บกพร่องทางการ

เรียนรู้ ซ่ึงตรงกบัมาตรา  89 (2) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.  2554 

ในการจดัการศึกษาของกรุงเทพมหานคร และตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 

และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ใชเ้ป็นเคร่ืองมือดาํเนินการปฏิรูปทั้งดา้นหลกัสูตร การเรียนการ

สอน ครูและบุคลากร ทรัพยากร และระบบบริหารจดัการ จึงทาํใหบุ้คลากรมีความพงึพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วาสนา  กลํ่านอ้ย (2556, บทคดัยอ่) 

ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทว ีประครอง (2552, บทคดัยอ่)  ผลการศึกษาพบวา่ ครูมีความพึงพอใจของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก ผูว้ิจยัอภิปรายแต่ละดา้น ดงัน้ี 

ดา้นท่ี  1  การบริหารหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่

การบริหารงานวิชาดา้นการบริหารหลกัสูตร เป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาตรงตาม

หลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้น พ.ศ. 2551  ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์โดยครูตอ้งมีการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้

โดยเขา้ร่วมประชุมอบรมและสมัมนาเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ซ่ึงเม่ือครู

เขา้ใจหลกัสูตรดีแลว้ กจ็ะสามารถจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้และกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้

ชดัเจนสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และตอ้งใหส้ถานศึกษามีการกาํกบั ติดตามและสรุปผลการ

บริหารจดัการสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยั



ของ นงลกัษณ์ จาํปากอ (2554,หนา้ 60-64) ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นวลจนัทร์ ตั้งประภสัสร (2554,หนา้ 70-75) ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความพึง

พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดา้นการบริหารหลกัสูตร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นท่ี  2  การจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

แสดงวา่ สถานศึกษากาํหนดใหค้รูไดว้ิเคราะห์หลกัสูตร จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ จดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สถานศึกษา โดยส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเทคนิควิธีการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซ่ึงมีผูบ้ริหารสถานศึกษาคอยกาํกบัดูแล การจดับรรยากาศ แหล่งการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฐิติมา อินชยั (2554, หนา้ 

54-57) ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน โดยรวมทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิมพพ์รรณ เข้ียวเพช็ร์ (2555, หนา้ 56-62) 

ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ดา้นการจดัการเรียนการ

สอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นท่ี  3  การนิเทศภายใน โดยภาพรวม และรายดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่

ดา้นการนิเทศภายในเก่ียวกบัการสอนของครูในสถานศึกษา มีการจดัประชุมช้ีแจงและทาํความเขา้ใจ

ใหก้บับุคลากรท่ีรับผดิชอบ เพื่อรับทราบจุดมุ่งหมายและแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา ซ่ึงใช้

กระบวนการนิเทศภายในเพื่อเป็นการสร้างความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา

ร่วมกนั รวมทั้งจดัใหมี้การประเมินผลการนิเทศภายในเพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน

ต่อไป สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ยรรยง  ศิริภูมิ (2551, หนา้ 91)   ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการดาํเนินการ

ตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน โดยภาพรวมปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ นวลจิรา แจ่มจาํรัส (2554,หนา้ 67-70) ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการนิเทศภายภายในของโรงเรียน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นท่ี  4  การประกนัคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

แสดงวา่ สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการพฒันาการศึกษาระยะยาวและระยะสั้น พร้อมทั้งมีการ

ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ตอ้งมีการประกนัคุณภาพการศึกษาตามรายตวับ่งช้ีและ

มาตรฐานการศึกษา แลว้จดัทาํรายงานการศึกษาประจาํปี เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัและสาธารณชน

อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพราะสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, หนา้ 3) กล่าวถึง 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช  2542  หมวด  6  วา่ดว้ยมาตรฐานและการประกนั

คุณภาพการศึกษา มาตรา  47  ระบุไวว้า่ “ใหมี้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก และ

ในมาตรา  48  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระบุวา่ ใหมี้หน่วยงานตน้สงักดัและ



สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมี

การจดัทาํรายงานประปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

เพื่อนาํไปสู่การพฒันาและมาตรฐานการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549, หนา้ 

79 ) ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2.  จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดั

ทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ พบวา่ จาํแนกตามเพศ 

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูของ

โรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานครทุกคน ไม่วา่จะเป็นเพศชายหรือ

หญิง มีการร่วมงานกนัดา้นการเรียนการสอน ส่วนมากมีความสามารถดา้นวิชาการ ทาํใหทุ้กคนมีความ

รู้เท่าเทียมกนั ทาํใหก้ารปฏิบติังานดา้นวิชาการจึงไม่เกิดปัญหาใหต้อ้งแกไ้ขมากนกั ทาํใหบุ้คลากรมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดั

กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คาํแพง พิมสาร (2545,หนา้ 74-76) 

ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนท่ีมี เพศ อาย ุและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีทศันะต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายหยดุ      

ประกิคะ (2552, หนา้ 84-87) พบการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการ จาํแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดั

ทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานโดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหารงาน

วิชาการเป็นการบริหารงานท่ีมีกรอบการทาํงานอยา่งเป็นระบบ มีโครงสร้าง เป้าหมายท่ีชดัเจน ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงมากนกั ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากและนอ้ยต่างกนั ไดรั้บมอบหมายงานคลา้ยคลึง

กนั โดยเป็นการทาํงานภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนั เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็

ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวรา บวัทอง (2555, หนา้ 64-68) ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีระยะเวลา

ของการดาํรงตาํแหน่งต่างกนัมีการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ สายหยดุ ประกิคะ (2552, หนา้ 84-87) ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการเปรียบเทียบจาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ วาสนา  กลํ่านอ้ย (2556, บทคดัยอ่) พบวา่ ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 



ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยไปใช้ 

 1.1  จากการวจิยัพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรจดัตารางสอนใหเ้หมาะสมและตรง

ตามความถนดัของผูส้อนและควรดูแลเอาใจใส่ในระบบการเรียนการสอนใหม้ากกวา่น้ี 

 1.2  จากการวจิยัพบวา่ ดา้นการนิเทศภายใน ผูบ้ริหารควรเป็นผูน้าํในการบริหารงานวิชาการ 

โดยผูอ้าํนวยการและรองผูอ้าํนวยการทั้ง  4  ฝ่าย มีส่วนร่วมกบัคณะครูกาํหนดแผนการบริหารงาน

วิชาการ และมีการนิเทศภายในอยา่งจริงและต่อเน่ือง 

 1.3  จากการวจิยัพบวา่ ดา้นการบริหารหลกัสูตรน่าจะไดมี้การตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ เพื่อ

นาํมาพฒันาผูเ้รียนไดต้รงจุด 

1.4  จากการวจิยัพบวา่ ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ควรมีประชุมเพื่อปรึกษาใหม้ากกวา่น้ี 

ซ่ึงจะทาํใหก้ารจดัทาํรายงานประจาํปีและทาํรายงานผลการปฏิบติังานของโรงเรียนเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

 

2.  ข้อเสนอแนะสาํหรับงานวิจัยคร้ังต่อไป 

 2.1  ควรศึกษาสภาพปัญหาต่อการบริหารงานวิชาการเพื่อใหบุ้คลกากรเกิดความพึงพอใจในการ

บริหารงานวิชาการดา้นการประชาสมัพนัธ์ในโรงเรียนวดัทุ่งครุ (พึ่งสายอนุสรณ์) เขตทุ่งครุ สงักดั

กรุงเทพมหานคร 

 2.2  ควรศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรต่อการการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเพื่อให้

บุคลากรและผูบ้ริหารไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเองและองคก์ร 
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