
วารสารบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีท่ี….ฉบบั….เดือน….พ.ศ…… 

 

ความพงึพอใจของครูต่อการมภีาวะผู้น าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน

ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทบัทมิสยาม อ าเภอบ่อไร่  จังหวดัตราด 

                         นางสาวดุษฎี     ชยัสวสัด์ิ 

 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการ

บริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  

จงัหวดัตราด โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ  

ครูในโรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด จ านวน 103 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 2 ตอน  ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวั

ของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการมี

ภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม 

อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด แบ่งเป็น 5 ดา้น คือ 1.ดา้นการพฒันาตนเอง 2.ดา้นความเป็นผูน้ าแบบ

ร่วมมือ 3.ด้านความเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง  4.ดา้นการเรียนการสอน 5.ดา้นการมุ่งเน้นชุมชน 

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดบั  แบบสอบถามได้

ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ แอลฟ่า (Alpha Coefficent) ตามวิธีการของคอนบาค(Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่ ทั้ง

ฉบบัเท่ากบั .905 น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ ส าหรับขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดย

การแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครู

ต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา

ทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ( S.D. ) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูจ าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยการทดสอบค่า

ที (Independent t-test) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูจ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน 

วิเคราะห์โดยการหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of variance) ผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลมีดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
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ในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด โดยภาพรวมและรายดา้นพบวา่มี

ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด โดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการมีภาวะผูน้ าทางการ

บริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  

จงัหวดัตราด โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

บทน า 

 ความเจริญกา้วหนา้ทางวิชาการในโลกยุคโลกาภิวตัน์ (Globalization) หรือยุคขอ้มูลข่าวสาร

เป็นยุคท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็ว คนจึงมีความจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา 

และเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกบัความทา้ทายของกระแสโลก ภายใตค้วามเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็ว ส่งผลให้องคก์รต่างๆ ประสบปัญหาภาวะวิกฤติ มีการแข่งขนัเพื่อให้องค์กรของตนสามารถ

อยูร่อดได ้การยึดติดอยูก่บัส่ิงเดิมๆ ไม่ไดก่้อให้เกิดประโยชน์แต่อยา่งใด เม่ือโลกยุคน้ีไร้ซ่ึงขอบเขต 

องค์กรยุคใหม่จึงต้องสร้างอจัฉริยภาพให้เกิดข้ึน สร้างบุคลากรท่ีเก่งและมีความเป็นมืออาชีพมา

บริหารจดัการองคก์รอยา่งมีคุณภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความส าคญัต่อผลส าเร็จของสถานศึกษา  

เน่ืองจากตอ้งเป็นผูผ้ลกัดนัให้สถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งเป็นทั้ง

ผูน้ าดา้นการบริหารและดา้นการ จดัการเรียนการสอน ภาวะผูน้ าจึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงอยา่งยิ่ง เพื่อจะ

ไดป้ฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงานและบุคลากรในโรงเรียนให้เหมาะสมกบัภารกิจ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึง

ตอ้งมีภาวะความเป็นผูน้ า ภาวะผูน้ าเป็นปัจจยัท่ีส าคญั อย่างยิ่งต่อการบริหารงาน และเป็นผูน้ าท่ี

สามารถสร้างสรรค์ และพฒันาองค์กรให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ( สมาน รังสิโยกฤษณ์,             

2550หนา้ 5) 

       จากขอ้มูลและสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจท าวิจยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการมี

ภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม 

อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด เน่ืองจากมีความตระหนกัและเห็นถึงความส าคญัของความพึงพอใจของ
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ครูผูส้อนท่ีมีต่อภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อจะเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง 

พฒันา ลกัษณะของผูบ้ริหารท่ีครูมี ตรงกบัความพึงพอใจของครู เพื่อการน ามาใชใ้นการวางแผนการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาทางดา้นการบริหารงานบุคคล ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน

มากยิง่ข้ึนก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาต่อไป 

วตัถุปะสงค์ของการวจัิย 

เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด 
โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ปฏิบติังาน 
ขอบเขตการวจัิย 

กลุ่มประชากร คือ ครูทั้ งหมด 11 โรงเรียน จ านวน 136 คน ในโรงเรียนศูนย์เครือข่าย

สถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด และใช้กลุ่มตวัอย่างจากประชากร จ านวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง 103 คน ก าหนดขนาดตวัอยา่ง โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 

อา้งในภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2555) สุ่มตวัอยา่งโดยวธีิแบ่งชั้นภูมิ  

ผูว้ิจยัใช้น าแนวคิดและเคร่ืองมือของสุจิตรา สิทธิณรงค์ มาปรับปรุงพฒันาโดยท าการวิจยั

ระหวา่งวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2560 -27 พฤษภาคม พ.ศ.2560                                        

ตวัแปรท่ีศึกษา คือ 

1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่     เพศ    และ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 5 ดา้น คือ   1. ดา้นการพฒันาตนเอง     2. ดา้นความเป็นผูน้ าแบบร่วมมือ  3.ดา้นความ

เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง    4. ดา้นการเรียนการสอน   5. ดา้นการมุ่งเนน้ชุมชน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence:IOC)และหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่า(Alpha Coefficient) ตามวธีิการ ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมนัทั้งฉบบัเท่ากบั 

0.905 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอนคือ ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบ

แบบสอบถามซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน แบบสอบถามน้ีเป็นการถามขอ้มูล เพศ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตอนท่ี 2 เป็นสอบถามเก่ียวกบัความพึง
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พอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย

สถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด แบ่งเป็น 5 ดา้น คือ 1.ดา้นการพฒันาตนเอง                   

2.ดา้นความเป็นผูน้ าแบบร่วมมือ 3.ดา้นความเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 4.ดา้นการเรียนการสอน 5.

ดา้นการมุ่งเนน้ชุมชน จ านวน 50  ขอ้ ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด (rating scale) ของลิเคอร์ท (Likert Scale) 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ความถ่ี

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard diviation) 

ทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 

Analysis of Variance) 

ผลการวจัิย 

 ผลการวจิยัสรุปเป็นขอ้ๆดงัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 103 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 71.80 และรองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 

28.20 ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี จ  าวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 43.70 รองลงมา

เป็นครูท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 และครูท่ีมี

ประสบการณ์ปฏิบติังานจ านวนนอ้ยท่ีสุด คือ มากกวา่ 10 ปีข้ึนไปจ านวน 28 คนคิดเป็นร้อยละ27.20  

ตามล าดบั 

2.ความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

ในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด โดยภาพรวมและรายดา้นมีความ

พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  

 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการมีภาวะผูน้ า

ทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม                           

อ  าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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 4.ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการมีภาวะผูน้ าทางการ

บริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  

จงัหวดัตราด โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมติฐานขอ้ท่ี 2 

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด พบวา่ประเด็นควรน ามา

อภิปรายดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

ในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด โดยภาพรวมพบวา่มีความพึง

พอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา 

ทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด มีภาวะผูน้ าอยูม่าก มีความสามารถบริหารจดัการสถานศึกษา 

แกไ้ขปัญหา ก ากบัดูแล ติดตามผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ

วสิัยทศัน์ของสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัสนบัสนุน และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่

ทุกส่วนท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ใชค้วามสามารถของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ใหค้รูมีส่วนร่วม

ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี เตม็ความสามารถ แกไ้ขปัญหาใหป้ระสบความส าเร็จ ประพฤติปฏิบติั

ตนถูกตอ้งตามท านองครองธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มีความยติุธรรม ยอมรับฟังความคิดเห็น                 

ของผูอ่ื้น มีมนุษยสัมพนัธ์ มีวสิัยทศัน์ท่ีดี ท าใหค้รูเกิดความเคารพและศรัทธา ต่อภาวะผูน้ า                                 

ของผูบ้ริหาร ส่งผลใหส้ถานศึกษาสามารถบรรลุไปตามวตัถุประสงคไ์ด ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                        

พิมพป์ระพา วรรณา (2554, บทคดัยอ่)และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ   เฉลียว   ศิริมาศ 

(2554,บทคดัยอ่) ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 

2.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการมีภาวะ                 

ผูน้  าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอ

บ่อไร่  จงัหวดัตราด โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ไม่แตกต่างกนัใน

ทุกดา้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมติฐานขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนในศูนย์

เครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด มีภาวะผูน้ าในการบริหารสถานศึกษา มี

การพฒันาตนเองเพื่อเป็นผูน้ าท่ีมีคุณภาพ การพฒันาตนเองดว้ยการศึกษาหาความรู้ การติดตาม
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ข่าวสารอยูเ่สมอ ส่ิงเหล่าน้ียอ่มท าใหผู้บ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจ มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งข้ึน และเห็น

ความส าคญัของภาวะผูน้ าท่ีมีผลต่อความส าเร็จขององคก์าร มีการน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการ

บริหาร ท าใหค้รูในสถานศึกษาทั้งเพศหญิงและเพศชาย มีสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค สามารถ

ปฏิบติังานไดเ้หมือนๆกนันอกจากน้ีอ านาจหนา้ท่ีและลกัษณะในการปฏิบติังานไม่ไดส้ร้างขอ้จ ากดั

ใหก้บัครู จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราดไม่แตกต่าง

กนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ยอดยิง่ เกสรมาลา ( 2552,หนา้94),พิมพนิ์ภา พวงจินดา

(2558,บทคดัยอ่) ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่เพศต่างกนัโดยภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังานต่างกนัมีความพึง

พอใจต่อการมีภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา

ทบัทิมสยาม อ าเภอบ่อไร่  จงัหวดัตราด โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีไม่

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ทั้งน้ีเน่ืองจากความรู้ความสามารถ ทกัษะและเจตคติ ท่ีเกิดจากการ

ประกอบอาชีพ จากประสบการณ์ท างานท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการท างานและการพฒันาอาชีพ จาก

ประสบการณ์การท างานท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการก่อใหเ้กิดความพึงพอใจของครูต่อภาวะผูน้ าของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมพนิ์ภา พวงจินดา

(2558,บทคดัยอ่) สังวาลย ์ เกรียงไกร (2557,บทคดัยอ่) ผลการวจิยัพบวา่ประสบการณ์ปฏิบติังาน

ต่างกนัโดยภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

1.1 วจิยัน้ีสามารถน าผลไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม สนบัสนุน และการวางแผนพฒันา

ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อใหก้ารบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.2 ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการวจิยั สามารถน าไปใชก้ าหนดนโยบายในการสรรหา

ผูบ้ริหารในโรงเรียนโอกาสต่อไป 

1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา

ภาวะผูน้ าของตนเองใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของครู เพื่อใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาภาวะผูน้ าทางการบริหารของผูบ้ริหาร เพื่อพฒันาภาวะ

ผูน้ าของผูบ้ริหารในดา้นการบริหารการเปล่ียนแปลงใหส้ามารถบริหารสถานศึกษาเป็นท่ีพึงพอใจ

ของครู ในทอ้งท่ีอ าเภออ่ืนๆ  หรือในพื้นท่ีการการศึกษาอ่ืนๆ 

2.2 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาภาวะผูน้ าทางการบริหารทั้ง 4 ฝ่าย 
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