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ความคาดหวงัของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 

ในอ าเภอวงัจันทร์ จังหวดัระยอง 

กนัยา  ธนวฒัน์* 

 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวงั

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง จ าแนก

ตามเพศและประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขยายโอกาส 

ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2560  จ านวน 103 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็น

แบบสอบถาม 2 ตอน ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2

แบบสอบถามปลายปิด ถามเก่ียวกบัความคาดหวงัของครู เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale)                  

5 ระดบั แบบสอบถามความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส                         

ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ทดสอบการหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficent) 

ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .962 น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ ส าหรับขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม โดยการแจกแจงค่าความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ(Percentage) ขอ้มูลเก่ียวกบัความ

คาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) การเปรียบเทียบความคาดหวงั

ของครูจ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที(Independent t-test) การเปรียบเทียบความคาดหวงัของ

ครูจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน วเิคราะห์โดยการหาค่าความแปรปรวนทางเดียว(One-way Analysis 

of Variance) 

 

 

_____________________________________________________________________________________ 
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปได ้ดงัน้ี 

 1. ครูโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง มีความคาดหวงัต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง โดยภาพรวมพบวา่ มีความคาดหวงัอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นบริหารทัว่ไป อยูใ่นระดบัปานกลาง นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2.  ครูโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคาดหวงัต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง พบวา่ มีความคาดหวงัไม่

แตกต่างกนั  

 3. ครูโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั 

มีความคาดหวงัต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง พบวา่ 

มีความคาดหวงัไม่แตกต่างกนั 

 

บทน า 

การจดัการศึกษาเป็นส่ิงท่ีรัฐบาลตอ้งด าเนินการจดัใหป้ระชาชนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งมีความ

เสมอภาคทางการศึกษา การศึกษาจึงเป็นงานส าคญัในระบบของสังคม เพราะเป็นกลไกท่ีใชพ้ฒันาคุณภาพ

ชีวติของสมาชิกในสังคมเพื่อใหทุ้กคนอยูร่่วมกนั อยา่งมีความสุข ดงัเช่นพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 วา่ “ประเทศชาติ ของเราจะเจริญหรือเส่ือมลงนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัการศึกษาของ

ประชาชนแต่ละคนเป็นส าคญั ผลการศึกษาอบรมในวนัน้ีจะเป็นเคร่ืองก าหนดอนาคตของชาติในวนัหนา้” 

จึงกล่าวไดว้า่ สภาพความเป็นอยูข่องสังคมใดใด เป็นภาพสะทอ้นใหเ้ห็นความมีประสิทธิภาพ ในการจดั

การศึกษาของสังคมนั้นๆ ดว้ย กระบวนการจดัการและปัจจยัต่างๆ ในการจดัการศึกษา ถือไดว้า่มี

ความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงปฏิรูปไดอ้ยา่งเป็นธรรม ปัจจยัส าคญัในการเสริมสร้าง

การเรียนรู้ในโรงเรียน(ธีระ รุญเจริญ, 2550ก, หนา้ 1) 

ในโลกยคุปัจจุบนั ผูบ้ริหารตอ้งสามารถเป็นผูน้ าบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของหลกัสูตรและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ไดผู้บ้ริหารยคุ

ใหม่ จึงตอ้งเตรียมตนเองให้มีคุณลกัษณะและขีดสมรรถนะท่ีเหมาะสม(สกุลรัตน์ กมุทมาศ, 2550, หนา้ 9) 

นอกจากน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษายงัจ าเป็นตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ประกอบดว้ย ดา้นบุคลิกภาพ ดา้น

ความเป็นผูน้ า ดา้นความรู้ทางวชิาการและดา้นความสามารถในการบริหาร ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคน้ี์จะ

ท าใหง้านเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน(ชยัเสฎฐ พรหมศรี, 2550, หนา้ 41-48) คุณลกัษณะของ



ผูบ้ริหารจึงเป็นส่ิงส าคญัต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการบริหารงานในโรงเรียน ความศรัทธา 

ความเช่ือมัน่ในตวัผูบ้ริหารสถานศึกษาจะเป็นผลใหค้รูท างานไดผ้ลดี(บุญธรรม ไวยมิตรา, 2553, หนา้ 2) 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งค านึงถึงคุณลกัษณะบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง เพื่อน าพาการบริหารงานใน

โรงเรียนไปสู่ความ ส าเร็จ(ชยัเสฏฐ พรหมศรี, 2550, หนา้ 41-48) คุณลกัษณะของผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อการ

บริหารงานของโรงเรียนเป็นอยา่งมาก ถา้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณลกัษณะท่ีดีท่ีเหมาะสม มีคุณธรรม 

จริยธรรม ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ การบริหารงานจะไดรั้บความร่วมมือจากคณะครูทุกคน                        

(เมธา ภูมิเขต, 2554, หนา้ 2) 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีส าคญัท่ีสุด ทั้งดา้นวชิาการ ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะของผูเ้รียนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

โดยมีปัจจยัในการบริหารท่ีเป็นตวัสนบัสนุนทั้ง 4 ดา้น คือ 1) การบริหารงานวชิาการ 2) การบริหารงาน

งบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล 4) การบริหารงานทัว่ไป(ผอ่งพกัตร์ สุดสวาท, 2554, หนา้ 2) 

จากแนวคิดขา้งตน้ สรุปไดว้า่ โรงเรียนท่ีจะประสบผลส าเร็จมกัจะมีผูบ้ริหาร ท่ีมีความสามารถใน

การเป็นผูน้ าและรู้จกัการมอบหมายงาน เห็นความส าคญัในเร่ืองความคาดหวงัของครู อนัจะน าไปสู่ความพึง

พอใจในการท างาน สนบัสนุนใหบุ้คลากรในโรงเรียนมีความรู้และทกัษะเพิ่มข้ึน และชกัจูงใหค้รูทุกคนมี

ส่วนร่วมในงานของโรงเรียน 

โรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีตอ้ง

ปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารภายในองคก์รตลอดเวลา เน่ืองจากมีการยา้ยต าแหน่ง เขา้-ออก ของฝ่าย

บริหารทั้ง 4 ดา้นตลอดเวลา ท าใหผู้ว้จิยัในฐานะครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสน้ี มีความสนใจ

ท าการศึกษาถึงความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงั

จนัทร์ จงัหวดัระยอง วา่เป็นไปในทิศทางใด เพื่อน าผลการวจิยัไปเป็นขอ้มูลและแนวทางน าเสนอให้

ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชป้ระโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการบริหารงานทั้ง 4 ดา้น และทุกระบบการ

บริหารงานภายในโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยาย

โอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง โดยการจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ 

 



ขอบเขตของการวจัิย   

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู ท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์                      

จงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2560 จ านวน 141 คน การกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิสุ่มแบบชั้นภูมิ ก าหนดขนาด

ตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน(Krejcie and Morgan) (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ

และคณะ, 2555) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 103 คน 

ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเคร่ืองมือของ วชิิตา ศิวภกัด์ิวจันเลิศ มาปรับปรุงพฒันา โดยท าการวจิยัระหวา่ง

วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2560 - 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

ตวัแปรท่ีศึกษา 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ และประสบการณ์การท างาน 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส  

ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหาร

งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารทัว่ไป 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา                

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index  of  Item objective Congruence : IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหา

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

เท่ากบั .962 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

จ  านวน 2 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 ระดบัความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส                    

ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ลกัษณะค าถามใชแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดบั คือ

ความคาดหวงั มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความคาดหวงัมาก

ท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 

 

 



การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี

(Frequency) ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation ; S.D.)                

ค่าที(Independent Sample t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-Way Analysis Of 

Variance) และพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวธีิ

ของเชฟเฟ่(scheffe's Post hoc Comparison)   

 

สรุปผลการวจัิย 

1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

พบวา่ ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 และรองลงมาเป็น

เพศชายจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 10 ปี 

จ  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 38.80 และรองลงมาไดแ้ก่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 20 ปีข้ึนไป จ านวน 

35 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานจ านวนนอ้ยท่ีสุด คือ 10-20 ปี จ  านวน 28 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27.20 ตามล าดบั 

2.  ครูโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง มีความคาดหวงัต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

3.  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคาดหวงัต่อการบริหารงาน

ของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

4.  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความ

แตกต่างกนัในดา้นบริหารทัว่ไปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงน าไปเปรียบเทียบความแตกต่าง

เป็นรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่(Scheffe Post hoc Comparison) พบวา่ โดยภาพรวมครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท างานต ่ากวา่ 10 ปี มีความคาดหวงัต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ในดา้นบริหารทัว่ไป อยูใ่น

ระดบัมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 10-20 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 20 ปีข้ึนไป  

 

 



อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวจิยัเร่ือง “ความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ใน

อ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง” มีประเด็นส าคญัน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

1. ความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ 

จงัหวดัระยอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นบริหารทัว่ไปอยูใ่น

ระดบัปานกลาง นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะท่ีผา่นมา บุคลากรครูไดรั้บรู้ รับทราบและ

ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากการบริหารงานดา้นบุคคลจากสถานศึกษามาอยา่งต่อเน่ือง เช่น การไดรั้บการ

ส่งเสริมพฒันาในดา้นต่างๆ การส่งเสริมใหบุ้คลากรครูไดเ้ขา้ร่วมอบรม สัมมนา เพิ่มพูนความรู้และการ

พฒันาศกัยภาพดา้นวชิาการ รวมทั้ง การส่งเสริมในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม อาจเกิดจากผูบ้ริหารเล็งเห็น

ถึงความส าคญัของการบริหารงานดา้นบุคคล วา่การบริหารงานดา้นบุคคลในสถานศึกษา ถือเป็นปัจจยัแห่ง

ความส าเร็จในการบริหารองคก์ร หากสถานศึกษาใดประกอบไปดว้ยบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพ

อยา่งแทจ้ริง คือ มีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะในงานหลกั มีคุณธรรมและจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมกบั

การจดัการศึกษา ยอ่มส่งผลใหส้ถานศึกษาแห่งนั้นมีทั้งคุณภาพและประสิทธิภาพ(พรพรรณ อินทรประเสริฐ

, 2550: 75) และดา้นท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีความคาดหวงันอ้ยท่ีสุด เม่ือเทียบกบัดา้นอ่ืน คือ ดา้นบริหารทัว่ไป 

เฉพาะการดูแลความสะอาดบริเวณหอ้งน ้าส่วนบนอาคารเรียน ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะสถานศึกษาไม่สามารถ

ด าเนินการเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของกลุ่มตวัอยา่งไดเ้ท่าท่ีควร ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความคาดหวงัใน

ระดบัต ่าตามมา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพีรณนัต ์สุขสมบูรณ์(2553) ผลการวจิยัพบวา่ความพึงพอใจ

ของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรคส์ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาครในดา้นการบริหารทัว่ไปมีค่าเฉล่ียต ่าสุด แต่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของศุภมิตร ศนัติวชิยะ(2558) การแสดงความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต อ าเภอ

เมือง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของจีรนนัท ์เทศารินทร์(2559) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนมธัยมวดัหนองจอกสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต2 ครูมีความพึงพอใจโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปภรรษ ภิรมยญ์า(2559) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานของสถานศึกษาเขตอ าเภอถลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาท่ี 14 จงัหวดัภูเก็ต 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวศิน ตรีเจริญ(2559) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อพฤติ

กรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขตคลองสามวากรุงเทพมหานครโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 



2. ครูโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคาดหวงัต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง

ไว ้ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะบุคลากรครูไม่วา่จะเป็นเพศใด หากอยู่ในสถานศึกษาเดียวกนั ต่างไดรั้บการปฏิบติั

และไดรั้บรู้รับทราบเก่ียวกบันโยบายการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนัแต่

อยา่งใด ท าใหมี้ความคิดเห็นและมีความคาดหวงัไปในทิศทางเดียวกนั เช่นเดียวกบัผลการศึกษาดา้นคุณภาพ

ชีวติของบุคลากรครู ท่ีพบวา่ครูท่ีอยูใ่นสถานศึกษาเดียวกนัแต่มีเพศท่ีแตกต่างกนั มกัจะไดรั้บการปฏิบติัและ

มีการรับรู้ในประเด็นต่างๆ ท่ีสถานศึกษาด าเนินการไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอินทิรา                

นุชเขียว(2550) ท่ีได้ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์โรงเรียนสาธิตแห่ง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์วทิยาเขตก าแพงแสนศูนยว์ิจยัและพฒันาการศึกษาจงัหวดันครปฐม โดยภาพรวม

ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกิตติศกัด์ิ สุขตะคุ(2552) ท่ีท าการวิจยัเร่ืองการศึกษาคุณภาพชีวิต

การท างานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของธญัญารัตน์ แยม้วงษ์(2552) ท่ีท าการวิจยัเร่ืองคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานครู โรงเรียน

เมืองพทัยา 8 จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงพบวา่บุคลากรครูท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั จะมีคุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่าง

กนัแต่อยา่งใด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศุภมิตร ศนัติวิชยะ(2558) การแสดงความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ

การบริหารงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต14 จ าแนกตามเพศโดยภาพรวมไม่พบความแตกต่าง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจีรนนัท์ เทศารินทร์

(2559) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนมธัยมวดัหนองจอกสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต2โดยภาพรวมไม่มีความ

แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปภรรษ ภิรมยญ์า(2559) ผลการ

เปรียบเทียบของความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกันต่อการบริหารงานของสถานศึกษาเขตอ าเภอถลาง 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาท่ี 14 จงัหวดัภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความ

แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ครูโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั 
มีความคาดหวงัต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกนัในด้านบริหารทัว่ไปอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนั ท าให้บุคคล
แต่ละคนประสบพบเจอกบัการท างานในหลากหลายรูปแบบแตกต่างกนัออกไป ส่งผลท าให้เกิดความรู้สึก
นึกคิดและมีทศันคติในการด าเนินชีวิตและการท างานท่ีแตกต่างกนัออกไปดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ



จีรนนัท ์ เทศารินทร์(2559) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความ
พึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมวดัหนองจอกสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และ
สอดคล้องกับงานวิจยัของปภรรษ ภิรมย์ญา(2559) ผลการเปรียบเทียบของความพึงพอใจของครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัต่อการบริหารงานของสถานศึกษาเขตอ าเภอถลาง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาท่ี 14 จงัหวดัภูเก็ต โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

ผลจากการศึกษาความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ขยายโอกาส                    

ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง สามารถน าผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี 

 1.  ดา้นบริหารงานวชิาการ การพฒันางานวชิาการควรมีการก าหนดนโยบาย วางแผน เพื่อส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัหา จดัสร้าง หรือพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีการส่งเสริมพฒันาบุคลากรใหมี้

ความรู้ความเขา้ใจ ประสบการณ์ ในการจดัและการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน น าหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัทอ้งถ่ินเขา้มาพฒันาและบูรณาการเพิ่มข้ึน  

 2.  ดา้นงบประมาณ การพฒันาดา้นงบประมาณควรมุ่งเนน้ความเป็นอิสระในการบริหารจดัการ มี

ความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะตอ้งยึดหลกัการบริหารท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิและผลงานเพื่อ

ประโยชน์ทางการศึกษา และควรมีการจดัขอบข่ายการบริหารงบประมาณของโรงเรียน ไดแ้ก่ งานเก่ียวกบั

การเงิน เช่น การรับและเบิกจ่ายเงิน การท าบญัชีรายรับรายจ่าย การซ้ือพสัดุครุภณัฑ ์ตลอดจนควบคุมและ

ตรวจสอบเก่ียวกบัการบญัชีของโรงเรียน งานเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณประจ าปี งานเก่ียวกบัการ

ควบคุมพสัดุและครุภณัฑ ์ซ่ึงเป็นงานในส่วนบริหารท่ีตอ้งการความโปร่งใสมากท่ีสุด 

 3.  ดา้นบริหารงานบุคคล การพฒันางานบุคคลควรมีการวางแผนและพฒันาอยา่งเป็นระบบ 

เหมาะสมกบังานและขนาดของโรงเรียน การจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศของบุคคลใหท้นัสมยั สามารถ

น าไปใชไ้ดแ้ละส่งเสริมครูใหไ้ดรั้บการพฒันาตามความตอ้งการ โดยตอ้งพฒันาครูใหเ้ป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ

ตามความมุ่งหมายของโรงเรียน และการอ านวยความสะดวกในการจดัระบบทะเบียนประวติัของขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความสะดวก เรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด 



4.  ดา้นบริหารทัว่ไป การพฒันาดา้นบริหารทัว่ไปควรมีการจดัระบบในการดูแลสถานท่ีภายใน

โรงเรียน เช่น การดูแลจดการหอ้งน ้าในโรงเรียนใหมี้ปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพเป็นงานส าคญั ซ่ึงก็เป็น

การทา้ทายความสามารถในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียน ผูบ้ริหารควรเห็นความส าคญัของการ

ใหบ้ริการห้องน ้า เร่ืองของความสะอาด อุปกรณ์หอ้งน ้าท่ีมีคุณภาพ มีแหล่งจ่ายน ้าเพียงพอ รวมถึงท่อระบาย

น ้าเสียและส่ิงท่ีส าคญั คือ เร่ืองของความปลอดภยั ห้องน ้ าจึงเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพของสถานศึกษา และมี

ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพดา้นอ่ืนๆ ของโรงเรียนดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1.  ควรมีการศึกษาความคาดหวงัของเก่ียวกบัเร่ืองความพึงพอใจในการปฏิบติังานของผูป้กครองท่ี

มีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง เพื่อน าขอ้มูลมาเป็น

แนวทางในการพฒันาการบริหารงานสถานศึกษาใหไ้ปในทิศทางท่ีสังคมตอ้งการ 

2.  ควรมีการศึกษาความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส                       

ในอ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง โดยการศึกษารายละเอียดในทุกดา้นแบบเจาะลึก อาจใชว้ธีิสังเกต                      

การสัมภาษณ์ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเหตุผล 
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